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TERMO DE REFERENCIA

Programa Minha Casa minha Vida — Conjunto Morada do Planalto

1. FINALIDADE

O termo de Referéncia tem como finalidade fornecer informacdes e orientacdes as
empresas interessadas em apresentar propostas no processo licitatorio visando a execucéo do
Trabalho Técnico Social (PTS) e o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial (PDST) do Conjunto
Residencial Morada do Planalto, no municipio de Macei6 - AL - Programa Minha Casa Minha
Vida.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de uma empresa especializada para execucéo do trabalho técnico social
do Conjunto Residencial Morada do Planalto no Municipio de Maceié/Alagoas - Programa Minha
Casa Minha Vida (conforme Portaria 021/2014, do Ministério das Cidades), voltada para a¢des nos
eixos de Mobilizagdo, Organizagéo e fortalecimento social, Acompanhamento e gestdo social da

intervencdo, Educacdo ambiental e patrimonial e Desenvolvimento Socioeconémico.

3. ANTECEDENTES

O Municipio de Maceié tem um déficit habitacional de aproximadamente 46.125
(quarenta e seis mil, cento e vinte e cinco) unidades, abrangendo moradias em assentamentos
precarios e moradias inadequadas, situacdo que necessita de urgente enfrentamento por todos o0s

setores da sociedade e esferas governamentais.

A Prefeitura do Municipio de Macei6 trabalha para oferecer as melhores condigdes
possiveis para promocéo de construcdo de moradias de interesse social, aproveitando, no momento,

0s recursos subsidiados do Programa Minha Casa Minha Vida, do Governo Federal.

Nesse sentido propde a construgdo de 1.200 (mil e duzentos) unidades habitacionais
com estimativa de 4.800 (quatro mil e oitocentos) pessoas que irdo residir no Conjunto Morada do

Planalto, situado no bairro do Benedito Bentes Il, sexto distrito sanitario e contemplara os
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beneficirios da faixa de R$ 0,00 (zero reais) a R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) de renda
familiar, o que atenderd ao perfil da demanda de usuérios cadastrados no municipio pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente.

A populacdo que ira residir no Conjunto Morada do Planalto é oriunda de demandas

diversas.

4. JUSTIFICATIVA

Para o desenvolvimento das a¢des propostas, a Prefeitura Municipal de Macei0, atraves
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente, necessita contratar
Empresa Especializada em Servicos de trabalho técnico social, que se comprometerd a executar o
Projeto Técnico Social e o Plano de Desenvolvimento Sécioterritorial (PDST), visto a importancia
dessas etapas como imprescindiveis para a mudanga das condi¢fes de vida dos sujeitos sociais

envolvidos bem como da nova moradia.

Para tanto, o Projeto Técnico Social (PTS) e o Plano de Desenvolvimento

Sécioterritorial (PDST)seréo desenvolvidos seguindo os eixos abaixo:
e Mobilizagéo, organizagéo e fortalecimento social,
e Acompanhamento e gestdo social da intervencéo;
e Educacdo ambiental e patrimonial;

e Desenvolvimento socioecondmico.

5. OBJETIVOS DO PROJETO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL
Objetivo Geral:

o Garantir o direito & moradia possibilitando a melhoria da qualidade de vida das

familias beneficiadas e sua sustentabilidade econdmica, social, ambiental e patrimonial.
Objetivos Especificos:

o Disseminar informagdes detalhadas sobre o Programa, o papel de cada agente envolvido e

os direitos e deveres dos beneficiarios;



o Fomentar a organizacdo comunitaria visando & autonomia na gestdo democrética dos
processos implantados;

. Estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade e dos lagos sociais e
comunitarios, por meio de atividades que fomentem o sentimento de pertencimento da populagéo
local;

o Assessorar e acompanhar, quando for o caso, a implantagdo da gestdo condominial,
orientando a sua formacg&o nos aspectos legais e organizacionais;

o Disseminar nogdes de educacdo patrimonial e ambiental, de relagbes de vizinhanga e
participagdo coletiva, visando a sustentabilidade do empreendimento, por meio de atividades
informativas e educativas; e discussdes coletivas;

o Orientar os beneficiarios em relacdo ao planejamento e gestdo do or¢gamento familiar;

o Estimular a participacdo dos beneficiarios nos processos de discussdo, implementacéo e
manutencdo dos bens e servicos, a fim de adequé-los as necessidades e a realidade local;

o Promover a articulacdo do trabalho social com as demais politicas publicas e a¢des de salde,
saneamento, educacdo, cultura, esporte, assisténcia social, justica, trabalho e renda, e com os
conselhos setoriais e de defesa de direito, associages e demais instancias de carater participativo,
na perspectiva da insercdo dos beneficiarios nestas politicas pelos setores competentes;

o Articular e promover programas e agdes de geracéo de trabalho e renda existentes na regido
indicando as vocag@es produtivas e potencialidades dos grupos locais e do territdrio;

o Promover capacitacdes e a¢des geradoras de trabalho e renda;

o Acompanhar, junto aos 6rgéos responsaveis no municipio, as providéncias para o acesso dos

beneficiarios as tarifas sociais.

Para a consecucdo dos respectivos objetivos serd efetuada a selegdo através de
licitagdo e posterior contratagdo de empresa especializada para execugdo do trabalho
técnico social do Conjunto Residencial Morada do Planalto, a qual caberd a
responsabilidade técnica dos servicos objeto desse Projeto B&sico, uma vez que a
Prefeitura Municipal de Maceid ndo dispGe, atualmente, no seu quadro de funcionérios, de
pessoal em quantidade suficiente para realizar as agbes propostas no Projeto Técnico

Sociale no Plano de Desenvolvimento Socioterritorial.

6. PUBLICO ALVO



E composto por 1.200 (mil e duzentas) familias localizadas em demandas diversas,
banco de dados da SEDET, moradores de areas de risco identificados pela defesa civil, dentre

outros.

7. METODOLOGIA/MONITORAMENTO E AVALIACAO

A metodologia definida para a execu¢do do PTS e PDST do Conjunto Residencial
Morada do Planalto deverd ser eminentemente participativa, contando com todos os atores
envolvidos com o processo objetivando conhecer a comunidade sobre 0s aspectos sociais, politicos,

econdmicos e culturais.

Sera desenvolvido atraves de mobilizagdes, reunides, oficinas pedagdgicas, entrevistas,
visitas domiciliares, plantdes sociais, assembleias e pesquisa de campo, entre outras agdes com a
comunidade e também diversos 6rgdos envolvidos. Assim sendo, a execucéo das etapas do projeto
social pela empresa contratada e a SEDET devera adotar uma metodologia participativa que permita
a atuacéo efetiva dos participantes no processo, valorizando os conhecimentos e experiéncias dos
mesmos, envolvendo-os na discusséo, identificagdo e busca de solucbes para problemas que

emergem de suas vidas cotidianas.

Todo o processo serd4 acompanhado, monitorado pela equipe social da SEDET, para
assim emitir a avaliacdo sobre o andamento dos trabalhos, principalmente no que concerne a

eficiéncia e eficacia para a comunidade.

8. ESCOPO DO TRABALHO

As atividades da empresa especializada para execucdo do trabalho técnico social do
Conjunto Residencial Morada do Planalto, sua operacionalizagdo, os resultados e produtos

esperados sdo os discriminados nos quadros e subitens a seguir:

Anexo 1 - Projeto do Trabalho Social — PTS e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST;
Anexo 2 — Planilhas descrevendo as atividades necessarias com custos;

Anexo 3 — Cronograma Fisico- Financeiro/Atividades;

Anexo 4 — Planilhas de custo das atividades.



9. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA.

a) A execucdo do Trabalho Técnico Social ser realizada no local da construgdo das
unidades habitacionais no prazo de 08 meses a contar do recebimento da Nota de Empenho e
devera obedecer ao cronograma de atividade do Projeto Técnico Social.

b) A execucdo do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial sera realizada no local
da construcgdo das unidades habitacionais no prazo de 12 meses a contar do recebimento da Nota
de Empenho e deverd obedecer ao cronograma de atividade do mesmo.

c) Os prazos de execugéo e vigéncia do termo oriundo da contratagdo objeto deste
Projeto Bésico serdo, respectivamente, de 08 (oito) e 12 (doze) meses, devendo obedecer ao
cronograma de atividades do PTS e do PDST (Anexo I), podendo ser prorrogado caso conveniente

a contratante nos termos da Lei n. 8.666/93.

10.  VALOR ESTIMADO

O objeto descrito tem o valor estimado de R$ 1.464.000,00 (um milh&o, quatrocentos e
sessenta e quatro mil reais), s6 devendo ser aceitas propostas com valores abaixo de 70% (setenta
por cento) de tal montante caso as licitantes demonstrem de forma cabal a exequibilidade de sua
respectiva proposta no sentido de viabilizar a execucao total e suficiente dos servigos contratados

no tempo previsto para tanto.

11. DA PRESTACAO DE GARANTIA

O contratado tera, nos moldes do art. 56, § 1° da Lei n. 8.666/93, de prestar garantia do
servico a ser contratado em uma das formas previstas nos incisos I, Il e 1ll, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor da contratagdo, de acordo com o Art. 56, 8 2°, da mesma norma, a ser

devidamente comprovada no ato da emissdo da ordem inicial de servigo.

A garantia sera devolvida ao contratado em caso de rescisdo contratual a que 0 mesmo

ndo tenha dado causa ou apds dois meses contados do recebimento definitivo do objeto contratado.

12.  PRECO



Os servigos serdo executados pelo seu preco global, constante da proposta da licitante
vencedora que sera fixo e irreajustavel. No preco global deverdo estar inclusos todos os custos
necessarios a execuc¢do dos servicos tais como custos com mao de obra, materiais, ferramentas,

equipamentos, transportes, instalagdes, obrigacdes trabalhistas, obrigagdes tributérias etc.

13. FORMA DE PAGAMENTO.

O pagamento serd realizado em até 30 dias, mediante a apresentacdo dos produtos
esperados (relatdrios) aprovados pela supervisdo da SEDET e Caixa Econdmica Federal de acordo
com o cronograma de execugdo aprovado, juntamente com nota fiscal, devidamente atestada,

requerimento dirigido ao Secretério, recibo e comprovantes de regularidade fiscal.
13.1 FORMA DE PAGAMENTO DO RECURSO HUMANO.

O pagamento mensal designado a equipe que compde o recurso humano da empresa
terceirizada serd realizado de acordo com a quantidade de atividades programadas e realizadas no
respectivo més, desse modo, caso deixe de ocorrer alguma ac&o prevista, o profissional responsével

ndo poderd receber pela mesma.

14.  REQUISITOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO E CONCLUSAO DOS
SERVICOS.

14.1 A empresa devera atender os seguintes requisitos:

a) Devera comprovar capacidade técnica e condi¢Oes para disponibilizar dois profissionais
com formacdo em Servico Social, sendo um deles responsavel técnico, com
acompanhamento e execucdo das atividades, bem como os outros profissionais necessarios

para o cumprimento do que esta exposto no Escopo do trabalho;

b) Ter em seu quadro técnico, profissionais com experiéncia comprovada em Desenvolvimento
Comunitério ou, apresentar declaracdo dos profissionais que irdo compor seu quadro

funcional em caso de eventual contratacao;

c) Para realizagdo dos trabalhos a empresa devera APRESENTAR, INFORMAR A EQUIPE
TECNICA,



d) Conhecer os normativos do Programa Minha Casa Minha Vida, bem como entregar todos

0s produtos nos moldes exigidos pelo Programa;

e) Realizar registros fotogréficos refletindo todo o material usado, devendo ser revelados e

enviados em anexo ao relatério;

f) Participar de reunibes com a Diretoria de Planejamento de Habitacdo de Interesse Social,

mensalmente para avaliagbes e acompanhamento dos trabalhos;

g) Executar os servigcos de acordo com as solicitagdes programadas e dentro das especificagdes

técnicas pertinentes;

h) Apresentar relatorios apds a concluséo de cada acéo constante no “Cronograma de execucéo
fisico-financeiro”;

i) Responder por todos os 6nus com salérios, encargos sociais e legais, impostos e seguros

relativamente aos seus empregados;

j) Responsabilizar-se pelos eventuais danos e prejuizos que a qualquer titulo vier a causar a

Administracdo em decorréncia da méa qualidade do produto fornecido;

k) Os produtos deverdo ser entregues no prazo méaximo do ultimo dia atil do més e serd
impresso, em 03 (trés copias) e digitalizados (CD-ROM));

I) O prazo de execugdo das etapas poderd ser prorrogado desde que justificado e aprovado pela

Administracdo contratante;

m)Apds recebimento da Nota de Empenho sera realizada uma reunido de apresentagdo das
equipes da CONTRATADA e CONTRATANTE para esclarecimentos gerais;

n) Os relatérios e produtos resultantes de cada acdo deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente (SEDET), situada a Av.
Governador Afranio Lajes, 297 — Farol — Maceié — AL, CEP. 57017-225;

0) Todos os produtos e materiais de divulgagdo produzidos deveréo indicar em local destacado,
0 apoio do programa atribuindo crédito aos financiadores das a¢fes na forma devida de

contrato firmado entre prefeitura Municipal e a Unido;

p) O ato de recebimento do objeto, ndo importa em sua aceitagdo definitiva. A empresa

vencedora devera reparar, corrigir ou substituir no prazo de 05 (cinco) dias corridos, as suas
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expensas, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, se verificar vicios resultantes da

execucao ou que impegam esta;

q) A SEDET poderé se recusar a receber o objeto licitado caso este esteja em desacordo com a
proposta oferecida no momento do certame, circunstancia esta que sera devidamente

registrada e que caracterizard a mora do adjudicatario;

r) A empresa vencedora ndo transferird a terceiros, por qualquer forma nem mesmo
parcialmente, as obrigacbes do contrato sem prévia e expressa anuéncia da

CONTRATANTE;

15. DA QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA PARA HABILITACAO

15.1A empresa deverd apresentar 0s seguintes documentos que comprovem Habilitagdo Técnica

da licitante para atendimento as exigéncias do objeto licitado:
15.1.1Capacidade técnico-operacional e profissional:

a) Atestado de Capacidade Técnica: Atestado ou Certiddo expedido por pessoa juridica de
Direito Publico ou Privado, comprovando que a licitante j& executou ou esteja executando,
sem restricdo, 0s servigos de que trata a presente licitagdo e que atendeu/atende
satisfatoriamente contratante. A comprovacdo devera ser feita por meio de apresentacdo de
documentos devidamente assinados, carimbados e em papel timbrado da empresa ou 6rgdo
que adquiriu 0s Servigos.

b) Capacidade técnico-profissional: Indicacdo de profissional técnico habilitado com
registro ou inscri¢éo perante ao Conselho Regional de Servico Social — CRSS, que serd o
responsavel técnico da empresa, com experiéncia profissional em Desenvolvimento

Comunitério, comprovada através da apresentacéo de certiddes e/ou declaragdes.
a.1) A comprovagéao do vinculo profissional com a empresa poderéa ser realizado com:

a.1.1) apresentacdo do contrato social/estatuto da empresa, no caso de profissional

pertencer ao se quadro societario;

a.1.2) apresentacdo da CTPS (ou outro documento trabalhista legalmente reconhecido), no caso

do profissional pertencer ao quadro de empregados da empresa;



16.

a.1.3) termo de contrato, de natureza privada, que comprove a vinculagdo entre as partes,

especificamente, no que tange a execugdo do objeto, caso a empresa venha a ser vencedora

do certame;

a.1.4) declaragdo emitida pela empresa participante, de contratagdo futura do profissional

detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia desse
profissional, quanto a sua indicagdo para a prestagdo dos servigos, comprometendo-se a

compor a equipe da empresa, caso esta venha a ser a vencedora da licitagéo.

c) Certiddo de Registro na entidade profissional competente, referente ao profissional

b)

d)

indicado no subitens 15.1.1 b).

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Todos os trabalhos serdo supervisionados por técnicos assistentes sociais da SEDET, com
poderes para verificar se 0s servicos especificados estdo sendo executados de acordo com o
previsto, analisar e decidir sobre proposi¢6es que visem melhorar a execugdo do contrato,
fazer adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais a¢des necessarias ao bom
andamento dos servicos;

A Supervisdo poderé solicitar formalmente a substituicdo de membros de sua equipe técnica,
a qualquer momento que achar necessério. A falta de um ou mais documentos, servicos e
relatorios impedir&o o recebimento dos demais e o produto seré considerado ndo entregue.
A auséncia do Coordenador impedird consequentemente a realizagdo da reunido de
recebimento de servicos e projetos e a fase considerada ndo entregue;

Antes do recebimento, 0s servigos serdo verificados e avaliados pelos técnicos da SEDET.
Fica a critério da secretaria, sempre que julgar necessério, convocar reuniées com a equipe
contratada para acompanhamento das etapas e esclarecimento de eventuais duvidas;
Efetuadas as alteragBes e compatibilizacbes necessarias a CONTRATADA enviar
novamente 0s servigos para a fase de Aprovacéo. Caso as alteragdes solicitadas na fase de
verificacdo ndo sejam atendidas e/ou justificadas na integra, impedindo assim a Aprovagao
e gerando nova verificacdo, a CONTRATADA sera considerada inadimplente;

A execucdo do contrato seré fiscalizada por servidor (es) designado (s) pela Contratante ou

por profissional da area especialmente contratado;



17.

9)

h)

b)

c)

e.1) Os componentes da equipe técnica social, indicados conforme acima, ndo poderdo

ter quaisquer vinculos funcionais com a Prefeitura Municipal de Maceio6.

A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder PUblico ou de seus agentes
e propostos;

A Contratante fica reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte a etapa entregue, se
em desacordo com o contrato;

Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser

prontamente atendidas pela Contratada.

DA ACEITACAO DOS SERVICOS

Todos os servigos deverdo ser conferidos e compatibilizados antes de serem entregues e
assinados em carimbo especifico pelo Coordenador, bem como pelos técnicos responsaveis
por cada trabalho. Caso a conferéncia e compatibilizacdo ndo tenham sido efetuados, sera
considerado produto ndo entregue. Quaisquer falhas, erro e omisséo detectados nas
pesquisas e/ou servicos serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada, assim como
0 custo financeiro gerado pelos mesmos.

Apo6s a conclusdo dos trabalhos, eventuais revisdes poderdo vir a ser solicitadas pela
Secretaria desde que dentro da vigéncia do contrato.

O recebimento dos servicos concluidos para liberagdo dos produtos terd o seguinte

procedimento:
1- Recebimentos dos relatorios finais.

2-  Recebimentos dos servicos depois de efetuadas as alteracbes solicitadas pela

contratante na verificacdo.

3-  Reviséo dos servigos para checagem das alteragOes solicitadas, pela equipe da
SEDET.

10



18.

4-  Formalizagdo da concluséo da fase aprovagdo e da etapa em questdo, atraves de

comunicagdo oficial & contratada, emitida pela contratante.

5-  Formalizag&o do recebimento final e emissdo do termo de recebimento definitivo.

DAS OBRIGACOES

18.1DA CONTRATADA:

l. Assinar o contrato até 05 (cinco) dias, Uteis contados da convocagdo para sua

formalizagéo pela contratante;

Il. Realizar com precisdo o objeto licitado, de acordo com as especificagdes, garantindo
a qualidade dos servicos ofertados bem como, o atendimento as exigéncias minimas, sendo
substituido e/ ou devolvido o produto ndo conforme, ou que ndo atendam a estas exigéncias

técnicas, utilizando, para tanto, normas técnicas oficiais para a boa execugao do servico;
M. Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos & aceitacdo dos servicos;

IV.  Apresentar, na hora da contratacdo, a equipe técnica: Informar equipe técnica, entre
eles, comprovar que dispde de pessoal com formacdo qualificada em Servigo Social
disponibilizando para execugéo do objeto deste TR, com experiéncia comprovada, de no

minimo, 02 (dois) anos.

V. Reparar, corrigir ou substituir no prazo de 05 (cinco) dias corridos, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto do contrato, se verificar vicios resultantes da execucéo ou que
impecam esta;

VI.  Substituir a qualquer momento, membros de sua equipe técnica, caso seja

solicitadopela contratante;

VII.  Comunicar, por escrito, a ocorréncia de qualquer fato ou dano anormal, verificado
no local da prestag&o do servigo pactuado, no prazo méaximo do primeiro dia Gtil subsequente

a ocorréncia, de carater urgente, tdo logo esta seja verificada;

VIIl. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados, quando
caracterizada a ma fé, o dolo, a negligencia, imprudéncia ou a impericia profissional, durante

a prestacéo do servico;
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IX. Manter durante toda a execucédo todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo

exigidas na licitacéo;

X. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizo que vier causar ao
contratante ou a terceiros, em decorréncia da mé qualidade do produto, tendo com agente a

contratada, na pessoa de preposto ou estranhos;

XI. Responsabilizar-se por quaisquer Onus decorrentes de omissdes ou erros na

elaboragéo do faturamento, que impliqguem em aumento das despesas ou perdas;

XII. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia do contrato, sem qualquer 6nus a

contratante;

X1, Responder por todos os dnus com salarios, encargos sociais e legais, impostos e

seguros relativamente aos seus empregados;

XIV. Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma nem mesmo parcialmente, as

obrigacdes deste contrato sem previa e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

XV. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da Administragdo

relativas a boa execucédo do objeto deste.

XVI. Produzir todos os produtos e materiais de divulgacéo indicando em local destacado,
0 apoio do programa atribuindo crédito aos financiadores das acdes na forma de contrato

firmado entre Prefeitura Municipal e a Unido.

18.2 DA CONTRATANTE:

l. Convocar a adjudicatéria, dentro do prazo de efic4cia de sua proposta, para celebrar

0 contrato;
1. Publicar o extrato deste Contrato, na forma da Lei;

I1l.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, aplicar as penalidades

regulamentares e contratuais, atestar as notas fiscais e efetuar o pagamento;

V. Emitir NOTA DE EMPENHO,;

12



19.

V. Prestar todas as informagOes necessarias com clareza a contratada para a execugdo

dos servicos contratados;
VI.  Comunicar a contratada as irregularidades observadas na execucao dos servigos;

VII. A SEDET poderé se recusar a receber o0s servigos licitados, caso estes estejam em
desacordo coma proposta apresentada pela empresa vencedora, fato que serd devidamente

caracterizado e comunicado & empresa, sem que a esta caiba direito de indenizacéo;

CRITERIO DE JULGAMENTO DO OBJETO

Adotar-se-4 a modalidade Pregéo Eletronico e o critério de julgamento das propostas

serd o de menor preco global.

20.

DAS SANCOES

l. A empresa que, convocada dentro do prazo de eficacia de sua proposta, ndo celebrar
o Contrato, deixar de entregar documentacdo exigida para O certame ou apresentar
documentagéo falsa, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, segundo resultar apurado em processo regular pela autoridade competente,
submeter-se-4 a sangdes, nos termos dos artigos 64, 81 e seguintes da Lei 8.666/93.

Il. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

M. S&o sancbes passiveis de aplicacdo aos licitantes participantes deste certame, sem
prejuizo de outras sangGes previstas na legislagdo pertinente:

IV.  Adverténcia formal, nos casos de infragdes de menor gravidade que ndo ensejem
prejuizos & Administracéo;

V. Multa didria de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor total
estimado do contrato;

VI. Multa diaria de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor total
estimado do contrato;

VII.  Multa de 2% (dois por cento), calculadas sobre o valor conveniado, caso seja
necessaria a adocdo de medidas judiciais por parte do BANCO em virtude de eventual

inadimplemento das obrigacdes assumidas pela empresa contratada;
13



21.

VIIl.  Multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor mensal estimado do contrato;
IX.  Suspensdo temporéria, pelo periodo de até 02 (dois) anos, de participacdo em
licitag8o e contratacdo com este Municipio;

X. Declaragéo de inidoneidade, que o impede de participar de licitagdes, bem como de

contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até cinco anos.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas da presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagéo

orcamentaria:

22.

Funcéo programética: 35.003.16.482.0011.001.1011.0002 — Assentamentos de Interesse
Social — RA-6;

Elemento de Despesa: 33 90 39 00 00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica;

Fonte de Recurs0:2000.01.941

PROPRIEDADE

Todos os estudos, relatorios ou outros materiais, como graficos, software etc.

elaborados pela contratada para o contratante, se previstos neste TR, pertenceréo exclusivamente a

SEDET.

A empresa podera reter uma copia de tais documentos.

Fica a empresa proibida, no decorrer deste Contrato e por 2 (dois) anos contados de seu

término, divulgar informacdes confidenciais relativas ao servigo previsto neste TR, sem 0 seu prévio

e escrito consentimento da SEDET.

Maceid, 28 de fevereiro de 2019.

MAC MERRHON LIRA PAES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente
Matricula n. 947.739-0

SUZANA MARIA LIMA LOPES LOBO
Diretora Social
Matricula n.7179-0
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