AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAD DE AVICOS DELEGADOS DE MACEID

N ARSE

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

1. DO OBJETO

1.1. O presente o termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de servicos portaria
necessarios a Agéncia Municipal de Regulacdo de Servicos Delegados - ARSER, no regime de
execucdo indireta, empreitada por preco global, nas especificacdes, quantidades e condicdes
estabelecidas neste instrumento:

1.2. O local da prestacdo dos servicos e quantitativos de postos de trabalho a serem
contratados esta detalhado no quadro abaixo:

x LOCAL DA UNIDADE | JORNADA | QTDE
ITEM DESScl:EIEQIVCIé(C)) 20 PRESTAC}AO DOS DE DE DE
SERVICOS MEDIDA | TRABALHO | POSTOS
Servigos de portaria | Rua  Eng.  Roberto
o1 | has dependéncias | Gongalves  Menezes, | Posto de 44 horas 01
da ARSER. | 71, Centro, Maceié — | trabalho semanais
CATSER 8729 AL CEP:57020-680.
1.3. O valor estimado (valor de referéncia) da contratacdo consta na tabela abaixo:
ITEM DESCRICAO DO SERVICO VALOR ESTIMADO ANUAL
. . N R 38.958,84 (Trinta e oito mil,
Servigcos de portaria nas dependéncias da . . i
01 novecentos e cinquenta e oito reais e
ARSER. .
oitenta e quatro centavos)

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos de portaria tem como premissa complementar a melhoria do
atendimento dos acessos nas dependéncias da Agéncia Municipal de Regulacdo de Servicos
Delegados - ARSER, com vista ao aperfeicoamento do controle e monitoramento do fluxo de
pessoas que frequentam esta agéncia.

2.2. Para a prestacdo dos servicos deve-se observar padrdes minimos de qualidade no
atendimento ao cidaddo e agentes publicos que frequentam/visitam a ARSER, uma vez que as
atividades realizadas compreendem, entre outras, a prestacao de informacao, orientacdo, controle
de acesso e transito de pessoas.

2.3. Atualmente, essas atividades vém sendo realizadas por servidor desta agencia que
poderia ser melhor empregado em outras atividades que demandam a aplicagdo de maior
conhecimento técnico.
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2.4. E importante destacar que a principal missdo das atividades meio é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, eficaz, segura
e confiavel. Dessa forma, para garantir este objetivo a Administracdo municipal vem envidando
esforcos, de forma racional e persistente, para obter o0 melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficécia e eficiéncia de suas agdes.

2.5. Destaca-se ainda a inexisténcia de quadro funcional do municipio para o exercicio das
atividades supramencionadas, ndo havendo previsao legal para esse ingresso no servi¢o publico
por meio de concurso publico, restando apenas, por meio de execucdo indireta, mediante
contratacdo de particular para prestacao deste tipo de servico.

2.6. Ademais, o beneficio direto com a contratacdo dos servicos através da terceirizacao sera
em relacdo a maior presteza na execucdo das atividades em questdo, pois havera pessoas
treinadas e com experiéncia devida na execucédo das referidas atividades.

2.7. A métrica de contratacdo adotada serd por posto de trabalho em razdo das
especificidades do objeto.

2.8. As exigéncias de comprovacdo de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratacdo; b) patriménio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado da contratacdo; c)
patriménio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados pela licitante
com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitacao;
e d) Aptiddo para atendimento de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacdo
com no minimo 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho e experiéncia minima de 03
(trés) anos; estdo embasado na Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 — SEGES.

2.9. Nas prorrogacGes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagdo. Neste rol
se inclui os impactos decorrentes da aplicacao da Lei n® 12.506/2011.

2.10. O efetivo desligamento dos trabalhadores envolvidos na contratacdo devera ser
cuidadosamente registrado e comparado com a memdria de calculo apresentada pela Contratada
para fins de aplicacdo da regra acima.

2.11.  Nos casos de desligamentos com a ocorréncia de aviso prévio trabalhado ou indenizado,
0S pagamentos eventualmente suspensos deveréo ser reativados para dar suporte ao desligamento
do novo trabalhador.

2.12.  Exigir-se-4 da proponente classificada em primeiro lugar a apresentacdo de memorias
de célculo de cada componente de custo que servirdo para analise da aceitabilidade da proposta,
bem como de pardmetro para futuras repactuacdes contratuais, inclusive para eventual expurgo
de custos ndo renovaveis do contrato.

2.13.  Nos termos do artigo 18, §2°, da IN 05/2017, houve a adog¢éo da conta vinculada como
critério de pagamento em raz&do da expertise da municipalidade na utilizagdo deste procedimento.
Dessa forma, os agentes envolvidos podem ser capacitados pelos servidores detentores desta
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qualificacdo e o Municipio de Maceid possui 0 suporte estrutural necessario para apoiar a
realizaco deste procedimento.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagédo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletronica.

3.2. O servico é continuo, necessario a ARSER para o desempenho de suas atribui¢des, cuja
interrupcdo pode comprometer a continuidade de suas atividades, assim a contratacdo devera
estender-se por mais de um exercicio financeiro.

3.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto neste termo de
referéncia e, subsidiariamente, na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, suas alteracGes e
demais normas legais pertinentes.

4.2. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.2.1. Os servicos serdo realizados de segunda-feira a quinta-feira das 7:00 as 17:00 e a
sexta-feira de 7:00 as 16:00, podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, devendo o(s) empregado(s) ser(em) distribuido(s) em turnos de trabalho de
forma a atender a necessidade da ARSER, desde que ndo exceda a carga horaria legal e/ou fixada
para a categoria, sempre observado o limite constitucional de 44 horas semanais bem como
aquele estipulado em convencéo coletiva de trabalho.

4.2.2. Os horérios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da
contratante, independente de termo aditivo ao contrato desde que ndo ocorra acréscimo sobre a
mesma, e ainda esteja dentro do intervalo das 7h as 22h.

4.2.3. A prestacdo do servico de portaria envolve a alocacdo, pela Contratada, de mao de
obra capacitada para:

a)  Controlar, recepcionar, identificar, prestar informages, orientar e encaminhar o publico
interno e externo, nas dependéncias da Contratante;

b)  Assumir diariamente os postos, com pontualidade e devidamente uniformizados;

c)  Obedecer as normas internas da Contratante, se houver;



N ARSER

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAD DE SERVICOS DELEGADOS DE MACEID

d)  Zelar pela ordem e seguranca do seu local de trabalho;

e)  Manter afixado no Posto, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo e outros de interesse, para
0 bom desempenho das atividades;

f)  Registrar a frequéncia;

g) Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

h)  Percorrer as dependéncias da Instituigdo, conforme a orientacdo recebida da
Administracdo, verificando anormalidades e adotando os cuidados e providéncias necessarios;

i)  Controlar a entrada e a saida de pessoas, equipamentos, materiais, etc, anotando situacdes
fora da normalidade e informando eventuais anormalidades ao responsavel da Administracao;

j)  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacGes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracao;

k)  Abrir e fechar portas e/ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios preestabelecidos e
comunicar imediatamente a Administracdo, qualquer anormalidade verificada, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

I)  Organizar filas, quando houver necessidade;

m)  Anotar ocorréncias e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu posto de
trabalho;

n)  Repassar para 0 porteiro que esta assumindo o Posto, quando da auséncia programada, de
todas as informacdes relevantes, bem como eventual anomalia observada nas instalacfes e suas
imediacdes;

0) Notificar a Administracdo, a existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas,
equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos de agua ou gas,
informando condicdes que afrontem a seguranca;

p) Comunicar qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patriménio da Instituicao.

4.2.4. Considerar-se-a como médo de obra capacitada aquela que: tenha ensino fundamental
completo, ou seja, seja capaz de ler e escrever e tenha experiencia de, no minimo, 1 (um) de
atuacdo na area deste objeto.

5. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DOS
SERVICOS

5.1 A demanda do 6rgdo resultou da analise da atual necessidade da instituigdo no tocante
ao controle do fluxo de pessoas e a economicidade, levando-se em consideracdo as
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caracteristicas e peculiaridades onde 0s servicos serdo prestados e a experiéncia da administracao
na fiscalizagdo de servigos semelhantes, restou demonstrada que o quantitativo de postos

necessarios corresponde a 01 (um) posto de trabalho com jornada de 44 horas semanais.

5.2. Considerando a auséncia de expediente nas dependéncias da Contratante aos sabados, a
compensacdo das 04 (quatro) horas de trabalho desse dia ocorrerd durante os demais dias da
semana, na forma como dispuser o acordo ou a convencdo coletiva da respectiva categoria
profissional ou, na sua auséncia, na forma estabelecida entre as partes interessadas, segundo
necessidades e a critério da Contratante.

5.3. A Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT adotada pelo municipio para fins de
preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos é a celebrada entre 0 SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56 e
SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, numero de registro MTE AL000087/2019.
Convencdo esta que sera denominada doravante simplesmente de CCT SEAC-SINDLIMP
2019/2019.

6. DAS ~INFORMA(;C)ES PARA A ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

6.1. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser apresentada pelos proponentes,
contendo o detalhamento dos custos que compdem os pregos, conforme Anexo VII-D da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

6.2. Cada proponente deverd compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT -
Convencgdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo a qual
estiver vinculado, devendo haver a indicacdo expressa na proposta.

6.3. Devera ser apresentada uma Planilha de Custos e Formacédo de Precos, conforme anexo
| deste Termo de Referéncia, por categoria profissional, ressalvada a possibilidade de
agrupamento de postos com composicao de precos idénticos, se houver.

6.4. A licitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional, que opte por
participar dessa disputa ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e, caso seja vencedora
do certame, estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagcdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e 0
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123.

6.5. A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, ap6s a assinatura do contrato,
até o prazo de 30 (trinta) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo
de mdo de obra (situacdo que gera vedagdo a opg¢do por tal regime tributario) a Receita Federal
do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes.

6.6. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, a propria ARSER, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacdo a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo de
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oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes.

6.7. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse sistema
quando da contratacdo, ndo é possivel que apresentem propostas contemplando os beneficios
tributarios e previdenciarios correspondentes, posto que, uma vez baixado o registro, estardo
sujeitas ao sistema normal de tributagdo, o que impde a interpretacdo de que, se as propostas
apresentarem os beneficios tributarios e previdenciarios do Simples Nacional, ao proceder ao
desenquadramento, tais valores se mostrardo inexequiveis.

6.8. Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Aco6rdao
648/2016-Plenario, que faz nova leitura da Simula TCU n° 254, os proponentes poderdo optar
por apresentar o detalhamento da composicdo dos seus custos sem o destaque dos valores
relativos ao IRPJ e CSLL, ou se preferir com o registro expresso desses encargos tributarios, nos
termos dos novos entendimentos do TCU, contudo, sempre verificando a exequibilidade dos
precos a luz da sua realidade tributaria.

6.9. As licitantes deverdo indicar, obrigatoriamente, na proposta de pre¢os seu regime
tributério para fins de afericdo da exequibilidade da proposta.

6.10.  As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados (Lucro
Presumido ou Simples Nacional) deverao elaborar sua planilha de custos e composicéo de precos
a luz de sua realidade tributaria, facultada a realizacdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe
de apoio para aferir sua exequibilidade.

6.11. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela Contratada em campo
proprio da planilha de custos e formag&o de precos.

6.12.  As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos e convencoes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara 0s servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, segundo disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

6.13. O registro dos custos relativos a auxilio alimentacdo no submddulo 2.3 — Beneficios
Mensais e Diarios, letra “B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentagéo ao
Trabalhador — Lei 6.321/76.

6.14.  As empresas que ndo forem adesas ao PAT deverdo registrar o custo relativo ao auxilio
alimentacdo no modulo 1, o qual integrard para todos os fins a remuneracdo do empregado,
inclusive DSR — Descanso semanal remunerado.

6.15. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentacdo no
submddulo 2.3, deverdo vir, obrigatoriamente, acompanhadas da comprovacdo de adesdo ao
PAT.

6.16.  No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submddulo 2.2 —
Encargos Previdenciarios e FGTS, letra “C” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente
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de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdenciario da
proponente. Base legal: CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP — Resolugdo CNPS 1.316/2010.

6.17.  As propostas deverdo vir, obrigatoriamente, acompanhadas da comprovacdo do FAP
aplicavel.

6.18. A empresa proponente devera apresentar todos 0s encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneragdo dos seus empregados, utilizando na construgdo de suas planilhas
de formacdo de custos, conforme modelo de planilha de custos e formacao de precos, valores
apurados com base na legislacdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas
oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria
empresa.

6.19. Caso na data da abertura da sessdo publica o salario minimo vigente seja superior aos
valores fixados nas Convengdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composicao
dos custos das Propostas. Alteracfes posteriores a apresentacdo das propostas estdo garantidas na
forma da repactuacao prevista no termo de referéncia.

6.20. A demonstracdo analitica da memoria de célculo é obrigatoria.

6.21. A contratante ndo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos e Convencgoes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para 0S inSUMOS
relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, cabera a cada proponente a composicdo dos
seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

6.22. As planilhas que apresentarem erros e/ou vicios serdo rejeitadas, ensejando sua
desclassificacdo, permitida a realizacdo de ajustes pelo proponente, desde que o valor global
proposto ndo seja acrescido e desde que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Requisitos necessarios ao atendimento das necessidades:

7.1.1. Para que a ARSER possa ter as suas necessidades por servigcos atendidas a empresa
contratada deverd fornecer mdo de obra qualificada e experiente, e os demais itens nas
especificacOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.1.2. A Contratada devera realizar o servico objeto deste termo de referéncia de forma
completa, com atendimento de todos os requisitos, sem que haja a descontinuidade dos servigos.

7.1.3. O profissional que compora o quadro da Contratada devera ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da
prestacdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa
e validados pela fiscalizagdo contratual.
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7.14. Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no termo de
referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execucdo dos servicos.

7.15. A presente contratacdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade
pregdo eletronico, cujo critério de julgamento serd 0 menor precgo global, por lote.

7.1.6. Da natureza continuada do servico:

7.16.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza continuada que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, de modo que sua interrupcao pode comprometer o cumprimento da
miss&o institucional.

7.1.7. Vigéncia do contrato:

7.1.7.1. Por se tratar de servicos prestados de forma continua, o contrato a ser firmado
com a licitante vencedora terda duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
administracdo, limitada a sessenta meses, em observacao aos prazos estabelecidos no art. 57, II,
da Lei n° 8.666, de 1993.

7.2. Classificacdo brasileira de ocupacdes:

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
CATEGORIAS PROFISSIONAIS OCUPACOES - CBO

Porteiro 5174

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1. Da gestédo do contrato:

8.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.1.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato serdo realizados por
fiscais técnicos e administrativos da CONTRATANTE e pelo gestor do contrato, especialmente
designados pelo responsavel do 6rgao, devendo ser comunicada ao responsavel as eventuais
ocorréncias apuradas.

8.1.3. A CONTRATANTE reportara diretamente ao preposto designado ou responsavel por
ela indicados pela CONTRATADA.
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8.14. O gestor designado pela Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacOes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas previstas neste Termo
de Referéncia e na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.6. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.7. A CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA qualquer tipo de informacdo que
seja necessaria para o correto cumprimento das clausulas deste Termo de Referéncia.

8.2. Do pagamento:

8.2.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

8.2.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

8.2.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatoria das obrigacGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

8.2.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.2.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.2.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.2.7. Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

8.2.8. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e



N ARSER

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAD DE SERWVICOS DELEGADOS DE MACEID
8.2.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

8.2.10. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.2.11. Caso se constate o descumprimento de obrigacOes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

8.2.12. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

8.2.13. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

8.2.14. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF ou sitios
oficiais emissores de certiddes que compravam a regularidade fiscal e trabalhista da contratada
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

8.2.15. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

8.2.16. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus creditos.

8.2.17. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

8.2.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situag&o.

8.2.19. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente.
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8.2.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

8.2.20.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimoénio do Servidor
Publico (PIS/Pasep), na forma da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

8.2.20.2. Contribuigdo previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991;

8.2.20.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

8.2.20.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, néo
sofrerd a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.2.20.5. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

8.2.20.6. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total
de vigéncia contratual.

8.2.20.7. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

8.2.20.8. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o Orgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

8.2.20.9. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

8.2.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
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financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de atualizago financeira = 0, 000164384, assim apurado:
| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
| = (6/100)
365
| =0, 000164384

8.2.21.1. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
serdo instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade
competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

8.2.21.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao
Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.2.21.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.2.21.4. O prazo de validade;

8.2.21.4.1. A data da emissdo;

8.2.21.4.2.  Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
8.2.21.4.3. O periodo de prestacdo dos servicos;
8.2.21.4.4. O valor apagar; e

8.2.21.4.5. O destaque do valor da retencéo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na
fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de célculo da retencéo.

8.2.21.5. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia, no contrato ou em qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a CONTRATADA e nesse caso 0 prazo de pagamento previsto sera interrompido. A
contagem do prazo previsto para 0 pagamento serd iniciada a partir da respectiva regularizacao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12
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8.2.21.6. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em
que o Orgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato, por servidor formalmente
designado em portaria.

8.2.21.7. Observado o disposto na alinea “c” do inciso II do art. 50 da Instru¢do Normativa
n° 05/2017, quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos
tributarios sobre valor glosado pela ARSER.

8.2.21.8. A Nota Fiscal e todos os documentados que a acompanham deverdo ser,
obrigatoriamente, enviados em arquivo digital em formato PDF, para endereco de e-mail
informado pela fiscalizagéo contratual.

9. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

9.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.1.1. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

9.2. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

9.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

9.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 seréa igual ao somatorio dos valores das provis@es a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do Orgao ou
entidade promotora da licitacdo e seré feita exclusivamente para 0 pagamento das respectivas
obrigagdes:

9.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

9.4.2. Ferias e um terco constitucional de férias;
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9.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
9.44. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
9.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.5. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisédo do
Termo de Cooperacgdo Técnica.

9.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar 0s Servicos.

9.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

9.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-deposito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap06s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

9.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

9.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas.

9.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presengca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
Percentual incidente sobre a remuneragdo

ITEM Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um
terco constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario

Total 32,82% 33,03%  33,25%

5,00%

7,39% 7,60% 7,82%

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices.

10. DOS UNIFORMES E CRACHAS

10.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

10.2.  Os uniformes deverdo ser fornecidos a todos os funcionarios em até 15 (quinze) dias
Uteis corridos da data do inicio da prestacdo dos servigos;

10.3.  Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usuario,
especialmente quanto ao tamanho e ao modelo (feminino ou masculino);

10.4.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

CATEGORIA CONJUNTO COMPLETO GENERO
PROFISSIONAL DE UNIFORME

Calca social ou saia social em
oxford, cor preta.

Camisa social, fechamento
frontal com botdes, possui
gola, mangas longas com
punho e fechamento em
botéo. Material: 58%
Algodado, 38% Poliéster, 4%
Elastano. Cor branca.

Porteiro(a) Feminino

Par de meias sociais na cor
preta

Sapato tipo scarpin, salto
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médio, cor preta

Calca social em oxford, cor
preta.

Camisa social, fechamento
frontal com botdes, possui
gola, mangas longas com
punho e fechamento em
botéo. Material: 58% Masculino
Algoddo, 38% Poliéster, 4%
Elastano. Cor branca.

Par de meias sociais na cor
preta

Sapatos social fechado

10.5. Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

10.6.  No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados, dentro de 10 (dez) dias Uteis da comunicacdo
pela fiscalizagéo;

10.7.  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega.

10.8. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da
CONTRATADA, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
Servico.

10.9. A CONTRATADA devera entregar amostras dos uniformes compreendendo todas as
pecas do conjunto, sendo um masculino e um feminino, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da
emissdo da ordem de servigos para avaliagdo da fiscalizacdo que reter4 a amostra para fins de
comparacdo com o da entrega definitiva.

10.10. O craché de identificacdo é de uso obrigatorio e devera ser fornecido pela contratada,
juntamente ao corddo para pendura-lo, e substituido assim que apresentar qualquer defeito, néo
podendo em hipdtese alguma o funcionéario exercer suas atividades sem estar devidamente
identificado por esse instrumento laboral.
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11. DOS MATERIAIS

11.1.  Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo quando necessario:

ITEM DESCRICAO UNID. QTDE

01 Livro para registro de ocorréncias Unidade 01

12. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1.  Iniciar os servigos nas dependéncias da Contratante no prazo de até 15 (quinze) dias
apos o recebimento da Ordem de Servico, com o quantitativo de postos indicado nela,
informando, em tempo habil, a Contratante qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o servico nos locais estabelecidos.

12.2.  Serdo pagos 0s postos efetivamente implantados mediante Ordem de Servigo.

13. DAVISTORIA

13.1.  Fica facultada as proponentes a realizacdo de vistoria prévia dos locais de execu¢do dos
servicos, para o fornecimento de subsidios com vista a elaboracao de suas propostas, devendo tal
vistoria ser acompanhada por servidor indicado pela ARSER.

13.2. A vistoria prévia devera ser agendada na ARSER no horario de 08:00h as 14:00h, de
segunda a sexta-feira, através do telefone (82) 3315-3713.

13.3. A vistoria prévia poderéa ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para
a abertura do certame licitatério.

13.4. A vistoria devera ser realizada por representante legal da empresa, ou por representante
delegado devidamente identificado por procuracdo, assinada pelo representante legal da empresa,
que inspecionard o local de modo a obter, para sua prépria utilizacdo e por sua exclusiva
responsabilidade, toda a informacao necessaria a elaboracao da proposta.

13.5. Todos os custos associados a visita e a inspecdo serdo de inteira responsabilidade da
licitante.

13.6. A vistoria devera ser acompanhada por no minimo um servidor do ARSER.

13.7.  Atestado de Vistoria - ANEXO Il - sera emitido pelo Representante do ARSER —
comprovando que a empresa efetuou vistoria do objeto licitado no respectivo local.

13.8.  Esta vistoria é considerada suficiente para que a licitante conheca todos os aspectos
pertinentes aos servicos a serem prestados.

13.9.  Naopc¢do da ndo realizacdo da vistoria, a Empresa devera apresentar uma Declaracdo de
Recusa de Vistoria — conforme Anexo 11, de que possui pleno conhecimento do local onde sera
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realizado o servico, e de suas peculiaridades, ndo podendo alegar futuramente desconhecimentos
das condicGes do local de realizacdo dos servicos, em favor de eventuais pretensées de acréscimo
dos precos propostos.

13.10. A vistoria prévia e facultativa, devido ao fato de que a mesma é um direito do licitante e
ndo sua obrigacdo, amparado pela razoabilidade, conforme se depreende do trecho do voto do
Ministro Relator do Acorddo 409/2006 — Plenério, a saber:

"(...) as empresas que exercerem o direito de vistoria dispordo de condi¢cBes muito superiores
para quantificacdo do valor do servigco, mas deve ficar a escolha da interessada decidir se prefere
arcar com o o0nus de tal operacdo ou assumir os riscos de uma avaliagdo menos acurada. O
direito a opcao é mais relevante no caso de empresas ndo localizadas em Brasilia, para as quais
0s custos envolvidos em um vistoria in loco podem ser significativos em relacdo ao total do
servigo. (...) Em todo caso, a empresa que decidir ndo realizar a vistoria e eventualmente,
subestimar sua proposta estara incorrendo em risco tipico do seu negdcio, ndo podendo,
futuramente, op06-lo contra a Administracdo para eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou
para rever os termos do contrato que vier a firmar".

13.11. Independentemente da realizacdo ou ndo da vistoria a empresa devera apresentar
declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicGes necessarias para a prestacdo de
servigos objeto da licitag&o.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

14.2.  Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14.3.  Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias

14.4.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

14.5.  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

14.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢cfes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.7.  Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.
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14.8.  N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.8.1. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculagao hierarquica, prestacéo de
contas, aplicacdo de sancao e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

14.8.2. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de
prestacdo de servicos para a funcédo especifica;

14.8.3. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.8.4. Promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.8.5. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diérias e passagens;

14.8.6. Conceder aos trabalhadores da Contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

14.9.  Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, especialmente:

14.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

14.9.2. O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

14.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

14.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincao
ou rescisdo do contrato.

14.11. Solicitar a substituicdo de empregados que forem considerados inconvenientes ou
incompativeis com o servigo ou que ndo cumpra as normas da ARSER;

14.12. Instruir a empresa acerca das normas de seguranca e prevencao de incéndio implantadas
no ambito da ARSER;
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15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1.  Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

15.3.  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.6. A execucdo dos servicos devera ser realizada exclusivamente por meio de profissionais
cujas funcdes estejam registradas em carteira de trabalho.

15.7.  Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.8.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o0 caso;

15.9.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar, em formato PDF, a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017:

15.10.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

15.10.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e
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15.10.3. Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

15.10.4.  Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, & semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

15.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

15.12. Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.13. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de
empregados que gozardo de férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los.

15.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.15. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
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15.17. Efetuar o pagamento os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentacao
comprobatoria, geral e individualizada, originais ou autenticados em cartorio e/ou conferidos
com o original pelo Contratante.

15.18. O domicilio bancério dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regido
metropolitana na qual serdo prestados 0s servicos;

15.19. Fornecer, até o Gltimo dia do més, auxilio-alimentacao e vale-transporte correspondente
ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos.

15.20. Entregar ao Fiscal do contrato o comprovante de fornecimento de vale-alimentacdo e
transporte aos funcionarios, o qual devera constar: nome do empregado, data da entrega, bem
como a quantidade, valor e més de competéncia.

15.21. Fornecer ao Fiscal do Contrato, com a fatura mensal, planilha e extrato individualizado
de cada empregado alocado na prestacdo de servigos vinculado ao contrato, comprovando
recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim com ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), sob pena do néo atesto da fatura.

15.22. Ser responsavel em relacdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos, tais como: a) salarios; b) seguros de acidentes; c) taxas, impostos,
contribuicdes e encargos; d) indenizacdes; e) vales-transporte; f) vales-refeicdo; g) uniforme
completo; h) crachas; i) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo; j)
equipamentos de protecdo individual — EPI.

15.23. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelo pagamento de despesa porventura oriunda
de decisdo judicial, eximindo-se a ARSER de qualquer relacdo empregaticia com os envolvidos
na prestacéo dos servicos, objeto deste edital;

15.24. Responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamac@es judiciais ou extrajudiciais e
arcar com os 6nus decorrentes dos prejuizos que possam ocorrer em consequéncia da prestacdo
dos servigos, objeto deste Contrato, por sua culpa ou de seus empregados ou prepostos, € que
venham a ser arguidos por terceiros contra esta Casa legislativa;

15.25. Controlar a frequéncia dos seus funcionarios por meio de ponto manual;

15.26. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao Municipio,
servidores e colaboradores da contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados 0s
servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo culposa ou dolosa, devidamente comprovados, procedendo, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

15.27. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagfes onde se faga necessaria a execugdo de servicos em
regime extraordinario;
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15.28. Submeter previamente a relacdo dos empregados ao exame da CONTRATANTE,
podendo esta requerer a substituicdo daqueles que, a seu juizo, ndo preencham as condigdes de
idoneidade e de capacidade exigivel para os servigos. O prazo da referida substituicdo € de 24
(vinte e quatro) horas a contar da data da solicitagcdo pela CONTRATANTE;

15.29. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracéo;

15.30. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.31. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagcdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento, dentre outras razdes), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e
FGTS decorrentes.

15.32. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

15.33. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

15.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

15.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.36.1.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

15.36.2.  Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;
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15.36.3.  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de

extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

15.37. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execucdo do contrato;

15.38. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

15.39. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacOes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicédo
da Contratante;

15.40. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até
que a situacéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢Ges cabiveis.

15.41. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigac@es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

15.42. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.43. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

15.45. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

15.46. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecfes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.47. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
81° Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

15.48. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
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comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de méo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

15.49. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.50. Colocar a disposicdo do CONTRATANTE os equipamentos relacionados no Termo de
Referéncia, com o minimo necesséario a perfeita realizacdo dos servicgos, 0s quais deverdo estar
em Otimas e permanentes condi¢6es de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas;

15.51. Dar conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteracGes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusbes ou inclusbes necessarias, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situacdes excepcionais devidamente
justificadas;

15.52. Quanto aos funcionarios, todos deverdo possuir as seguintes qualificacdes:
15.52.1.  Capacidade de comunicar-se com cordialidade;
15.52.2.  Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacoes;

15.52.3.  Ser pontuais, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no posto de
trabalho;

15.52.4.  Atender as solicitacdes de execucdo dos servicos objeto do contrato;

15.52.,5.  Observar as normas de comportamento profissional, bem como cumprir com as
normas internas do 0rgao;

15.52.6.  Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido ou quando autorizado;

15.52.7.  N&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizacao;

15.52.8.  Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

15.52.9.  Zelar pela preservacdo do patrimoénio do 6rgdo sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando
necessario;

15.53. Encaminhar a Administracdo do CONTRATANTE no maximo em 05 (cinco) dias ap0s
0 inicio dos servicos, e quando solicitado, em arquivo eletrdnico, conforme modelo a ser
definido pela fiscalizacdo, fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de
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servico, sejam os efetivos, como a relagdo dos substitutos, que deverdo estar sempre atualizadas,
contendo todas as identificagbes dos funcionarios: foto, tipo sanguineo/fator Rh,
endereco/telefone residencial; comprovacdo de formacdo especifica do profissional, mediante
copia autenticada do certificado do curso de formacéo;

15.54. Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as
instalacbes do CONTRATANTE;

15.55. Apresentar relatorio técnico mensal das atividades realizadas, de modelo a ser definido
pela fiscalizacéo;

15.56. A Contratada devera credenciar, por escrito, junto a ARSER um preposto idoneo, aceito
pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato para representa-lo
administrativamente. A indicacdo ocorrera mediante declaracdo constando nome completo, CPF
e documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificagdo profissional.

15.57. O preposto indicado devera relatar a ARSER toda e qualquer irregularidade observada
em virtude da prestacdo de servigo. Devera também tomar decisbes compativeis com o objeto
contratado e prestar todas as informacgdes que forem solicitadas, cujas reclamacdes, se obriga a
atender prontamente.

15.58. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme normas e
regulamentos especificos de medicina e seguranca do trabalho, bem como fornecer produtos
apropriados aos profissionais alocados nos postos de servicos que estejam expostos a condicdes
climaticas adversas;

15.59. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados, em atividade nas dependéncias desta Administracdo, quando em servico, por tudo
quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para
0 exercicio das atividades; bem como, assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia;

15.60. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, em atividades nas dependéncias
do Contratante, desde que fiqgue comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da
Lei n° 8.666/93, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias corridos contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faca
dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

15.61. Providenciar para que todos os seus empregados, em atividade na ARSER, cumpram
normas e regulamentos disciplinares desta Administracdo, bem como as determinacgdes das
autoridades competentes; ndo se permitindo qualquer tipo de comércio, mantendo disciplina e
boa conduta nos locais de execucdo dos servigos, promovendo a substituicdo, imediatamente,
apos a notificacdo, todo e qualquer empregado considerado de conduta inconveniente.
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15.62. Comunicar a Contratante, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
quaisquer alteragdes no Contrato Social da empresa, anexando os documentos comprobatorios
das modificacdes ou da consolidacéo.

16. QUALIFICACAO TECNICA

16.1.  As empresas interessadas em participar deverdo apresentar, além da regularidade fiscal
e trabalhista e da habilitacdo econdmico-financeira, para fins de habilitacdo técnico-operacional
atestados ou declaragdes de capacidade técnica que comprovem a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que
trata o processo licitatorio;

16.1.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

16.2.  As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo em atendimento aos itens 15.1
e 15.1.1:

16.2.1. Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritorio em Maceid/AL, no qual
funcione a administracdo do contrato, onde ficardo lotados os representantes da contratada junto
a ARSER, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato;

16.3. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com 0 que estd sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto
semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

16.3.1. Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins de comprovacao de que trata o subitem acima ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

16.3.2. Comprovacdo de que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

16.3.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagéo.

16.3.4. Serd aceito o somatorio de atestado que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a
trés anos.

16.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior;

16.5.  Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
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situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao;

16.6. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

17. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

17.1.  As empresas interessadas em participar deverdo apresentar a seguinte documentacao de
habilitacdo econdmico-financeira:

17.1.1. Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

17.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social;

17.1.3. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados had mais de
3 (trés) meses da data da apresentacédo da proposta;

17.1.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII-E da IN 05 do MPOG de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita no item acima, observados os seguintes requisitos:

17.1.5. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

17.1.6. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragédo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

17.1.7. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1.  N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
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19. ALTERACAO SUBJETIVA

19.1.  E admissivel a fuso, cisdo ou incorporaco da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

20. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

20.1.  As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrucéo processual e 0 encaminhamento da documentacédo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

20.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo sera de competéncia do gestor da
execucao do contrato, que seréa auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuério, de acordo com as seguintes disposicoes:

20.2.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo puablico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancGes, extin¢do do
contrato, dentre outros;

20.2.2. Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

20.2.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o0 acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

20.2.4. Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgédo ou entidade; e

20.2.5. Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
Servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
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20.3. A ARSER designara representantes nos locais de prestacdo do servigo para atuarem
como fiscais setoriais.

20.4.  As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, exercidas por equipe de fiscalizagdo, no exercicio dessas
atribuicbes, que fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢Oes relacionadas a Gestdo do Contrato.

20.5. A fiscalizacdo administrativa sera efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

20.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais sera exigido,
dentre outras, as seguintes comprovacfes, em formato PDF, no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

20.6.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagé&o:

20.6.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;

20.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

20.6.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

20.6.2. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos a equipe de
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

20.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

20.6.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

20.6.2.3.  Certid@o de Regularidade do FGTS (CRF); e
20.6.2.4. Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

20.6.3. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 dias, quaisquer
dos seguintes documentos:
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20.6.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

20.6.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

20.6.3.3.  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

20.6.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo, Acordo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

20.6.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

20.6.4. Entregar de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 20 (vinte) dias
contados da rescisdo/extin¢éo:

20.6.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

20.6.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

20.6.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

20.6.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

20.7. A CONTRATANTE analisara a documentacdo solicitada no subitem 19.6.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

20.8.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 19.6.1 acima deverao ser apresentados.

20.9.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato oficiardo a Receita Federal do Brasil (RFB).

20.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o0s
fiscais ou gestores do contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho.

20.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cfes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.
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20.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

20.13. Alem das disposicOes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

20.13.1.  Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

20.13.1.1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informaces sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio-alimentacdo),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

20.13.1.2. Conferir todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

20.13.1.3. Verificar se 0 nimero de terceirizados por funcdo coincide com o previsto no
contrato administrativo;

20.13.1.4. Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,

20.13.1.5. Verificar a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

20.13.2.  No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao, em formato PDF:

20.13.2.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcgdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

20.13.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

20.13.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos; e

20.13.2.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

20.13.2.5. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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20.13.2.5.1. Sera feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

20.13.2.5.2.  Sera consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

20.13.2.5.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

20.13.2.5.4.  Seré exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

20.13.2.5.5. Fiscalizacao diaria

20.13.2.6. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto/encarregada da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto;

20.13.2.7. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagao de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA,

20.13.2.8. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

20.14. Verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

20.15. O gestor verificara a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

20.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

20.17. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

20.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto neste Termo de
Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
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20.18.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

20.18.2.  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

20.19. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

20.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico monitorara constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20.21. O fiscal técnico apresentara ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

20.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

20.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderéa ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

20.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

20.25. O fiscal técnico realizara avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

20.26. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.27. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

20.28. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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20.29. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigaces trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutencao das condicbes
de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancBes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.30. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigag0es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

20.31. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderad efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

20.32. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

20.33. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigac6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

20.34. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

20.35. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicBes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

21. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

21.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto definido neste item ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

21.2. O recebimento provisorio seré realizado pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
se houver, compondo assim a equipe de fiscalizagdo contratual, no prazo de 10 (dez) dias, e nos
seguintes termos:

21.2.1. Elaborar relatorio circunstanciado, em consondncia com as suas atribuicoes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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21.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico apurara o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
constante neste Termo de Referéncia.

21.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo verificara a efetiva realizacdo
dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior.

21.5.  Seré elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

21.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo gestor do contrato, e seré realizado no prazo de 10 (dez) dias e obedecerd as
seguintes diretrizes:

21.6.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

21.6.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados; e

21.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

22.1.  Visando a adequacao aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicbes
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mé&o de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

22.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

22.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
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trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

22.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

22.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

22.4.  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

225. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

22.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

22.7.  Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s
poderé ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

22.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para 0s insumos discriminados na planilha de custos e
formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

22.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

22.8.  Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverad ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

22.9. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratag&o.
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22.10. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicGes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.13. Quando a repactuacgdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara 0 respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA-IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

22.13.1.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

22.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

22.13.3.  Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacéo entdo em vigor.

22.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.
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22.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

22.14.1.  apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

22.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

22.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

22.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

22.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

22.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

22.18. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

22.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia
da contratacao;
23.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

23.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.
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23.2.  Comete falta grave, caracterizada como falha na execucao, podendo ensejar a rescisao
unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

23.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuicOes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacéo da fatura;

23.2.2. Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagao
no dia fixado.

23.3.  Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, 0 Ministério da Saude podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢oes:

23.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

23.3.2. Multa de:

23.3.2.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério do Municipio de Macei6, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecuc¢do total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.3.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

23.3.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacao assumida;

23.3.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.3.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), observado 0 maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracéo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;
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23.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com
0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de cinco anos;

23.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3.6. As sanc¢des de adverténcia, suspensdo de licitar, impedimento de licitar e declaracéo
de inidoneidade poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.3.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

23.3.7.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

23.3.7.2.  Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

23.3.7.3. Demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

23.3.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.3.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do nfrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.3.10.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.3.11.  Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Gl {W|IN|F-

TABELA 2
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ITE DESCRICAO GRAU
M
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 5
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso 4

fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0S Servigos 3
contratados, por empregado e por dia;
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme 1

manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por
empregado e por ocorréncia

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por 2
servico e por dia;

6 Retirar funcionéarios ou encarregados do servi¢co durante o 3
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado
e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 1
de seu pessoal, por funcionéario e por dia;

8 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 2
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado gue se conduza de modo inconveniente ou 1
ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

10 | Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transportes e/ou ticket 3

refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo
do contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;

11 | Efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos, por funcionario e 3
por dia;
12 | Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus 2

empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a
usa-los, por empregado e por ocorréncia

13 | Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacfes e 3
quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia
14 | Cumprir quaisquer dos itens do Termo de referéncia e seus 2

Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por

ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execugdo do contrato oS prepostos 2
previstos no contrato;

16 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 3

previsto na relacdo de obrigacOes a contratada;
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24. DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

24.1. O Setor Técnico competente auxiliara o pregoeiro nos casos de pedidos de
esclarecimentos, impugnacdes e analise de propostas.

24.2.  Eventuais pedidos de informacdes/esclarecimentos deverdo ser encaminhados a Agéncia
Municipal de Regulagdo de Servigos Delegados - ARSER, através do email:
gerencia.planejamento@arser.maceio.al.gov.br, telefone para contato (82) 3315-3713/14/15.

Macei0, 24 de maio de 2019.

Mariana Vasconcelos Leéo
Gerente Geral Administrativa, Financeira e Or¢camentaria
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo Ne:

Dia [ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

0O w| >

NUmero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de medida (Em funcéo da unidade de
medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Maéo de obra

Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a méo de obra

1|Tipo de servico (mesmo servico com
caracteristicas distintas):

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional:
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4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo
contratual):

5 |Data-base da Categoria (dia/més/ano):

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo (Redacgdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de
2018)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A | Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M M| OO | @

Outros (especificar)

Total

"Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico
no periodo de 12 meses.

Maédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1| 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13 ° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
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Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n°
7, de 2018)

Submddulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual | Valor (R$)
(%)

A |INSS

B | Salario Educacéo

C |[SAT

D |SESC ou SESI

E [SENAI-SENAC

F |SEBRAE

G |INCRA

H |FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo / Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

o|lO|m|>

Outros (especificar)

Total

46



N ARSER

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAD DE SERVICOS DELEGADOS DE MACEID

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Proviséo para Resciséo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

O|lW|>| w

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacéo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7,
de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa
n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MmO O|W| >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a médo de obra alocada na prestacéo do servico.

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redac¢do dada pela Instrugdo Normativa n° 7,

de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redagdo dada
pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total
Modulo 5: Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais

Equipamentos

OlO|m|>| v

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
(%)

A |Custos Indiretos

B [Lucro

C |Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

Maodulo 1 — Composicdo da Remuneracéo

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mi ol m@m| >

Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Valor Qtde de Valor Qtde | Valor total
. : proposto .
Tipo de servicgo Proposto por | empregados de | doservico
por posto _
(A) Empregado | por posto (D) = (B x postos | (F) = (D x
(B) (©) (E) E)
C)
| |Servico 1 (indicar) |R$ R$ R$
Il Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
N | Servico N (indicar) |R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricéo Valor (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida

w

Valor mensal do servico

do contrato).

C | Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses

Nota 1: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
Local e Data.
(Nome da licitante)

(nome do representante legal da licitante)
(n° do RG e CPF do representante)
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ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo (Redacgdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de

2018

1 ) Composicdo da Remuneracéao Memoria de Histérico/Fundamento

Célculo

A | Salario-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

Memodria de
Calculo

Histérico/Fundamento

13 © (décimo terceiro) Salario

B

Férias e Adicional de Férias

Submddulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Memoria de
Célculo

Historico/Fundamento

INSS

Salério Educacéo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IO Mmm olo|w|>

FGTS
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Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Memoria de Historico/Fundamento
Célculo
A |Transporte
B |Auxilio-Refeicdo / Alimentacédo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)

Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

3

Provisdo para Rescisao

Memodria de
Calculo

Histérico/Fundamento

Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
C |Multa do FGTS e contribuicdo social

sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuicbes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa
n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Memoria de Histérico/Fundamento
Célculo
Substituto na cobertura de Férias
B |Substituto na cobertura de Auséncias
Legais
C |Substituto na cobertura de Licenca-

Paternidade
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D |Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho

E |Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

F |Substituto na cobertura de Outras
auséncias (especificar)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n® 7,
de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Memdria de | Histérico/Fundamento
Calculo

A |Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentacéo

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacdo dada
pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4 Custo de Reposicéo do Profissional Memdria de | Historico/Fundamento
Ausente Calculo

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Moédulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Memoria de | Histérico/Fundamento
Célculo

A |Uniformes

B |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

Moéddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Memodria de Histérico/Fundamento
Célculo

Custos Indiretos

w

Lucro

C | Tributos
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C1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
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ANEXO 11l - DECLARACOES DE VISTORIA E RECUSA DE VISTORIA
DECLARACAO DE VISTORIA
DECLARO, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n® XX/20XX, que tomei
conhecimento de todas as informacGes necessarias a execugdo de seu objeto, em virtude da

vistoria realizada nos locais de prestacao de servicos na data desta declaracéo.

Local, de de 20XX.

Carimbo e Assinatura do Responsavel/Representante da Empresa
(Nome, cargo, CPF)

Carimbo e Assinatura do Representante da ARSER

DECLARACAO DE RECUSA DE VISTORIA

DECLARO, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n® XX/20XX, que a empresa

, CNPJ n° sito
a na cidade de UF :
OPTOU PELA NAO REALIZACAO DA VISTORIA TECNICA, tendo ciéncia que nfo poderé
alegar em qualquer fase da licitacdo ou vigéncia da relacdo contratual que ndo realizara os
servigos em conformidade com a qualidade e requisitos exigidos.

Local, de de 20X X.

Carimbo e Assinatura do Responsavel/Representante da Empresa

Nome legivel
CPF n°.
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ANEXO IV - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA a Secretaria Municipal

de Maceid, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a instituicao
bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitacdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular
da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitacdo de abertura da conta-deposito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperacdo Técnica e € condicdo para a celebracdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI - TERMO DE QONCILIAQAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo ProcuradorGeral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1% Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n 0. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutéaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo féatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constitui¢io Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso a
administracdo puablica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais debitos trabalhistas do

57



N ARSER

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAD DE SERWVICOS DELEGADOS DE MACEID
fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°., da
CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na
902, sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao
sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam o0s
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante 0s seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mdo de obra, para a prestagdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacdo, quer em relacéo
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

) — Servicgos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.
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Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de médo de obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermedia¢do individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servigcos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nédo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacgo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de méo de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacédo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a

UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.
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DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgédos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacdo judicial. Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as
Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uni&o

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho —- ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO VII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIAE
DE PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou

Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VI1I-B da Instru¢do Normativa n° 05, de
26/05/2017,da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a instituicao
bancéria oficial, cuja movimentacio dependeréa de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitacdo), que também ter4 permanente autorizacdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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