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PREGAO ELETRONICO N° 84/2019

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e
conservagdo das dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, compreendendo o
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servicos.

ANALISE DA PROPOSTA DE PRECOS (PLANILHAS DE CUSTOS E DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES) DA LICITANTE CONSERG EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA

Os documentos apresentados pela licitante arrematante CONSERG EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS AMBIENTAIS LTDA foram objeto de andlise desta Pregoeira, no qual foram
identificadas inconsisténcias. Assim, observada a disciplina contida no item 6.17 do termo de
referéncia oportunizo a licitante arrematante o_saneamento e/ou justificar os itens a seguir
descritos:

1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E MEMORIA DE CALCULO
SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS:

1.1. Mddulo 2.1 - Auséncia da incidéncia do percentual do Submddulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes
sobre o pagamento de férias, ter¢o constitucional e 13° salério através do percentual de 7.82%,
conforme estabelece o item 10 do termo de referéncia, fundamentado no caderno de logistica —
Conta Vinculada.

1.2. Mddulo 2.3, alinea “a” — A licitante afirma que fard uso de veiculo (s) proprio (s) para o
transporte dos empregados tendo o custo individualizado de R$ 40 (empregado que labora em
jornada de 44 horas semanais). Quanto ao valor atribuido pela licitante a titulo de vale
transporte, trata-se de uma prerrogativa da empresa e ndo ha dispositivo na Lei de Licitacdes
gue obrigue a licitante a incluir na planilha de custos determinado valor de vale transporte
diverso daquele previsto por ela propria. Entretanto, solicitamos discriminagdo do valor
apresentado, de forma que fique claro a metodologia de afericAo deste valor e os custos
individualizados. Tal conhecimento permitira a administragdo municipal quando da prorrogacéo
contratual expurgar os custos jA pagos ou amortizados no primeiro ano do contrato, bem
identificar o que pode ser objeto de reequilibrio econdmico financeiro do contrato.

1.3.  Mddulo 3, alineas “a” e b™ — Pelas informacdes constantes neste moédulo depreende-se
que a licitante prevé que 2% do total dos empregados serdo demitidos através do aviso prévio
indenizado e que 50% do total dos empregados fardo uso do aviso prévio trabalho. Desta feita,
questiona-se 0 que ocorrerd com o0s 48% dos empregados. Caso, haja alguma outra
interpretacdo logica a licitante devera apresentar.
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1.4. Mddulo 3, alinea “d” — O total do Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes da licitante n&o
corresponde ao percentual de 35,76%.

1.5. Mddulo 4.1, alinea “a” — O custo de férias e 1/3 constitucional do empregado substituto ja
esta presente no médulo 2.1, alinea “b”.

1.6. Mdodulo 5, alinea “e” — O valor informado do custo mensal do material cujo fornecimento
sera trimestral ndo esta correto.

1.7. Mddulo 6, alinea “c” - Os valores correspondentes aos tributos estdo equivocados.
Atentar para a férmula do fator x base de calculo utilizada (somatério dos médulos 1, 2, 3, 4, 5,
custos indiretos e lucro).

1.8. Considerando o disposto no item 6.6 do termo de referéncia combinado com a
informacéo de que a licitante € optante pelo regime tributario lucro presumido se faz necessario
demonstrar na planilha de custos e formacg&o de pregos como a licitante abarcaréd os custos dos
encargos de IRPJ e CSLL que seréo retidos na fonte, correspondente ao valor mensal total de
R$ 222,93 por empregado (Detalhamento: IRPJ — 4,8% - R$ 139,33; CSLL — 2,88% - R$ 83,60)?

2. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E MEMORIA DE CALCULO
SERVENTE 12x36 DIURNO:

1.1. Mddulo 1, alinea “f” — Para este posto de trabalho ndo ha previsdo legal para o DSR. A
reforma trabalhista regulamentou o direito do empregado que labora 12 horas consecutivas e
descansa por 36 horas. O paragrafo unico do art. 59-A, da CLT traz a seguinte redacao:

“A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serédo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver,
de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 desta Consolidagéo”.

Dessa forma, o dispositivo estabeleceu que o empregado que trabalha em regime 12x36 n&o
tem direito ao DSR. Isto porque, entendeu o legislador, que o descanso de 36 horas € suficiente
para garantir um repouso satisfatorio pelo empregado.

1.2. Mddulo 2.1 - Auséncia da incidéncia do percentual do Submddulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes
sobre o pagamento de férias, ter¢o constitucional e 13° salério através do percentual de 7.82%,
conforme estabelece o item 10 do termo de referéncia, fundamentado no caderno de logistica —
Conta Vinculada.

1.3.  Mddulo 2.3, alinea “a” — A licitante afirma que fard uso de veiculo (s) préprio (s) para o
transporte dos empregados tendo o custo individualizado de R$ 30 (empregado que labora em
jornada de 12x36). Quanto ao valor atribuido pela licitante a titulo de vale transporte, trata-se de
uma prerrogativa da empresa em contratar o funciondrio que melhor atenda as suas
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necessidades e ndo héa dispositivo na Lei de Licitacdes que obrigue a licitante a incluir na
planilha de custos determinado valor de vale transporte diverso daquele previsto por ela propria.
Entretanto, solicitamos discriminacdo do valor apresentado, de forma que fique claro a
metodologia de afericdo deste valor e os custos individualizados. Tal conhecimento permitirq a
administracdo municipal quando da prorrogacdo contratual expurgar os custos jA pagos ou
amortizados no primeiro ano do contrato, bem identificar o que pode ser objeto de reequilibrio
econdmico financeiro.

1.4. Mddulo 3, alineas “a” e b™ — Pelas informacdes constantes neste mdédulo depreende-se
gue a licitante prevé que 2% do total dos empregados serdo demitidos através do aviso prévio
indenizado e que 50% do total dos empregados fardo uso do aviso prévio trabalho. Desta feita,
questiona-se 0 que ocorrerd com o0s 48% dos empregados. Caso, haja alguma outra
interpretacdo logica a licitante devera apresentar.

1.5. Moddulo 3, alinea “d” — O total do Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes da licitante n&o
corresponde ao percentual de 35,76%.

1.6. Mddulo 4.1, alinea “a” — O custo de férias e 1/3 constitucional do empregado substituto ja
esta presente no médulo 2.1, alinea “b”.

1.7. A licitante prevé o pagamento da hora intrajornada do empregado, consoante prevé a
clausula 202, 81 da CCT SINDLIMP-SEAC. Neste contexto, a formula apresentada para este nao
esta correta e 0s elementos para reconhecer o custo aferido pelo licitante sdo insuficientes.

1.8. Mddulo 5, alinea “e” — O valor informado do custo mensal do material cujo fornecimento
sera trimestral ndo esta correto.

1.9. Mddulo 6, alinea “c” - Os valores correspondentes aos tributos estdo equivocados.
Atentar para a férmula do fator x base de calculo utilizada (somatério dos médulos 1, 2, 3, 4, 5,
custos indiretos e lucro).

1.10. Considerando o disposto no item 6.6 do termo de referéncia combinado com a
informacéo de que a licitante € optante pelo regime tributario lucro presumido se faz necessario
demonstrar na planilha de custos e formacgéo de pregos como a licitante abarcaréd os custos dos
encargos de IRPJ e CSLL que seréo retidos na fonte, correspondente ao valor mensal total de
R$ 241,91 por empregado (Detalhamento: IRPJ — 4,8% - R$ 151,19; CSLL - 2,88% - R$ 90,71)?

3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E MEMORIA DE CALCULO
SERVENTE 12x36 NOTURNO:

1.11. Médbdulo 1, alinea “e” — Auséncia de valores relativos a hora noturna reduzida. Tendo em
vista que 1 hora noturna é computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme estabelece o
art. 73, 8§ 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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1.12. Mddulo 1, alinea “f” — A metodologia do calculo do descanso semanal remunerado esta
errada. Tendo em vista que ela reflete, neste caso, apenas no adicional noturno. Observar as
novas regras da reforma trabalhista.

1.13. Mddulo 2.1 - Auséncia da incidéncia do percentual do Submddulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicbes
sobre o pagamento de férias, ter¢o constitucional e 13° salério através do percentual de 7.82%,
conforme estabelece o item 10 do termo de referéncia, fundamentado no caderno de logistica —
Conta Vinculada.

1.14. Mdodulo 2.3, alinea “a” — A licitante afirma que fard uso de veiculo (s) proprio (s) para o
transporte dos empregados tendo o custo individualizado de R$ 30 (empregado que labora em
jornada de 12x36). Quanto ao valor atribuido pela licitante a titulo de vale transporte, trata-se de
uma prerrogativa da empresa em contratar o funciondrio que melhor atenda as suas
necessidades e ndo héa dispositivo na Lei de Licitacdes que obrigue a licitante a incluir na
planilha de custos determinado valor de vale transporte diverso daquele previsto por ela propria.
Entretanto, solicitamos discriminacdo do valor apresentado, de forma que fique claro a
metodologia de afericdo deste valor e os custos individualizados. Tal conhecimento permitirq a
administracdo municipal quando da prorrogacdo contratual expurgar os custos jA pagos ou
amortizados no primeiro ano do contrato, bem identificar o que pode ser objeto de reequilibrio
econdmico financeiro.

1.15. Mddulo 3, alineas “a” e b™ — Pelas informacdes constantes neste mdédulo depreende-se
que a licitante prevé que 2% do total dos empregados serdo demitidos através do aviso prévio
indenizado e que 50% do total dos empregados fardo uso do aviso prévio trabalho. Desta feita,
questiona-se 0 que ocorrerd com o0s 48% dos empregados. Caso, haja alguma outra
interpretacdo logica a licitante devera apresentar.

1.16. Mddulo 3, alinea “d” — O total do Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes da licitante n&o
corresponde ao percentual de 35,76%.

1.17. Mddulo 4.1, alinea “a” — O custo de férias e 1/3 constitucional do empregado substituto ja
esta presente no médulo 2.1, alinea “b”.

1.18. A licitante prevé o pagamento da hora intrajornada do empregado, consoante prevé a
clausula 202, 81 da CCT SINDLIMP-SEAC. Neste contexto, a formula apresentada para este ndo
esta correta e 0s elementos para reconhecer o custo aferido pelo licitante sdo insuficientes.

1.19. Mddulo 5, alinea “e” — O valor informado do custo mensal do material cujo fornecimento
sera trimestral ndo esta correto.
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1.20. Mddulo 6, alinea “c” - Os valores correspondentes aos tributos estdo equivocados.
Atentar para a férmula do fator x base de calculo utilizada (somatério dos médulos 1, 2, 3, 4, 5,
custos indiretos e lucro).

1.21. Considerando o disposto no item 6.6 do termo de referéncia combinado com a
informacéo de que a licitante € optante pelo regime tributario lucro presumido se faz necessario
demonstrar na planilha de custos e formacéo de pre¢os como a licitante abarcard os custos dos
encargos de IRPJ e CSLL que seréo retidos na fonte, correspondente ao valor mensal total de
R$ 259,73 por empregado (Detalhamento: IRPJ — 4,8% - R$ 162,33; CSLL — 2,88% - R$ 97,40)?

4. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E MEMORIA DE CALCULO
ENCARREGADO 44 HORAS SEMANAIS:

1.9. Mddulo 2.1 - Auséncia da incidéncia do percentual do Submddulo 2.2 - Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢cbes
sobre o pagamento de férias, ter¢o constitucional e 13° salario através do percentual de 7.82%,
conforme estabelece o item 10 do termo de referéncia, fundamentado no caderno de logistica —
Conta Vinculada.

1.10. Mddulo 2.3, alinea “a” — A licitante afirma que fard uso de veiculo (s) proprio (s) para o
transporte dos empregados tendo o custo individualizado de R$ 40 (empregado que labora em
jornada de 44 horas semanais). Quanto ao valor atribuido pela licitante a titulo de vale
transporte, trata-se de uma prerrogativa da empresa em contratar o funcionario que melhor
atenda as suas necessidades e ndo ha dispositivo na Lei de Licitagbes que obrigue a licitante a
incluir na planilha de custos determinado valor de vale transporte diverso daquele previsto por
ela propria. Entretanto, solicitamos discriminacao do valor apresentado, de forma que fique claro
a metodologia de afericdo deste valor e os custos individualizados. Tal conhecimento permitird a
administracdo municipal quando da prorrogacdo contratual expurgar os custos jA pagos ou
amortizados no primeiro ano do contrato, bem identificar o que pode ser objeto de reequilibrio
econdmico financeiro.

1.11. Mddulo 3, alineas “a” e b™ — Pelas informacdes constantes neste moédulo depreende-se
que a licitante prevé que 2% do total dos empregados serdo demitidos através do aviso prévio
indenizado e que 50% do total dos empregados fardo uso do aviso prévio trabalho. Desta feita,
questiona-se 0 que ocorrerd com o0s 48% dos empregados. Caso, haja alguma outra
interpretacdo logica a licitante devera apresentar.

1.12. Mddulo 3, alinea “d” — O total do Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes da licitante n&o
corresponde ao percentual de 35,76%.

1.13. Mddulo 4.1, alinea “a” — O custo de férias e 1/3 constitucional do empregado substituto ja
esta presente no médulo 2.1, alinea “b”.
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1.14. Mdodulo 6, alinea “c” - Os valores correspondentes aos tributos estdo equivocados.
Atentar para a férmula do fator x base de calculo utilizada (somatério dos médulos 1, 2, 3, 4, 5,
custos indiretos e lucro).

1.15. Considerando o disposto no item 6.6 do termo de referéncia combinado com a
informacéo de que a licitante € optante pelo regime tributario lucro presumido se faz necessario
demonstrar na planilha de custos e formacéo de pre¢os como a licitante abarcard os custos dos
encargos de IRPJ e CSLL que seréo retidos na fonte, correspondente ao valor mensal total de
R$ 242,36 por empregado (Detalhamento: IRPJ — 4,8% - R$ 151,47; CSLL - 2,88% - R$ 90,89)?

Desta feita, com fulcro no item 16.10, alinea “c”, do edital combinado com o teor do item 6.17 do
termo de referéncia concedo prazo de 24 horas, a contar deste comunicado, para atendimento

das exigéncias contidas neste documento.

Macei6, 17 de julho de 2019.

Vanderleia Antonia Guaris Costa
Pregoeira



