PREFEITURA DE

5 MACEIO

EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO:

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdo de empresa prestadora de servicos de limpeza e
conservacgdo predial, compreendendo o fornecimento de material de consumo e emprego dos equipamentos
adequados a execugdo dos trabalhos, para atendimento nas dependéncias das unidades administrativas e
académicas da Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid nos termos e condig¢Ges a seguir inseridas.

2. JUSTIFICATIVAS:

2.1. Assegurar a necessdria continuidade no atendimento dos servicos de limpeza, conservagdo e
higienizacdo dos imdveis da Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid, incluindo suas areas internas e
externas, assim como dos seus bens modveis, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de
conservacdo, considerando que se trata de servigos imprescindiveis ao exercicio das atividades institucionais do
orgdo.

2.2. No quadro atual da SEMED ainda existem alguns agentes de limpeza efetivos, todavia, o quantitativo é
muito abaixo da real necessidade, ademais, o progressivo avango da idade dos servidores do 6rgao, e por
consequéncia a formalizacdo de pedidos de aposentadoria, sem a correspondente reposicdo de seu quadro de
pessoal, tem conduzido a situagGes limites no atendimento dos referidos servigos, e considerando que nao ha
previsdo legal para ingresso no servico publico por meio de concurso publico, a solugdo serd a execugao
indireta, mediante contratacdo de empresa para prestacdo deste tipo de servigo.

2.3. O dimensionamento do contingente a ser contratado fundamenta-se no histérico das unidades
administrativa e académicas da Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid e considera as caracteristicas de
seus imoveis, a quantidade de alunos, o horario de funcionamento de suas unidades académicas, bem como a
frequéncia dos servigos.

2.4. Em linhas gerais, para a apura¢do da demanda dos servigos pretendidos, foram adotadas metodologias
padrdes e produtividades constantes na Instrucdo Normativa n? 05/2017 da SEGES — Secretaria de Gesto,
vinculada ao Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo. Somente foram consideradas as areas
internas (produtividade média de 1.000 m? por servente). Os servigos nas areas externas dever3o ser realizados
nas unidades educacionais com atividades noturnas com a unido dos esforgos dos profissionais durante o
horério que se sobrepde (das 13:00 as 17:00). Esta metodologia ndo se aplica para a sede da SEMED, a qual
também serd atendida por serventes para a drea externa (produtividade média de 2.250 m? por servente).

2.5. Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade
minima de referéncia utilizada como base neste termo de referéncia, esta foi considerada para efeito da
apuracdo da demanda a ser contratada na forma do Anexo VI-B da IN 05/2017.

2.6. Todas as escolas/creches da rede municipal de ensino, em cumprimento da legislacdo vigente,
disponibilizam a seus alunos merenda escolar. Sendo assim a area de cozinha e refeitério demandam um maior
esfor¢o para sua limpeza, tendo em vista que sdo higienizadas diariamente diversas panelas, pratos, talheres,
além da limpeza do préprio ambiente.

2.7. Em face das especificidades e criticidade dos servigos de limpeza nas areas de cozinha e refeitério, foi
projetado um contingente especifico para prestagdo dos servigos nestas unidades. Para as areas em comento, a
apuracdo da forca de trabalho e definicdo de produtividade foi definida observada a proporgdo de 01 servente
para cada 400 alunos. Para fins de padronizagdo e compatibilizacdo com a IN 05/2017 a forca de trabalho
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apurada foi transformada em m? a proporgdo de 1 servente para cada 405 m?. A metodologia aplicada encontra
guarida no item 11 do Anexo VI-B da IN 05/2017.

2.8. Os servicos nas areas de cozinha e refeitério serdo implementados gradualmente, mediante a
sistematica de apresentagdo de O.S. — Ordem de Servigo. O resultado da metodologia de apuragdo das areas de
cozinha e refeitério devem ser aferidos e acompanhados durante o periodo de execuc¢do contratual e poderdo
ser ajustados para menos ou para mais observadas as formalidades previstas no paragrafo 12 do Art. 34 da IN
02/2008.

2.9. A SEMED encontra-se em fase de expansdo de sua rede de ensino. Atualmente existem escolas em
construcdo e outras estdo (e outras entrardo) em reforma e/ou ampliagdo, de modo que nos préximos meses
acontecerao diversas modificacdes nas areas totais das escolas. As unidades educacionais que estdao sendo
ampliadas ja estdo com suas respectivas metragens apuradas.

2.10. No presente termo de referéncia esta prevista a sistematica de emissdo de O.S. - Ordem de Servico para
marcar o inicio efetivo da prestagdo dos servigos, bem como autorizar o inicio das atividades nas unidades que
estdo em fase de construcdo, reformas e/ou ampliagdo, bem como da forca de trabalho destinada a
higienizacdo das dreas de cozinha e refeitorio.

2.10.1. Fica assegurado que apo6s a formalizagdo do termo contratual havera a emissdao de ordem de servigo
inicial equivalente a, no minimo, 70% da forga de trabalho prevista neste termo de referéncia.

2.10.2. Durante o periodo de execugdo contratual serdo lavradas as ordens de servico remanescentes, a
medida que for observada a necessidade, a disponibilidade financeira/orcamentdria, e a conveniéncia
administrativa da SEMED.

2.11. Foi estabelecida cldusula de repactuacdo com critérios diferenciados para a atualizacdo de precos. O
valor da mdo de obra sera ajustado baseado exclusivamente em acordo coletivo ou lei. Enquanto os materiais,
equipamentos e demais insumos serdao repactuados com base no IPCA — indice de Pregos ao Consumidor,
apurado e divulgado pelo IBGE. Tal redacgdo foi elaborada levando em consideragdo o teor do § 22, Art. 54 da IN
05/2017.

2.12. A exigéncia de comprovacdo de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacdo; b) patrimonio liquido igual ou
superior a 10% do valor estimado da contratacdo; e c) patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data
de abertura da licitagdo. Tem como base legal o subitem 11.1 do Anexo VII-A da IN 07/2017.

2.13. Em decorréncia da natureza das atividades exercidas, em especial em face da realizagdo de limpeza de
banheiros e recolhimento de lixo sanitdrio em locais com grande circulagdo de pessoas, vislumbra-se a
possibilidade de que haja a exposicdo a agentes insalubres e a consequente necessidade de fornecimento de
EPI’s, bem como a concessdo de adicional de insalubridade ou periculosidade aos trabalhadores, conforme
recentes julgados da Justica Trabalhista. Por este motivo foi prevista a obrigatoriedade de que a empresa
contratada providencie pericia técnica para aferir a realidade dos servigos.

2.13.1. Sera necessaria a realizagcdo de pericia técnica em todas as unidades relacionadas neste Termo de
Referéncia.

2.14. Para fins de estimativa dos precos da mdo de obra praticados no mercado estdo sendo observados os
valores limites estabelecidos no Estudo sobre a Composi¢dao dos Custos dos Servigos de Limpeza e Conservagao
para o estado de Alagoas, divulgado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e
disponibilizado no seguinte sitio eletrénico: http://www.comprasgovernamentais.gov.br, Consulta, Valores
Limites e Cadernos Técnicos, Alagoas.
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2.15. Na data da conclusdo do planejamento deste Termo de Referéncia os pregos disponiveis refletiam a
realidade de custos baseados na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDLIMP x SEAC para o
exercicio de 2018. Considerando que ja estd em vigor a CCT para o ano de 2019, com determinagdo de
reajustamento dos saldrios na ordem de 4,61% (quatro virgula sessenta e um por cento) admitir-se-a a
aceitacdo de pregos observados os valores disponiveis acrescidos do percentual referido acima. Caso até a data
da abertura da sessdo publica houver a publicacdo dos novos valores limites, estes serdo os valores maximos
admitidos para a contratacao pretendida, nos termos da Portaria n? 07, de 13 de abril de 2015 da SLTI — MPOG.

2.16. Em cumprimento ao art. 15 inciso V da lei 8.666/93, quase a totalidade dos precos referenciais dos
materiais/equipamentos/insumos foram apurados tomando-se por base resultados de licitagdes em outros
orgdos da administragao publica. Alguns itens nao localizados em licitagdes publicas foram obtidos por meio de
pesquisas de mercado, observadas as regras contidas na IN 05, de 27 de junho de 2014 (e alteragGes
posteriores). Toda a documentagdo probatdria relativa as pesquisas de precos foi juntada aos autos do
respectivo processo administrativo.

2.17. No quadro abaixo esta registrado o resumo das quantidades e custo maximo por tipo de postos e total
maximo que se pretende contratar:

2.17.1. LOTE UNICO

Quant. M? Valores (RS)
VALOR ESTIMADO DO CONTRATO
Unitario Mensal Anual
Servente Area Interna — Produtividade 1000m? 399.000 RS 3,58 1.428.420,00 17.141.040,00
Servente Area Externa — Produtividade 2250 m? 7500 RS 1,59 11.925,00 143.100,00
Servente Area Refeitdrio — Produtividade 405 m? 105.300 RS 8,84 930.852,00 11.170.224,00
Total Estimado do Servico 2.371.197,00 28.454.364,00

2.18. Exigir-se-a das proponentes classificadas em primeiro lugar, apds a etapa de lances, a apresentacdo de
memorias de cdlculo, de cada componente de custo, que servirdo para analise da aceitabilidade da proposta,
bem como de parametro para futuras repactuagdes contratuais, inclusive para eventual expurgo de custos ndo
renovaveis do contrato.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Metas fisicas: LOTE UNICO:

A) Quantitativo de serventes distribuidos por escola — ANEXO 1
B) ENCARREGADO DE TURMA:
ITEM LOCALIDADE N2 ENCARREGADOS
01 SEDE — SEMED 1

02 REGIAO ADMINISTRATIVA 01
03 REGIAO ADMINISTRATIVA 02
04 REGIAO ADMINISTRATIVA 03
05 REGIAO ADMINISTRATIVA 04
06 REGIAO ADMINISTRATIVA 05
07 REGIAO ADMINISTRATIVA 06
08 REGIAO ADMINISTRATIVA 07
09 REGIAO ADMINISTRATIVA 08
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3.2. Quadros resumo:

3.2.1. LOTE UNICO
FUNCAO QUANTIDADE
SERVENTES 659
ENCARREGADO 9

3.3.  Apods a assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de Educacdo de Maceié procedera a lavratura de
Ordem de Servigo com contingente minimo de 70% dos postos contratados, os demais deverao ser solicitados
ao longo do contrato, através de novas Ordens de Servigo.

3.3.1. O fornecimento de materiais, equipamentos e insumos devera ser proporcional ao quantitativo de
postos demandados por O.S. para que haja equilibrio entre os encargos da Contratada e a justa remuneracdo
correspondente.

3.4. Para ocupar a fungdo de encarregado o individuo devera ter no minimo o ensino fundamental completo,
possuir habilidade de gerenciamento de pessoas, nivel basico de informatica e digitacdo, ou seja, a habilidade
de digitar textos no computador.

3.5. Para a fungdo de servente serd necessario ser alfabetizado, de modo que, além de saber escrever seu
préprio nome, esteja apto para anotar recados, relacdo de materiais, e outras rotinas necessarias para a
realizacdo de suas atividades.

3.6. Para a execuc¢do dos servicos, a contratada deverd fornecer os materiais, equipamentos e insumos
previstos neste termo de referéncia.

3.6.1. O fornecimento dos materiais devera ocorrer na mesma propor¢cao dos postos de serventes
ordenados (O.S. expedidas).

3.6.2. A relagdo dos materiais, equipamentos e insumos estdo especificados no anexo 2 do presente termo
de referéncia.

3.6.3. Somente serdo aceitos materiais saneantes devidamente registrados ou notificados na ANVISA —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, conforme legislagdo em vigor.

3.7. Ajornada de trabalho foi definida em 44 horas semanais, distribuida de segunda a sexta-feira. O horério
padrdo para a realizagdo dos servicos sera das 07:00 as 17:00. Para as unidades educacionais com atividades no
turno da noite os servicos serdo prestados das 13:00 as 22:00. Os horarios estabelecidos podem ser alterados
em fungdo da conveniéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid, desde que seja
cumprida a jornada semanal de 44 horas e que o inicio ndo seja antes das 05:00 e ndo ultrapasse as 22:00
horas.

3.8.  UNIFORMES /EPIs

3.8.1. A empresa contratada devera fornecer crachas, uniformes e equipamentos de seguranga — EPIs aos
funciondrios que vao efetuar os servigos.

3.8.2. Iniciada a execugdo do contrato, os empregados da contratada deverdao receber dois conjuntos
completos de uniforme. A cada seis meses a contratada devera fornecer mais dois conjuntos
completos.

3.8.3. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagdao formal do fiscal do contrato, a Contratada
devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.
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O custo do uniforme ndo poderd ser descontado dos empregados da Contratada.

O conjunto de uniformes dos SERVENTES de limpeza (area interna e externa) serd composto por:
Calca e camisa, em tecido de algoddo ou micro-fibra, com insignia da licitante vencedora (na camisa);
Par de botas, cano médio, de couro, solado de borracha, com cadargo, na cor preta;

Par de meias, compativel com o uniforme.

O conjunto de uniformes do ENCARREGADO é composto de:

Calga ou saia em oxford;

Camisa de manga curta ou comprida ou blusa, tecido poliéster e algodao;

Par de sapatos preto;

Par de meias, compativel com o uniforme.

O conjunto de uniformes e EPIs minimos dos SERVENTES AREA DE COZINHA E REFEITORIO é composto
de:

Calga e camisa, em tecido de algoddo ou micro-fibra, com insignia da licitante vencedora (na camisa);
Par de meias, compativel com o uniforme;
Avental de PVC;

Oculos de Protegdo: Oculos de Seguranga constituido de haste e visor, sendo a haste de material
pldstico preto e o visor em policarbonato; Lente Unica com protegdo lateral em uma so6 pec¢a; Armagdo
com encaixe para a lente; Hastes reguldveis; Orificios para cordao;

Luva em latex nitrilico: Luvas de seguranca fabricadas com dupla camada de borracha nitrilicas, garante
maior resisténcia quimica e mecanica. O acabamento interno liso facilita a higienizagdo, palma
antiderrapante, maior destreza no manuseio de materiais, alta espessura assegura maior resisténcia
quimica e mecanica, 6timo tato e flexibilidade impermeaveis e forma anatémica.

Botas PVC de cano longo: Bota de seguranga, tipo impermeavel, de uso profissional, confeccionada em
policloreto de vinila (pvc) injetado em uma sé peca. Cor: BRANCA;

Mdscara com Filtro: Mascara respiratéria semi facial com um filtro, prote¢do das vias respiratdrias
contra inalagdo de gases e vapores (Risco Quimico).

Além dos equipamentos de segurancga individual minimos ja especificados para os postos de servente
area de cozinha e refeitério a Contratada devera fornecer adicionalmente os eventuais EPIs exigidos
pela legislagdo vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condi¢des de uso e serem
efetivos as finalidades a quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que
necessario, para manutencao das perfeitas condi¢cdes de uso e também da efetividade quanto as suas
finalidades.

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO

ENCARREGADO DE TURMA, sem perda das atribuigdes inerentes ao preposto, devera:

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das
atribuicbes dos postos de servente em todas as unidades as quais seja responsavel, seguindo as
determinagdes e objetivos convencionados pelo Fiscal do Contrato;
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Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos aos
profissionais alocados, de responsabilidade da contratada;

Exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as quais deverdo ser
submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as providéncias necessarias a imediata
substituicdo dos mesmos, em casos de auséncias;

Efetuar, sempre que necessario, a solicitacdo e o controle de materiais para suprir a demanda da
contratante;

Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na execugdo dos servigos;

Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servico peculiares a cada setor, bem como manté-las
atualizadas, em fungdo dos recursos aplicados e da busca pela exceléncia nos resultados;

Estudar junto a equipe responsavel a melhor técnica que viabilize o aprimoramento da produtividade,
sem perda na qualidade dos resultados;

Implantar metodologia de avaliagdo com foco nos resultados e bom desempenho de produtividade e
qualidade, possibilitando remanejamento e substituicdo, quando ndo alcangados os objetivos
almejados;

Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de
higiene e seguranca do trabalho;

Executar demais servigos correlatos com suas atribuicdes;

SERVENTE da drea interna e externa, subordina-se ao Encarregado de Turma. S3o estas as atribuicdes
do profissional:

Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, balcdes, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e passar pano umido com saneantes domissanitarios;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza com escova e aspiracdo de poeira;
Varrer com vassoura adequada os pisos internos;

Passar pano umido em pisos e respectiva area indicados em ordem, tipo: cimentados, ceramico,
granilite, granito, taco, emborrachados, bem como outros, conforme ordem de servico;

f) Proceder a lavagem de vasos, assentos, lavatérios dos WC’s com saneante domissanitdrio desinfetante,

pelo menos duas vezes ao dia;

g)
h)

i)
)
k)
1)

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os WC’s, quando necessarios;
Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

Limpar os corrimaos;
Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral;

Limpar as areas externas
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Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:
Limpar atras dos médveis, armarios e arquivos;
Limpar com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;
Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
Lustrar todo mobilidrio envernizando com produto adequado e passar flanela nos moveis encerrados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes dos assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Limpar os espelhos com pano umedecidos em dalcool, duas vezes por semana;
Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Limpar vidros com locais e areas indicadas em ordem (face interna/externa) e de fachada, com locais e
areas indicadas em ordem, aplicando-lhes anti embacgante;

Limpar calgadas de contornos dos alinhamentos de cada unidade pelo menos uma vez por semana;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
Mensalmente, uma vez.
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de parede;
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro ou aluminio;
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfetd-las.

SERVENTE (LAVADOR) AREA DE COZINHA E REFEITORIO subordina-se ao Encarregado de Turma. Sdo
estas as atribui¢des do profissional:

Diariamente, uma vez quando n3do explicitado:

a) Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, balcdes, armarios, arquivos, prateleiras, caixilhos das

janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc. das areas de cozinha e refeitorio;

b)

c)

Lavar detergente: fogdo, panelas, loucas, talheres, copos e similares

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza com escova e aspiragdo de poeira;
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d) Passar MOP em pisos e respectiva area indicados em ordem, tipo: cimentados, cerdmico, granilite,
granito, taco, emborrachados, bem como outros, conforme ordem de servigo, das areas de cozinha e
refeitorio;

e) Retirar o lixo das areas de cozinha e refeitério pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

f)  Limpar os corrim3os;
dg) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.9.3.2. Semanalmente, uma vez quando n3o explicitado:

a) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos das dreas de cozinha e refeitério;
b) Limpar a coifa, geladeiras e freezers.

c) Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica das dreas de cozinha e
refeitdrio;

d) Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético das dreas de
cozinha e refeitdrio;

e) Lustrar todo mobilidrio envernizando com produto adequado e passar flanela nos méveis encerrados;
f)  Limpar, com produto apropriado, as forragdes dos assentos e poltronas;
g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

h) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

i)  Limpar os espelhos com pano umedecidos em alcool, duas vezes por semana;
j)  Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

k) Limpar vidros com locais e areas indicadas em ordem (face interna/externa) e de fachada, com locais e
areas indicadas em ordem, aplicando-lhes anti embacante;

) Limpar calgadas de contornos dos alinhamentos de cada unidade pelo menos uma vez por semana;

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

3.9.3.3. Mensalmente, uma vez.

a) Limpar todas as lumindrias das dreas de cozinha e refeitério por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés das dreas de cozinha e refeitério;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados das areas de cozinha e refeitério;
d) Limpar persianas com produtos adequados das areas de cozinha e refeitério;

e) Remover manchas de parede das areas de cozinha e refeitério;

f)  Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro ou aluminio das
areas de cozinha e refeitério;

dg) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més das areas de cozinha
e refeitério.
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4, ESTRATEGIA DE CONTRATAGCAO

4.1, O objeto deste certame sera contratado através da modalidade licitatéria PREGAO ELETRONICO, tipo
menor preco GLOBAL, instituido pela Lei 10.520 de 17.07.2002, e, subsidiariamente pela Lei n2. 8.666/93,
Decreto Federal 5.450/2005, IN 02/2008 da SLTI/MPOG.

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta de pregos devera conter os seguintes requisitos:

a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Proposta de pregos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances ofertados em
sessdo publica;

c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso;

d) Precos unitarios e marcas dos materiais e equipamentos ofertados em conformidade com o
detalhamento constante no Anexo | deste Instrumento;

€) Valor global mensal e anual dos servigos.

5.2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem anterior:

5.2.1. Planilhas de custos e formag¢do de pregos, conforme regramento contido no item 6 deste Termo de
Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive
tributos e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo (IRPJ e CSLL)
especifica dos interessados que componham a taxa de administragdo conforme Anexo VII-D da IN
05/2017 da SEGES/MPDG, discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneragdo da categoria profissional, englobando salario e demais vantagens estabelecidas
na legislagdo trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneragio;

c) Demais itens componentes do prego ofertado, minuciosamente discriminados em moeda, corrente, e,
quando cabivel, percentuais em relagdo ao valor da remuneracao.

5.2.2. Memoria de calculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no anexo 4 deste Termo
de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas
de custos e formagdo de pregos;

5.2.3. Comprovacdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, se for o caso;
5.2.4. Comprovacdo do FAP — Fator Acidentario Previdenciario no qual o proponente estiver enquadrado.

5.2.5. A ndo apresenta¢do de todos os itens exigidos neste tdpico ensejard a desclassificagdo do proponente
por descumprimento ao presente regramento editalicio.

6. DAS INSTRUCOES PARA A ELABORAGCAO DE PLANILHAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que
compdem os precos, conforme modelo Anexo 3 deste Termo de Referéncia, baseado no ANEXO VII-D da IN
05/2017.

6.2. Cada proponente devera compor sua Proposta de Pregcos em obediéncia a CCT - Convengdo Coletiva de
Trabalho a qual estiver vinculado, observada a base territorial onde os servicos serdo prestados.

6.3. Caso na data da abertura da sessdo publica o saldrio minimo vigente seja superior aos valores fixados
nas Convengdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composicdao dos custos das Propostas.
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AlteragBes posteriores a apresentagdo das propostas estdo garantidas na forma do regramento insculpido no
item 17 deste instrumento.

6.4. Deverdo ser apresentadas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos para cada tipo de posto.

6.5. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, por
serem considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser repassados a Administracdo, nos
termos do Acérddo 950/2007 — Plenério do TCU — Tribunal de Contas da Unido ratificado por reiterados
entendimentos posteriores. Por este motivo estes custos deverdo ser apresentados na forma do subitem 5.2,
letra “a” deste Termo de Referéncia (parte final), atentando para a exequibilidade das propostas nos casos dos
regimes tributarios que impliquem em impostos faturados.

6.5.1. Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acérddo 648/2016-Plenario,
que faz nova leitura da Simula TCU n2 254, os proponentes poderdo optar por apresentar o detalhamento da
composicdo dos seus custos sem o destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou se preferir com o registro
expresso desses encargos tributarios, nos termos dos novos entendimentos do TCU, contudo, sempre
verificando a exequibilidade dos precos a luz da sua realidade tributaria.

6.6. As Empresas deverdo indicar seu regime tributario para fins de afericdo da exequibilidade da proposta.

6.7. As empresas optantes por regime tributario que impliqgue em impostos faturados (Lucro Presumido ou
Simples Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e composicdo de pregos a luz de sua realidade
tributdria, facultada a realizacdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua
exequibilidade.

6.8. O registro dos custos relativos a auxilio alimentagdo no médulo 2 — “Beneficios Mensais e Diarios”,
letra “B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador — Lei 6.321/76. As
empresas que ndo forem adesas ao PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no médulo 1, letra “H”, o qual
integrara, para todos os fins, a remuneragdo do empregado.

6.8.1. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimenta¢do no médulo 2, deverao vir
acompanhadas da comprovagao de adesao ao PAT.

6.9. No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submddulo 4.1 — Encargos
Previdenciarios e FGTS, letra “G” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho, baseado no
CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentdrio Previdencidrio da proponente. Base legal: CNAE — Decreto
6.957/2009 FAP — Resolugdo CNPS 1.316/2010.

6.9.1. As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovagdao do FAP aplicavel, ressalvadas as
proponentes optantes pelo regime Simples Nacional cujo fator acidentario previdencidrio é fixado
em 1.

6.10. A SEMED n3o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencgdes Coletivas que n3o tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, cabera
a cada proponente a composi¢do dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

6.11.  As propostas devem ser apresentadas sem o registro de custos de insalubridade e/ou periculosidade.
Somente podera haver a insercdo deste tipo de custo depois de realizada a pericia na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

6.12. A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remuneracdao dos seus empregados, utilizando na construgdo de suas planilhas de formagdo de custos,
conforme modelo de planilha do Anexo 3 deste Termo de Referéncia, valores apurados com base na legislacdo
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vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou
locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa.

6.13. A demonstragdo analitica de memadria de calculos na forma do Anexo 4 deste Termo de Referéncia é
compulséria.

6.14. Os custos mensais de fornecimento dos materiais e equipamentos constantes nos quadros A, B, C
deverdo ser rateados exclusivamente entre os serventes de area interna envolvidos na contratagdo, devendo
ser registrados no mdédulo 3 — Insumos Diversos — Subitem 3.2 — “Materiais” e Subitem 3.3 — “Equipamentos”
destes profissionais.

6.15.  Os custos mensais de fornecimento dos materiais constantes nos quadros D, E, F, deverdo ser rateados
exclusivamente pelos serventes de area de cozinha e refeitério envolvidos na contratacao, devendo ser
registrados no médulo 3 — “Insumos Diversos” — subitem 3.2 — “Materiais” e subitem 3.3 — “Utensilios” destes
profissionais.

6.16. Os valores relativos aos uniformes devem ser registrados na rubrica “uniformes”, subitem 3.1, mddulo
3 - “Insumos Diversos”. Quando houver EPIs para o posto os custos correspondentes poderdo ser agrupados
com os valores relativos aos uniformes, ou se preferir o proponente poderd fazer o registro em separado
aproveitando o subitem 3.4 Outros (a especificar) no médulo 3 - “Insumos Diversos”.

6.16.1. Seja qual for a opc¢do de cada proponente, é mister que sua metodologia de calculo, os custos
unitarios, periodicidade estimada de fornecimento e outros detalhes que serviram de base para sua estimativa
de custos sejam detalhados na memdria de calculo na forma exigida no instrumento convocatério.

6.17. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se
comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagdo, conforme subitem 7.9, do Anexo
VII-A, da IN 05/2017.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1. Para a Habilitagdo, a Empresa detentora da melhor proposta, devera apresentar os documentos a seguir
relacionados:

7.2. Relativos a Habilitagdo Juridica:

7.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

7.2.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus representantes;

7.2.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva;

7.2.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

7.2.5. No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

7.3. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
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Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, admitida a certiddo
positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (se cabivel) e Municipal, do domicilio ou sede da
Empresa;

Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;

QUALIFICACAO TECNICA:

7.4.1. Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentagdo de atestado(s) fornecido(s)

por pessoa juridica de direito publico ou privado.

7.411.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.31.

7.4.3.2.

7.4.4.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

Entende-se como compativel e pertinente a comprovacdo de realizagdo simultanea de servigos de
limpeza e conservagdo contemplando pelo menos 50% do total a ser contratado pela SEMED.

Comprovacgdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servigos terceirizados.

Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de contratos,
declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstragdo da compatibilidade
exigida.

Caso o Pregoeiro entenda que a documentag¢do apresentada nao seja suficiente para caracterizar, de
forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser realizada diligéncia com
fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitagdo do proponente.

O cumprimento dos requisitos de qualificacdo técnica constantes deste item poderd ser comprovado
mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a execugao
simultanea (mesma época — més e ano) de servigos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido,
de forma a comprovar a execu¢do anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente
contratagao.

Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, ou liquidagdo judicial, ou de execugdo
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu domicilio,
dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissao desta, expedida com até 30
dias contados da data da sua apresentacao;

Balanco Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei (admitida a
apresentagdo de balango patrimonial pelo SPED), que comprove a boa situagdo financeira da Empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser atualizado por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 03 meses da data de apresentacdo da Proposta;

No Balango Patrimonial deverd constar os dados do Contador responsavel pela escrita contabil, com o
respectivo registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

A boa situacdo financeira da Empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores
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extraidos de seu Balango Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas

inscritas no SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)

LG =

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Total)

SG=

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

¢) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante)
LC=

(Passivo Circulante)

7.5.5. Asituacdo financeira serd avaliada ainda:

7.5.5.1. Comprovacido de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)

do valor estimado para a contratagao;

7.5.5.2. Comprovacio por meio de declaracdo de compromissos assumidos, conforme modelo abaixo, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a

iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao

Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:
2 7
01
02
03

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS

Para fins de célculo demonstrativo do subitem 7.5.5.2 visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada deverd ser observada a férmula a

seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1
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VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da formula devera ser superior a 1.

7.5.5.3. A declaragdo de que trata a condicdo acima devera estar acompanhada da Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

7.5.5.4. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a declaragdo
de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

7.5.5.4.1. Cilculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagao a receita bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

7.6. E facultado a SEMED, para aceitacio dos documentos de habilitagdo, promover diligéncias para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

7.6.1. O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagdo do proponente.

8. VISTORIA

8.1. E facultada as empresas proponentes realizar vistoria nas instalacdes dos locais onde os servigos serdo
executados, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 14:00h,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone 82-3315.4601 ou 3315.4602, pertencente a
Coordenacgdo de Suprimentos e Compras.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o
ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da licitacdo.

8.3. Paraavistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8.4. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo poderd alegar o desconhecimento das
condi¢Bes dos locais da prestagdo dos servigos para eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou para rever os
termos do contrato que vier a firmar.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada deve executar os servicos em conformidade com a descricdo contida no item 3 deste
Termo de Referéncia, e obriga-se ainda a:

9.1.1. Iniciar os servigos nas dependéncias da SEMED no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da
0.S. - Ordem de Servico, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos.

9.1.2. Fornecer e instalar no prazo maximo de 60 (sessenta dias) do inicio da execu¢do do contrato todos os
equipamentos das unidades onde tenha se iniciado a prestacdo dos servicos, vinculado ao profissional
registrado na O.S. (serventes dreas internas e externas — serventes areas de cozinha e refeitério).

9.1.3. Disponibilizar em cada unidade escolar o quantitativo, qualidade e frequéncia os materiais necessarios a
execucdo do objeto, conforme o especificado no anexo 2 deste instrumento, observados o cronograma
definido pelo fiscal do contrato e preposto da empresa contratada, bem como a proporcionalidade
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estabelecida nos quadros constantes no Anexo 2 deste Termo de Referéncia visando o adequado
cumprimento do contrato.

9.1.4. Disponibilizar meio de transporte para que os encarregados atuem adequadamente nas unidades sob
sua responsabilidade.

9.1.5. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
disponibilizagdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os equipamentos, ferramentas, EPIs e utensilios necessarios;

9.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificacdo, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a
critério da Administragao;

9.1.7. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo observados os limites
estabelecidos neste termo de referéncia;

9.1.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do
ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente,
ao Contratante ou a terceiros;

9.1.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagées em vigor;

9.1.10. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individuais — EPIs, quando for o caso;

9.1.11. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdao da Administragdo;

9.1.11.1. Toda e qualquer alteragio do quadro de colaboradores deve ser informada para a Contratante,
com indicacdo dos dados dos novos empregados.

9.1.12. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licengas e outros
impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera substituir o funcionario
no prazo maximo de duas horas, contados do inicio do expediente.

9.1.12.1. Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a glosa no
pagamento mensal dos servigos ndo executados.

9.1.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais
na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragdo;

9.1.14. Pagar os saldrios dos empregados colocados a disposi¢do do Contratante, através de depdsito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragdo;

9.1.15. Comprovar o pagamento das verbas rescisdrias no més de sua ocorréncia;
9.1.16. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato, pericia - através

de perito - médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado, em todas as areas cobertas
pelo contrato para aferir eventuais riscos de insalubridade e periculosidade.

9.1.16.1. A pericia serd submetida ao Contratante, e caso seja confirmada a existéncia de areas insalubres ou
perigosas a empresa contratada deverd promover os ajustes de pregos correspondentes, inserindo os
adicionais de insalubridade ou periculosidade apurados, bem como os eventuais EPIs indicados;
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9.1.16.2. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade ou periculosidade deverd ser

demonstrado através de planilhas de custos, e apds comprovagdo, andlise e aprovagdo pela
Secretaria Municipal de Educacdo, serd realizado o ajuste de precos mediante o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato;

9.1.16.3. Caso sejam acrescidas novas areas insalubres ou perigosas ao contrato durante sua execugio,

obrigatoriamente comprovadas através de pericia, deverdo ser observadas as regras dos subitens
anteriores.

9.1.16.4. A Administracdo tera 30 dias para dar posicionamento quanto aos resultados da pericia e em relacdo

9.1.17.

9.1.18.

9.1.19.

9.1.20.

9.1.21.

9.1.22.

9.1.23.

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

aos eventuais impactos financeiros no contrato.

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a mao-
de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do drgdo, a critério da Administragdo;

Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho,
em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente justificados,
garantida a respectiva compensag¢ado da horas ou a justa contraprestagao a contratada, observados os
limites da legislacdo trabalhista;

Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
nos casos em que a Administracdo julgar necessdrios e, em especial se ficar constatado
descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administracao, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragao toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;

Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como originais, de acordo com a relagdo descrita a
seguir:

Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho, relativos a categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas
clausulas;

Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratagdo;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos (admissional e
periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungao);

Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO;

Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 132 Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época prdpria, além de salario-familia, caso
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9.1.27.

9.1.28.

9.1.29.
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devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de
depdsito bancario na conta do trabalhador;

Comprovantes de opcgdo e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

Comprovantes de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso,
na época propria;

Comprovante de entrega da Relacdo Anual de InformacgGes Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela
fez parte, quando for o caso;

Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) ou coletiva, se o
servigo assim o exigir;

Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas
hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por
exemplo); e

Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingdo de contrato por prazo determinado.

N&o permitir a utilizacdo do trabalho de menor de idade;

N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das presta¢des a que esta obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no
Termo de Referéncia ou no Contrato;

Instruir seus prepostos, em cada unidade da SEMED, a repassar aos ocupantes dos postos de servigos
as normas internas disciplinares, regimentais e de Seguranga e Medicina do Trabalho do Contratante. A
necessidade de cumprimento de normas do Contratante, ndo autoriza, sob hipétese alguma, qualquer
vinculo empregaticio com o Contratante;

Colocar preferencialmente empregados do sexo feminino para execu¢do dos servigos de limpeza nas
instalagdes sanitarias femininas;

Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de prestagdo dos
servigos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os servigos prestados no periodo entre 12
(primeiro) e ultimo dia de cada més na sede da SEMED, acompanhado da documentacdo pertinente.

9.1.30.1. Eventual atraso na entrega das notas fiscais poderd acarretar encargos moratérios relativos a

contribuicdo previdencidria. Nesta hipdtese o 6nus devera ser suportado pela contratada.

9.1.30.2. No Primeiro e Ultimo més de prestacdo de servigos, nas notas fiscais, devera haver a cobranga pro

9.1.31.

rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a presta¢gdo dos servigos.
Esta mesma regra se aplica para o inicio de cada O.S.

Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por
parte da contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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9.1.32. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais poderd ser prevista compensac¢do de horas ndo
trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser
trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados.

9.1.33. Controlar as compensagdes através de banco de horas em observancia as regras contidas nas
respectivas CCTs — Convencdes Coletivas de Trabalho.

9.1.34. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obriga¢des trabalhistas.

9.1.35. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de
higiene e seguranga do trabalho.

9.2. Apds a formalizagdo do contrato, deve a empresa vencedora do certame licitatério instalar, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, escritério na cidade de Maceid, devidamente estruturado, para atender as
demandas do contratante, de maneira a cumprir as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia. Tal
obrigacdo é justificada pelas peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo
da empresa e as informagdes imediatas com relagao aos documentos vinculados a contratacao;

9.3. Orientar o funcionario para obtencido do Cartdo Cidad3o expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF)
para todos os empregados;

9.4. Orientar o funciondrio para obtengdo de senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato de
Informacg0es Previdenciarias;

9.5. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Maceid/AL.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. A Contratante obriga-se a:

a) Expedir nota de empenho, bem como ordem de servigo para solicitar inicio da execugdo dos servicos;

b) Definir cronograma mensal de entrega dos materiais por unidade escolar, por meio do fiscal do
contrato e preposto da empresa contratada;

c) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por servidor especialmente designado;

e) Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

f)  Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo do objeto deste ajuste, inclusive permitir o
livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, desde que
devidamente identificados;

g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigBes de preco e prazos estabelecidos
neste instrumento;

h) Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

11. DAFISCALIZACAO

11.1. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor especialmente designado pela autoridade
competente, que tera seu substituto legal, cabendo-lhes as atribui¢des e responsabilidades do artigo 67 da Lei
n2. 8.666/93, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por empresa terceirizada a ser contratada.

11.2. Caberd ao Fiscal do contrato:

a) Verificar a execugdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;
b) Fazer todo o check list do contrato conforme o anexo 5;
C) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;
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d) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando as
providéncias necessarias a corregao das falhas ou defeitos observados;
e) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execucgdo que possam acarretar a imposicdo de sangdes ou a rescisao contratual;
f)  Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugdo do contrato.
g) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade
contratados.
h) Auxiliar a gestdo do contrato na aferigdo dos custos ndo renovaveis por ocasido da renovagdo dos
contratos, bem como nas repactuag¢des do contrato.
11.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverdo ser solicitadas pelo
fiscal a autoridade competente, para a adogao das medidas que julgar necessarias.

11.4. A fiscalizacdo serd exercida pelo Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade
do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. Ao Contratante se reserva o direito de rejeitar a execu¢do do
objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos do edital.

11.5. O fiscal e a gestdo do contrato ao verificar que houve sub ou superdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia dos Contratos sera de 12 (doze meses) contados da publicacdo de sua simula no
Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso |l da Lei 8.666/93.

12.2. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis (verbas rescisdrias, equipamentos e
outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condi¢do para a renovagao.

12.3. Somente mediante comprovag¢do admitir-se-a aplicabilidade da Lei n2. 12.506/2011 e novos custos
previstos em lei, nova Convengao Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento sera de até 30 dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal contendo o
detalhamento dos servicos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cépia devidamente autenticada em cartdrio ou acompanhada
do original para autenticacdo pelo Fiscal);

c) Comprovante de recolhimento do INSS (cépia devidamente autenticada em cartdrio ou acompanhada
do original para autenticacdo pelo Fiscal);

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita Federal do
Brasil;

€) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

f)  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do
Brasil;

g) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;
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h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;

i)  Folha de pagamento de saldrios, devidamente assinada pelos recebedores;

j)  Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, além de saldrio-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depésito bancario na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

[)  GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentag3o;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

0) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho (exigéncia
exclusiva para o primeiro més de execuc¢do contratual), bem como as observacdes e/ou alteracdes
ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licengas, substituicdes, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de
quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

13.1.1. Observacdo 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k”, “I”, “m” e “n” deverdo referir-
se ao més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento da ultima nota fiscal do
Contrato, sera analisada a documentacao relativa ao Ultimo més de prestacdo contratual.

13.2. O pagamento somente sera efetuado ap6s o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo;

13.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela
Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que
deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢Bes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos
empregados diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragdo.

13.2.1.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara a
retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, com possibilidade de
rescisdo contratual.

13.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovag¢ao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.4. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletronica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao
processo de pagamento.

13.4.1. A ndo apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista ndo representam ébice para o
pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da ndo manutenc¢do das
condi¢des de habilitagdo caracterizar-se-a o inadimplemento do contrato conforme estatuido no art.
55, inciso XlIl da Lei Federal n2 8.666/93.

13.5. Quando do pagamento, serd efetuado a retencdo tributdria e previdenciaria previstas na legislacdo
aplicavel.
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13.6. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 2003, e legislagao municipal aplicavel.

13.7. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente;

13.8. Serd considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancaria, efetivamente, constar como

entregue a instituicao bancaria;

13.9. A Contratante n3o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
gue porventura ndo tenha sido acordada no respectivo contrato com a SEMED;

13.10.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNx VP

Donde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de atualizagdo financeira = 0, 000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

| = (6/100)
365

1=0,000164384

13.11. A retencgdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

13.12.N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

13.13.Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

14. DASINFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Na inexecugdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode, garantida a
prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a Contratada as seguintes sanc¢des:

14.2. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os quais tenha
concorrido;

14.3. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
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configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;
b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
Cc) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug3o total da obrigagdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item 14.7;
14.4. SUSPENSAQ/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participacdo em licitacio e impedimento de contratar
com a Administragdo (Contratante), por prazo nado superior a 05 (cinco) anos.

14.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no item anterior.

14.6. As sanc¢des de adverténcia, suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica
poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

14.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des s3o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

2
3
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

a . . A . 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos

. . . . 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por

empregado e por dia; 03

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme incompleto, puido

. a 01
e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a

. e N - . 03
respectiva substituicdo ou anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, | 01
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por funcionario e por dia;

cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgdo fiscalizador, por
ocorréncia;

substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

. . . . 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refei¢do, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia
e por dia;

10 03

11 efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; 03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e de
12 impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 02
ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e quantidades

. S a 02
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

13

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
15 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no

. 01
edital/contrato;

16

14.8. A contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto
5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

14.9. Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas admitem prorrogacdo, devendo a solicitagdo
dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagao das
alegacOes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos nao
precedidos da competente prorrogacao;

14.10. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte
da Contratante, na forma da lei.

14.11.As multas acima referidas e as que se seguem serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigdvel ou judicialmente, e poderdao ser aplicadas
cumulativamente entre si e com as demais san¢des previstas neste topico;

14.12.0 licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15. DA GARANTIA

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovacdo, que devera ser
apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, no percentual de 5% do valor total do
contrato, a qual devera ter validade de no minimo até 03 meses apds o término da vigéncia contratual,
nos moldes do art. 56 da Lei Federal n2 8.666/1993, combinado com o Art. 19, inciso XIX da IN 02/2008, e
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s6 sera liberada ante a comprovagdao de que a Empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratagdo.

14.1.1. Caso esse pagamento n3o ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em
outras atividades de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

14.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
C) Fianga bancéria.
14.2.1. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa Econdmica
Federal;

14.2.2. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

14.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

14.2.4. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice devera constar expressamente que o seguro
tem validade de pelo menos trés meses apds o vencimento do contrato, além de:

14.2.4.1. Cobertura de qualquer dano que a contratada ou seus agentes vierem a cometer contra o patrimonio
da SEMED e de terceiros;

14.2.4.2. Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisdrias que a contratada ndo honrar com seus
funciondrios.

14.3. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas condigdes;

14.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das
hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administragdo Contratante ou
compensac¢do de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada,
admitida a retencdo de valores devidos para fins de complementacdo da garantia;

14.5. Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n?®
8.666/93, observadas todas as regras deste Termo de Referéncia.

14.6. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa contratada pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, nos termos e forma previstos no Inciso IV da Sumula n?
331 do TST, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n2. 02/2008 e suas altera¢des da SLTI/MPOG.

16. DA REPACTUAGAO

15.1. Serd admitida a repactuacdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.
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15.2. Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuagdes somente poderdo ser efetuadas com
base em convencado, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

15.3. Asrepactuacdes de precos das parcelas dos servigos que envolvam materiais, equipamentos e insumos
(exceto, para estes Ultimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de
Lei) serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregcos ao Consumidor Amplo, apurado e
divulgado pelo IBGE.

15.4. As Repactuagdes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras
de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e
ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condigGes efetivas da proposta.

15.5. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos materiais, equipamentos e insumos necessarios
a execugdo do servigo.

15.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacio sera contado a partir:

15.6.1. Da data da sessdo publica em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais, equipamentos e insumos necessarios a execugao do servigo; e

15.6.2. Da data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos inerentes a folha de saldrios e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

15.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacdo.

15.8. As repactuagBes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de nova Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
novas memoarias de calculo e, ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagdo.

15.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

15.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

15.11. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir as eventuais
diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

15.12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econémico e financeiro do contrato.

15.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

15.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorroga¢do contratual
subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagao
somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogac¢do contratual,
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houver dissidio/convencgdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob
pena de preclusdo do direito.

15.14.1. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagdo

15.15.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

15.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

15.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuacgées futuras; ou

15.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A SEMED podera considerar rescindido o Contrato, de pleno direito, independentemente de
notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizagdo, nos casos e formas fixados
na Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Nos casos e formas fixados na Lei Federal n? 10.520/2002, pelo
Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei Federal n® 8666/93.

18.  DISPOSICOES FINAIS

17.1. Alicitagdo objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizacdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

17.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos limites
estabelecidos na lei 8.666/93.

17.3. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redagdo do instrumento convocatorio.

Maceid, 05 de Julho de 2019.

José Lopes de Almeida Filho Ana Catharina Carvalho Beltrao
Assessor Especial do Gabinete Coordenadoria de Gestao Administrativa

Mary Cristina Pacheco Fernandes
Chefe do Setor de Processos de Gestdo Administrativa

Maceio,
Aprovagao:

Ana Dayse Rezende Dérea
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO 1 do Termo de Referéncia

QUANTITATIVO DE SERVENTES DISTRIBUIDOS POR ESCOLA
SEDE

"1 | Scdesemes |uotn |3 | 5 | sow lssesa| s | o | s | o | s | o

REGIAO ADMINISTRATIVA 01

Escola Municipal
1 Cicera Lucimar De | 1310,51 | 839,06 1 1000 471,45 0 1 0 1 405 1
Sena

CMEI Professora
2 Maria Do Socorro 4101,63 | 2125,06 3 3000 1976,57 0 3 0 3 405 1
Tavares

Escola Municipal

. 4584,9 3538,88 4 4000 1046,02 0 4 4 8 2025 5
Maria Carrascosa

Escola Municipal

. 508,55 371,35 1 1000 137,2 0 1 0 1 405 1
Zanelli Caldas
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Escola Municipal
5 Dr. Orlando Arau- | 2331,28 | 1472,56 2 2000 858,72 0 2 2 4 810 2
jo

REGIAO ADMINISTRATIVA 02

p | fBscolaMunicipal | g)5 55 | 631,93 1 1000 283,62 0 1 1 2 810 2
Almeida Leite

2 Escola Municipal | g7 19 | 1547,75 2 2000 399,44 0 2 2 4 810 2
Antidio Vieira

3 |CMEIANONOMa- 98 11 | 297,62 1 1000 300,49 0 1 0 1 405 1
rio Mafra

4 ESCOI? Mumcnp.al 1275,03 723,68 1 1000 551,35 0 1 1 2 810 2
Claudinete Batista

5 EJ“:'E' tindolfo Col-1 145,98 | 576,25 1 1000 669,73 0 1 1 2 810 2

6 S?nﬂf' Mestre lzal- | 57532 | 845,34 1 1000 1679,98 0 1 0 1 405 1

7 gc':"E' SdoSebasti- | 250 51 | 463,86 1 1000 266,18 0 1 0 1 405 1

8 CMEISuzana Pal- | 247 65 | 362,79 1 1000 385,06 0 1 0 1 405 1
meilra

9 aCmE' Terezalise- | 147116 | 396,46 1 1000 674,7 0 1 0 1 405 1
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10 | EscolaMunicipal )0 o | 608 3g 1000 514,52 1 405
Deraldo Campos

11 |CMElFrancisco 2837,12 | 1425,92 2000 1411,2 2 405
Melo Caic
Escola Municipal

12 - ) 463,91 | 329,75 1000 134,16 1 405
José Bandeira

13 |EscolaMunicipal | o000 o0 | 13146 2000 972,25 4 810
Lindolfo Collor

14 | CMElPadresilves-|  go0 490 1000 396 1 405
tre Vedregor
Escola Municipal

15 Nossa Sra. Apare- 255 243,26 1000 11,74 1 405
cida

16 | CMEI NossaSra. 65514 | 570,26 1000 84,88 1 405
Da Guia
Escola Municipal

17 Nosso Lar 1( Elio 8363,44 | 4422,02 5000 3941,42 10 2430
Lemos)
Escola Municipal

18 | 1323,77 | 1265,14 2000 58,63 4 810
Escola Municipal

19 ; ) 4882,92 | 3848,81 4000 1034,11 8 1215
Rui Palmeira

a0 |EscolaMunicipal 1500 o5 | 100701 2000 345,01 4 810
Silvestre Péricles

21 Escola Municipal | )35 co | g933 1000 517,25 1 810
Tereza De Jesus
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Escola Municipal
Walter Pitombo
Laranjeiras - Sem
Fucionamento

647

393

1000

254

810

Escola Municipal
Ranilson Franca

1516

1323

2000

193

405

CMEI Maria Apa-
recida

REGIAO ADMINISTRATIVA 03

732,93

611

1000

121,93

405

1 Escola Municipal | 3,1 ¢ | 7357 1000 586,16 810
Higino Belo
Escola Municipal

2 : . 963,53 | 7693 1000 194,23 405
José Carneiro

3 CMEI Maria de 620 450 1000 170 405
Lourdes vieira

4 CMEI Luiz Calhei- 1400 1054 2000 346 405
ros Jr

5 Escola Municipal 1328 870 1000 458 405
Luiza Suruagy
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Escola Municipal

6 Manoel Coelho 426 314 1 1000 112 0 1 1 2 810 2
Neto

7 CMEI Mascare- 795 550 1 1000 245 0 1 0 1 405 1
nhas de Moraes
Escola Municipal

8 Radialista Edécio 3184,64 2102,7 3 3000 1081,94 0 3 3 6 1620 4
Lopes

9 Creche Ouro Preto 1575 564,47 1 1000 1010,53 0 1 0 1 810 2

qp || DR NEE 3458,16 | 1118,48 2 2000 2339,68 0 2 0 2 810 2
Mundo
Escola Municipal

11 Padre Brandéo 3328,63 2724,44 3 3000 604,19 0 3 3 6 810 2
Lima

REGIAO ADMINISTRATIVA 04

CMEI Agenor Fer-
nandes

795,27 309,65 1 1000 485,62 0 1 0 1 405 1

Escola Municipal
2 Dom Miguel Fene- | 2416,49 | 1204,21 2 2000 1212,28 0 2 2 4 405 1
lon Camara
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3 Escola Municipal 1) /15 59 | 111829 2000 329,7 405
Herminio Cardoso

4 Escola Municipal | = 001 7 | 1870 2000 2934,7 405
Jodo Sampaio
Escola Municipal

5 Luiz Pedro DaSil- | 942,42 | 853,08 1000 89,34 405
val
Escola Municipal

6 Major Bonifacio | 2867,97 | 1095,14 2000 1772,83 405
da Silveira

7 CMEI Maria Nilda |00 ¢ | 9518 1000 1191,48 405
Dos Santos Silva

8 Escola Municipal |~ /0 g5 | 364,24 1000 284,58 405
Pedro Café
Escola Municipal

9 Maria De Fatima 409,9 | 357,9 1000 52 405
Melo Santos

10 |EscolaMunicipal |50, 0 | 1856 1000 13,34 405
Zilca De Oliveira

17 |Escola Municipal 1790 | 769,71 1000 1020,29 405
Marcos Soriano
Escola Municipal

12 |sérgioLuizPessoa | 1790 | 769,71 1000 1020,29 405
Braga

13 | CMEI Braga Neto 1432 373 1000 1059 405
C.M.E.I S6nia Ma-

14 | ria Souza Caval- 2025 | 564,47 1000 1460,53 405
cante

15 Creche Petropolis 2400 1475,47 2000 924,53 405
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16 (g:i':'ii' Mestra Vir- 2025 | 564,47 1 1000 1460,53 0 1 0 1 405 1

Escola Municipal 4000 | 867,79 1 1000 3132,21 0 1 0 1 405 1
Joao Feitosa

REGIAO ADMINISTRATIVA 05

Escola Municipal
1 Antbnio Semedo 1452,28 1046 2 2000 406,28 0 2 2 4 810 2
Lamenha Lins

Escola Municipal

2 Arnon Afonso De | 2002,03 | 1412,16 2 2000 589,87 0 2 2 2 810 2
Mello
Escola Municipal

3 Dr Balthazar De 2800,52 | 1967,52 2 2000 833 0 2 2 4 810 2
Mendonga

4 CMEI Maria Liege | o715 | 39872 1 1000 458,43 0 1 0 1 405 1
Tavares

5 E)“:'E' Rosane Col- | 200 91 | 398,60 1 1000 311,22 0 1 0 1 405 1
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Escola Municipal

6 Dom Helder C4- 1590,03 | 1077,34 2000 512,69 810
mara
Escola Municipal

7 Eulina R. de Alen- | 3304,79 | 2034,24 3000 1270,55 1215
car

8 Escola Municipal 7689 | 412,91 1000 355,99 405
Gerusa Costa
Escola Municipal

9 Henrique Equel- | 2164,79 | 11421 2000 1022,69 810
man
Escola Municipal

10 ¢ 883,78 | 610,82 1000 272,96 810
Jodo XXl

11 |BseolaMunicipal oo cg | 61135 1000 914,24 810
José Correia Costa
Escola Municipal

12 | Katia Pimentel As- | 2327,27 | 1710,56 2000 616,71 1215
sungao

13 |FEscolaMunicipal ) o0 50 | 1139 43 2000 468,61 810
Lenilto Alves
Escola Municipal

14 | Mons. Anténio As-| 36525 | 122,14 1000 243,11 405
sungao
Escola Municipal

15 . 1676,04 | 1009 2000 667,04 810
Olavo Bilac

16 | EscolaMunicipal 11000 19 | 59493 1000 447,26 1215
Paulo Freire

17 | EscolaMunicipal 15500 50 | 5381 58 3000 906,78 1215
Pompeu Sarmen-
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Escola Municipal
Marilticia Macedo
Dos Santos

740

562

1000

178

405

Escola Municipal
Marizete Correia

986,57

719,42

1000

267,15

810

CMEI Ruth Quin-
tela

3348,84

763,37

1000

2585,47

405

REGIAO ADMINISTRATIVA 06

Escola Municipal
Vereador Audival
Amélio

Escola Municipal
Aurélio Buarque
de Holanda

1237,18

2874

916,7

1394,8

1000

2000

320,48

1479,2

810

405

Escola Municipal
Benedita da Silva
Santos

1061,38

365,82

1000

695,56

405

CMEI Breno Agra

4651,17

269,61

1000

4381,56

405

CMEI Heloisa de
Gusmao

631,5

337

1000

294,5

405
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Escola Municipal

5 Elizabeth Anne 1631,29 | 1418,19 2000 213,1 0 810
Lyra
Escola Municipal

6 Elma Marques 480 405 1000 75 0 405
Curti

7 Escola Municipal | )53 10 | 2048 3000 324516 0 810
Frei Damiao

8 CMEl Jose Maria | 50065 | 112867 2000 1551,98 0 405
De Melo
Escola Municipal

9 Maria De Fatima 754 732,58 1000 21,42 0 810
Lira

10 | EscolaMunicipal 2222 1705 2000 517 0 810
Nise Da Silveira

17 |EscolaMunicipal 1 o0 009 | 2002, 3000 1744,09 0 405
Petronio Viana
Escola Municipal

12 | Paulo Henrique 2168,8 | 1782,61 2000 386,19 0 405
Costa Bandeira
Escola Municipal

13 | Maria José Cle- 388,71 | 388,71 1000 0 0 405
mente

14 |EscolaMunicipal | /00001 | 608,00 1000 3782,72 0 810
Santo Antonio

15 | CMEI Elza Lira 1044,74 | 550,53 1000 494,21 0 405

16 |EscolaMunicipal | o500 26 | 190477 2000 1383,59 0 1215
Selma Bandeira
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Escola Municipal
17 Maria Cecilia Pon-| 1595,69 | 1570,59 2 2000 25,1 0 0 2 0 2 405 1
tes Carnauba
C.M.E.I. Presiden-
18 |teFranciscode 4628,96 | 1118,48 2 2000 1460,53 0 0 2 0 2 810 2
Paula Rodrigues

Alves
19 CMEI Luiz Abilio 6593,78 | 2502,66 3 3000 4091,12 0 0 3 0 3 405 1

C.M.E.I. José
20 Madltton Vitor da 2025 564,47 1 1000 4091,12 0 0 1 0 1 810 2
Silva

21 |GMEIMariasa- | 0055 16 | 111848 2 2000 3510,48 0 0 2 0 2 810 2
lete da Silva

C.M.E.|l. Maria Ivo-
22 ne Santos de Oli- 1388,62 550,53 1 1000 2606,68 0 0 1 0 1 810 2
veira

g3 |CrecheRecanto | 5559 | 111848 2 2000 849,09 0 0 2 0 2 810 2
das Orquideas

REGIAO ADMINISTRATIVA 07
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Escola Municipal
Maria Carmelita C. | 16054,95 | 5385,88 6 6000 10669,07 0 0 6 0 6 810
Gama Caic Ufal

CMEI Casa Da

. 2862,13 770 1 1000 2092,13 0 0 1 0 1 405
Amizade

Escola Municipal

, 446,22 355,6 1 1000 90,62 0 0 1 1 2 810
César Augusto

Escola Municipal
Cicero Dué Da Sil- 1432 570,9 1 1000 861,1 0 0 1 0 1 405
va

Escola Municipal

2482,47 | 1876,76 2 2000 605,71 0 0 2 2 4 810
Cleto Marques Luz

Escola Municipal
Corintho Campelo | 4032,81 | 3218,81 4 4000 814 0 0 4 4 8 1215
Da Paz

CMEI Hermé Mi-

451,49 341,13 1 1000 110,36 0 0 1 0 1 405
randa

CMEI Kyra Maria

869,4 507,98 1 1000 361,42 0 0 1 0 1 405
Barros Paes

C.M.E.I. Leda Col-

3290 1118,48 2 2000 2171,52 0 0 2 0 2 810
lor de Melo

Escola Municipal
Denisson Mene- 4094,26 | 2332,82 3 3000 1761,44 0 0 3 3 6 1215
zes

Escola Municipal
Dom Antbnio 1514,3 411,36 1 1000 1102,94 0 0 1 1 2 810
Branddo

CMEI Graciliano

715,59 399,28 1 1000 316,31 0 0 1 0 1 405
Ramos
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Escola Municipal
Hévia Valéria

2035,88

1352,2

2000

683,68

810

14

Escola Municipal
Jaime Amorim Mi-
randa

2146,89

2022,56

3000

124,33

810

15

Escola Municipal
Jaime De Altavila

6315,1

2963,07

3000

3352,03

2025

16

Escola Municipal
José Haroldo Da
Costa

13239,68

2964,68

3000

10275

2025

17

Escola Municipal
Luiz Pedro Da Sil-
vall

825

702

1000

123

810

18

Escola Municipal
Luiz Pedro Da Sil-
va IV

4101,63

2303,88

3000

1797,75

405

19

Escola Municipal
Manoel Pedro Dos
Santos

5062,97

1529,99

2000

3532,98

1215

20

Escola Municipal
Maria De Lourdes
Pimentel

1290,42

622,02

1000

668,4

405

21

Escola Municipal
Natalina Costa Ca-
valcante

3790,84

2787,23

3000

1003,61

1620

22

Escola Municipal
Octdvio Brandao

5176,89

2774,6

3000

2402,29

810

23

Escola Municipal
Pedro Suruagy

1534,12

889,82

1000

644,3

810
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Escola Municipal

24 Silvia Celina Nu- 1575,28 434,42 1000 1140,86 810
nes Lima
Escola Municipal

25 2209,75 | 1266,97 2000 942,78 810
Suzel Dantas

26 ;ME' Tobias Gran- | 1524 54 | 3441,68 4000 933,16 405

a7 | EscolaMunicipal 4002 | 5060, 3000 573,8 810
Jarede Viana
Escola Municipal

28 Yéda Oliveira Dos 7021,27 | 2706,32 3000 4314,95 810
Santos
Escola Municipal

29 Zumbi Dos Palma- | 8312,37 | 2724,44 3000 5587,93 2025
res

30 | CMElJorge De 454,05 | 386,94 1000 67,11 405
Lima
Escola Municipal

31 Donizete Calhei- 4665,75 1707,35 2000 2958,4 810
ros

3 | &MEl Monse- 49752 | 111848 2000 3856,72 810
nhor Luis Barbosa
Escola Municipal

33 Gastone Lucia de 5022 886,49 1000 4135,51 810
Carvalho Beltrao
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C.M.E.I. Ana Caro-
lina Galina Fortes
Ferreira Santiago

4623,3

1118,48

2000

3504,82

C.M.E.I. Favia Ma-
ria de Barros Mott
Rosemberg

4628,96

1118,48

2000

3510,48

CMEI Prof. Maria
de Fatima Melo
do Santos

409,9

357,9

1000

Creche Santa Ma-
ria - Em Processo
Administrativo

3572,51

1118,48

2000

2454,03

0 0 2 0 2 810 2

REGIAO ADMINISTRATIVA 08

1 CMEI Benevides 706,05 | 318,85 1000 387,2 0 0 1 0 1 405 1
Epaminondas

2 CMEI Herbert De 5518 | 2354,8 3000 3163,2 0 0 3 0 3 405 1
Souza

3 Escola Municipal | 1107,65 | 894,03 1000 213,62 0 0 1 1 2 810 2
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Marechal Floria-
no Peixoto

Escola Municipal
4 Neide Freitas 1462,86 847,74 1 1000 615,12 0 0 1 1 2 810 2
Franga

Escola Municipal

. 2698,03 1124,1 2 2000 1573,93 0 0 2 2 4 1620 4
Padre Pinho

Escola Municipal
Pedro Barbosa Jr
Escola Municipal
7 Sagrado Coracgdo 711,5 711,5 1 1000 0 0 0 1 1 2 810 2
De Jesus

C.M.E.l. Maria

8 , . 5098 1118,48 2 2000 3979,52 0 0 2 0 2 810 2
José de Oliveira

2191,69 | 1117,03 2 2000 1074,66 0 0 2 0 2 405 1

C.M.E.I. Nadir
9 Branddo Cavalcan- 87,68 87,68 1 1000 0 0 0 1 0 1 810 2
te

ESCOLAS EM CONSTRUGAO 02

1 Creche Casa Forte | o005 | 56447 1 1000 2403,75 0 0 1 0 1 405 1
Proinfancia Tipo C
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Creche José Apri-
2 gio Vilela Proin- 4170,43 | 1118,48 2000 3051,95 0 405
fancia Tipo B
Creche Nosso Lar
3 A 4086,79 | 1118,48 1000 2968,31 0 405
Proinfancia Tipo B
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de Referéncia

RELAGCAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

QUADRO A - MATERIAIS DE FORNECIMENTO MENSAL (somente para os serventes area interna)

DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO RS UNITARIO RS TOTAL
1| Agua Sanitéria (litro) 6058
2 | Acido muriatico (litro) 587
3| Alcool em gel 70°, contendo 500 ml. (unid.)
910
4 Desinfetante Concentrado, aroma eucalipto
(litro) 1817
5| Desodorizador de ar 500 ml. (unid) 675
6 Detergente bruto, neutro, com tensoativo
biodegradavel, embalagem de 500 ml (unid) 758
4 Esponja com dupla face, abrasiva/macia
(unid) 759
3 Flanela de algodao, para limpeza, 40cm x
60cm (unid) 910
9 L3 de aco, tipo Bombril/Assolan, pacote com
8 unid. (pacote) 615
10 | Limpa vidros, tipo Vidrex (unid) 581
11 | Lustra méveis 200 ml. (unid) 762
12 | Luvas de latex natural (pares) 1212
13 | Oleo de peroba 200 ml. (unid) 1022
Papel higiénico Roldo Best Roll —
14 | comprimento:300m/ largura 8cm (fardo com
08 unidades) 1061
15 Papel Toalha interfolhado branco. Cada
fardo com 1000 fls. (fardo) 1696
16 | Pastilha desinfetante p/ sanitario (unid) 1817
17 | Sabdo em po6 500 g. (unid) 694
18 | Sabdo geléia (litro) 675
19 | Sabéo glicerinado, em barra de 200g (unid) 758
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Sabonete liquido de 12 qualidade, aroma

20 | agradavel, concentrado PH neutro

embalagem 5 litros (unid.) 433
21 Saco de algodao para limpeza do piso, cor

branca (unid.) 1136
59 Saco para lixo capacidade 100 litros (fardo

com 100 unid.) 610
23 Saco para lixo capacidade 40 litros (fardo

com 100 unid.) 610

VALOR TOTAL MENSAL

QUADRO B - MATERIAIS DE FORNECIMENTO TRIMESTRAL (somente para os serventes drea interna)

DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO RS UNITARIO RS TOTAL
1| Balde plastico capacidade 10 litros (unid.) 856
2 | Espanador (unid.) 428
3| Pa de lixo (unid.)

428

4 Rodo com 2 borrachas ¢/ 40 cm de largura,

¢/cabo (unid.) 560
5 Vassoura de pelo com 40 cm de largura

com cabo (unid.) 428
6 | Vassoura para vasculhar (unid.) 249
7 Vassoura piagava com cabo tipo leque

(unid.) 456
8 | Vassoura tipo Gari (unid.) 456
9 | Vassourinha p/ limpar vaso sanitério (unid.) 456

VALOR TOTAL TRIMESTRAL

VALOR TOTAL MENSAL (TRIMESTRAL / 3)
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QUADRO C - EQUIPAMENTOS (somente para os serventes area interna)

- VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MODELO QTD UNITARIO VALOR TOTAL
Dispenser para papel higiénico de rolo, com
1 fixagdo na parede com capacidade minima
para rolo de 500 metros
1920
= o]
Dispenser para sabonete liquido, com fixa¢cdo
2 . .
na parede com capacidade minima para 500ml
|
|
1137
Dispenser para papel toalha interfolhado, com
3 fixacdo na parede com capacidade minima i
para 500 folhas v
&
v
1137
4 Carrinho funcional multiuso, com cesto em
lona de no minimo 60 litros
92
5 Escada extensivel e articulada com no minimo
5 metros
155
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6 Mangueira d"agua PVC flexivel com 50 metros
155
Escada de 05 degraus dobravel. Possui os |
degraus e os pés antiderrapantes, corrimao '
alto e seguro com travamento automatico no |
7 . . . L]
patamar - Material em aluminio dobravel, 5 4
degraus. Carga maxima de 120 kg. Certificado Q
de seguranga Conforme a NBR 13430-2000 .
S
¢ 152
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL
QUADRO D — MATERIAIS DE FORNECIMENTO MENSAL (somente para os serventes area de cozinha e
refeitério)
DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO RS UNITARIO RS TOTAL
Saco de Lixo 100 | (fardo de 100 unidades) 81
Saco de Lixo 60 | (fardo de 100 unidades) 34
Esponja dupla face (unidade)
2288
Refil MOP p6 (unidade)
610
Refil MOP abrasivo (unidade) 610
Papel toalha (bobina
i (bobina) 458
Luva Latex Descartével
932
Alcool 702 (litro
(ltro) 474
Detergente liquido para Limpeza geral
com acdo desinfetante sem perfume
(litro) 474
Detergente desengordurante para limpeza
geral (litro) 239
Detergente desencrustante alcalino para
remogdo de gordura carbonizada (litro) 81
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Hipoclorito de Sddio — teor minimo de
cloro ativo 12%(kg)

200

VALOR MENSAL

QUADRO E - MATERIAIS DE FORNECIMENTO TRIMESTRAL (somente para os serventes area de cozinha e

refeitério).
DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO RS UNITARIO RS TOTAL
1| Lixeira com pedal e rodas 100L (unid) 99
2 | Lixeira com pedal e rodas 60L (unid) 55
3 | Pulverizador Spray (unid)
153
4 Rodo com 2 borrachas ¢/ 30 cm de largura,
c/cabo (unid) 306
5 | Vassoura doméstica nylon com cabo
306
6 | Pa coletora articulada (unid
(unid) 153
7 Escova para limpeza da caixa de gordura
(unid) 306
8 | Espatula (unid
p (unid) 153
VALOR TOTAL TRIMESTRAL
VALOR TOTAL MENSAL (TRIMESTRAL / 3)
QUADRO F — UTENSILIOS (somente para os serventes area de cozinha e refeitério)
~ VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MODELO Q1D UNITARIO VALOR TOTAL
Escada de 05 degraus dobravel Possui os
degraus e os pés antiderrapantes, corrimao
1 alto e seguro com travamento automatico no
patamar - Material em aluminio dobravel, 5
degraus. Carga maxima de 120 kg. Certificado
de seguranga Conforme a NBR 13430-2000
154
5 Balde plastico refor¢ado, com alga, capacidade

20 litros

308
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Balde plastico reforcado, com alga de arame
galvanizado, capacidade 30 litros

308

Mop abrasivo Cabo extensor e suportes para
abrasivo, para polir, limpar ou raspar qualquer
sujidade de qualquer superficie, onde ndo se
chega a mdo ou com a maquina. utiliza
abrasivos. Resiste a alvejante.

Dimensdes: 35 x 15,5 x 5cm-

308

Mop p6. em microfibra e ideal para lustrar e
encerar pisos promovendo uma limpeza mais
eficiente e sem levantar pé. Possui cabo
extensor em aluminio e giro de 360°

308

Placa sinalizadora: Piso molhado. Material

polipropileno injetado, Dimensdes: Altura X
Piso

Holiang

62cm, largura 27cm. Em posicao de uso:
Altura: 58cm e Entre faces: 42 cm

154

Organizador de acessérios, com corpo em
aluminio anodizado e sistema de clips em

Nylon, apresenta fixadores em borracha. De ? an am 1
facil instalacdo Dimens&o aproximada: 6

acessorios 70 cm, embalagem i ndividualO, 1'
peso: 475 kg

154

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

Observacdo: O detalhamento das quantidades por local (escolas) onde devem ser entregues os materiais/
equipamentos/utensilios estdo disponiveis em arquivo formato excel, que serd disponibilizado para a(s)
empresa(s) contratada(s). Este detalhamento poderd ser solicitado pelos interessados a qualquer tempo,

através do email: compras.semed@maceio.com.br.
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ANEXO 3 do Termo de Referéncia
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacgao)

A Data de apresentacdo da proposta (dd/mmm/aaaa)

B Municipio / Unidade da Federagdo

C IAno do Acordo ou Convencgdo Coletiva (aaaa/aaaa)

D Numero de meses de execugdo contratual

E Regime Tributdrio
Identificacdao do Servigo

A Tipo de servigo

B Unidade de Medida

Quantidade a contratar (ocorrera paulatinamente a partir

C das necessidades dos servigos)
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

A Tipo de servigo

B Salario normativo da categoria profissional

C Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa)

Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

IComposi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)

1.1 Saldrio Base

1.2 Adicional de periculosidade

1.3 Adicional de insalubridade

1.4 Adicional noturno

1.5 Hora noturna adicional

1.6 Adicional hora extra

1.7 Adicional intrajornada

1.8 Outros

Total do médulo 1

Nota: Sera desclassificada a proposta cujo valor do salario for inferior ao estimado e cujas taxas de encargos
sociais basicos ndo corresponder as da legislagdo trabalhista, normas ou acordos coletivos de trabalho.

Moddulo 2 - Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 Auxilio Transporte (vale transporte)
2.2 Auxilio Alimentagdo ou Refeigcao
2.3 Beneficio Social Familiar Sindical (se previsto em CCT)
2.4 Auxilio creche (se previsto em Convencgdo Coletiva de Trabalho CCT)
2.5 Seguro de vida, invalidez e funeral (se previsto em CCT)
2.6 Outros (especificar)
Total do médulo 2

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
Modulo 3 - Insumos diversos
Insumos diversos Valor (RS)
3.1 Uniformes
3.2 Material
3.3 Equipamentos
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3.4 |Outros (especificar)

Total do médulo 3

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Manual preenchimento I.N. 07 - 09/03/2011)

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4.1.1 Previdéncia Social - INSS
4.1.2 SESI ou SESC
4.1.3 SENAI ou SENAC
4.1.4 INCRA
4.1.5 Saldrio Educagdo
4.1.6 Fundo Garantia Tempo Servico - FGTS
Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT (acrescido do
4.1.7 FAP — Fator Acidentario Previdenciario)
4.1.8 Servigo a Pequena e Média Empresa — SEBRAE
Total Submddulo 4.1
Submadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
4.2.1 132 Salario
Subtotal
4.2.2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre subtotal anterior
Total Submédulo 4.2
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (RS)
43.1 Afastamento Maternidade (remuneracdo paga pelo INSS)
4.3.3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre subtotal anterior
Total Submédulo 4.3
Submadulo 4.4 - Rescisao:
4.4 - Provisdo para Rescisdo: % Valor (RS)
4.4.1 Aviso prévio indenizado
4.4.2 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
443 Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
4.4.4 Aviso prévio trabalhado
445 Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado
4.4.6 Multa do FGTS s/aviso prévio trabalhado
Total Submédulo 4.4
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicdo de custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.5.1 Férias + Adicional de Férias
45.2 IAuséncia por doenga
4,5.3 Licenca paternidade
45.4 IAuséncias legais
45.5 IAuséncia por acidente de trabalho
45.6 Outros (especificar)
Subtotal
45.7 Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do
Total Submédulo 4.5
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QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 132 Salario + Adicional de Férias
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade
4.4 Custo de Rescisdo
4.5 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)
Total modulo 4
Madulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
Submddulo 5.1 -
Custos indiretos % Valor (RS)

5.11

Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais)

5.1.2

Outras despesas (especificar)

Subtotal mdédulo 5.1

Submoddulo 5.2 - Lucro

5.2.1

|Lucro

Subtotal mdédulo 5.2

Submaddulo 5.3 - Tributos

5.3.1 ISSQN ou ISS
5.3.2 ICOFINS
5.3.3 PIS
5.3.4 Outros (especificar)
Subtotal médulo 5.3
Total médulo 5
Sera desclassificada a proposta cujo percentuais de ISS, Cofins e PIS indicarem valores
Nota irrisérios ou em desacordo com a legislagdo vigente; ou que o total dos demais
componentes ultrapasse o percentual de 28,87%, conforme Acérddo 325/2007 do TCU.
Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)
ITEM DISCRIMINAGAO Valor (RS)
1 Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
2 Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios
Mddulo 3 - Insumos diversos uniformes, materiais, equipamentos e
3 outros)
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (1+2+3+4)
5 Maddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado (mensal)
(1) (2) (1X2)
TIPO DE POSTO PRODUTIVIDADE (M?) Valor Mensal Por Valor por M2
Empregado (RS)
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SERVENTE AREA INTERNA 1
600
SERVENTE AREA EXTERNA 1
1.200
SERVENTE COZINHA E REFEITORIO 1
330
LOTE UNICO
Servente
area interna
07:00 as 219 1000 219000
17:00
Servente
area externa 4 2.500 10000
Servente
area interna
13:00 as 111 1000 111000
22:00
Servente
area de re- 272 405 110160
feitdrio
Encarrega- 9
do
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ANEXO 4 DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ITEM MEMORIA DE CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional hora extra

Adicional intrajornada

Outros

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM MEMORIA DE CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO

Transporte

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta
basica etc.)

Treinamento/Capacitacdo/
Reciclagem

Assisténcia Social

Seguro de vida, invalidez e funeral.

Outros (especificar)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

ITEM MEMORIA DE CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

Submédulo 4.2 — 132 Salario

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

13 2 Salario

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre 132 salario

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Afastamento maternidade

Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso
prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
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Submddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
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ITEM MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Férias e tergo constitucional de
férias

Auséncia por doencga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de
trabalho

Outros (especificar)

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ITEM MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

PIS

COFINS

B.2 Tributos Estaduais
(especificar)

B.3 Tributos Municipais
(especificar)

ISS

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro
ANEXO 5 DO TERMO DE REFERENCIA
CHECK-LIST DE FISCALIZACAO CONTRATUAL
1. . Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
ITEM DISCRIMINACAO SIM NAO OBSERVACAO
Receber do preposto, planilha-resumo do contrato administrativo.
Ela conterd todos os empregados terceirizados que prestam
01 servicos no 6rgdo, divididos por drea, com as seguintes

informagdes: nome completo, nimero de CPF, area, horario de

trabalho e férias.
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Receber a relacdo nominal dos profissionais que atuardo junto a
SEMED, bem como nomear e manter durante toda a vigéncia do
contrato um preposto, munido de procuragdo, lavrada por
02 instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
indicando a outorga de poderes para tomada de decisdes
administrativas requeridas pelo contrato, ou documento idéneo
que demonstre a sua condicdo de sdcio, gerente ou administrador

da empresa

Conferir todas as anotagBes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e
verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
03 empregado. Atenc¢do especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remuneracgdo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de

trabalho.

- O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo.

05 Providenciar, em reunido conjunta com o preposto da empresa
contratada, cronograma de entrega dos materiais por unidade.

06 Confirmar o fornecimento e instalacdo dos equipamentos exigidos
no edital e contrato.

O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto na planilha de custos e

07 na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

Consultar eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para
08 as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém
direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

Receber do preposto da contratada o(s) laudo(s) decorrentes das
09 vistorias para checagem de eventuais condi¢bes insalubres ou

perigosas.

Observagao: Este quadro pode ser aperfeigcoado pela Administragdo durante a execugdo contratual.
2.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura), enviando relatdrio para autoridade

competente do orgao:

ITEM DISCRIMINACAO SImM NAO OBSERVACAO

Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome
01 completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
faltas, ocorréncias.

Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto
02 dos empregados por ponto eletronico ou meio que ndo seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura.

03 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-
transporte e auxilio alimentacdo dos empregados.

04 Exigir da empresa os documentos que comprovem o recolhimento da
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contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestagao do servigo.

05

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observagao: Este quadro pode ser aperfeigcoado pela Administragdo durante a execugdo contratual.

2.3 Fiscalizagao Especial

ITEM

DISCRIMINAGAO SIM

OBSERVACAO

01

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengado
Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem
ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao
equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial).

02

Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

03

A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus
empregados, (gestante, estabilidade acidentdria).

04

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade.

05

Exigir o mantimento de todas as demais condig¢Ges de habilitacdo

Observacgdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administracdo durante a execucdo contratual.
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CHECK-LIST — ATESTAR NOTA FISCAL

Contrato n2: Unidade:

Empresa: Servigo:

Periodo de execugdo do servico:

ITEM

SIM

Contrato ainda vigente durante a execugdo do servigo.

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal.

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal é o mesmo que consta da Nota de Empenho.

Periodo de prestagdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao més anterior ao da fatura).

Data emissdo da Nota Fiscal correta (quando envolver mao-de-obra, sempre deve ser a partir do primeiro
dia subsequente ao més relativo a prestagdo dos servigos).

Caso haja descoberta de posto, se houve o desconto respectivo na Nota Fiscal.

Relatério de Servigos Terceirizados (quando se tratar de servigo com mao-de-obra) devidamente preenchido
e assinado.

A contratada forneceu toda a documentacdo obrigatéria, da mao-de-obra diretamente envolvida na
execuc¢do dos servigos:

a) comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimenta¢do dos empregados.

b) verificar se a empresa realizou a retengdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura).

c) verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

1. Quando ocorrer Impostos sobre Servicos - ISS, verificar se a aliquota corresponde a aliquota da
regido onde foi executado o servigo.

d) comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

1. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

3. cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) Comprovante dos recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

1. cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. coépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

4. coépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observagdes:

A data do atesto deve estar em conformidade com o més da emissdo da Nota Fiscal.

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administracdo durante a execucdo contratual.
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REGISTRO DE OCORRENCIA N¢ /2017.

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO N2.:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares: (relacionar neste campo os itens que foram descumpridos pela empresa)

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:

Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara a aplica¢do das sang¢oes
previstas na Lei n2 8.666/93, bem como nas clausulas contratuais. Estou ciente ainda do prazo que terei

para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / /

Hora___ /

Nome do responsavel pela empresa:

Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO Ne. MES/ANO:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

1.0CORRENCIAS: (informar aqui as ocorréncias que houve no més, podendo ser registradas também neste local os descontos e as
penalidades aplicadas. As penalidades devem observar o que consta no contrato. O Secretdrio gestor ao tomar ciéncia do relatério ird
concordar ou discordar da penalidade imposta, antes de enviar uma copia & empresa).

2. AVALIACAO DOS SERVICOS E DOS DOCUMENTOS QUE FORAM APRESENTADOS PELA EMPRESA: (informar
aqui os documentos que foram avaliados, de acordo com as exigéncias contidas no edital. Informar também as deficiéncias que foram
verificadas)

3. OBSERVACOES/SUGESTOES/RECLAMACOES:

Data:__/ [ Fiscal do contrato: (nome e assinatura)
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