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1. INTRODUCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos terceirizados de vigilancia armada, a fim de se assegurar a protecao de pessoas e do
patrimdnio nos locais sobre responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
conforme detalhamento contido noitem 02 e Anexo | deste Termo de Referéncia.

1.2. Fundamentagdo legal e normativa: este termo foi elaborado com fundamento nas normas contidas
nos seguintes diplomas e suas altera¢c8es posteriores:

Lei 7.102/83;

Lei 13.303/2016

Lei n°® 8.078/1990;

Lei 9.032/95;

Decreto 2.271/97;

Decreto 5.450/05;

Decreto 89.056/83;

Portaria/DPF/MJ n° 387/06;

Portaria n°® 3233-DG-DPF de 10/12/2012.
Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017
Instrucdo Normativa SLTI-MP n° 1, de 2010.
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2. OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de vigilancia armada, e,
carater emergencial e temporario, a fim de se assegurar a protecédo de pessoas e do patriménio nas instala¢des de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, conforme namero de postos
abaixo e o detalhamento de distribui¢cdo apresentado no Anexo | a este Termo de Referéncia:

GRUPO UNICO

QUANTIDADE | PERIODO /

ITEM LOCAL DE ATUACAO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE DE POSTOS DIA

Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
1 Abrigos provisérios domingo e feriados; com 02 Posto 1 60
Vigilantes ( CBO 5173-30); 12X36

h Diurno (armado)

Posto de Vigilancia ;
Funcionamento de segunda a
2 Abrigos provisorios domingo e feriados; com 02 Posto 2 60
Vigilantes ( CBO 5173-30); 12X36h

Noturno (armado)

Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
domingo e feriados; com 02 Posto 7 15
Vigilantes ( CBO 5173-30); 12X36h
Diurno/Noturno (armado)
Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
4 A serem definidos domingo e feriados; com 02 Posto 5 30
Vigilantes ( CBO 5173-30); 12X36h
Diurno/Noturno (armado)

Disribuicao de Cestas
Basicas

2.2. O objetodalicitacdo tem a naturezadeservico comum de vigilancia armadapatrimonialede
segurangapessoal.

2.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

2.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por interesse das partes,
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em periodos sucessivos, enquato perdurar a necessidde de enfrentamento dos efeitos da situagdo da
saude publica, em combate ao enfrentamento do COVID-19, no municipio de Macei6 nos termos da
legislacéo vigente, Lei 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 e M.P. 926/2020.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DA CONTRATAGAO

3.1. Justificativa

Trata o presente Termo de Referéncia de contratacdo, em carater EMERGENCIAL com
fundamento no Decreto 10.282/2020, a Lei 13.979/2020, em seu art. 4°, M.P 926/2020 que dispbe sobre a
possibilidade de aquisi¢cdo de bens, servicos e insumos, podendo contratar, empresa iniddbnea ou que nao
possa contratar com o poder publico, desde que comprove que a mesma € a Unica fornecedora do bem ou
servico e o Dereto Municipal n° 8.877 de 06 de maio de 2020, que dispdes sobre prorrogacéo das medidas
sobre o enfrentamento ao combate ao COVID-19, de empresa para prestacdo de vigilancia armada para
atuar nas instalacdes de responsabilidde da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

Vive-se atualmente em constante estado de alerta com relagdo a seguranca, seja pessoal ou
patrimonial. Essa preocupacéo potencializa-se na seara da Administragcdo Publica, em virtude do dever que
recai sobre o gestor ou administrador publico de zelar pelo erario e de possibilitar um minimo de seguranca
aos servidores e membros dos poderes do municipio, mormente ao exercicio hodierno de suas atividades.

Tal problema ganha especial magnitude em virtude da fragilidade da seguranca atual desta
Instituicdo, seja porque inexiste pessoal suficiente, seja porque as instalaces fisicas possuem vérios
pontos expostos que carecem de atencéo ostensiva.

A solugao técnica ora indicada é a contratacdo de empresa(s) especializada(s) e legalmente
autorizada do ramo de seguranca privada, nas condi¢des fixadas no presente termo de referéncia, e seus
anexos, com a finalidade de dotar os prédios das unidades geridas por esta SEMAS de um sistema de
seguranca eficaz para os servidores, no desempenho de suas atividades operacionais e demais
frequentadores, bem como a guarda do patrimbnio, de materiais, equipamentos e processos da Instituicao.

Nesse sentido, visando atender a demanda interna dos programas socioassistenciais, foi
mapeada a demanda aos servigos de vigilancia armada, a medida que houver necessidade, nas unidades
de atendimento de propriedade dos diversas uniddes dos programas da SEMAS, no Municipio de Macei6.

Justifica-se a contratacdo dos servicos, a fim de garantir maior seguranga do patriménio
publico, bem como dos funcionarios no desempenho de suas atividades laborativas. Ressalta-se a
crescente necessidade de coibir furtos e/ou agressdes fisicas, além de atos de vandalismo, ja ocorridos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO:

A descri¢do da solu¢do como um todo, conforme minudenciado nos abrange a prestacéo de
servicos terceirizados de vigilancia para assegurar a prote¢do de pessoas e do patriménio nos locais
sobre responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

Como dito, a solu¢cdo adotada consiste nos servi¢os de vigilancia armada com a adogéo de
postos de vigilancia em turnos diurnos e noturnos em jornada de 12x36 hrs, de acordo com as
legislacBes trabalhistas vigentes.

Acrescenta-se, ainda, que os servicos de vigilancia diurna e noturna serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo, para a guarda e a prote¢cao dos bens méveis e iméveis, de
fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagédo de sistemas de
seguranca e seguranca as autoridades e/ou funcionarios em seus deslocamentos, quando necessario.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante dispensa de licitagdo em carater emergéncial, conforme especificado
na justificativa.
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A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinag&odireta.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

6.1.1. Na prestacdo do servico de vigilancia armada, com seus postos de vigilancia, a contratada devera
atender a todas as demandas de seguranca no local protegido, utilizando-se das boas praticas e
técnicas ja consolidadas para a natureza do servigo;

6.1.2. Na prestagdo do servigo de vigilancia, a contratada devera manter vistorias patrimoniais constantes,
impedindo uso de armas, restringindo o acesso ndo autorizado, provendo seguranca de pessoal em todo o
espaco fisico sob administracéo e responsabilidade da SEMAS onde 0s servigos serdo executados;

6.1.3. Na prestagdo do servigo de vigilancia armada, a contratada devera fornecer todo o equipamento e
aparato necessario, tal como sistema de radios aos vigilantes, conforme descrito neste Termo de
Referéncia e nas normas vigentes, para poder promover a seguranca de bens e usuéarios da SEMAS nos
locais onde 0s servicos serdo executados 0s Servicos.

6.1.4. Para a prestacdo dos servigos e objetivando assegurar a qualidade desejada pelo HUPAA, a
contratada devera disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo:

Escolaridade: Ter cursado no minimo o ensino médio completo;

Experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses;

Curso de formacao em Vigilante, com sua renovacéo atualizada;

Conhecimento béasico deinformética;

Iniciativa e fluénciaverbal;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe;

Demonstrar aptid&o, discricdo, destreza e responsabilidade na execuc¢édo das atividades.
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6.2. Documentacao e qualificacoes técnicas minimas exigidas necessarias a selecio de licitante para a
prestacao dos servicos de vigilancia:

6.2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnico Operacional — Devera ser apresentado atestado de
capacidade técnico- operacional da licitante, pelo(s) qual(is) figue comprovado que a licitante
executou ou esta executando satisfatoriamente atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos, com o objeto da presente licitacdo, emitido(s) em nome/CNPJ da licitante e
firmado(s) por pessoa juridica(s) de Direito Publico ou Privado. Considerar-se-4 como pertinente e
compativel, em caracteristicas e quantidades, com o(s) objeto(s) da presente licitacdo, a comprovagao da
prestacdo de servicos terceirizados de vigilancia desarmada ou armada, por meio de atestados, cujo
somatorio corresponda a 50% (trinta por cento) do nimero de postos objeto desta licitacdo. O(S)
atestado(s) devera(do) conter as seguintes informa¢8es minimas: nome e cargo da pessoa que 0s assina e
quantitativos da prestacéo dos servicos. Fica esclarecido que as licitantes poderdo apresentar tantos
atestados quantos entender necessarios para a comprovacdo da capacidade técnico-operacional exigida
neste subitem;

6.2.2. Autorizacdo de Funcionamento - Deveréa ser apresentado alvara dentro do prazo de validade
e devidamente publicado no diario oficial da unido, com autorizagdo de funcionamento no Estado de
Alagoas, expedido pela coordenacdo geral de controle de seguranca privada do Departamento de
Policia Federal, na especialidade de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal, conforme estabelece
a legislacao vigente, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizacdo de funcionamento, quando
for o caso, com validade na data de apresentacdo das propostas;

6.2.3. Certificado de Seguranca — Apresentar publicacdo no diario oficial da unido, expedido pelo
DPF, vélida na data da apresentacao, certificando que a empresa foi fiscalizada e estd em condi¢cbes
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técnicas de prestar o servico;

6.2.4. Autorizacdo de Funcionamento das Estacdes Mdveis, Fixas e Portateis de Sistema de Radio
Comunicacdo, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagcbes — ANATEL, ou contrato com
prestadora de servico que possua a referida autorizagdo, conforme inciso Xl, do artigo 8°, da Portaria
387 de 28/08/06, do Departamento de Policia Federal e suas alteracfes posteriores;

6.2.5. Comprovante de que a empresa mantém convénio com organizacao militar, policial, empresa
especializada ou Curso de Formacéo de Vigilantes, para treinamento e formacéo de seus vigilantes,
ou de que possui seu préprio stand, autorizado a funcionar nos termos da Lei n° 7.102 de 20/06/83 e
Decreto n° 89.056 de 24/11/83, acompanhado da Autorizacdo de Funcionamento, com a Revisao e
Certificado de Seguranca;

6.2.6. Toda a documentacao pertinentes relativa as normas de Seguranca no Trabalho do Ministério
de Trabalho ou Orgdo congénere, inclusive aquelas que porventura vierem a ser solicitadas pela
SEMAS, através de seu corpo de profissionais técnicos competentes no que diz respeito a seguranca
e salde ocupacional.

6.2.7. O servigo a ser prestado serd de natureza continuada e de dedicacdo exclusiva de méo de
obra para atuar nos ambientes internos e externos da SEMAS.

6.3. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19
de janeiro de 2010 e no Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.
Deste modo, sera obrigacdo da contratada:

6.3.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucgdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, no que for
cabivel;

6.3.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos, no que couber;

6.3.3. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao dos servicos;

6.3.4. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacdo, para
fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente
adequada, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33,
inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos, artigos 4° e 6° da
Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagéo correlata;

6.3.5. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

6.3.6. Pelas caracteristicas dos servigos, no qual ndo héa transferéncia de conhecimento, tecnologia
ou técnicas empregadas, inexiste a necessidade de transi¢do contratual.

6.4. Solucoes de mercado adotado pela SEMAS:

6.4.1. Existe atualmente uma gama extensa de solu¢Bes de mercado no que tange aos servi¢cos de
seguranca. Uma dessas solugfes € a vigilancia patrimonial ndo armada, solucao esta adoada no
caso especifico, permitindo a manutencdo da seguranca dos bens, usuarios e funcionarios da
SEMAS.

6.4.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupac¢fes (CBO), com disponibilizacdo de médo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, € o seguinte: CBO 5173-30.
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6.4.3. O licitante devera emitir a declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigGes
necessarias para a prestacéo do servigo, conforme o modelo apresentado no Anexo V a este Termo
de Referéncia.

6.4.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estéo previstas neste Termo de Referéncia.
7. VISTORIA PARA ALICITAGAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacées do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (xx) xxxx-xxxx ou pelo e-mail

QEEEE@@O.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

7.4. A realizagdo serd comprovada pelo preenchimento da Declaragdo de Realizacdo de Vistoria,
seguindo o modelo do Anexo Il a este Termo de Referéncia. Tal declaragdo devera ser preenchida
apos a realizacdo da vistoria e em 2 (duas) vias, em que uma ficara com a Contratante e a outra com
a Contratada, devendo esta inserir tal documento na relacdo de documentos para a etapa de
habilitacdo da licitacao.

7.5. A Vvistoria poderd ser dispensada pelos licitantes. Nestes casos, cabera ao licitante o
preenchimento da Declaracdo de Dispensa de Vistoria, inserindo esta declaragdo em sua
documentacédo para a etapa de habilitacdo da licitacdo e seguindo o modelo previsto no Anexo Il a
este Termo de Referéncia.

7.6. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacgfes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

7.7. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacg8es e das condicdes
locais para o cumprimento das obriga¢c@es objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Os servicos de vigilancia armada diurna e noturna serdo executados ininterruptamente, de
modo ostensivo e preventivo, para guarda e prote¢do dos bens mdveis e imdveis, de fiscalizagao,
triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranca e
seguranca as autoridades e/ou funcionarios em seus deslocamentos, quando necessario.

8.2. Os horarios de intervalos para refeicao dos vigilantes serdo definidos pela contratada junto a
contratante, observadas as demais disposicGes normativas que regem o assunto. Contudo, néo
podera a contratada, para repor profissionais ausentes nos postos (em virtude de refei¢cdes, uso de
banheiro ou qualquer outra necessidade), fazer uso de vigilante lotado em outro posto desta
contratacdo, devendo a contratada, as suas expensas (sem qualquer énus a contratante),
providenciar a reposicdo tempordria deste posto e manter todos o0s postos de vigilancia
simultaneamente preenchidos, sem lacunas ou desguarnecidos durante a prestacdo do servico.

8.3. Descricao detalhada da execucdo do objeto:

8.3.1. A Contratada, por meio de mao de obra capacitada, devera prestar os seguintes servigos de vigilancia,
nos postos fixados pela Contratante:
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8.3.1.1. Permitir o ingresso nas instalacdes sob sua responsabilidade somente de pessoas previamente
autorizadas e/ou identificadas, conforme orientagbes detalhadas da equipe de fiscalizacdo do contrato e
responsaveis patrimoniais, registrando, inclusive, a retirada e a devolucdo de chaves as pessoas
autorizadas;

8.3.1.2. Responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves das salas que forem colocas sob seus
cuidados pela Contratante, promovendo a verificacdo do fechamento das dependéncias dos iméveis ao
final do expediente, bem como a eventual abertura dessas salas ou disponibilizacdo de suas chaves
apenas a pessoas previamente identificadas e autorizadas por escrito pelos servidores responsaveis pelo
acompanhamento do contrato ou pelo responsavel patrimonial da unidade, conforme o caso, segundo
orientacao da fiscalizacéo;

8.3.1.3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de
propriedade da Contratante sé serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizacéo para
Saida de Materiais, ap6s serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e numero do Patrim6nio;

8.3.1.4. Controlar com rigor diariamente, inclusive nos feriados e finais de semana, a entrada e saida de
veiculos e de pessoas, anotando em documento préprio, ou operando sistema de controle eletrdnico
eventualmente adotado pela Amninistragdo, de acordo com a finalidade: o horario, 0 nome, identidade,
registro ou matricula, cargo, placa do carro, érgéo de lotagao, local de destino e tarefa a executar;

8.3.1.5. Colaborar com a Policia Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢bes da
Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

8.3.1.6. Observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas imediages do Posto, adotando as medidas
de seguranca, conforme orientacéo recebida da Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

8.3.1.7. Comunicar imediatamente & Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguran¢a da
Contratante para que sejam adotadas as providéncias de regularizac@o necessarias;

8.3.1.8. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Contratante da instalacéo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

8.3.1.9. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e
identificado, portando crach& com fotografia recente;

8.3.1.10. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.3.1.11. Registrar e controlar, juntamente com a Contratante, diariamente, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em gue estiver prestando seus servigos;

8.3.1.12. Executar a(s) ronda(s), conforme a orientac@o recebida da Contratante verificando todas as
dependéncias das instala¢des, adotando cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das fun¢Bes e manutencao da tranquilidade;

8.3.1.13. Somente o posto da recepcao esta autorizado a guarda de objetos dos visitantes.

8.3.1.14. Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias, assinando-os e
colocando o nimero da matricula, o0 nome do Posto e apresentando-os ao término do turno a coordenacéo
administrativa da unidade competente da Contratante, para que tome conhecimento das ocorréncias
havidas;

8.3.1.15. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

8.3.1.16. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e orientac@es recebidas e em vigor, que deverdo estar


mailto:semas.cga@gmail.com

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA GERAL ADMINISTRATIVA

PREFEITURA Df Av. Comendador Ledo, n°® 1383, Poco, Maceié-AL, CEP 57.025-000
MACEIO semas.cga@gmail.com. Telefone: (82) 3312-5904/98882-8220

ASSISTENCIA SOCIAL

registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e
as chaves, sob sua guarda;

8.3.1.17. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des, e qualquer tipo de
atividade comercial junto ao Posto e imediagdes sem a devida e prévia autorizacéo pela Contratante e que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalacées;

8.3.1.18. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da Contratante, no caso de desobediéncia;

8.3.1.19. Promover buscas nos ambientes quando notificada sobre ocorréncias criminosas, buscando
identificar suspeitos e recuperar bens, colaborando com o trabalho das policias;

8.3.1.20. Designar, quando solicitado, profissional devidamente capacitado, para acompanhamento de
autoridades e/ou funcionarios da SEMAS nos seus deslocamentos, observando o cumprimento do
estabelecido no Art. 69 da Portaria n°® 3233-DG-DPF de 10/12/2012.

8.3.1.21. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Contratante e deverdo ser
cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cGes de
seguranca das instalac@es, dos servidores e das pessoas em geral;

8.3.1.22. A Contratada devera encaminhar mensalmente a fiscaliza¢&o do Contrato relatério detalhado de
todas as ocorréncias do periodo, com descricdo de cada uma delas, acompanhada de fotos, quando
necessario, e informe fundamentado a providéncia tomada diante de cada fato;

8.3.1.23. Os servi¢os serdo prestados de forma ininterrupta.

8.3.1.24. A méo de obra a ser contratada deve, obrigatoriamente, obedecer as exigéncias inscritas na Lei
7.102/83 e na Portaria n.° 3233-DG-DPF de 10/12/2012 e suas altera¢des posteriores, para o exercicio da
profisséo de vigilante;

8.3.1.25. Para execugdo das atividades descritas, a licitante devera estar devidamente autorizada e
cumprir rigorosamente o preceitos dos Art. 69 a 73 da Portaria n.° 3233-DG-DPF de 10/12/2012 e suas
alteracbes posteriores.

8.3.1.26. A empresa contratada devera zelar pela manuten¢do de um ambiente constantemente seguro,
ndo deixando descoberto nenhum dos postos distribuidos pelo Orgdo, mantendo padrdes adequados
conforme determinacdes contida neste Termo de Referéncia.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

9.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acbes que tém por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados,
verificar a regularidades das obrigacdes da contratada bem como prestar apoio para a instrucdo processual e
encaminhamento de documentos pertinentes a execucdo do contrato para a Unidade de contratos para
formalizagbes de procedimentos relativos a alteragdes contratuais, reequilibrios, prorrogacdes e eventuais
aplicagcoes de sancoes, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
minucias do contrato e solugdes de problemas relativos ao objeto.

9.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao fiscal técnico do contrato, nos termos
da lei, com apoio do gestor do contrato, no que couber. A Contratante nomeara Fiscal Técnico para realizar o
acompanhamento da execucdo do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores estabelecidos no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme
Anexo VIl a este Termo de Referéncia ou instrumento substituto deste Termo de Referéncia.

9.3. Dos atores que participardo da gestdo do contrato:
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v’ Fiscalizagao Técnica: Preferencialmente, a chefia do Setor demandante do servigo.

v' Gestor (a) do Contrato: Preferencialmente, a chefia a Divisao de Logistica e Infraestrutura Fisica.

v Fiscalizagdo Administrativa: Servidor ou empregado publico a ser indicado pela SEMAS,
sendo preferencialmente umfuncionario com experiéncia nafiscalizagao administrativa de
contratos publicos.

9.4. A empresa contratada deverd manter endereco eletrénico para correspondéncia via e-mail das
irregularidades observadas;

9.5. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacao serdo encaminhadas via correspondéncia eletrénica, a
empresa contratada, que devera confirmar o recebimento;

9.6. O prazo de manifestacdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas é de 3 dias Uteis;

9.7. Para maior efetividade nas comunicacdes corriqueiras entre a administracdo e a prestadora dos servicos
serdo considerados os seguintes canais: telefone (whatsapp e ligacio telefénica), e-mail ou ainda oficio que
poderé ser enviado via Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI).

9.8. O Procedimento de verificacdo do cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA serd através da
geracdo de relatério(s), conformeo Anexo IV, apos a realizacdo de fiscalizacdo in loco em periodicidades
mensais e através do IMR adotado;

9.9. Sera seguido o relatado no IMR, quanto ao valor a ser redimensionado ou a ser glosado do faturamento
mensal total dos servicos prestados pela CONTRATADA, em funcido do ndo cumprimento da qualidade minima
exigida, conforme descrito nos itens 16.6 e 18.6 deste Termo de Referéncia e sem prejuizo da aplicacao das
penalidades contratuais previstas em lei.

9.10. A CONTRATADA poderad apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pela Administracdo, desde que comprovada excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador do servico.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Ademandado 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.2. A contratada prestara o servico de acordo com descrito no item 8.3 deste Termo Referéncia;

10.3. Basicamente, o servico a ser prestado, de forma ininterrupta, se constitui na vigilancia armada com
atividades de seguranca patrimonial e pessoal , por meio do fornecimento de mao de obra especializada , com
dedicacao exclusiva, e através de postos de vigilancia dimensionados de acordo com o descrito na tabela do
item 2.1 deste Termo Referéncia.

10.4. Deve-se também considerar no dimensionamento das propostas, os custos advindos do fornecimento
de uniformes e equipamentos, conforme os itens 11.1 e 13.33 e seus respectivos subitens contidos neste
Termo de Referéncia; bem como, deve-se também considerar os custos da reposicdo temporaria de vigilantes
nos postos, seja por intervalos a que estes profissionais sdo submetidos legalmente ou por quaisquer outros
motivos, inclusive para o atendimento de ocorréncias nas dependéncias SEMAS, pois ao contratado, nio se
admitira fazer o remanejamento ou revezamento de vigilantes entre postos, de modo a deixar qualquer Posto
de Vigilancia desguarnecido ou descoberto.

10.5. As licitantes, ao dimensionar suas propostas deverao ainda considerar o seguinte:
10.6. Observar, no que diz respeito ao servigcos de vigilancia, o disposto integralmente na Portaria SEGES/MP
n° 213/2017, que dispde sobre os valores limites para contratacdo de servicos de vigilancia e de limpeza e

conservacao pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (Sisg);

10.7. Utilizar como referéncia a atual Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, cujo nimero de registro no MTE
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é : AL000039/2019;

10.8. Elaborar suas propostas atentando para os valores limites constantes no Caderno Técnico do Ministério
da Economia, que estabelece os valores limites para a contratacdo dos servicos de vigilancia no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional para cada unidade da federacdo, sendo o
Caderno Técnico especifico para o Estado de Alagoas, o qual se encontra disponivel no seguinte sitio
eletrénico https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-
limites?layout=edit&id=456, ressalvados os custos excepcionais ndo inclusos nas condicbes ordinarias de
contratacao, nos termos do art. 2° da Portaria SEGES/MP n°® 213/2017.

10.9. Ao apresentar suas propostas, aslicitantes deverao especificar , quando houver, os custos excepcionais
previstos no art. 2° da Portaria n°® 213/2017, EVIDENCIANDO-OS na Planilha de Custos de que trata o item
10.2.5 ou em documento enviado a parte e anexo a referida Planilha de Custos;

10.10. Os valores minimos estabelecidos no Caderno Técnico do Ministério da Economia, citado no item 10.2.3,
referente ao Estado de Alagoas, com previsdo na Portaria n°® 213/2017, visam garantir a exequibilidade da
contratacido, de modo que as propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo deverdo comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.4, 9.5 e
9.6 do anexo VII-A, da IN n° 5/2017-SEGES/MP;

10.11. As licitantes deverdo apresentar suas propostas com cotacao prépria para cada tipo de posto, em cada
regime - noturno e diurno - conforme quantidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, incluindo as
despesas legais incidentes, bem assim deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observadas as
composicoesde cada tipo deposto;

10.12. Para elaboracio de suas propostas, as licitantes deverdo preencher o modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos apresentada no Anexo VI a este Termo de Referéncia, com notas explicativas em rodapé,
extraido do Anexo VII-D da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017.

11. UNIFORMES

11.1. Fornecer uniformes e seus complementos 3 mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado:

Calgas;

Camisa de mangas compridas e curtas;
Cinto de Nylon;

Sapatos e meias;

Capa dechuva;

AN N NN

11.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado na forma do instrumento coletivo vigente da
categoria ou, se omisso este, da seguinte forma:

v/ 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato dos vestuarios
indicados no item 11.1. e seus subitens, devendo sersubstituidos 02 (dois) conjuntos compreendendo
calcas, camisae meiasacada 06 (seis) meses e, quanto aos demais itens, a cada 12 (doze) meses ou,
em todos os casos, a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que serdo

10


mailto:semas.cga@gmail.com
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?layout=edit&id=456
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?layout=edit&id=456
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?layout=edit&id=456

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA GERAL ADMINISTRATIVA

PREFEITURA Df Av. Comendador Ledo, n°® 1383, Poco, Maceié-AL, CEP 57.025-000
MACEIO semas.cga@gmail.com. Telefone: (82) 3312-5904/98882-8220

ASSISTENCIA SOCIAL

disponibilizados para a execucao do servico, quando for o caso, com a indicacido do estado de conservacao;

12.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.4. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do érgio/entidade e Normas Internas
vigentes;

12.5. Prestar as informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

12.6. Proibir a utilizacdo da mao de obra Contratada em atividades alheias as especificadas no Termo de
Referéncia e que ndo estejam de acordo com as funcdes da categoria;

12.7. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucio dos servicos;

12.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

12.9. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.10. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos sobre os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a
Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
Contratada;

12.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

12.12. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada.

12.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

v' Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao USUArio;

v Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

v" Promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

v' Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e
passagens.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1.  Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacao de Vigilantes para todo o efetivo, e extensao em seguranca pessoal privada para 5% do efetivo total,
expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
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13.2.  Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de obra
nos respectivos postos relacionados no Anexo | a este Termo de Referéncia, nos respectivos locais e nos
horérios fixados na escala de servico elaborada pela Administracao, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

13.3.  Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.4.  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracio;

13.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6.  Recrutar, selecionar, encaminhar e alocar os empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de
acordo com a escolaridade minima exigida para o cargo, rejeitando qualquer interferéncia nido resguardada
contratualmente na admissdo de seus empregados, inclusive pelos servidores da SEMAS;

13.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcido de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.8.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.9. Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério;

13.10. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude
como inconveniente, imprudente e perigosa;

13.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.12. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

13.13. A Contratada devera, também, apresentar, sempre que requisitado pela fiscalizacdo do contrato,
informacoes detalhadas sobre todos os empregados em exercicio nas instalacdes da Contratante.

13.14. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagcdes do 6rgao;

13.15. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
13.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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13.18. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitacao;

13.19. Dentre as instalagdes necessarias a realizacdo do objeto da licitacdo, deve a Contratada possuir ou
montar sede na cidade de Maceio, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admissao e demissio dos funcionarios:

13.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucdo do contrato;

13.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

13.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas
as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo.

13.25. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos, ou supressoes que se fizerem necessarios
na aquisicao do objeto da presente licitacdo, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato;

13.26. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas
instalacoes da Administracao;

13.27. Efetuar a reposicdo da mio de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogacio da jornada de trabalho (dobra);

13.28. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administracao, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada

como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma;

13.29. Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicoes da mao de obra, ndo qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

13.30. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

13.31. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalacbes onde
houver prestacdo dos servicos;

13.32. Inspecionar, obrigatoriamente, os Postos no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e periodos
(diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

13.33. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de modo a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da SEMAS ou mesmo de outra empresa prestadora de servico;

13.34. Uniformes: Observar o item 11 deste Termo Referéncia.

13.35. Equipamentos e materiais: Além dos uniformes, a Contratada deve também fornecer a seus agentes os
seguintesequipamentosemateriais:
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Cracha

Livro de Ocorréncia

Apito

Cordéo de Apito

Lanterna 3 pilhas

Pilha paralanterna;

Radios de comunicacdo méveis e portateis, para cada posto de vigilancia.

AN N NN

13.36. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos
a seus empregados;

13.37. Os equipamentos com defeito deverao ser substituidos no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas;
13.38. Obrigacoes trabalhistas
13.38.1. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

13.38.2. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

13.38.3. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucido contratual mediante
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante;

13.38.4. Dep6sito dos salarios devera ser efetuado em conta vinculada a agéncia bancaria situada na mesma
cidade ou regiao de prestacao dos servicos;

13.38.5. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.38.6. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacées previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.38.7. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicio de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.38.8. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao HU o acesso ao controle de frequéncia;

13.38.9. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

13.38.10. Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que
fruirao férias no periodo subsequente, assim como daqueles que os substituirdo;

13.38.11. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando dos servicos os empregados que se negarem a usa-
los, conforme o item 13.8.2 deste Termo de Referéncia, bem como manter nas dependéncias da contratante
membros da CIPA, quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

13.38.12. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até seus postos de trabalho, por meio préprio ou
mediante fornecimento de vale-transporte segundo a legislacao vigente, providenciando, inclusive, transporte
direto em caso de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como em situacdes em que se faca necessaria a
execucao do servico em regime extraordinario autorizado pela contratante, de modo a garantir a sua execugao
de forma ininterrupta;
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13.38.13. Comunicar a contratante, mensalmente, em conjunto com os demais documentos instrutérios de
pagamento, segundo o item 18.3, a dispensa de empregados alocados em postos do HU no periodo,
apresentando documentacao resciséria completa e recibos de pagamento das respectivas verbas rescisorias
dentro do prazo imposto pela legislacdo trabalhista em vigor;

13.38.14. O pagamento dos saldrios dos empregados nao estd condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia Gtil, em horario bancario, do més posterior ao da
prestacdo do servico;

13.38.15. Ficardo, ainda, sob o encargo da Contratada todas as demais obrigacées previdenciarias e sociais
previstas na legislacdo especifica, que deverao ser saldadas em época propria e condicionardo o pagamento,
pelo HU, dos servicos objeto do contrato;

13.38.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.39. Daresponsabilidade por falha no servico
13.39.1. E, ainda, de responsabilidade da Contratada:

13.39.1.1. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

13.39.1.2. Responsabilizar-se, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990) e art. 76 da Lei das Estatais (Lei 13.303/2016), pelos vicios e danos advindos da execucdo do
objeto, independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgio interessado, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.39.1.3. Ressarcir a Contratada pelos prejuizos advindos de falhas durante a prestacdo dos servicos,
inclusive naqueles emergentes de acbes criminosas de terceiros (furtos, roubos, danos, etc.), quando a
diligéncia ordinaria de seus agentes tivesse sido suficiente para evita-los ou minora-los;

13.39.1.4. O ressarcimento de que trata o subitem acima, devera ser efetuado pela reposicao direta de bens
equivalentes eventualmente subtraidos ou danificados, ou em peclinia, comprovado o valor dos bens por
pesquisa de mercado, considerado o seu estado a época da ocorréncia;

13.39.1.5. O ressarcimento devera ser efetuado no prazo de 15 (quinze) dias da notificacdo da contratada
para tanto, somente ap6s apuracdo concluida em processo administrativo especifico instaurado com este fim,
com pronunciamento da autoridade maxima da Contratante e no qual serdo garantidos o contraditério e ampla
defesa, observado, de resto, as disposicoes da Lei 9.784/99.

13.40. Critérios de sustentabilidade

13.40.1. Em observancia ao disposto na Instrucdo Normativa SLTI-MP n° 1, de 2010, devera a Contratada:
13.40.1.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de

producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, no que for cabivel;

13.40.1.2. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
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sobre residuos solidos, no que couber;

13.40.1.3. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao dos servicos;

13.40.1.4. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacao, para fins de
repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos
termos da Instrucao Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n°® 12.305, de
2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e
legislacdo correlata, e

13.40.1.5. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacio anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencio, relativamente aos empregados alocados, em dedicacido exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

13.42. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.43. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacio, declaracido de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

13.44. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacoes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontrata¢éo do objeto deste termo;

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados.

16.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necesséria para o0 acompanhamento
e controle da execucdo dos servi¢os e do contrato.

16.3. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acgfes
relacionadas a Gestéo do Contrato.
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16.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.5. A execucgédo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 47 e no ANEXO V,
item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017.

16.6. A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) previsto no Anexo VII a este Termo, ou outro
instrumento substituto, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

v' ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

v deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada .

16.7. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

16.8. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.9. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

16.10. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

16.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poder4d ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.12. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.13. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.14. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de altera¢@o dos valores contratuais previstos na legislagao vigente.

16.15. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.16. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme a
legislagéo vigente.
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16.17. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual

16.18. A fiscalizagdo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

v' Acompanhamento, sempre que possivel, aos técnicos da Contratada durante a execucdo dos
servicos, verificando a conformidade dos servicos prestados;

v' Conferéncia junto aos setores usuarios apos a realizacao dos servicos, de modo a se confirmar a
qualidade dos servicos prestados.

16.19. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, conforme a legislagao vigente.

16.20. A Contratada deverd indicar um preposto para representa-la na execucdo do Contrato;

16.21. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para a SEMAS;

16.22. A fiscalizacdo da Contratada tera livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra da
Contratada, para assegurar- se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida.

16.23. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo:

17.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apo6s a entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:

17.2.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com
a finalidade de verificar a adequacéo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

17.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.2.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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17.2.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacéo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.2.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.2.7. quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢dao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.2.9. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

17.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢cdes legais em
vigor.

17.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicac@o de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia;

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal e por toda documentagéo que porventura vier a ser solicitada pela Fiscalizacdo por
parte da Contratante. A referida regularidade podera ser constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.

19


mailto:semas.cga@gmail.com

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA GERAL ADMINISTRATIVA

PREFEITURA Df Av. Comendador Ledo, n°® 1383, Poco, Maceié-AL, CEP 57.025-000
MACEIO semas.cga@gmail.com. Telefone: (82) 3312-5904/98882-8220

ASSISTENCIA SOCIAL

18.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018.

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo devalidade;

a data daemisséo;

os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

o periodo de prestacéo dos servicos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

AN N NI N NN

18.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.7.  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

v' ndo produziu os resultados acordados;

v" deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

v deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

18.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
dever4d comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.
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18.15. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse pulblico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na legislacédo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor piblico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢@o da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela
a ser paga.

| = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) |l =0,00016438

TX = Percentual dataxa anual =
365 6%

(TX)

19. DO REAJUSTE

19.1. O reajuste do contrato se dara através de reajustes previstos nos Acordos, Convencgdes ou
Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos da categoria profissional e, na falta destes, podera ser
adotado o reajuste através do IPCA ( Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ).

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. O adjudicatéario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n°
13.303, de 2016, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.
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20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo
de 2% (dois por cento).

20.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

20.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

20.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

20.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10(dez) dias
(Uteis, contados da data em que for notificada.

20.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.9. Sera considerada extinta a garantia:

v' com a devolucao da apolice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

v no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracédo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

20.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Term ode Referéncia.

20.12. A garantia da contratagcdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisOrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

20.13. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho

20.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
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rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a SEMAS poderd, garantido o regular processo
administrativo, aplicar ao contratado as seguintes sancdes:

| —Adverténcia;
I —Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

[l — Suspensao temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a SEMAS, por prazo
n&o superiora 2 (dois) anos.

21.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela SEMAS ou cobrada judicialmente.

21.3. As sanc¢des previstas nos incisos | e Il do item 22.1 poderéo ser aplicadas juntamente com a
do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagdo da instauracdo do processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de obrigacéo contratual.

21.4. Com fundamento no no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n.°
10.024/2019, ficara impedida de licitar e contratar com a SEMAS, seus 0rgados e entidades e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e no contrato e
demais cominacdes legais, a Contratada que:

21.4.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

21.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a SEMAS em virtude de atos ilicitos
praticados.

21.4.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
21.4.5. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

21.4.6. Apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;

21.4.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto da licitacdo;
21.4.8. N&o mantiver a proposta;
21.4.9. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

21.4.10. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a prética de atos lesivos a Administracédo
Puablica previstos na Lei 12.846/2013.

21.5. Com fundamento no artigo 83 e 84 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, a Contratada
que cometer qualquer das infracdes descritas nos subitens acima ficard sujeita, sem prejuizo de
demais sanc¢0es legais cabiveis, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:
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v' adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

v' multa moratéria de 0,03% (trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias; Decorridos 30 (trinta) dias de atraso a
CONTRATANTE podera optar pela rescisao do contrato, em razéo da inexecucao total.

v" multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto;

21.6. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

v’ suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

v suspensdo temporaria dodireito de participar de licitagcdo e impedimento de contratar com a SEMAS
pelo prazo de até 2 (dois) anos.

21.7. Também fica sujeita as penalidades do art. 84, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, a
Contratada que:

v'tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos.

v' tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.

v' demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a sociedade de
economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

21.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 13.303, de 2016, e subsidiariamente a Lei n® 9784 de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

22. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no
edital.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

22.4. Os requisitos de qualificagdes técnicas minimas exigidos a contratada estao descritos no item
06 deste Termo de Referéncia.

22.5. Serdo aceitas propostas com valor global igual ou inferior a R$ XXXXXXXX
(XXXX XX XX XXX XXXXXXXXXXXXX), devendo ainda ser respeitados os valores limites previstos no
Caderno Técnico do Ministério da Economia, referente ao Estado de Alagoas, para os valores
unitarios dos postos diurnos e noturnos, conforme estabelece a Portaria SEGES/MP n° 213/2017,
bem como, quando couber, o Art. 2° e seu paragrafo Unico, da referida Portaria.
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22.6. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global, devendo ela respeitar os
critérios de aceitabilidade de pregos para os postos diurnos e noturnos conforme citado no item 22.5.

22.7. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
23.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

23.1 A dotagdo orgcamentaria para despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de
Referéncia correrao a conta dos recursos especificos consignados no Orcamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

23.2 Quando da contratacao, para fazer face a despesa, sera emitida Declara¢do do Ordenador da
Despesa de que a mesma tem adequacgao orcamentaria e financeira com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, acompanhada da Nota de
Empenho expedida pelo setor contabil.

Maceid, 14 de maio de 2020.

Joseane de Queiroz C. S. de Gusmao
Coordenadora Geral Administrativa

LUCIANO PADILHA MAIA GOMES
Diretor Administrativo
APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Em: 14 de maio de 2020

De acordo e aprovo:

Luiz Henrique Lima Alves Pinto
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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24.1. ANEXOS
ANEXO | - LOCALIZAGCAO, DESCRIGAO, TIPO E QUANTITATIVOS
GRUPO UNICO
ITEM LOCAL DE ATUAGAO DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE | PERIODO /

DE POSTOS DIA

Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
1 Abrigos provisorios domingo e feriados; com 02 Posto 1 60
Vigilantes ( CBO 5173-30); 12X36

h Diurno (armado)

Posto de Vigilancia ;
Funcionamento de segunda a
2 Abrigos provisérios domingo e feriados; com 02 Posto 2 60
Vigilantes ( CBO 5173-30); 12X36h

Noturno (armado)

Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
domingo e feriados; com 02 Posto 7 15
Vigilantes ( CBO 5173-30); 12X36h
Diurno/Noturno (armado)
Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
4 A serem definidos domingo e feriados; com 02 Posto 5 30
Vigilantes ( CBO 5173-30); 12X36h
Diurno/Noturno (armado)

Disribuicao de Cestas
Basicas
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE VISTORIA

DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE VISTORIA

Declaro que, nesta data, as horas, aempresa_, CNPJnN° , localizada na(o)

, vistoriou
0 Maceié-AL, tomando conhecimento de todos os aspectos técnicos, das
condicbes e do grau de dificuldade existentes no local onde serdo executados 0s servicos terceirizados de
vigilancia armada, a fim de se assegurar a protecGo de pessoas e do patriménio nos locais sobre
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, conforme Termo de Referéncia
especifico, ndo cabendo alegacdes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento de
estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execug¢éo dos servi¢cos ou 0 cumprimento de todas
as suas obrigacdes.

, de de 20

Nome, Cargo e assinatura do Representante da SEMAS

Nome, Cargo e assinatura do Representante EMPRESALICITANTE

CPFouRG do Representante EMPRESALICITANTE
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Declaro que, nesta data, as horas, aempresa _, CNPJnN° , localizada na(o) , Ndo
teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os servicos terceirizados de
vigilancia desarmada, a fim de se assegurar a protecGo de pessoas e do patriménio nos locais sobre
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, conforme Termo de Referéncia
especifico, ndo cabendo alegacdes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento de
estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execug¢éo dos servi¢cos ou 0 cumprimento de todas

as suas obrigacoes.
, de de 20

Nome, Cargo e assinatura do Representante da SEMAS

Nome, Cargo e assinatura do Representante EMPRESALICITANTE

CPFou RG do Representante EMPRESALICITANTE
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ANEXO IV - RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO

RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO

EMPRESA: CNPJ:

OBJETO DO CONTRATO:

N° CONTRATO: VIGENCIA: PREGAO:
NOTA FISCAL: FATURA: --
Periodo: (Més/ano): N° Parcela: --
Nome Fiscal do Contrato: SIAPE:

OBSERVACOES:

EstecampodeveserpreenchidoconformelnstrucdoNormativan®6,de23de dezembrode 2013 ANEXO
IV-GUIADE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA.

Setor: Data:

Assinatura e Carimbo (Fiscal)
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ANEXO V - DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES PARA A PRESTAGAO DO SERVICO

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES PARA A PRESTACAO DO SERVICO

Declaro que, nesta data, as horas, aempresa _, CNPJnN° , localizada na(o) , tem
pleno conhecimento de todas as condi¢cdes necessérias para a execugdo dos servigos terceirizados de
vigilancia desarmada, a fim de se assegurar a protecdo de pessoas e do patriménio nos locais sobre
responsabilidade da administracédo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, conforme Termo
de Referéncia especifico, ndo cabendo alegacBes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de
desconhecimento de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucéo dos servigcos ou o
cumprimento de todas as suas obrigacdes.

, de de 20

Nome, Cargo e assinatura do Representante EMPRESALICITANTE

CPFouRG do Representante EMPRESALICITANTE
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ANEXO VI -MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:
Licitacdo N°: _xx/ xx_

Dia_// as_._ horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta
(dia/més/ano):

B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo:

D Numero de meses de execucgao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcio da unidade de medida)

Nota 1: Estatabela podera seradaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessérias quando se tratar de determinados

servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.
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1. MODULOS Mio de obra
Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execucao
contratual

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao (Redacio dada pela Instrucio Normativa n°® 7, de 2018)

1 Composiciao da Remuneracio Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Mmoo W >

Total
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de |Valor (R$)

Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregcos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional
de férias. (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que
por suavez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgdo avigéncia contratual previstano art. 57 daLein®8.666, de 23 de junhode
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se
custo nao renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outrasPercentual (%) Valor (R$)
contribuicoes

A INSS 20,00%
B Salario Educacéao 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, doFGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢ao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, pararisco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao
Normativa n® 7, de 2018)

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3Beneficios Mensais e Diarios |Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valorinformado devera ser o custoreal do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113°(décimoterceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisio para Rescisido (Redacido dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)
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Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multado FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidénciade GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F MultadoFGTSecontribuicao socialsobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

m g o w > w

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacido dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

4.1  |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidentede
trabalho

E Substitutonacoberturade Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Valor
Ausente (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total

Maddulo 5 - Insumos Diversos



Valor (R$)
5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual{Valor (R$)
Lucro (%)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos
C.1. Tributos Federais
(especificar)
C.2. Tributos Estaduais
(especificar)
C.3. Tributos Municipais
(especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Valor (R$)

(valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios

(o Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

35



Qtde. de Valor
Tipo de Servico (A) Valor Proposto| Empregados = Proposto Qtde. de
por Empregado por Posto por Posto Postos

Valor Total
do Servico

(8) (© o=-=@xq @  O=0xB
Postode Vigilancia;

I Funcionamentode segundaa
domingo; com 02 Vigilantes (
CBO5173-30); 12X36h
Diurno (armado)

Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
domingo; com 02 Vigilantes
(CBO 5173-30); 12X36h
Noturno (armado)

Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
domingo e feriados; com 02
Vigilantes (CBO 5173-30);12X36h
Diurno/Noturno (armado)
Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
domingo e feriados; com 02
Vigilantes ( CBO 5173-30); 12x36 R$ R$ R$
h Diurno/Noturno (armado)
Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)

p)

$ R$ R$

)

$ R$ R$

Il
R$ R$ R$

v

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servi¢o

Valor global da proposta

(Valormensaldo servico multiplicado peloniamero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO NUMERO
MENSAL DO DE SUBTOTAL

ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTO (R$)

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
I. lenvolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feiraa domingo,
1. lenvolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.



TOTAL

Nota: Nos casos de inclusé@o de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4do
Anexo VI-A, desta Instru¢cdo Normativa.

ANEXO VII - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — ENCONTRA-SE NA PASTA ZIPADA
COM O EDITAL
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ANEXO VIII - MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° ........ /...., QUE FAZEM
ENTRE SI CELABRAM O MUINIPIO DE MACEIO, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS E A EMPRESA

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ/MF n012.200.135/0001-80, com sede do Executivo Municipal, localizada na R. Sa e Albuquerque,
235 - Jaragua, Macei6 - AL, 57022-180, nesta cidade, neste ato representada por sua autoridade maior, o
Senhor Prefeito RUI SOARES PALMEIRA, brasileiro , casado, portador do RG n 1.146.804 - SSP/AL e do CPF/MF
n° 007.483.964-03, residente na Rua Prefeito Abdon Arroxeias, NO. 592 - 901 Ponta Verde, domiciliado neste
municipio, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS, inscrita no
CNPJ/MF sob n°, como CONTRATANTE, neste ato representada por sua Secretario, brasileiro, casado, portador
do RG no e do CPF:, residente a, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ Nn° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
estabelecida na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP: neste ato representada pelo Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, = Documento de Identificacao no IXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF  no
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato
conforme processo No. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX em consonancia com a Lei no. 8.666/93 e demais normas legais
que regem a espécie, as quais as partes se obrigam cujas condicoes sdo estabelecidas nas clausulas a seguir
declinadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados de vigilancia armada, a fim de se assegurar a protecdo de pessoas e do patriménio nos locais
sobre responsabilidade da administracdo da Secretaria Muncipal de Assisténcia Social - SEMAS, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preAmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto dacontratacéo:

GRUPO UNICO

QUANTIDADE | PERIODO /

ITEM LOCAL DE ATUACAO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE DE POSTOS DIA

Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
1 Abrigos provisorios domingo e feriados; com 02 Posto 1 60
Vigilantes ( CBO 5173-30);

12X36h Diurno (armado)

Posto de Vigilancia ;
Funcionamento de segunda a
2 Abrigos provisérios domingo e feriados; com 02 Posto 2 60
Vigilantes ( CBO 5173-30);
12X36h Noturno (armado)

Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
domingo e feriados; com 02 Posto 7 15
Vigilantes ( CBO 5173-30);
12X36h Diurno/Noturno (armado)

Disribuicao de Cestas
Bésicas
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Posto de Vigilancia;
Funcionamento de segunda a
4 A serem definidos domingo e feriados; com 02 Posto 5 30

Vigilantes ( CBO 5173-30);
12X36h Diurno/Noturno (armado)

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l.....A. e encerramento em ..........[........[........., podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.°
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Estejaformalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacéo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.
2.1.7. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.1.8. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrag¢éo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. Ovalormensal da contratacdo é deR$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... ().

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagcao abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elementode Despesa:
PI:

Acao:

AN NN

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.
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CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactua¢do) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Seré exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE
sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sanc¢des relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Edital e inclusive no
Termo de Referéncia, anexo |.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hip6teses abaixo, sem prejuizo da aplicagédo
das sanc¢des previstas no Edital e seus anexos:

| - De forma unilateral, assegurada a prévia defesa;

Il - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a SEMAS e
para o contratado; e

lll - Por determinacao judicial.

IV - O ndo cumprimento de cladusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

V - A decretacao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

VI - O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na

condicao de aprendiz, a partir de 14 anos;

VIl - A pratica de atos lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n® 12.846/2013; V - Inobservancia da
vedacao ao nepotismo;

VIII - Pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputacdo da SEMAS, direta ou
indiretamente.
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§ 1° A rescisao decorrente dos motivos acima elencados sera efetivada ap6s o regular processo administrativo.

§ 2° Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagdo escrita sobre o seu julgamento,
preferencialmente por meio eletrénico, ou, na impossibilidade de notificacdo do interessado, por meio de
publicacao oficial.

11.2. Além dos motivos dispostos no rol exemplificativo constante do normativo supracitado, também
configuram motivos para a rescisao contratual:

11.3. A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, ndo admitida no Edital e no Contrato;

11.4. Adissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA,;

11.5. A alteracao social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde que
prejudique a execucéo do Contrato;

11.6. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucdo da
avenca; e

11.7. A caugédo ou utilizacdo, por parte da CONTRATADA, deste Contrato para qualquer operacao
financeira.

11.8. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo

administrativo, assegurando-se o direito & prévia e ampla defesa.

11.9. A rescisdo por ato unilateral podera acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sanc¢les previstas neste Contrato:

11.10.Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das
multas e indenizacdes a ela devidos;
11.11.Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencao dos créditos decorrentes do

11.12.Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

11.13.Dada a natureza do contrato, se uma das partes houver feito investimentos consideraveis para
a sua execucao, a rescisdao unilateral s6 poderd produzir efeitos depois de transcorrido prazo
compativel com a natureza e o vulto dos investimentos, ou desde que assegurada indeniza¢do dos
prejuizos decorrentes.

11.14.Eventual rescisdo unilateral do contrato devera ser proposta com antecedéncia minima de 3
(trés) meses da data em que se pretende cessar a execucao do objeto.

11.15.0 abandono da execuc¢éo contratual configura motivo para imediata resciséo unilateral.

11.16.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.16.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.16.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.16.3. Indeniza¢Bes e multas.
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11.17.0 nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso
IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.18.Quando da rescisédo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.19.Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

v/ agarantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, gue sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacéo que rege a matéria; e

v os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacéo sejaregularizada.

11.20.Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucédo dos
servi¢os objeto do contrato.

11.21.0 CONTRATANTE podera ainda:
v" nos casos de obrigacédo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser

executada, conforme legislagéo que rege a matéria.

11.22.0 contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGCOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
v caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

v interromper a execucdo dos servigos sob alegacéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvonos casos previstos emlei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alterac8es contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 81 da Lei 13.303 de 30 de
junho de 2016. As alteracBes deverdo ser precedidas de instrucdo processual em que deverado
constar, no minimo:

descricao do objeto do contrato com as suas especificacdes e do modo de execucio;

descricdo detalhada da proposta de alteracio;

justificativa para a necessidade da alteracao proposta e a referida hipotese legal;

detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que nao extrapola os limites legais e
que mantém a equacdo econémico-financeira do contrato;

concordancia das partes, por escrito, em relacao as alteracdes propostas.
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13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
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atualizado do contrato.

13.3. As supress0es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUBCONTRATACAO
14.1. N&o sera permitida a subcontratacdo do objeto ou parte dele.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTINEPOSTISMO

15.1. E vedada & CONTRATADA a nomeac&o ou qualquer outra forma de pactuacio para prestacéo
de servicos de pessoas que apresentem relacdo de parentesco com agente publico exercente de
cargo em comissdo ou funcéo de confianca ligado a SEMAS, nos termos do que estabelece o art.7°,
do Decreto n° 7.203/10.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTICORRUPGAO

16.1. Para a execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacdo, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
Contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos entre as partes, segundo as disposi¢cdes contidas nas Leis
n°® 10.520/2002 e 13.303/2016, e demais normas aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Em atengdo ao principio da publicidade, incumbird & CONTRATANTE providenciar a
publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diério Oficial do Municipio de Maceid, até o quinto dia
Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer
que seja o seu valor, ainda que sem 6énus.

CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSICOES FINAIS
19.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

v"a CONTRATANTE, para atender as necessidades do servico, podera, a seu exclusivo critério, alterar,
definitiva ou provisoriamente, o horario de inicio da prestacdo dos servicos, mediante prévia
comunicacdo a CONTRATADA;

v"em razdo de eventuais alteracdes estruturais da CONTRATANTE, podera haver modificacées nos locais
de prestacado dos servicos, caso em que a CONTRATADA sera notificada para promover as mudancas
necessarias;

v é vedado & CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para qualquer
operacao financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE;

v"a CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em
relacdo aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que,
por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em
razao dos servicos a serem confiados,ficando, portanto, por forca da lei, civil e penal, responsavel por
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sua indevida divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por
perdas e danos a que der causa.

CLAUSULA VIGESIMA— FORO

20.1. As questdoes decorrentes da execucdo deste Contrato que n3o possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da comarca de Maceié-AL, com exclusido de
qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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