
Horas/Mês 176 Data Base: janeiro/2017

A) Recursos Humanos Código
Quant. de 

Homens

Quant. de 

Meses

Total 

Contrato

Salário Mensal s/ Enc. 

Trab. e Sociais

Total Mensal s/ Enc. 

Trab. e Sociais

A.1) Recursos Humanos - Geral 12.230,67

Coordenador Geral P0 0,25 3 0,75 16.307,56 12.230,67

A.2) RH Estudos de Campo 8.255,42

Eng o  Civil Pleno P2 0,50 1 0,5 10.052,67 5.026,34

Topógrafo (Técnico Senior) T0 0,50 1 0,5 4.443,30 2.221,65

Auxiliar de Topografia (Técnico Auxiliar) T4 0,50 1 0,5 2.014,87 1.007,44

A.3) RH Estudos e Projetos 28.403,86

Eng o  Civil Pleno P2 0,33 3 1,0 10.052,67 10.052,67

Projetista/Cadista (Técnico Pleno) T2 1,00 3 3 3.360,26 10.080,78

Eng o  de Meio Ambiente P2 2,00 2 1,0 8.270,41 8.270,41

48.889,95ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS DIRETOS SEM ENC. TRAB. E SOCIAIS - VALOR TOTAL R$

 Contratação de Consultoria Especializada na Área de Engenharia para Elaboração de Anteprojetos de Engenharia e Arquitetura, bem como 

Estudos de Avaliação de Viabilidade Ambiental (AVA) para implantação de Corredor de Transporte Coletivo (Bus Rapid Transit – BRT) na 

Avenida Menino Marcelo nesta cidade de Maceió-AL

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA GLOBAL

RECURSOS HUMANOS

ESTIMATIVA DOS RECURSOS HUMANOS DIRETOS, CARGOS E SALÁRIOS


