
Horas Mensais= 176 Data Base: janeiro/2017

Nível Superior CL Unidade Valor Mensal

Cunsultor Especial CM mês 18.765,47

Coordenador P0 mês 16.307,56

Engenheiro/Profissional Sênior P1 mês 12.849,75

Engenheiro/Profissional Pleno P2 mês 10.052,67

Engenheiro/Profissional Junior P3 mês 8.270,41

Engenheiro/Profissional Auxiliar P4 mês 7.964,50

Nível Técnico CL Unidade Valor Mensal

Técnico Especial T0 mês 5.825,59

Técnico Sênior T1 mês 4.443,30

Técnico Pleno T2 mês 3.360,26

Técnico Junior T3 mês 2.697,06

Técnico Auxiliar T4 mês 2.014,87

Nível Auxiliar CL Unidade Valor Mensal

Chefe de Escritório A0 mês 4.667,57

Secretária A1 mês 2.802,94

Auxiliar de Escritório/de Campo/Motorista A2 mês 1.810,94

Serventes/Contínuos A3 mês 1.578,72

Vigias A4 mês 1.609,00

Veículos Unidade Valor Mensal

Sedan - 71 a 115 cv mês 2.982,09

Caminhonete - 71 a 115 cv mês 3.155,40

Caminhonete - 140 a 165 cv mês 4.458,22

Van - 120 a 140 cv mês 5.847,26

Caminhão para Viga Benkelman mês 10.020,23

Equipamentos Unidade Valor Mensal

Instrumental de Topografia mês 1.647,49

GPS mês 289,54

Viga Benkelman mês 1.511,11

Falling Weight Deflectometer - FWD mês 12.015,88

Integrador Meysmeter mês 7.554,60

Laboratório de Solos mês 2.337,54

Laboratório de Betume mês 3.612,55

Laboratório de Concreto mês 2.868,80

Imóveis Unidade Valor Mensal

Escritório mês 1.674,06

Casa para Engenheiro mês 1.920,04

Alojamento para Pessoal mês 1.680,03

Mobiliário Unidade Valor Mensal

De Escritório mês 719,98

De Alojamento para Pessoal mês 600,00

Discriminação %

A- Encargos Sociais

A1- Encargos Sociais (Mensalista) 84,04%

A2- Encargos Sociais (Consultor Especial - PJ) 20,00%

B- Custo Administrativo 30,00%

C- Remuneração da Empresa 12,00%

OBSERVAÇÕES:

Incide sobre o item Recursos Humanos

Incide sobre o item Recursos Humanos + Encargos Sociais

D- Despesas Fiscais (PIS, Cofins, ISS - Sem CSLL e IRPJ) 16,62%
Incide sobre o item Recursos Humanos + Encargos 

Sociais + Remuneração da Empresa

Incide sobre o item Recursos Humanos (hora)

Despesas Gerais

Taxas

Incidência

Incide sobre o item Recursos Humanos (mês)
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- T2 - TÉCNICO PLENO (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 5 anos)

- T3 - TÉCNICO JÚNIOR (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 2 anos)

- T4 - TÉCNICO AUXILIAR (Formação - 2º Grau Completo)

- A0 - CHEFE DE ESCRITÓRIO (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 5 anos)

- P2 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL PLENO (Experiência Profissional >= 5 anos)

- P3 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL JÚNIOR (Experiência Profissional >= 2 anos)

- P4 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL AUXILIAR (Formação 3º Grau)

- T0 - TÉCNICO ESPECIAL (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 10 anos)

- T1 - TÉCNICO SÊNIOR (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 8 anos)

QUALIFICAÇÃO EXIGIDA PARA A EQUIPE

- C - CONSULTOR ESPECIAL (Engenheiro ou Profissional com, no mínimo, Doutorado na área de interesse, e/ou Experiência Profissional >= 15 anos)

- P0 - COORDENADOR (Engenheiro ou Profissional - Experiência Profissional >= 10 anos)

- P1 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL SÊNIOR (Experiência Profissional >= 8 anos)

6. Imprescindível destacar que a presente tabela de preços de consultoria consiste em um compilado de valores referenciais para orçamentação de equipes de engenharia 

consultiva.

No caso de equipes multidisciplinares, deve-se atentar para os valores médios destas carreiras no mercado de trabalho e/ou convenções coletivas com intuito de impedir a 

ocorrência de sobrepreço nos valores adotados.

Nestas situações, recomenda-se ao gestor responsável pela elaboração dos termos de referência cuidado na definição dos valores dos salários destes profissionais.

7. Os valores referenciais para veículos envolvem aluguel e combustível.

8. A adoção dos novos percentuais de encargos sociais e custos administrativos da Tabela de Consultoria do DNIT, instituída por meio da Instrução de Serviço DG nº 03/2012, 

refere-se à crítica realizada pelo Tribunal de Contas da União em estudo realizado pelo IBEC/DNIT, constituindo-se em recomendação constante do Ofício nº 535/2011-

TCU/SECOB-1 (Processo TC-002.546/2011-6).

1. Os valores acima mencionados estão em REAL/R$ (MOEDA VIGENTE).

2. Os preços serão atualizados pelo Índice de Consultoria da Fundação Getúlio Vargas.

3. A existência de salários mínimos regionais ou convenção coletiva de trabalho deve ser observada para todas as categorias.

4. Os valores para diárias serão os adotados para os servidores públicos federais civis.

5. O percentual de ISSQN deverá ser calculado em conformidade às determinações preconizadas na Instrução de Serviço nº 12, de 28 de julho de 2010.


