
DISCRIMINAÇÃO %

A) Encargos Sociais Básicos

A1) INSS 20,00%

A2) Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS 8,00%

A3) Salário Educação 2,50%

A4) Serviço Social da Indústria - SESI 1,50%

A5) Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI 1,00%

A6) Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa 0,60%

A7) Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA 0,20%

A8) Seguro Contra Acidentes de Trabalho (INSS) 3,00%

A9) Serviço Nacional da Indústria da Construção Civil e Mobiliário - SECONCI 1,00%

Sub-Total A) 37,80%

B) Encargos que Recebem Incidência de A)

B1) 13
o
 Salário (1/12 = 8,33%) 8,22%

B2) Férias e Abono de Férias 10,96%

B3) Repouso Semanal Remunerado, Feriados e Faltas Justificadas 3,01%

B4) Horas Extras 0,00%

B5) Licença Paternidade 0,02%

B6) Auxílio Enfermidade 0,01%

B7) Auxílio Acidente de Trabalho 0,01%

Sub-Total B) 22,23%

C) Encargos que Não Recebem Incidência de A)

C1) Multa Rescisão de Contrato de Trabalho sem Justa Causa 3,16%

C2) Aviso Prévio Indenizado 10,96%

C3) Indenização Adicional 1,23%

Sub-Total C) 15,35%

D) Encargos Reincidentes

D1) Encargos Reincidentes de A) sobre B) 8,40%

D2) Encargos Reincidentes de A2) sobre B1) 0,26%

Sub-Total D) 8,67%

TOTAL DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 84,04%

Nota: Conforme Tabela de Serviços de Consultoria do DNIT - Instrução de Serviço DG nº 03, de 07 de março de 2012 

 Contratação de Consultoria Especializada na Área de Engenharia para Elaboração de Anteprojetos de Engenharia e 

Arquitetura, bem como Estudos de Avaliação de Viabilidade Ambiental (AVA) para implantação de Corredor de Transporte 

Coletivo (Bus Rapid Transit – BRT) na Avenida Menino Marcelo nesta cidade de Maceió-AL

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA GLOBAL

ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIOS

QUADRO DE DETALHAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIOS


