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ANETRANS - ASSOCIACAO NACIONAL DAS:EMPRESAS"DE ENGENHARIA
CONSULTIVA DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES, associagdo civil sem fins
lucrativos regularmente constituida, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 12.941.843/0001-71, com sede no
Edificio ION — SGAN QD 601, CJ H, Sala 54 SS1 — Parte 9, Asa Norte, Brasilia — DF — CEP 70.830-
018, e-mail: administrativo@anetrans.com.br, por intermédio de sua representante legal,
respeitosamente com fulcro no artigo 109 da Lei 8.666/93 e artigo 5, inciso XXXIV, alinea ““a” e inciso
LV da Constituigdo Federal, apresentar

Edital Concorréncia Internacional n°® 01/2022
Processo n® 03200.033244/2022

DIREITO DE PETICAO

aos termos do Edital Concorréncia Internacional n°® 01/2022, cujo objeto é a “Contratagéo de
empresa especializada no apoio técnico, elaboragao de projetos e gerenciamento de obras e servigos de
engenharia no Municipio de Maceié/AL”, fazendo-a pelos relevantes fatos e fundamentos juridicos a
seguir expostos:

1 - DA LEGITIMIDADE

A ANETRANS e associagdo civil, sem fins lucrativos que atua em todo o territ6rio nacional,
nos limites de suas finalidades, representando um numero indeterminado e ilimitado de associados, que
atuam na area de Consultoria de Infraestrutura de Transportes. A associagdo tem por finalidade:
“promover o intercdmbio de know-how das atividades dos associados visando o aprimoramento das
técnicas usadas e valorizagdo da classe como um todo”, “atender ao interesse publico, defendendo o
principio da livre concorréncia atuando diretamente sobre os poderes executivo, legislativo e judicidrio”,
“representagdo direta ou indireta dos interesses de seus associados junto aos Orgdos dos poderes
executivo, legislativo e judiciario”, “estudar os contextos da prestagdo de servigos relacionados a
consultoria em infraestrutura de transportes, visando a valorizagdo desta drea”, “precaver, e quando
necessario combater, as eventuais questdes em 6rgdos dos poderes executivo, legislativo e judiciario
que possam prejudicar a categoria extrajudicialmente ou judicialmente™, entre outas.

Por esses objetivos constantes de seu contrato social é que a entidade tem legitimidade e interesse
para apresentar a presente peca.

I1 - DAS RAZOES

A presente petigio é motivada por um equivoco no Edital, pois o mesmo contém
incongruéncias que podem viciar todo o procedimento e restringindo o carater competitivo para a
participag@o no certame.
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O que realmente sal aos olhos desta associagio ¢ a exigéncia descabida dos indices de
endividamento da licitante.

E ilegal a solicitagdo de indice de Endividamento (IE) ser menor ou igual a 0,5. Tal indice
fere o disposto no artigo 31, §5° da Lei 8.666/93.

Para que fique mais clara a ilegalidade, devemos ter em mente os conceitos dos indices
contdbeis que sdo sim a necessidade para comprovagdo de boa situago financeira da empresa, dito
isso, vamos para eles:

. O indicador de liquidez corrente é aquele que diz respeito a capacidade da
empresa em arcar com seus compromissos de curto prazo. Normalmente, € ele que
compreende a maioria dos pagamentos da empresa, sendo uma boa representagao
do fluxo de caixa;

. O indicador de liquidez geral é o que compreende todos os ativos da
empresa, incluindo os que possuem longo prazo. O célculo, portanto, abrange os
ativos e 0s passivos que superam a estimativa de tempo de | ano no balango
patrimonial;

. O indice de endividamento geral de uma empresa ird mostrar os valores
devidos por ela em relagfio ao valor total do patrimdnio atrelado @ marca. Trata-se
de um indicador financeiro que aponta o quanto seu patrimonio estd comprometido
por dividas.

O TCU tem o entendimento de que os indices de liquidez devem ser os usuais de mercado,
que, nem de longe, chegam préximo de 0,5 conforme exigido no item 8.14.3.

Eis o posicionamento do TCU:

E razodvel e legal, como requisito de habilita¢do econémico-
financeira para contratagdo de servicos de mdo de obra
terceirizada, a exigéncia de indice de endividamento total
menor ou igual a 0,6, desde que devidamente justificada no
processo.

Representagdo oferecida por sociedade empresdria apontara
possiveis irregularidades em pregdo eletrénico langado pela
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda
no Distrito Federal (Samf/DF) para contratagdo de servigos
terceirizados nas categorias de copa, gargom, ascensorista,
entre outras. A representante demonstrara inconformismo
com a exigéncia contida no instrumento convocatorio de que
a habilitagdo de licitante dependeria da apresentagdo de
endividamento total menor ou igual a 0,6, indice que
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configuraria restri¢do injustificada a participagdo de
interessados no certame. O relator assinalou que o
endividamento total é utilizado para mensurar “a capacidade
que tem determinada empresa de honrar seus compromissos
financeiros. Quanto maior o indice, mais dependéncia ha de
financiamentos de terceiros relativamente ao capital préprio.
Portanto, um indice menor significa menos comprometimento
patrimonial e melhor solidez financeira”. Destacou que a
exigéncia do endividamento total ‘“como condi¢do de
habilitagdo nas licitagbes publicas ganhou importdancia em
face da crescente responsabilizagdo subsididria da
Administragdo pelos pagamentos de verbas e encargos
salariais de funciondrios de empresas contratadas que se
tornaram insolventes, conforme comumente decidido pela
Justi¢a Trabalhista”. Afirmou a preocupagdo do Tribunal com
o tema, resultando na edi¢do do Acorddo 1214/2013 —
Plendrio, pelo qual houve “a recomendagdo geral para que 0s
editais sejam mais exigentes quanto a qualificagdo das
licitantes, mas com equilibrio, a fim de ndo perder o foco na
obtengdo do bom prego . A unidade técnica reconheceu que o
indice estabelecido pela Samf/DF estaria, em tese, dentro dos
pardmetros recomendados pela deliberagdo do Tribunal e que
o numero de participantes do certame sinalizava que a
exigéncia ndo havia sido restritiva. Contudo, por entender que
o limite adotado ndo fora devidamente justificado e que existia
oferta de prego menor do que a da vencedora da licitagdo,
propés a suspensdo cautelar da contratagdo. O relator,
divergindo desse entendimento, considerou “que o teto
permitido para o indice de Endividamento Total foi
exaustivamente justificado no termo de referéncia do Pregdo
Eletrénico” e que o edital do orgao licitante reproduziu
exigéncia andloga em certames divulgados pelo Superior
Tribunal de Justica e pelo Senado Federal. O fato de a
licitagdo do STJ tratar da contratagdo de servigos de limpeza
e conservagdo, segundo o condutor do processo, ndo
invalidaria o empréstimo do mesmo indice para o caso em
tela, uma vez que, em ambas as situagdes, “o custo expressivo
da atividade empresarial estd no pagamento de salarios”. O

relator concluiu, entdo, também com base na experiéncia da
propria licitacdo examinada, que o valor mdxinio de 0,6 para
endividamento total é usual no_mercado e que atende ao
disposto no art. 31, § 5° da Lei 8.666/93. Por fim, tratando da

existéncia de proposta com prego menor do que a arrematada,
afirmou que “ndo se pode falar que ha vantagem em proposta
desconforme”, pois se “fosse assim, caberia a contratante
abdicar-se de todos os critérios de classificagdo e habilitagdo
para fechar com a licitante que, efetivamente, ofereceu o
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menor prego no Pregdo Eletrénico”. Desse modo, seguindo a
linha de entendimento do relator, o Plendrio decidiu conhecer
da Representagdo e, no mérito, considerd-la improcedente,
negando, por consequéncia, o pedido de suspensdo cautelar
da licitagdo. Acorddo 628/2014-Plendrio, TC 001.400/2014-
2, relator Ministro José Micio Monteiro, 19.3.2014. (grifo
nosso).

No mesmo sentido:

Licita¢do de obra publica: 2 — De modo geral, para o fim de
qualificagdo econémico-financeira s6 podem ser exigidos
indices usualmente utilizados pelo mercado, sempre de
maneira justificada no processo Licitatério Ainda na denuncia
a partir da qual foi encaminhada noticia dando conta de
pretensas irregularidades na Tomada de Pregos 1/2010,
realizada para execugdo do Convénio 657732/2009, firmado
entre a Prefeitura Municipal de Davindpolis/GO e o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — (FNDE),
também foi apontada como irregular a exigéncia de indices de
liquidez geral e liquidez corrente, bem como de grau de
endividamento, ndo usualmente adotados para a correla
avaliagdo da situagdo financeira. Instados a se pronunciar a
respeito do fato, os responsdveis consignaram que, em seu
entendimento, seria possivel e plausivel a indicagdo dos
indices exigidos no edital para servigos de engenharia, um
pouco superiores as demais categorias de servigos, estando de
acordo com o disposto no art. 31, § 5°, da Lei 8.666/1993.
Além disso, argumentaram que, considerando a complexidade
da obra, a intengdo foi de garantir o cumprimento das
obrigagdes pela empresa contratada. Todavia, para o relator,
ao contrdrio do afirmado pelos responsaveis, o edital ndo
estaria em conformidade com a legislagdo, em face das
grandes diferengas entre os indices usualmente adotados e os
exigidos das empresas participantes do certame, conforme
demonstrado pela unidade técnica. Nesse contexto, destacou
que, no ambito da Administragdo Publica Federal, a Instrugdo
Normativa MARE 5/1995 definiu que a comprovagdo de boa
situagdo financeira de empresa oriunda de localidade onde o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
(SICAF) ndo tenha sido implantado, serd baseada na
obtengdo de indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e
Liquidez Corrente. As empresas que apresentassem resultado
igual ou menor do que 1,0, em qualquer dos indices referidos,
deveriam, entdo, apresentar outras comprovagoes e garantias.
No caso examinado, observou-se que as exigéncias editalicias
de indices maiores ou iguais a 5 (cinco) estavam muito
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superiores ao pardmetro normativo. Do mesmo modo, o grau

de endividamento previsto no edital, menor ou igual a 0,1 6,

estaria distante do indice usualmente adotado, que varia de
0.8 a_1,0. Além disso, em qualquer caso, ainda conforme o

relator, seria obrigatorio justificar, no processo licitatério, os
indices contabeis e valores utilizados, o que ndo foi realizado.
Por conseguinte, por essa e por outras irregularidades, votou
pela aplicagdo de multa aos responsdveis, no que foi
acompanhado pelo Plendrio. Acorddo n.° 2299/2011-
Plendrio, TC-029.583/2010-1, rel. Min.-Subst. Augusto
Sherman Cavalcanti, 24.08.2011. (grifo nosso).

Diante do exposto, nota-se que tal exigéncia é descabida e ndo ¢ ou sequer estd dentro da
média do que ¢ praticado no mercado, que gira em torno de 0,6 a 1,0.
II1 - DOS PEDIDOS
Pelo exposto, REQUER seja julgada procedente a presente petigio, retificando-se o item
8.14.3 do Edital, bem como alterando-o para algo entre 0,6 a 1,0.

A decisdo em continuar com o certame sem proceder com a alteragdo requerida ficara
tendencioso o entendimento de direcionamento do presente certame.

S#o os termos mediante os quais solicita deferimento.

Brasilia — DF, 01 de outubro de 2022.

AFR
\ |4 |
ANETRANS - ASSOCIACAO NACTONAL DAS EMPRESAS
DE ENGENHARIA CONSULTIVA DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
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QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

ASSOCIAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
ENGENHARIA CONSULTIVA DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES

ESTATUTOS

A Associagdo Nacional das
Empresas de  Engenharia
Consultiva de Infraestrutura de
Transportes - ANETRANS,
através deste ato, aprovado em
Assembleia Geral Ordinaria,
sera regida pelos seguintes
estatutos.

CAPITULO |
Da Natureza e Fins da Associacao

Da Natureza

Art. 1° A Associacdo Nacional das Empresas de Engenharia
Consultiva de Infraestrutura de Transportes - ANETRANS, pessoa
juridica de direito privado, associagdo civil sem fins lucrativos,
registrada sob o0 n°000071817, do livro n® A de pessoas juridicas no
2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, com sede e foro na
SGAN QD 601, Mddulo H, sala 54 ,SS1 EDIFICIO ION , PARTE 09
Asa Norte Brasilia - DF , CEP: 70.380-018, sera regida pelas
seguintes normas estabelecidas neste estatuto em forma de artigos.

Art. 2° A ANETRANS atuara em todo territério nacional, nos limites
da sua finalidade, por prazo indeterminado, representando um
numero indeterminado e ilimitado de associados, na forma da lei.

Da Finalidade

Art. 3° A ANETRANS é constituida, neste ato, com as seguintes
finalidades:

l. Promover o intercambio de know-how das atividades dos
associados visando o aprimoramento das técnicas usadas e
valorizagéo da classe como um todo;

Il.  Atender ao interesse publico, defendendo o principio da livre
concorréncia atuando diretamente sobre os poderes
executivo, legislativo e judiciario;



VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

Representagao direta ou indireta dos interesses de seus
associados junto aos orgdos dos poderes executivo,
legislativo e judiciario;

Estudar os contextos da prestacdo de servigos relacionados
a consultoria em infraestrutura de transportes, visando a
valorizagcéo desta area;

Aproximar o interesse publico do interesse das empresas
associadas para o melhor desenvolvimento das atividades
contratadas;

Aprimoramento da tecnologia usada pelo setor;

Zelar pela ética, tanto dos associados, da classe, como
também dos poderes executivo, legislativo e judiciario;
Prestar consultoria na area, aos associados;

Promover palestras, debates, eventos e cursos sobre temas
pertinentes as empresas associadas; e

Precaver, e quando necessario combater, as eventuais
questdes em o6rgaos dos poderes executivo, legislativo e
judiciario que possam  prejudicar a categoria,
extrajudicialmente ou judicialmente.

Promover o intercambio de informag¢des correlatas a
Engenharia Consultiva de Infraestrutura de Transporte entre
profissionais habilitados, empresarios, associados, 6rgaos
relacionados, sindicatos e estudantes.

CAPITULO Il
Dos Associados

Das Categorias

Art. 4° A ANETRANS, por questées meramente organizacionais, sera
composta de duas categorias de associados. Sao elas:

Fundadores — Assim definidos os membros presentes na
assembleia que aprovou o primeiro estatuto da associagao;
e

Efetivos — Todos os demais associados admitidos
posteriormente a fundagéo, e os que vierem a ser admitidos.

Parégrafo unico: Independente da categoria dos associados, todos
gozam dos mesmos direitos e estdo obrigados acs mesmos deveres,
nos termos do Caodigo Civil e destes estatutos.

Da Admissao



Art. 5° Para a admissdo na ANETRANS o candidato devera
preencher os seguintes requisitos:

l. Ser legalmente constituida em territorio nacional;

ll.  Ser atuante na area de Consultoria em Infraestrutura de
Transporte, Logistica, Agronegocios e Saneamento
comprovadamente ha mais de 3 (trés) anos;

lll.  Ter a indicacdo de, ao menos, 5 (cinco) associados em
pleno gozo de suas prerrogativas; e

IV. Ter sua candidatura aprovada pelo conselho Executivo.

Art. 6° Preenchidos os requisitos do Art. 6°, sera aberto um prazo de
5 (cinco) dias Uteis para a impugnacao da candidatura pelos demais
associados.

§1° A notificagdo aos associados sobre aprovagao de novo membro
podera ser feita via e-mail, carta ou oficio.

§2° Apresentada a impugnagéo, tempestivamente, o Conselho
Executivo nomeara uma das empresas que indicaram a candidatura
do impugnado como defensor dativo, o notificando da incumbéncia
via A.R (Aviso de Recebimento).

§3° O defensor dativo apresentara, defesa a candidatura do
impugnado no prazo de 15 dias, contados a partir do dia dutil
subsequente a sua notificagao.

§4° Recebida a impugnacéo e a defesa o Conselho Executivo julgara
a candidatura do impugnado.

§5° Todo o procedimento que se refere este artigo correra sobre o
mais completo sigilo, somente tendo acesso as informagbes do
mesmo as partes que participam ativamente da impugnagao.

§6° Passado o prazo de impugnagao sem a manifestagao de nenhum
dos associados, ou rejeitada a impugnacéo, o candidato estara apto
a ingressar na ANETRANS devendo preencher formulario préprio da
associacao, juntando os seguintes documentos:

l. Contrato Social e alteracoes;

Il. Prova de habilitagédo para o exercicio das atividades;

. Qualificagdo do representante legal da empresa, com

comprovante de residéncia, copia autenticada do RG e CPF;



Qualificacdo de no maximo 3 (trés) representantes da
empresa perante a associagdo em assembleias e reunides
em geral.

Atestado de capacidade técnica na area de infraestrutura de
transportes demonstrando sua atuagéo na area ha mais de
3 (trés) anos.

Paragrafo tnico: Toda empresa que se associar a ANETRANS aceita
integralmente a este estatuto e compromete-se a defendé-lo.

Dos Deveres dos Associados

Art. 7° S3o0 deveres dos associados:

.
V.

V.
VI.

VIL.

VIII.

Pagar pontualmente a taxa mensal ordinaria (TAMO), cujos
valores serao fixados pela Assembleia Geral;

Adimplir com as Taxas Extraordinarias (TEX) quando estas
aprovadas pela Assembleia Geral;

Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;
Empenhar-se no auxilio a ANETRANS em cumprir sua
finalidade;

Cumprir as normas estabelecidas neste estatuto;

Exercer suas atividades zelando pela ética promovida pela
associagao;

Atualizar seus dados junto a ANETRANS sempre que
houver modificagbes nos mesmos; e

Caso nomeado a algum cargo, o exercer com zelo e
propriedade.

Art. 8° Sdo direitos dos associados em pleno gozo de suas
prerrogativas:

Tomar parte, votar e ser votado nas assembleias gerais;
Requerer Assembleia Extraordinaria ao Conselho
Executivo;

Solicitar servigos de consultoria a Associagao; e

V. Solicitar o Apoio da Associagdo para a defesa de seus
interesses.
§1° As prerrogativas tratadas nos incisos Il, lll e IV deverao ser feitas

formalmente ao Conselho Executivo, que analisa e decide de acordo
com os interesses da classe, e da decisdo tomada pelo conselho nao
cabe recurso.



§2° O exercicio de todos os direitos e prerrogativas elencados neste
artigo estdo condicionados a adimpléncia com a TAMO, TEX e
demais taxas devidamente aprovadas em Assembleia Geral.

Das Penalidades

Art. 9 Os associados estdo sujeitos as penalidades previstas neste
estatuto se configurados os seguintes casos:

l. No descumprimento deste estatuto.

Il. Inadimpléncia de quaisquer taxas.

.  Descumprimento das decisées tomadas pelo conselho

Executivo ou Assembleia Geral.

IV. Difamar publicamente a ANETRANS.

V. Faltar com a ética profissional ou empresarial.

VI. Atentar contra o patriménio da associagao.

§1° Os incisos |, Il e lll configuram infragbes leves, e serao aplicadas
as penalidades previstas no inciso | do artigo 13, e em sua
reincidéncia os incisos I, lll, e IV respectivamente.

§2° Os incisos IV, V e VI configuram infragbes graves, e serao
aplicadas as penalidades previstas no inciso |l do artigo 13, e em sua
reincidéncia o inciso V.

Art. 10 Serao aplicadas as seguintes penalidades aos associados
infringentes:

l. Admoestagao;

I Suspenséao,

[, Multa; e

IV. Expulséo.

§1° Para todas as penalidades, exceto a expulsado, a qual € tratada
pelo paragrafo 4°, sera garantido ao transgressor o direito a ampla
defesa e ao contraditério, contudo ndo havera recursos.

§2° A suspensdo sera de 3 (trés) a 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo caso decidido pelo conselho Executivo.

§3° A expulsao sera julgada pelo Conselho Executivo, com direito a
ampla defesa e ao contraditério, e um recurso submetido a
assembleia geral.

Do Julgamento



Art. 11 O prazo para defesa em qualquer hipotese € de 15 (quinze)
dias a partir da citagao feita por A.R., e o prazo para recurso € de 10
(dez) dias a contar da intimagdo da deciséo do conselho Executivo,
feita por A.R ou pessoalmente.

Art. 12 A defesa sera feita de forma oral ou escrita, apresentada na
data estipulada na citag&o.

Art. 13 Na ocasido do julgamento o Presidente do Conselho
Executivo fara o relatério e votara, em seguida os demais membros
do Conselho Executivo em ordem a ser decidida pelo Presidente.

§1° O presidente e os Conselheiros Executivos poderdo abster de
voto ou declararem-se suspeitos, devendo sempre justificar.

§2° Caso mais da metade dos votos abstiverem-se, por qualquer
motivo, o julgamento sera feito por assembleia geral ordinaria, € no
caso de urgéncia, extraordinaria.

§3° Em caso de empate o voto do Executivo Presidente sera o critério
de desempate.

§4° Caso o infrator esteja presente o mesmo sera intimado
pessoalmente da decisdo do conselho Executivo.

Art. 14 Em caso de recurso, que sera julgado em assembleia
extraordinaria, convocada na forma deste estatuto e com as
publicidades de praxe, sera concedida nova defesa oral ao infrator.

Paragrafo tnico: A decisdo sera tomada com maioria simples dos
votos validos.

Art. 15 Caso o conselho Executivo atribuir urgéncia fundada ao caso,
por periculum in mora e fumus boni iuris, os prazos serao de 48
(quarenta e oito) horas e 24 (vinte e quatro) horas para defesa e
recurso, respectivamente.

Art. 16 As penalidades aplicadas pela associagdo nao prejudicam

que a mesma busque reparagao civil pelos danos sofridos, inclusive
execucdo das TAMO ou TEX devidas.

Da Inadimpléncia



Art. 17 No caso de um associado inadimplir com duas TAMO e/ou
TEX consecutivas perdera suas prerrogativas.

Paragrafo primeiro: Em caso de inadimpléncia havera a incidéncia de
multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade,
sem prejuizo do pagamento de juros de 1% (um por cento) ao mes
sobre o valor do débito.

Paragrafo segundo: As prerrogativas, inclusive as de voto, voltaréo a
ser gozadas apos 15 (quinze) dias do pagamento das taxas
inadimplidas.

Art. 18 Caso um associado fique inadimplente com as TAMO e/ou
TEX por 6 meses, 0 mesmo sera excluido do quadro de Associados,
além de incorrer nas penalidades previstas no artigo 17 e paragrafos.

Paragrafo tnico: No caso deste artigo, sera encaminhado termo de
desligamento por inadimpléncia, com a exigéncia das assinaturas da
Presidéncia da Associacao e de duas testemunhas.

CAPITULO Ill
Dos Conselhos e Diretoria

Dos Orgaos

Art. 19 A ANETRANS sera composta dos seguintes 6rgaos:
l. Assembleia Geral
I. Conselho Executivo
II.  Conselho Fiscal

Art. 20 A Assembleia Geral é composta pelos associados, na forma
deste estatuto, sendo soberana sobre suas decisdes, que serao
tomadas na forma deste estatuto, em prol da ANETRANS.

Art. 21 O Conselho Executivo, eleito em Assembleia Geral, é formado
por um Conselheiro Presidente, um Conselheiro Vice-Presidente,
cinco Conselheiros Membros e trés Suplentes, denominados 1°, 2° e
3° suplentes, respectivamente.

Paragrafo tnico: Os membros do Conselho Executivo, titulares e
suplentes, serdo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos dentre os
diretores das empresas associadas, podendo ser reeleitos para



novos mandatos consecutivos. Cada uma das fungbes de Presidente
e Vice-Presidente do Conselho Executivo poderéo ser exercidas pela
mesma pessoa por até trés mandatos.

Art. 22 O Conselho Fiscal, também eleito em assembleia geral sera
formado por dois Conselheiros Fiscais e um Suplente.

§1° O Conselho Fiscal sera eleito, para um mandato de 2 (dois) anos,
dentre os diretores das empresas associadas.

CAPITULO IV

Dos Encargos e Atribuicoes

Art. 23 Compete privativamente a Assembleia Geral:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VILI.
VIIL.
IX.

X.

Eleger e destituir membros, ou a totalidade, do Conselho
Executivo e Suplentes;

Eleger e destituir membros, ou a totalidade, do Conselho
Fiscal e Suplentes;

Aprovar as contas e orgamentos para o0 ano seguinte;
Aprovar o Regimento Interno;

Alterar o estatuto da ANETRANS, nos termos do Caodigo
Civil.

Julgar atos do Conselho Executivo ou Conselho Fiscal
quando houverem suspeitas concretas de estarem contra o
estatuto.

Julgar os recursos.

Julgar penalidades, nos termos do §2° do artigo 16.
Autorizar a aquisi¢édo ou alienagéo de qualquer bem imovel
da Associagao;

Dissolver a ANETRANS

Art. 24 Compete ao Conselho Executivo:

1.
V.

V.

VI.
VII.

Fazer cumprir o estatuto, as decisbes tomadas em
assembleia e seus proprios pareceres;

Supervisionar todas as atividades e interesses da
ANETRANS;

Aprovar a candidatura de novos associados;

Propor admoestagao, suspensdo, multa ou expulsao de
associado, observando o disposto neste estatuto;

Constituir o Regimento Interno a ser aprovado pela
Assembleia Geral,

Prestar informacées a Assembleia Geral, quando solicitado;
Propor a criacdo de novos conselhos ou subconselhos;



VIII.

Propor orgamento para o exercicio seguinte; e

§1° Ao Presidente do Conselho Executivo e, nas suas faltas e
impedimentos, ao Vice-Presidente, compete:

V.
V.
VI

VI
VIl

XILI.
XIII.

Diligenciar, na forma deste estatuto, para que as finalidades
da ANETRANS sejam cumpridas;

Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

Apontar Conselheiro substituto na eventual auséncia
justificada do Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Executivo em quaisquer eventos, assembleias ou reunides;
Zelar pelas deliberagdes tomadas pelo conselho Executivo
e pela assembleia geral,

Propor assuntos para a pauta das reunides de conselho e
Assembleias Gerais;

Fiscalizar a observancia dos associados ao estatuto;
Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;
Presidir reunides de Conselho Executivo, exercendo voto,
até como critério de desempate;

Assinar, juntamente com o Supervisor Administrativo, os
balancos, documentos contabeis, declaragbes de imposto
de renda, cheques, ou qualquer outro documento que onere
a associacdo. Essa agéo podera ser, tambéem, efetuada em
conjunto pelo Presidente do Conselho Executivo e o seu
Vice-Presidente;

Indicar fungdes para membros do Conselho Executivo;
Atuar em nome dos associados em defesa dos interesses
da classe juntos aos orgdos dos poderes executivo,
legislativo e judiciario; e

Supervisionar todas as atividades do conselho Executivo.
Aprovar a admissdo ou demissdo de um Supervisor
Administrativo, que tera por responsabilidade as atribuicoes
do art. 29.

§2° Compete aos demais membros do Conselho Executivo da
ANETRANS:

Substituir, quando necessario, o presidente e/ou o vice-
presidente em reunides de conselho, julgamento ou demais
atos oficiais da associagao quando solicitados, devendo a
necessidade da substituicao ser justificada;

Representar a associagdo, em juizo ou fora dele, quando
devidamente autorizados pelo Presidente do Conselho
Executivo;

Comparecer as reunides de conselho e assembleias gerais;



VI.

VILI.

VIII.

IX.

Atuar em nome dos associados em defesa dos interesses
da classe juntos aos o6rgdos dos poderes executivo,
legislativo e judiciario quando devidamente autorizados pelo
Presidente do Conselho Executivo;

Emitir pareceres ao Conselho Executivo sempre que
solicitado;

Propor assuntos para a pauta das reunides de conselho e
assembleias gerais;

Apresentar a Assembleia Geral todos os balancetes
mensais, anuais, declaracbes de imposto de renda, bem
como as projecbes de contas para 0 ano exercicio
subsequentes;

Elaborar e apresentar as contas, sempre que solicitado pela
Assembleia Geral; e

Deliberar sobre assuntos postos em pauta em reunides de
conselho.

Art. 25 Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar e emitir pareceres sobre assuntos financeiros,
sempre que solicitado pelo conselho Executivo ou pela
assembleia geral,

Analisar as contas do ano exercicio anterior para aprovagao
do Conselho Executivo;

Executar auditoria interna, quando necessario e autorizado
pelo conselho Executivo ou assembleia; e

Observar e fazer cumprir as decisdes do conselho Executivo
e da assembleia geral,

Art. 26 Compete ao Supervisor Administrativo:

V.

VI.
VII.

Assessorar ao Conselho Executivo;

Representar a ANETRANS perante outras Associagoes,
conselhos em que a associacao faga parte, sempre quando
designados pelo conselho Executivo;

Programar, controlar e administrar todas as atividades
financeiras da ANETRANS;

Prestar consultoria aos associados quando solicitado;
Assinar, juntamente com o Presidente ou o Vice-Presidente
do Conselho Executivo os balan¢os, documentos contabeis,
declaracées de imposto de renda, cheques, ou qualquer
outro documento que onere a associagao;

Gerenciar os Recursos Humanos (RH);

Responsabilizar-se pelos arquivos financeiros e livros
sociais;



VIIl. Apresentar sugestdes e reclamagbes de associados ao
Conselho Executivo;

IX. Controlar, mediante registro em livro proprio, o numero de
associados da ANETRANS e sua situagdo financeira
perante a associagao;

X. Contratar servigos terceirizados para atividades meio da
ANETRANS;

XI. Secretariar o conselho Executivo e as assembleias gerais
redigindo suas respectivas atas;

XIl. Representar os interesses da associag&o junto aos orgaos
dos poderes executivo, legislativo e judiciario;

XIll. Manter absoluto sigilo sobre informagées da associagao;

XIV. Apresentar orcamento para o exercicio seguinte para o
Conselho Executivo;

XV. Manter banco de dados sobre os associados; e

XVI. Administrar a associacdo, sob orientagdo do conselho
Executivo.

CAPITULO V

Da Receita, Patriménio e Organizacéo Financeira

Da Receita

Art. 27 A receita da associacdo sera composta das seguintes
arrecadagoes:

l.
Il.
Il.
V.

TAMO e TEX;

Rendas advindas de consultoria, palestras, debates e
Cursos;

Doacbes e contribuigdes de qualquer natureza; e

Rendas oriundas de eventos.

Paragrafo unico: Os valores cobrados pela consultoria, palestras,
debates e cursos serdo definidos pelo Presidente do Conselho
Executivo, de acordo com a complexidade do servico e
compatibilidade com valor de mercado, e pago totalmente a
ANETRANS.

Do Patrimonio

Art. 28 O patriménio da ANETRANS sera composto de bens imoveis,
moveis, em especial equipamentos.



Paragrafo unico: No caso de dissolugdo da Associagao, o
remanescente do seu patrimoénio liquido sera doado a associagéo
semelhante, ressalvado aos associados o direito de receber em
restituicdo, o respectivo valor das contribui¢gbes que tiverem prestado
ao patriménio da associagao.

Da Gestao

Art. 29 A gestéo financeira da ANETRANS deve ser orientada pelo
seu orcamento, que sera aprovado anualmente pela assembleia
geral.

Art. 30 O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e termina dia 31
de dezembro.

§1° A assinatura dos balangos, documentos contabeis, declaragdes
de imposto de renda, cheques, documentos bancarios ou qualquer
outro documento que onere a associagdo devera ser, sempre, em
conjunto de dois da seguinte forma: do Presidente e do Vice-
Presidente do Conselho Executivo ou do Presidente do Conselho
Executivo e do Supervisor Administrativo ou do Vice-Presidente do
Conselho Executivo e do Supervisor Administrativo.

§2° A prestagdo de contas sera submetida pela Supervisora
Administrativa ao Conselho Fiscal, que por sua vez apresentara a
assembleia geral ordinaria na primeira ocasiao desta quando findo o
exercicio social.

CAPITULO VI
Das Reunidoes e Assembleias

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 31 A ANETRANS reunir-se-a anualmente em uma assembleia
geral ordinaria, que sera realizada até o fim do ultimo trimestre, sendo
enviada notificagédo por A.R. e/ou e-mail a todos os associados.

§1° Na Assembleia Geral Ordinaria obrigatoriamente sera
apresentada a proposta orgamentaria para o exercicio subsequente.

§2° A assembleia sera presidida pelo presidente do Conselho
Executivo, salvo quando o mesmo for diretamente interessado em
quaisquer dos assuntos discutidos na ocasi&o, quando o mesmo



devera decretar suspeicdo e ser substituido por um dos demais
Conselheiros Executivos que ndo sejam impedidos.

Art. 32 As assembleias serdo abertas, em primeira chamada, na
presenga de maioria absoluta, e em segunda chamada com, no
minimo 1\5 (um quinto) dos associados.

§1° Para alteragdo do estatuto ou do conselho Executivo €
necessario 2\3 (dois tercos) dos votos validos.

§2° Todos os assuntos a serem discutidos em Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria deverdo ser publicados junto a
publicidade da convocagao, sob pena de nulidade da decisao.

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 33 Sera realizada a assembleia geral extraordinaria sempre que
houver necessidade de deliberar sobre assunto de interesse dos
associados.

Paragrafo unico: A assembleia podera ser convocada por:
l. Ato isolado do presidente do conselho Executivo;
Il. Por ato do presidente do Executivo atendo aclamagao de 1/5
(um quinto) dos associados; e
. Por decisdo de maioria do conselho Executivo.

Das convocagoes

Art. 34 A convocacdo de qualquer assembleia geral devera ser feita
por meio de A.R. ou e-mail com aviso de recebimento, ambos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo nos casos previstos
no estatuto.

Das Reunides do Conselho Executivo

Art. 35 O conselho Executivo reunir-se-a ordinariamente
trimestralmente, com decisdes tomadas por maioria simples dos
presentes.

CAPITULO VII
Das Eleicoes




Art. 36 As eleigdes para os Conselhos Executivo e Fiscal serao feitas
a cada biénio.

§1° Sao condigdes para ser elegivel a membro do conselho Executivo
ou fiscal:
l. Ser Diretor Estatutario de uma das empresas associadas;
. A empresa da qual o candidato faz parte devera estar em
pleno gozo de suas prerrogativas;
IIl.  Ser associada a ANETRANS ha mais de 6 (seis) meses,
salvo se a empresa da qual o candidato faz parte seja
Associada Fundadora;

§2° S6 é permitida a candidatura de um conselheiro, seja este fiscal
ou executivo, por associado.

Art. 37 As convocacdes serdo feitas por A.R. e/ou e-mail com aviso
de recebimento até 30 (trinta) dias antes das eleigbes.

§1° Nas convocagdes havera disposi¢do especial e em evidéncia
sobre as eleigoes.

§2° O funcionamento, rito e chapas estarao previstas nas
convocagoes.

Art. 38 Os registros de chapas deverédo ser feitos até as 18 horas do
30° dia que anteceder o término do mandato do Conselho Executivo.

Art. 39 Apds a notificagdo sobre as eleicdes e chapas inscritas os
associados terdo 5 (cinco) dias Uteis, desde o recebimento do A.R.
ou e-mail, para submeter a impugnagdo de qualquer chapa ou
candidato ao Conselho Executivo, que a ratificara, ou n&o, no prazo
de 3 (trés) dias uteis.

§1° Caso alguma chapa ou candidato tenha a impugnagao ratificada
pelo Conselho Executivo o mesmo sera notificado por AR, e podera
apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias.

§2° O conselho Executivo devera deliberar dentro de 3 (trés) dias do
recebimento da defesa, ou precluséo do direito de apresentar defesa,
sobre a impugnagao.

§3° Caso os impugnantes ou impugnados fique inconformados com
a decisdo do Conselho Executivo, estes poderdo submeter recurso a



assembleia geral, que devera deliberar sobre o assunto antes do
inicio da votagao.

Art. 40 O voto sera secreto, feito em urna lacrada ou sistema
informatizado seguro, cabendo ao Supervisor Administrativo a
contagem dos votos e ao Conselho Fiscal a certificagao de toda
validade do procedimento eleitoral.

Art. 41 Qualquer chapa podera propor recontagem dos votos, que
sera acatada se aprovada pela maioria simples do conselho
Executivo.

Art. 42 Caso configure-se nulidade das eleigbes, novas eleicoes
deverao ser convocadas dentro de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 43 Declarado o resultado das eleigdes serdo convocados 0s
novos conselheiros para tomarem posse com vigéncia no primeiro
dia util do ano imediatamente posterior ao da eleigao.

CAPITULO VIII
Da Perda do Mandato

Art. 44 Os membros de ambos os conselhos poderéo perder seus
mandatos caso configurados os seguintes casos:
l. Por decisdo da assembleia geral.
Il. Por improbidade administrativa.
IIl. Por perda da elegibilidade.
IV. Por decisdo do Conselho Executivo, e aprovagdo do
Presidente.
V. Pelo ndao comparecimento injustificado a trés reunides
sucessivas ou cinco intermitentes.

§1° O cargo no Conselheiro Fiscal sera preenchido pelo Suplente,
obedecendo a ordem crescente.

§2° O cargo no Conselheiro Executivo, salvo presidente, devera ser
preenchido pelo Suplente, obedecendo a ordem crescente.

§3° Os cargos de Presidente e Vice-presidente do Conselho
Executivo serdo preenchidos por Conselheiros deste Conselho
escolhidos por maioria simples dentre os demais conselheiros
executivos sendo que, cada escolhido, nao podera exercer a fungdo
por mais de trés mandatos.



CAPITULO IX
Das disposicoes Gerais e Finais

Art. 45 Os associados, de forma individual, ndo assumem
responsabilidades entre si sendo as dispostas nestes estatutos.

Art. 46 Os associados, de forma individual, ndo respondem pelas
obrigacdes assumidas pela ANETRANS.

Art. 47 Este estatuto entra em vigor a partir de sua assinatura e
constitui lei organica da ANETRANS, desde ja aceita e aderida por
todos os associados.

O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Ordinaria
realizada no dia 16 de agosto de 2021.

Luciana Dutra de Souza
Presidente do Conselho Executivo

Alan de Azevedo Maia
OAB/GO 23.947



