8.1.

Poderéo participar desta chamada publica pessoas juridicas nacionais ou estrangeiras
em situacdo regular no pais, que estejam enquadradas como organizagdo da sociedade
civil, nos termos do artigo 2°, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei federal n° 13.019/2014,
desde que apresentados os documentos exigidos e atendidas as demais normas do
Edital.

8.2. Fica vedado o recebimento de propostas quando o proponente for pessoa juridica:

a

suspensa ou impedida de contratar com a Administragao Publica, direta e indireta, com
base no artigo 87, inciso III, da Lei Federal n® 8.666/1993 e no artigo 7° da Lei Federal
n® 10.520/2002;

declarada inidonea pela Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, nos
termos do artigo 87, inciso IV, da Lei Federal n°® 8.666/1993;

proibida de contratar com o Poder Publico em razdo de condenacdo por ato de
improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/1992;

proibida pelo Plenario do CADE de participar de licitagdes promovidas pela
Administragdo Publica federal, estadual, municipal, direta e indireta, em virtude de
pratica de infracdo a ordem econdmica, nos termos do artigo 38, inciso II, da Lei
Federal n°® 12.529/2011;

proibida de contratar com a Administracdo Publica em virtude de san¢do restritiva de
direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do art. 72, § 8°,
inciso V, da Lei Federal n°® 9.605/1998;

declarada inidonea para contratar com a Administragdo Publica pelo Plenario do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas;

que tenha sido suspensa temporariamente, impedida ou declarada inidonea para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica estadual, direta e indireta, por
desobediéncia a Lei de Acesso a Informacao, nos termos do artigo 33, incisos [V e V,
da Lei Federal n® 12.527/2011;

quando o recebimento da proposta, mediante ato fundamentado da Comissdo de
Selecdo, puder caracterizar conflito de interesses;

que possua vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo
grau, ou outro tipo de vinculo prévio, com servidores ou funcionarios da Secretaria
Municipal de Gestdo ou membro da Comissdo de Selegéo; e

que tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.
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9. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO

9.1. A sele¢do veiculada pelo Chamamento Publico objeto deste Termo de Referéncia
observara as seguintes etapas:

Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico;

Etapa 2: Envio das Propostas pelas OSCs;

Etapa 3: Abertura e Avaliag¢do das Propostas pela Comissdo de Sele¢do;
Etapa 4: Divulgag¢ao do resultado preliminar;

Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar;

Etapa 6: Analise dos recursos;

Etapa 7: Publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢@o, com divulga¢do das
decisdes recursais proferidas (se houver) e homologagao.

Etapa 8: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo de Plano de Trabalho e
documentos para celebracdo da parceria, na forma dos art. 21 e 22 do Decreto
Municipal n. 9.121/2021

10. DA PROPOSTA

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

O proponente devera elaborar a Proposta com descricdo objetiva e clara,
considerando o detalhamento do objeto e dos objetivos especificos da parceria, as
especificagdes técnicas e as distribui¢des de ofertas do programa de capacitagdes,
tornando-se base para a execugdo, gestdo, gerenciamento dos recursos e
acompanhamento e finaliza¢do do projeto.

Sob a responsabilidade exclusiva da OSC proponente, a Proposta devera conter, de
forma de organizada e ordenada, consideragdes de carater técnico e or¢amentario,
conforme o modelo de proposta Anexo IX, além de disponibilizar em anexo
documentos de comprovagdo de experiéncia prévia e técnico-profissional, que
integram a proposta, para todos os fins.

A Proposta devera ser apresentada em unico arquivo, lauda (pagina) com impressao
de um sé lado, com no maximo 80 (oitenta) laudas, fonte Times New Roman ou
Arial de tamanho 12, inclusive para titulos do corpo do texto; espagamento simples
e margens: Superior 3 cm/Inferior 2 cm/Esquerda 3 cm/Direita 3 cm.
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10.1.4.

a.a.a

a.a.b

a.a.c

a.a.d

a.a.¢

a.a.f

a.a.g

a.a.h

a.a.l

a.a.j

a.a.k

a.a.l

a.a.m

Devera constar, obrigatoriamente, na Proposta entregue pela Organizagdo da
Sociedade Civil participante do Chamamento Publico:

Nome do projeto;

Breve histérico da institui¢do, descrevendo o seu historico e o contexto onde esta
inserida, bem como os projetos executados e em andamento, ou seja, um resumo de
sua area de atuacéo;

Justificativa, apresentando razdes pelas quais a proposta possui aderéncia ao
chamamento publico;

Objeto da parceria, detalhando os resultados esperados do projeto;

Publico-alvo, pessoas que serdo impactadas e beneficiadas pela proposta
apresentada;

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas que serdo atingidas;

Metodologia de execucdo da proposta, descrevendo forma e prazo de execugdo das
atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

Previsdo de metodologia de monitoramento interno das metas e indicadores a serem
atingidas na parceria, que possibilitem compartilhamento destes dados para fins de
acompanhamento e fiscalizagdo pelo ente contratante;

Apresentar a equipe técnica em quantitativo e caracteristicas exigidos neste Edital,
com a qualificacdo completa dos profissionais, seus curriculos e descri¢do das
atividades a serem desempenhadas;

Previsdo de Receitas e Despesas para a execugdo da parceria, conforme o modelo
de proposta estabelecido pela Administragao,

Remuneracao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Passagens e diarias (deslocamento, hospedagem e alimentagdo), nos casos em que
a execu¢ao das metas da parceria assim o exija;

Custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em
relacdo ao valor total da parceria;
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a.a.n

a.a.0

10.1.5.

10.1.6.

Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucgdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e
a discrimina¢do dos custos indiretos necessarios a execugao;

Cronograma de desembolso adequado a previsdo de receitas e despesas e com as
metas, fases e/ou etapas de execucdo do objeto da proposta, admitindo-se, quando
da apresentagdo dos Planos de Trabalho de Educagdo Profissional, a atualizagdo dos
valores do cronograma de desembolso originalmente proposto para valores
compativeis com estes Planos a serem executados, vedada qualquer majoragdo do
valor global da parceria estabelecido pela proposta vencedora do Chamamento
Publico. A alteracdo do cronograma de desembolso consignado na proposta,
mediante a aprovagdo de Plano de Trabalho de Educacdo Profissional, n&o
implicard em alterag@o substancial do Termo de Colaborag@o e assim sera realizada
por Certiddo de Apostilamento, conforme art. 38, II, “c”, do Decreto Municipal n.°
9.212/2021.

As OSCs participantes do chamamento publico deverdo apresentar Propostas,
conforme o modelo disposto neste Termo de Referéncia (Anexo IX), detalhando,
com objetividade, contetido técnico e financeiro, de acordo com os critérios de
avaliacdo estabelecidos neste item.

A previsdo de receitas e despesas constante da proposta devera observar as
seguintes regras obrigatdrias, sob pena de eliminagéo:

A intelec¢@o das rubricas apresentadas no or¢amento estimativo deverd levar em
conta, no que couber, as defini¢des dispostas no ANEXO I da Instru¢do Normativa
n.° 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Serdo estabelecidos fatores limitantes para as despesas marcadas no orgamento
estimativo presente no item 3 do modelo constante do ANEXO IX, para preservar a
viabilidade financeira da parceria, de modo que as despesas assinaladas ndo
poderdo ser fixadas em percentuais do valor global da parceria maiores que os
fatores limitantes estabelecidos.

As OSCs proponentes deverdo informar os valores globais de todos os itens
componentes do orcamento, de forma suficiente para o custeio de todo o periodo de
execucdo da parceria.

A classificacdo de despesas quanto a sua incidéncia leva em conta a natureza de
componentes fixos ou variaveis, conforme disposto no item 6 do Termo de
Referéncia. Esta classifica¢do nfo tera repercussao direta para fins de formagao da
proposta, mas apenas para a formagdo dos cronogramas de desembolso
especificamente trazidos nos Planos de Trabalho de Educagédo Profissional a serem
implementados. A classificacdo ¢ delimitada pela preponderancia da despesa: o
componente fixo se destina ao fomento dos servigos especificados no Eixo 1 e o
componente varidvel se destina ao fomento dos servigos definidos no Eixo 2 da
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10.2

parceria. Trata-se classificagdo apenas orientadora, podendo a OSC apresentar
cronogramas de desembolso para os Planos de Trabalho de Educacgéo Profissional
com classificagdes diversas para os itens do orcamento, justificadamente, sem
implicar em majoragado do valor global.

No grupo de despesas referentes a recursos humanos, deverdo ser or¢ados apenas os
recursos humanos referentes @ mao de obra contratada em regime celetista, para
dedicagdo integral a execucdo do Termo de Colaboragdo. As contratacdes de
servigos sem natureza celetista deverdo ser especificadas no Item C do or¢camento.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

10.2.1. DA NOTA TECNITA (NT)

10.2.1.1 DO CONTEUDO EDUCACIONAL E RECURSOS TECNOLOGICOS: Neste

topico, o conteudo técnico-educacional e dos recursos tecnologicos apresentados na
Proposta da OSC participante devem guardar compatibilidade e adequagdo ao
escopo de Acgdes de Educagdo Profissional indicado no item 4 deste Termo de
Referéncia, consoante os seguintes critérios:

CRITERIO DE DETALHAMENTO PONTUACAO Pontuacio
AVALIACAO maxima
A) Proposta  de| Avaliagdo sobre a compatibilidade e| 1) Proposta de 10
customizagio dos| adequagdo da customizacdo dos cursos| Costumizagdo Incompativel = pontos

cursos compativel com| proposta pela OSC, em relagdo ao| 0 (zero)

escopo de Agdes de| escopo de  Agdes de Educagdol 2) Proposta de Costumizago
Educagdo Profissional| Profissional indicado neste Termo de| parcialemnte compativel= 35
indicado neste Termo| Referéncia. Os niveis sio trés: (cinco) pontos

de Referéncia 1)Proposta incompativel, por| 3) Proposta de

inadequagdo a todas as Agdes de| Costumizagdo Compativel =
Educagdo Profissional indicadas neste| 10(dez) pontos
Termo de Referéncia

2) Proposta parcialmente compativel,
por contempar parte das Acdes de
Educacdo Profissional indicadas neste
Termo de Referéncia

3) Proposta compativel, por estar
adequada a todas as A¢des de Educagdol
Profissional indicadas neste Termo de
Referéncia
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B) Recursos Avaliagdo sobre a compatibilidade e 1) Recursos tecnolégicos| 5 pontos.
tecnolégicos ofertados | eficiéncia dos recursos tecnolégicos| inadequados = 0 (zero)
pela OSC adequados ao| ofertados pela OSC, em relagdo ao| 2) Recursos tecnolégicos,
desenvolvimento das | desenvolvimento das Agdes de| parcialmente adequados= 2(dois)
Agdes de Educagdo | Educagcdo Profissional indicadas| pontos
Profissional neste Termo de Referéncia, por 3) Recursos tecnolégicos,
indicadas neste tecnologia EAD. Os niveis sdo trés: | adequados= 5 (cinco) pontos.
Termo de 1) Recursos tecnolégicos inadequados,
Referéncia, por por ndo viabilizar tecnologia EAD ;
tecnologia EAD. 2) Recursos tecnologicos parcialmente

adequados, por viabilizar, em parte, a

tecnologia EAD;

3) Recursos tecnolégicos adequados,

por viabilizar a tecnologia EAD.
C)  Compatibilidade,| Avaliagdo sobre a compatibilidade,| 1) Atividades e agdes 10
Adequagdo e eficiéncia adequagdo e eficiéncia das atividades e| incompativeis = 0 (zero) pontos
das atividades e agdes| agdes propostas pela OSC paral 2) Atividades e agdes parcialemnte
propostas pela OSC]| atingimento das metas e indicadores| compativeis=5 (cinco) pontos.
para atingimento das| estabelecidos neste Edital. Serdo| 3) Atividades e  acdes
metas e indicadores| examinados se € quantos indicadores €| compativeis = 10 (dez) pontos
estabelecidos neste| metas sdo contemplados pelas
Edital. atividades e agdes propostas pela OSC.

Os niveis sdo trés:

1) atividades e agdes incompativeis, por

total inadequacdo a totalidade de metas

ou indicadores do Edital.

2) atividades e agdes parcialmente

compativeis, por adequagdo parcial as

metas e aos indicadores do Edital.

3) atividades e agBes compativeis, por|

plena adequagdo a todas as metas e

todos os indicadores do Edital.
D) Cronograma A Comissdo Especial avaliard se as| 1) Insatisfatorio = 0 (zero) 2 pontos

proposto pela OSC para
execugio do projeto
estd adequado ao
cumprimento de metas
e indicadores, dentro do
prazo de vigéncia
fixado para a parceria

agdes e atividades do cronograma sio
factiveis e exequiveis & vigéncia
contratual, seguindo um critério:
satisfatorio ou insatisfatorio

2) Satisfatério = 2 (dois)
pontos.
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E) Apresentagéo de
metodologia adequada
para monitoramento
interno da OSC quanto
as metas e indicadores
estabelecidos neste
Edital

Avaliagdo sobre a efetividade daj
metodologia de monitoramento interno
da OSC, em relagdo aos indicadores ¢
metas estabelecidos no Edital. Serdo
examinados se e quantos indicadores e
metas sdo contemplados pelo sistema
de monitoramento da OSC e se dele
resultam dados eficientes a serem
compartilhados, ~ acompanhados e

fiscalizados,  regularmente,  pela
SEMGE. Os niveis sdo trés:
1) metodologia incompativel, por

inadequacdo ou ndo previsdo de
qualquer meta ou indicador do Edital.
2) metodologia parcialmente]
compativel, por contemplar ou prever|
parcialmente as metas e indicadores do
Edital.

3) metodologia compativel com o
monitoramento das metas e indicadores
do Edital.

1) metodologia incompativel
=0 (zero)

2) metodologia parcialmente= 1
(um ) ponto

3) metodologia compativel =
3(trés) pontos.

3
pontos

NOTA TECNICA 1( NTI) =

30
(trinta)
pontos

10.2.1.2 DA CAPACIDADE TECNICA: Neste topico, a OSC Proponente deve apresentar
e comprovar experi€ncia na execucdo de projetos similares ao objeto deste
chamamento publico, demonstrando também capacidade técnico-profissional. De
acordo com o art. 22, III, do Decreto Municipal 9.121/2021, para fins de celebragao
da parceria, a OSC deve comprovar experiéncia prévia minima 02 (dois) anos.

10.2.1.3 Para comprovacio de experiéncia prévia serdo admitidos os seguintes
documentos: instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizac¢des
da sociedade civil; atestados e declara¢des de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos na area de capacitagdo
profissional, emitidas por érgdos publicos ou entidades privadas; e relatérios de

atividades com comprovagao das a¢cdes desenvolvidas.

10.2.1.4 Para desenvolvimento finalistico do objeto, a OSC devera dispor de equipe técnica
minima qualificada e multidisciplinar, composta de um profissional para cada uma

das seguintes areas: Tecnologia da Informag@o, Gestdo Publica e Pedagogia.

10.2.1.5 Para comprovacio de capacidade técnico-profissional serdo admitidos os

seguintes documentos:

a curriculos profissionais, diplomas, certificados e publicacdes cientificas dos

profissionais integrantes da organizagao da sociedade civil;
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