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PROJETO BASICO
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

OBJETO DA PARCERIA

Processo de Selecdo Publica de OrganizacGes da Sociedade Civil — OSC, por meio de Edital de Chamamento
Publico, regido pela Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n°® 9121 de 26 de outubro de 2021,
para celebracdo de parceria com a Prefeitura de Maceid e interveniéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca Alimentar com a finalidade de executar o Servi¢o
Socioassistencial de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento institucional para

Criangas e Adolescentes.

JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — é uma politica de protecdo social garantida a partir da
Constituicdo de 1988 e regulamentada pela Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS —n° 12.435 de 2011.
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A Assisténcia Social como politica de protecdo social, busca garantir a todos que dela necessitam, sem
contribuicdo prévia, a provisdo dessa protecdo. Assim, as a¢des desenvolvidas, visam a garantia dos direitos e o
desenvolvimento humano.

As ProtecOes Sociais afiangadas pela Assisténcia Social, dentre outros aspectos, asseguram [...] “aquisigdes
materiais, socioeducativas ao cidaddo e cidada e suas familias para suprir suas necessidades de reproducéo social e
individual e familiar; desenvolver capacidades e talentos para a convivéncia social, protagonismo e autonomia.”
(NOB/SUAS 2005: 89).

Nessa dire¢do, 0 SUAS organiza-se considerando dois niveis de protecdo: Protecdo Social Béasica e Protecdo
Social Especial.

A Protecdo Social Basica contempla os servigos, programas e beneficios que tem como objetivo prevenir
situagBes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cGes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

A Protecdo Social Especial é a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que
se encontram em situacéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situacdo de rua, situacao

de trabalho infantil entre outras.
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Os Servigos de Acolhimento Institucional séo espagos que integram a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade e destinam atendimento as familias e individuos que se encontram em situacdo de abandono, ameaca
ou violacdo de direitos, necessitando de acolhimento provisorio, fora do seu nacleo familiar de origem, visando
garantir protecdo integral, contribuir para a preservacdo do agravamento de situacGes de negligéncia, restabelecer
vinculos familiares e sociais, promover 0 acesso a rede socioassistencial e a todos os 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos (SGD), bem como as demais politicas publicas.

O Municipio de Macei6, através da atuacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranca Alimentar — SEMDES, que é o 6rgdo gestor municipal responsavel por planejar, executar e
avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, presta 0s Servigcos Socioassistenciais a populacdo de Macei6 de
forma direta, através de seus equipamentos publicos, e de forma indireta, através das parcerias estabelecidas com
OSC regidas pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n° 9121 de 26 de outubro de 2021.

Dentre os servigos prestados pelo municipio de Macei6 estdo os Servicos de Acolhimento Institucional para
criancgas e adolescentes com quatro (4) unidades para acolhimento provisério e excepcional, atendendo, inclusive,
as pessoas com deficiéncia. O pablico atendido se encontra necessariamente sob medida de protecdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontram-se, temporariamente, impossibilitadas de cumprir sua funcdo de cuidado e protecéo.

A meta de atendimento, consoante as Referéncias Pactuadas com o Ministério do Desenvolvimento Social,
Familia e Combate a Fome, ¢é de 170 (cento e setenta), sendo que para o chamamento publico serdo destinadas as
metas ociosas, totalizando 90 (noventa).

Dado isto, tém-se a pretensdo de garantir a qualidade da oferta desse servi¢o conforme previsto na Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais (resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS) e na publicagdo ‘Orientagdes Técnicas: servigos de acolhimento para criangas e

adolescentes’ que regem a Politica de Assisténcia Social.

OBJETIVO

Celebrar parceria com as OrganizacGes da Sociedade Civil — OSC, por meio da formaliza¢do de Termo de
Colaboracéo, com a finalidade de execucdo de 90 (noventa) referéncias pactuadas para a prestacdo do Servico de

Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.
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PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do Edital de Chamamento Publico é a selecdo de propostas para celebracdo de parceria
entre 0 Municipio de Maceid, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranca Alimentar, e Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugéo de finalidade de interesse
publico e reciproco: Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, que envolve a transferéncia
de recursos financeiros, conforme condi¢6es estabelecidas no referido documento;

O termo de colaboracdo a ser firmado estabelecera obrigacdes reciprocas para a execu¢do do atendimento
do publico alvo da assisténcia, sendo este: criancas e adolescentes de 0 a 18 anos.

O procedimento de selecdo reger-se-a pela lei N° 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n® 9.121 de 26 de
outubro de 2021, e demais normativos ora aplicaveis em especial o art. 84 do MROSC (Lei 13.019/2014), o qual
ndo se aplica a lei de licitacbes ao presente, além das condigdes previstas nesse Edital.

Visando ampliar o atendimento a criangas e adolescentes, através do Servico de Acolhimento Institucional
para criancas e adolescentes no municipio de Maceid, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009, que trata da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e
a Politica Nacional de Assisténcia Social, poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, cabendo a comissao de
selecdo a distribuicdo do nimero de referéncias por OSC, considerando os critérios de selecdo e as etapas de
classificacdo descritas no edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira para a celebracdo do Termo de

Colaboracéo.

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O Termo de Colaboragdo tera por objeto a execugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes, que compde a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), em apoio a administragdo publica municipal em parceria com as OSCs para, conforme descreve a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2009
do Conselho Nacional da Assisténcia (CNAS) e as Orienta¢Bes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas
e Adolescentes, garantir a exceléncia na prestacdo dos servicos de relevancia publica, em consonéncia com o artigo
23 da lei n® 13.019/2014:

“Art.  23. A administracdo publica deverd adotar
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procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem
os interessados e facilitem o acesso direto aos seus 6érgaos e
instancias decisérias, independentemente da modalidade de
parceria prevista nesta Lei.
Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a administracdo
publica estabelecera critérios a serem  seguidos,
especialmente quanto as seguintes caracteristicas: objetos,
metas, custos e indicadores quantitativos ou qualitativos de

avaliacdo de resultados.”

Segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes se caracteriza como provisorio e excepcional para criangas ¢ adolescentes de ambos os sexos,
inclusive para aqueles com deficiéncia, sob medida de protegdo (art. 98 do Estatuto da Crianga e Adolescente-ECA) e
em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungéo de cuidado e protecdo. As unidades ndo devem se distanciar excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.

Na modalidade de atendimento institucional, a unidade deve ser semelhante a uma residéncia, destinada ao
atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes.

A organizacao do servico deverd garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade dos
ciclos de vida, dos arranjos familiares, da raga/etnia, da religido, do género e orientacdo sexual. O atendimento prestado
deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagao

dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade local.

Descricéo do Servico

Servico que oferece acolhimento provisorio para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcéo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungédo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao

convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em &reas residenciais,
oferecendo ambiente acolhedor e condigGes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar
atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitério das criangas e

adolescentes atendidos, bem como a utilizagao dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade local.
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Publico-alvo
Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos

Periodo de funcionamento
O servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes deve funcionar 24 (vinte e quatro) horas todos os

dias da semana.

Provisdes:

Aspecto fisico

A Unidade de acolhimento deve estar localizada no municipio de Maceid em area residencial da cidade, seguindo o
padrdo socioecondmico da comunidade onde estiverem inseridas, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
socioecondmico, da comunidade de origem dos acolhidos.

Deve manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetonico das demais residéncias da
comunidade na qual estiver inserida. Ndo devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam aos aspectos negativos, estigmatizando e

despotencializando os usuarios. A acessibilidade deve estar de acordo com as normas da ABNT.

Numero Maximo de Usuarios por Equipamento

20 criangas e/ou adolescentes

Forma de acesso ao Servico
A inser¢do da crianca ou adolescente no servigo deve se dar por determinacao do Poder Judiciario e por requisi¢do do
Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Recursos Materiais

Os materiais permanentes e materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento do servigo sdo: mobilidrio (Sofa,
mesa de jantar, cadeiras, camas, colchdes, armarios de cozinha/banheiro e de quarto para guardar pertences pessoais,
etc.), equipamentos (computadores e impressora, telefone, condicionadores de ar, eletrodomésticos), vestuario (roupas
individuais e intimas), utensilios de cozinha, cama/mesa/banho, géneros alimenticios, artigos de limpeza e higiene,

materiais pedagogicos, expediente, culturais e esportivos.
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Recursos humanos.

Conforme a NOB-RH/SUAS, a equipe minima de referéncia deve ser: 1 (um) coordenador, 1 (um) assistente social, 1
(um) psicologo 1 (um) educador/cuidador e 1 (um) auxiliar de educador/cuidador por turno para cada 10 (dez) usuarios.
A quantidade de profissionais devera ser acrescida quando houver usuarios que demandem atengdo especifica (com
deficiéncia, com necessidades especificas de satide ou idade inferior a um ano). Para tanto, devera ser adotada a
seguinte relagdo: 1 (um) cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas especificas e 1 (um)

cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas.

Objetivos gerais

* Acolher e garantir protecdo integral,

*  Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

» Possibilitar a convivéncia comunitaria;

* Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ as
demais politicas publicas setoriais;

» Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

* Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, esporte e ocupacionais internas e externas,

relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

Objetivos especificos
e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;

e Desenvolver com os adolescentes as condi¢des para a independéncia e o autocuidado.

Trabalho Essencial ao Servico

Acolhida/recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na
sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; constru¢do de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de
relatdrios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondmico; informagao, comunicagdo e defesa

de direitos; orientacdo para acesso a documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
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inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e

social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e

de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

monitoramento e avaliagio do servigo; organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre

organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Aquisicoes do Usuario

Seguranca de acolhida:

Ter ambiente e condicGes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianca e do adolescente;
Ser acolhido em condi¢6es de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Ter acesso a espaco com padrBes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade do usuério e guarda

de pertences pessoais;

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social; seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social;

Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacio e
independéncia;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

Ter acesso a documentagao civil;

Obter orientagdes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
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Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

Ser preparado para o desligamento do servigo;

Avaliar o servico;

Garantir colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou

a preservacdo de vinculos com a familia de origem.

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Pablica Municipal, por meio de ac6es

de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da

parceria.

No exercicio das acGes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, a Administracéo

Publica:

Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestao da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicacao, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 2°, 86, da lei
n® 13.019, de 2014 e art. 3°, paragrafo unico, do Decreto Municipal n°® 9.121 de 26 de outubro de
2021);

Designara a comissao de monitoramento e avaliacdo, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar
a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicacéo (art. 2° 8§11, da
lei n° 13.019, de 2014 e art. 43 do Decreto Municipal n® 9.121 de 26 de outubro de 2021);

Emitird relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de analise da prestacéo de
contas anual, quando for o caso (art. 59 da lei n°® 13.019, de 2014 e art. 43 do Decreto Municipal n°
9.121 de 26 de outubro de 2021);

Realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta
for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas (art. 52
do decreto n° 8.726, de 2016 e art. 46 do Decreto Municipal n°® 9.121 de 26 de outubro de 2021);
Realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na

avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo
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e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, 82°, da lei n® 13.019, de 2014 e art. 47 do Decreto
Municipal n® 9.121 de 26 de outubro de 2021);

« Examinaré o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de execucao
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da lei n® 13.019, de 2014);

 Podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da lei n® 13.019, de 2014);

« Podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao
local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §1°, da lei n® 13.019, de 2014);

« Podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagéo (art. 45, §3°, do
Municipal n® 9.121 de 2021).

Observado o disposto nos § 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014, a Administragdo Publica designara
servidor pablico que atuard como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela
Lei e pelas demais atribui¢Ges constantes na legislacdo regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor é responsavel pela
emissdo do parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final (art. 63 do Decreto n° 8.726, de 2016).

A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instdncia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacao de
objetos, custos e indicadores e pela producédo de entendimentos voltados a priorizagao do controle de resultados, sendo
de sua competéncia a avaliacdo e a homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo (art. 43, do
Decreto Municipal n® 9.121 de 2021).

A comissdo se reuniré periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias por meio da anélise das agdes
de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos (art. 43, 88§ 2° e 4°, do Decreto Municipal n°® 9.121 de
2021).

A comisséo de monitoramento e avaliacdo deverd ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica federal, devendo ser observado
o disposto no art. 43, 8§1° do Decreto Municipal n® 9.121 de 2021, sobre a declaracdo de impedimento dos membros
que forem designados.

No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento e a avaliagdo serdo realizados
pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n® 13.019, de 2014). Nesta hipétese, 0 monitoramento e a avaliacao

da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo
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conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019, de 2014 e de seu
regulamento (art. 49, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei
n®13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, conforme previsto no art. 61 do Decreto
n® 8.726, de 2016, sera submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo
e homologa-lo.

A visita técnica in loco ndo se confunde com as ac¢des de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo
publica federal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da Unido. A OSC devera ser notificada
previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in loco.

Sempre que houver a visita, o resultado seré circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco e enviado a
OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a critério da
administracdo publica municipal (art. 46 82° do Decreto Municipal n® 9.121 de 2021).

O relatdrio de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo
nico, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014).

A pesquisa de satisfacdo tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e de
apuracdo da possibilidade de melhorias das a¢6es desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento
dos objetivos pactuados e com a reorientacao e o ajuste das metas e das acdes definidas. A pesquisa podera ser realizada
diretamente pela administracdo pablica federal, com metodologia presencial ou a distncia, com apoio de terceiros, por
delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa
(art. 47, 8 1°, do Decreto Municipal n® 9.121 de 2021).

Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizagéo sera circunstanciada em documento que sera enviado
a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteddo do
guestionario que sera aplicado (art. 47, § 2° do Decreto Municipal n°® 9.121 de 2021).

Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgéos de controle, a execugdo da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo
municipal. A presente parceria estard também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo
especifica (art. 60 da Lei n° 13.019, de 2014).

CRITERIO DE ACEITACAO DE PROPOSTAS

Para participar do Edital de Chamamento Pablico, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

Pagina 66

"¥T:/2:22 S €202/80/€2 W /-T2/9€6 "RIN VATIS VA VIdVIN INOIANV 10 Jod 8luswed|uo.ie e opeu sse 01uswnoog



CONFERE COM ORIGINAL

I

PREFEITURA DE

MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA
INFANCIA E SECURANCA ALIMENTAR

« Servico Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maceié — CMAS, para execucao do
de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;

 Possuir declaracdo de funcionamento emitida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Macei6 —
CMAS, expedido nos ultimos (doze) meses, para execucao de Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes;

» Possuir registro atualizado do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS — para
execucdo de Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;

 Apresentar Proposta, nos moldes da legislacédo aplicavel,

« Estar domiciliado, obrigatoriamente, no Municipio de Maceio.

DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o chamamento publico, tendo sido
constituida na forma da Portaria n° 040/2022 SEMDES/GS de 05 de setembro de 2022.

Devera se declarar impedido como membro da Comissdo de Sele¢cdo quem tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico ou, cuja atuacdo no processo de selecdo, configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 11, do Decreto Municipal n°
9.121/2021).

A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de
selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, (art. 27, 8§ 1°a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 11, 88 1°e 2°, do
Decreto Municipal n® 9.121/2021).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢éo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagbes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissGes. Em

qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

DAS ETAPAS DE SELECAO

A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
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Quadro 1 — Etapas do processo de selecdo das OSCs

ETAPA

DESCRIGCAO DA ETAPA

DATAS

Publicacio do Edital de Chamamento

Publico.

XXIXXIXXXX

Apresentacdo de impugnacdo e/ou pedido de

esclarecimento ao Edital.

Até 05 (cinco) dias antes da data final para
apresentacdo dos envelopes.

Resposta aos pedidos de impugnacdo e/ou

esclarecimento ao Edital.

03 (trés) dias uteis, a contar do seu

recebimento.

Entrega dos envelopes 01 e 02 pelas OSCs.

Xx/Ixx/xxxx (data da publicacdo do Edital)
a_[| | até 30 (trinta) apds publicacao
do Edital

Abertura dos envelopes 01 e 02.

/ /

1(um) dia apéds término do prazo do item 4

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas

pela Comissao de Selecdo.

| 2022a__]__J2022

Inicio 1(um) dia ap6s a abertura dos

envelopes 01 e 02.

Divulgacéo do resultado preliminar.

Yylyylyyyy
05 (cinco) dias Uteis apds encerramento da

etapa competitiva.

Interposicdo de recursos contra o resultado

preliminar da selecdo de propostas

5 (cinco) dias Uteis contados da divulgagéo

do resultado preliminar

Apresentagéo das contrarrazdes aos recursos.

5 (cinco) dias uteis ap6s prazo final de

apresenta(;éo dos recursos

10

Anélise dos recursos pela Comissdo de

Selecéo.

5 (cinco) dias uteis ap6s prazo final de
apresentacdo das contrarrazes. E quando

ndo houver, apds apresentacao dos recursos

11

Homologacdo e publicacdo do resultado
definitivo da fase de sele¢do, com divulgacao

das decises recursais proferidas (se houver).

Até 15 (quinze) dias apds analise dos

recursos e contrarrazoes.

12

Formalizacdo de Termo de Colaboragdo e

posterior publicacdo, nos termos do art. 38, da

):9,9.9,9,9,9.9,9,9,9.9.9,.9,.9.9.9.9,.0,.9,0.4
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Lei Federal n° 13.019/14

Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33
e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

O Edital ser& divulgado no Diario Oficial do Municipio de Macei6; em pagina do sitio eletrénico oficial da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranga Alimentar — SEMDES na internet
http://www.maceio.al.gov.br/SEMDES/, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,

contado da data de publicacdo do Edital.

Etapas 2 e 3: Impugnacéo e/ou pedido de esclarecimento ao Edital.

Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data-limite
para envio dos envelopes 01 e 02, de forma eletrénica, pelo e-mail chamamentopublico2023@semdes.maceio.al.gov.br
ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no Edital. A resposta as impugnac6es cabera a Comisséo
de Selecéo.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo do Edital e de seus anexos, deverao ser
encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data-limite para envio dos envelopes 01 e 02, de
forma eletronica, pelo e-mail chamamentopublico2023@semdes.maceio.al.gov.br ou por peticdo dirigida ou
protocolada no enderego informado no Edital. A resposta aos esclarecimentos caberd a Comisséo de Selecéo.

As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes e aos esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado. Estando também disponivel na pagina do sitio oficial da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranga Alimentar — SEMDES na internet

http://www.maceio.al.gov.br/semdes/.

Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca Alimentar resolvera os casos

omissos e as situagdes ndo previstas no Edital, observadas as disposi¢Oes legais e os principios que regem a
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administracéo publica.
E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de seus interesses,

preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos.

Etapa 4: Envio das propostas pelas OSCs.

As Documentacfes serdo apresentadas pelas OSCs em dois envelopes fechados e com identificacdo da
instituigdo proponente ¢ meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° ......... -
envelope n° 01” e “Documentagédo juridico-fiscal — Edital de Chamamento Publico n° ......... — envelope n°® 027,
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissédo de
Selecdo, no seguinte endereco: Avenida Comendador Ledo, n°® 1.383, Pogo, CEP. 57.025-000, Maceid/AL.
Documentacdes recebidas ap6s as datas citadas na tabela 1 ndo serdo aceitas.

A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente
e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em
versdo digital em formato pdf (pen drive) da proposta. Caso seja identificado no ato da abertura dos envelopes que esta
exigéncia nao foi atendida, a OSC podera no dia da sessao de abertura dos envelopes rubricar e paginar as folhas, como
também entregar o pen drive.

A Documentacdo juridico-fiscal, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente, indicando a
numeracao total das paginas entregues. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital em formato pdf
(pen drive) da proposta. Caso seja identificado no ato da abertura dos envelopes que esta exigéncia ndo foi atendida, a
OSC podera no dia da sessdo de abertura dos envelopes rubricar e paginar as folhas como também entregar o pen drive.

Ap0s 0 prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada conforme item do Edital.

Observado o disposto no Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) A descricdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou 0 projeto proposto;

b) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

c) Os prazos para a execucdo das acoes e para 0 cumprimento das metas; e

d) O valor global.
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Etapa 5: Sessao Publica para Abertura dos envelopes.
A sessdo publica para abertura dos envelopes ocorrerd na sede da SEMDES no seguinte endereco: Avenida
Comendador Ledo, n° 1.383, Poco, CEP. 57.025-000, Macei6/AL. Conforme data estabelecida na Tabela 1.

Etapa 6: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecéo.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara as propostas apresentadas
pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente

justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo conter informacGes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela
abaixo, a ser descrito 0 Modelo de Proposta no Edital.

A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no

quadro a seguir:

Quadro 2 — Critérios de julgamento das propostas técnicas

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacao

Julgamento Méaxima por Item

» Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)

» Grau satisfatorio de atendimento (2,0

(A) Informacdes sobre agles a serem pontos)
executadas, meta a ser atingida, = O ndo atendimento ou o atendimento
indicadores que aferirdo o cumprimento insatisfatério (0,0). 5,0

da meta e prazos para a execucao das * OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
acOes e para o cumprimento da meta critério implica eliminagdo da proposta,
por forga do art. 16, 82°, incisos Il e 111, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos |+ Grau pleno de adequacéo (2,0) 20

da politica da Assisténcia Social, » Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
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conforme o servigo proposto.

O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequacdo
(0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica a eliminacdo da proposta,
por forca do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014, c/c art. 9°, 82°, inciso I,
do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C) Descricéo da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa realidade e as

atividades propostas pelo servico.

Grau pleno da descricao (1,0)

Grau satisfatério da descricéo (0,5)

O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta,
por forca do art. 16, §2° inciso I, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

1,0

(D)Capacidade técnico -operacional da
instituicdo proponente, por meio de
experiéncia comprovada na execucao do

Servigo.

Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).

O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.1: A atribuicdo de Grau pleno
corresponde a equipe de referéncia
completa conforme normativas da Politica
de Assisténcia Social para cada servico.
OBS.2: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014).

2,0
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Pontuacdo Méaxima Global 10,0

A falsidade de informacgdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (D), deveréa acarretar
a eliminacéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente
e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a na entrega do envelope 02, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda gue nao contenham, no
minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execucdo das acles e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §2°,
incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

C) que estejam em desacordo com o Edital (art. 13, §2°, do Decreto Municipal n° 9.121 de 2021); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecdo a luz da estimativa
realizada na forma do 88° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida
com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecéo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacéao obtida no
critério de julgamento (A) Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por

sorteio.

APRESENTAGAO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
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APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

A administragdo publica municipal convocard a OSC selecionada nas etapas iniciais para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis a partir da convocacao por oficio, apresentar o seu plano de trabalho (art. 21 do Decreto Municipal
n®9.121 de 2021) e a manter os requisitos para a celebracédo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014, e o art. 21 do Decreto Municipal n® 9.121 de 2021).

O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;

c)  Adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das ages, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g)  Asacdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

A previsdo de receitas e despesas de que tratard o Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracao
da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associa¢des profissionais, publicagdes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao publico.
No caso de cotagOes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacOes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro
de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal

(http://www.compras governamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC

selecionada, dos requisitos para a celebracéo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento
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de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a administracéo
publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacédo sobre ocorréncia impeditiva
a referida celebracéo.

A administracdo publica municipal examinaré o plano de trabalho apresentado pela OSC convocada, conforme
selecdo do Chamamento Publico.

O resultado da selecdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Macei6, conforme Tabela 1 — Etapas
do processo de selecdo das OCS.

Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informac6es ja apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢Bes constantes no Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no
plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta

por ela apresentada.

AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a
celebracéo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situaco, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragéo publica
solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Apos nova analise, serd emitido o Parecer da Equipe Técnica que comporé a Celebracéo da Parceria.
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DA CELEBRACAO DA PARCERIA
A fase de celebragdo observaréa as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Quadro 3 — Etapas para Celebracdo da Parceria
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Apresentar o Plano de Trabalho aprovado pela Comissao de Selecéo.
2 Acostar o Parecer da Equipe Técnica quanto a adequacao do Plano de Trabalho.
3 Acostar os Documentos comprobatorios para cumprimento dos requisitos previstos

no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a
VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hip6teses

que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei.

4 Assinar o Termo de Colaboragé&o.

5 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial de Maceid.

Etapa 1 e 2: Plano de Trabalho e Parecer da Equipe Técnica

O Plano de Trabalho devera, nesta etapa, ter sido apresentado pela OSC, analisado pela Equipe Técnica e ter
sido ajustado caso necessario.

Devera ser anexado ao processo de Celebracdo de Parceria, junto com o Parecer dado pela Equipe Técnica que

compde a Comissdo de Sele¢do.

Etapa 3: Documentos
Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias Uteis,

devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do
art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedagOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com

cadastro ativo;
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Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a)  instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizac6es da sociedade civil;

b)  relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

C) publicaces, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d)  curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaraces de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino,
redes, organizacGes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas pablicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uni&o;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII — Certidao de regularidade Municipal e Estadual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacéo;

X - declaracdo do representante legal da OSC com informacédo de que a organizacéo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento;

X - declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condigdes materiais
da organizacédo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

Xl1-  declaracédo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidfes previstas nos
incisos 1V, V e VI logo acima.

A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato
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emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncias VVoluntarias — Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, 83°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

O plano de trabalho e os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela OSC selecionada, e deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de

recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

Etapa 4: Assinatura do termo de colaboragéo.

A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas pela legislacédo regente,
incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pela equipe técnica competente, as
designacBes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucao da parceria.

A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, 85°, do Decreto n° 8.726,
de 2016).

No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracgdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26,
85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial do Municipio.
O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato no meio

oficial de publicidade da administragdo municipal (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

RECURSOS HUMANOS

Conforme a NOB-RH/SUAS, a equipe minima de referéncia deve ser: 01 (um) coordenador, 01 (assistente
social) a cada 20 (vinte) criancas e adolescentes, 01 (um) psic6logo a cada 20 (vinte) criangas e adolescentes, 01
(um) educador/cuidador e 01 (um) auxiliar de educador/cuidador por turno para até 10 (dez) usuarios. A

quantidade de profissionais deverd ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencdo especifica
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(com deficiéncia, com necessidades especificas de salde ou idade inferior a um ano). Para tanto, devera ser
adotada a seguinte relacdo: a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas
especificas b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuérios com demandas especificas.
A equipe para coordenar ¢ desenvolver o projeto devera ser especializada e interdisciplinar e devera ter
experiéncia na realizacdo de projetos educacionais, sociais e/ou de direitos humanos, em especial com criangas e
adolescentes e em comunidades de baixa renda, no Estado de Alagoas, no Brasil ¢/ou na América Latina.

A saber:

Quadro 4 - COORDENADOR

« Formacdo Minima: Nivel superior e experiéncia em funcédo
congénere;

PERFIL « Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de

protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da

rede de servigos da cidade e regido.

QUANTIDADE + 1 profissional para cada servico.

» Gestdo da entidade;

» Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais

colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servico;
PRINCIPAIS ATIVIDADES

» Organizacdo da selecdo e contratacao de pessoal e supervisdo
DESENVOLVIDAS

dos trabalhos desenvolvido;
 Articulacdo com a rede de servicos;

+ Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Quadro 5 — EQUIPE TECNICA
» Formacdo Minima: Nivel superior (Assistente social e

Psicblogo);
PERFIL o ] )
« Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e

familias em situagéo de risco.

« 2 profissionais para atendimento a até 20 criangas e
QUANTIDADE adolescentes;

« Carga horéria minima indicada: 30 horas semanais.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedag6gico do servigo;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;
Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores
e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do SGD das intervencdes
necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes
e suas familias;

Organizacdo das informacGes das criancas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual;
Elaboracgdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrais sobre
a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: i.
possibilidades de reintegracdo familiar; ii. Necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adogao;

Preparacdo da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador (a) /educadora (a) de referéncia);
Mediacdo, em parceria com o0 educador/cuidador de
referéncia, do processo de aproximagéo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,

guando for o caso.

Quadro 6 - EDUCADOR/CUIDADOR

PERFIL

« Formacao Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica;
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Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e

adolescentes.

QUANTIDADE

1 profissional para até 10 usuarios, por turno;

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atencdo especifica (com
deficiéncia, com necessidades especificas de salde ou idade
inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada a seguinte
relagdo: a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1
usuario com demandas especificas b) 1 cuidador para cada 6
usuérios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas

especificas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo;
Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia
de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade;

Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado

por um profissional de nivel superior.

Quadro 7 — AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

PERFIL

Auxiliar de Educador/cuidador;
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» Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitacdo
especifica;
* Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e

adolescentes.

« 1 profissional para até 10 usuarios, por turno;

« Para preservar seu carater de protecdo e tendo em vista o fato
de acolher em um mesmo ambiente criancas e adolescentes
com os mais diferentes histdricos, faixa etaria e género, faz-

QUANTIDADE se necessario que o abrigo mantenha uma equipe noturna
acordada e atenta & movimentacao;

« A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atencéo especifica, adotando-

se a mesma relacdo do educador/cuidador.

* Apoio as fungbes do cuidador;
PRINCIPAIS ATIVIDADES

» Cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza do ambiente
DESENVOLVIDAS

e preparacao dos alimentos, dentre outros).

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

Os recursos destinados a execucado das parcerias de que tratara o Edital sdo provenientes do orcamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, autorizada pela Lei n° 7.314 de janeiro de 2023, Unidade Gestora: Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranga Alimentar.

Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao Edital sdo provenientes da funcional
programatica 14.002.08.244.0030.2246.09 — Implementar o Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criangas

e Adolescentes, de acordo com o quadro abaixo:

Quadro 8 — Fungéo Programatica

Programa de Trabalho Nagureza i Fonte de Recurso
espesa
14.002.08.244.0030.2246.09 - Implementar os 33.50.43.01 — 1.6.60.000315 — PISO DE
servicos de acolhimento institucional para Subvéngées.Sociais ALTA COMPLEXIDADE | -
criangas, adolescentes e jovens CRIANCA/ADOLESCENTE

Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, o 6rgdo ou a
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entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes (quando houver), sera realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de termo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio
em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §1°, inciso Il, ambos do Decreto n® 8.726, de
2016).

A média anual de recursos , em 2023, disponibilizados pelo FNAS é de R$ 28.341,90 (Vinte e oito mil trezentos
e quarenta e um reais e noventa centavos), totalizando R$ 28.341,90 (Vinte e oito mil trezentos e quarenta e um
reais e noventa centavos).

Importante destacar que o Piso de Alta Complexidade I ainda ndo teve sua recomposicao total efetivada pelo
referido FNAS. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

EXECUCAO FINANCEIRA PARA A REALIZACAO DO OBJETO

O repasse do recurso, previsto por OSC, sera tranferido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

Primeira Infancia e Seguranca Alimentar TRIMESTRALMENTE, conforme quadro abaixo.

Quadro 9 — Cronograma de desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Administracéo Publica
Parcelas

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
R$ 85.025,70 - - R$ 85.025,70 - -

7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 85.025,70 - - R$ 85.025,70 - -

13° MES 14° MES 15° MES 16° MES 17° MES 18° MES
R$ 85.025,70 - - R$ 85.025,70 - -

19° MES 20° MES 21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
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R$ 85.025,70 - - R$ 85.025,70 - -

As parcelas terdo por finalidade a execugdo do objeto pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Os valores constantes no cronograma de desembolso refere-se a uma média mensal de repasse dos valores do
cofinanciamento federal, podendo ser alterados de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do FNAS.

Para o recebimento dos recursos durante a execucdo da parceria € necessario ter uma (01) conta bancéria
especifica. Essa conta devera ser isenta de tarifas bancérias e ser de banco publico indicado pelo 6rgdo da administracdo
publica.

Os possiveis redimentos gerados com aplicacdes serdo utilizados no proprio objeto da parceria estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Nas contratacGes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC
devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XI1X e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a
leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢Oes cabiveis.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentérias da Unido.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado
0 interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas
ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo
tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu OBJETO, sendo admitidas, dentre

outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

Quadro 10 — Programacao orcamentaria

UNIDADE ORCAMENTARIA: 14002 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca
Alimentar
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Elemento de Despesa: 33.50.43 — Subvengdes Sociais

FONTE DE RECURSQOS

MEDIA
GRUPO DE
MENSAL PER NATUREZA

CAPTA (R$) DE DESPESAS

AQUISICAO SUGESTIVA DE
MATERIAIS

PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | -
CRIANCA/ADOLESCENTE
1.6.60.000315

Capital

Capital:  Mohbiliario e  equipamentos

(destinados a finalidade do objeto).

R$ 314,91

Custeio

Material de consumo (Géneros de
alimentacdo, material de expediente,
combustiveis, uniformes, material
pedagdgico, esportivo, material de cama,
mesa e banho, material de copa e cozinha,
etc)

Outros Servicos de terceiros — Pessoa Fisica
(Pagamento de folha de pessoal dos
profissionais que integram as equipes de
referéncia de acordo com a NOB-RH/
SUAS, capacitagdo por oficinas, locagdo de
imoveis, locacdo de veiculos, servicos de
limpeza e conservaco, etc)

Outros Servigos de terceiros — Pessoa
Juridica (Pagamento de servicos diversos:
agua, luz, telefone, entre outros, locagéo de
veiculos, locagdo de imdveis, servico de

limpeza e conservacdo, etc)

Os pagamentos realizados com os recursos oriundos do Termo de Colaboracdo deverdo ser feitos, em regra,

mediante transferéncia bancéria, com identificagdo do beneficiario final.

A prestacao de contas se daréd de forma parcial a cada trimestre e de forma total ao final da vigencia do Termo

de Colaboragdo, obedecendo as orientacfes do Manual de Prestacdo de Contas Financeiro e do Objeto a ser

disponibilizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca Alimentar na

ocasido da assinatura do Termo de Colaboragao.

PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar do Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas
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pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (com redag@o dada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza
e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) Asorganizacg@es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social

distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Para participar do Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) declarar, conforme modelo de Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposi¢bes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizar pela veracidade e legitimidade das

informacg6es e documentos apresentados durante o processo de selecao.

N&o é permitida a atuacdo em rede.
A OSC devera atender aos requisitos previstos no art. 34 da Lei 13.019/2014, bem como o plano de trabalho
da entidade deve observar ao art. 22 da Lei 13.019/2014.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

Para a participagdo no Chamamento Pablico, a OSC devera atender aos seguintes requisitos para Qualificacdo
Técnica, que devera compor o envelope 01:

a) Apresentar Proposta, nos moldes da Legislagdo aplicivel, conforme apresentacdo do Modelo da Proposta
no Edital;

b) O servico, objeto do Edital, devera ser executado obrigatoriamente no Municipio de Maceio.

Para a participagdo no Chamamento Publico, a OSC deveré atender aos seguintes requisitos para habilitagdo
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juridico-fiscal, que devera compor o envelope 02:

a) Apresentar o Estatuto da OSC que demonstre ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucéo da
entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso I, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) Serregida por normas de organizacgao interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei
n® 13.019, de 2014);

d) Apresentar documentacao que comprove possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2°a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso
Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016) e certiddo de
regularidade municipal e estadual;

f)  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteraces ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgédo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) Comprovar possuir instalagdes e outras condi¢es materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prevé a sua contratacdo ou aquisi¢do com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo — Declaragio sobre

InstalagBes e Condigdes Materiais. N&o serd necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
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a aquisicao de bens e equipamentos (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 26,
caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para esse cumprimento serd dado a instituicdo um prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar do recebimento da 12 parcela, para efetiva comprovacédo do inicio da execugdo do objeto
da parceria;

i) Comprovar deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso I11, do Decreto n° 8.726, de
2016. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia, sendo admitida a contratacdo de profissionais para o
efetivo funcionamento do servi¢o e cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da
Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e 81° do Decreto n° 8.726, de 2016). Para esse cumprimento sera
dado a instituicdo um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento da 12 parcela, para efetiva comprovacao
do inicio da execucédo do objeto da parceria.

J)  Apresentar documentos comprobatorios informando a equipe técnica ja existente na OSC, contendo a
relacdo nominal, a formacdo profissional, os respectivos registros nos conselhos profissionais e indicacdo da carga
horaria.

k) Apresentar comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maceié — CMAS,
para execu¢do de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES;

I)  Apresentar declaracdo de funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maceié — CMAS,
expedido nos ultimos (doze) meses, para execucdo de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANGCAS E ADOLESCENTES;

m) Apresentar comprovante de Registro atualizado do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
— CNEAS - para execucdo de SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES;

n) Apresentar documentagdo que comprove experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada na forma do art. 26, caput,
inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 26, capult,
inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016);

0) Apresentar documento que comprove que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

p) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2° inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3° Lei n® 13.019, de 2014); e
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q) Apresentar copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do representante da entidade;

r)  Apresentar Alvara Sanitario atualizado;

s) Apresentar Balango e Demonstracdes Contabeis dos 02 (dois) Ultimos exercicios;

t)  Sustentabilidade da entidade: Se a entidade possui outras fontes de recursos;

u)  Coeréncia no Plano de Aplicacdo dos Recursos: se ha
compatibilidade na aplicacdo dos recursos com a proposta de trabalho

v)  Oferta de oportunidade de participacdo das familias: Participacdo das familias, com a oferta de
atividades que favorecam a informacdo, a orientacao e o apoio as familias;

w) Participagdo da Organizagdo da Sociedade Civil em Conselhos Municipais: Se a OSC participa de
algum conselho municipal no &mbito de atendimento;

X)  Consonadncia com 0s objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislacdo (Tipificacdo dos Servicos de Acolhimento para Crianga e Adolescente);

Os documentos acima exigidos deverdo estar dentro de seus prazos de validade na data da abertura dos
envelopes;

Os documentos de habilitacdo apresentados em coOpias poderdo ser autenticados pela Comissdo de Selecao,

mediante apresentacdo dos originais no momento da abertura dos envelopes;

Ficara impedida de participar da selecdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da
Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 11l e 8§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 27, caput, inciso | e §8 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracéo publica, com a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista
no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

VALOR DE REFERENCIA

Quadro 11 — Valor de Referéncia

Média do )
) ) ) ) Média do Valor de
Servico/ Modalidade Publico Alvo Meta fisica Valor Per o )
Referéncia (trimestral)
Capta
Servico de Acolhimento Criancas e
Institucional para adolescentes sob 90 R$314,91 R$ 85.025,70

Criangas e Adolescentes medida protetiva

As atividades serdo prestadas diuturnamente: 24 horas por dia, sete dias por semana.

DO PRAZO E DURACAO DE EXECUCAO DO CONTRATO

A presente prestacdo das atividades terd durabilidade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado consoante os termos do Art. 55, da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes atravées da Lei N°13.204, de 14 de dezembro de 2015;

O prazo para assinatura do Termo de Colaboracédo sera de 15(quinze) dias contados da data da notificagdo,
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CONFERE COM ORIGINAL

PREFEITURA DE

MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA
INFANCIA E SECURANCA ALIMENTAR

sujeitando-se o infrator as sangdes previstas em Lei.

Declaro, para todos os fins, que as especificagdes contidas no Projeto Basico
apresentado acima, atendem as necessidades desta Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca Alimentar - SEMDES,
ndo havendo direcionamento e respeitando o carater competitivo, seguindo

todas as normas legais.

Responsaveis pela elaboracdo do Projeto Basico

Comissao de Selecéo para Processar e Julgar Chamamentos Pablicos

Portaria n°® 087/2023 SEMDES/GS de 27 de julho de 2023

Macei6-AL, 23 de agosto de 2023.

VISTO EM:
DE ACORDO,

Tarcilla Mércia da Silva Brandao
Diretora da Protecdo Social Especial
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