ALICC

AGENCIA DE LICITAGOES, CONTRATOS
E CONVENIOS DE MACEIO

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2023 — CPL/ALICC

CHAMAMENTO PARA
CREDENCIAMENTO VOLTADO A
CELEBRACAO DE CONVENIO DE
COOPERACAO MUTUA ENTRE OMUNICIPIO
DE MACEIO, E INSTITUICOES DE ENSINO
VISANDO A CONCESSAO DE CAMPOS

PARA O DESENVOLVIMENTO DAS PRATICAS
ACADEMICAS AOS ESTUDANTES ANTE A
COMPLEMENTACAO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM ESCOLAR.

O MUNICIPIO DE MACEIO, através da Agéncia de Licitacdo Contratos e
Convénios/ALICC, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
credenciamento de instituicdes de educacdo, com vistas a celebracdo de CONVENIO DE
COOPERACAO MUTUA para a concessdo de praticas académicas a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de graduacao e de nivel técnico, nas diversas
areas: ciéncias da salde, humanas e exatas, considerando o que consta nos autos do processo n°
5800.0062371/2022 de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na
Rua Dias Cabral, n® 569, Centro, CEP:57.080-000, Macei6-AL, inscrita no CNPJ sob
n°00.204.125/0001-33, 6rgdo da Administracdo Direta, em conformidade com a Portaria n°101,
de 28 de julho de 2016, que contém a Normatizacdo das Praticas de Integracdo Ensino/Servigo
da Secretaria Municipal de Satde de Macei0, a Lei n° 8.080, de19 de setembro de 1990, a Lei n°
14.333 de 01 de abril de 2021, e demais normas complementares aplicaveis, ressalvadas as

condigdes constantes dos itens seguintes deste Edital:

1-DO OBJETO

1.1 Concessdo de oportunidades das praticas académicas (estagio curricular obrigatorio; aula
pratica; visita técnica; pesquisa; extensdo e residéncia) de complementacdo de ensino e
aprendizagem para estudantes matriculados e com frequéncia regular em cursos de graduagéo e
nivel técnico, nas diversas areas: ciéncias da salde, humanas, exatas, por intermédio de
celebracdo de Convénio de Cooperacdo Mdtua entre a Secretaria Municipal de Saude e as

Instituicdes de Ensino.

1.2 O quantitativo de vagas a serem ofertadas para as praticas académicas dependera da
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capacidade de recebimento de estagiarios que cada Unidade de Saude e/ou setores doCentro

Administrativo da Secretaria Municipal de Salude apresentar.

1.2.1 O presente instrumento regulamenta o estagio obrigatério (ndo remunerado).

1.2.2 O estagio obrigatorio deve estar definido como tal no projeto pedagdgico do curso,
cuja carga horéria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma, nos termos da legislacéo
pertinente e do Art. 2°, 81°, da Lein® 11.788/2008.

1.2.3 Nos termos do A rt. 3%, da Lei n°11.788/2008, o estagio obrigatério ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a Secretaria Municipal de Saudede
Maceio.

2.DO OBJETIVO

2.1 A Prefeitura Municipal de Macei0, por intermédio da Secretaria Municipalde Satde —~SMS,
tem por objetivo regulamentar os campos de estagio a luz da Lein® 11.788/2008, por meio da
formalizacdo de Convénio de Cooperacdo Mutua para o desenvolvimento das praticas

académicas.

2.2 Enquanto Orgdo da Administracdo Publica, a SMS tem o papel de contribuirpara a
ordenacdo da formacdo de recursos humanos na area da salde, sendo de seu interesse
disponibilizar cenarios das praticas académicas, proporcionando o aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e o seu desenvolvimento para a
vida cidada e para o trabalho no SUS, em conformidade com o que preconiza a Lei n° 8.080 de
setembro de 1990.

3. DAS CQNDIQ@ES DE CREDENCIAMENTO E FORMALIZAQAO

DO CONVENIO:

3.1 Os documentos necessarios para 0 credenciamento para a posterior habilitacdo doconvénio
de cooperacdo mutua s&o:

3.1.1 Pedido de Credenciamento (Anexo Il deste Edital);

3.1.2 Copia autenticada dos documentos de identificacdo do representante legal da

instituicdo cédula de identidade, CPF e endereco;
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3.1.3 Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3.1.4 Certiddao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND da Receita Federal);

3.1.5 Certificado de Regularidade do FGTS;

3.1.6 Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

3.1.7 Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

3.1.8 Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;

3.1.9 Licenca de Funcionamento ou Alvara do ano seguinte;

3.1.10 Registro no Ministério da Educacdo (MEC) da Instituicdo de Ensino e dos cursos;

3.1.11 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, emse
tratando de sociedades comerciais, €, no caso, de sociedades por ac¢des, acompanhado
de documentos de elei¢do de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis;

3.1.12 Regimento interno ou estatuto da Instituicdo, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio (ata de posse da autoridade méaxima da Instituicdo de Ensino ou portaria de
nomeacao, que comprove quem responde legalmente pela entidade no momento);

3.1.13 Plano de Trabalho (modelo da SMS Anexo Ill), com motivagdo (justificativa) paraa
realizacdo do estagio e/ou demais praticas académicas;

3.1.14 Projeto Politico Pedagdgico dos cursos que serdo contemplados (em pdf);

3.1.15 Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, ou seja, que ndo
utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores;

3.2 Osdocumentos necessarios para o Credenciamento poderao ser apresentados em original,
ou por qualquer processo de copia autenticada em cartorio, ou publicacdo em 6rgdo de

imprensa oficial, ou autenticada por membro da COMISSAO ESPECIAL DE
CREDENCIAMENTO, mediante a exibigéo do original.

3.2.1 Qualquer declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta, informacdo ou documento falso enviado sujeitard o licitante as sangoes
administrativas, sem prejuizo de eventuais consequéncias de natureza civil e criminal.

3.2.2 Além dos documentos de habilitacdo acima, a Comissdo verificard as seguintes
consultas/diligéncias: a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU, no link
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/;
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4 -DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

4.1

S&o partes integrantes deste Edital:

4.1.1 ANEXO | — Termo de Referéncia
4.1.2 ANEXOII - Pedido de Credenciamento;

4.1.3 ANEXOIIIl- Modelo de Plano de Trabalho.
4.1.4 ANEXO IV - Cronograma

4.1.5 ANEXO V - Formulario para Interposica de Recurso

4.1.6 ANEXO VI - Declaracdo de veracidade das informacdes e autenticidade dos

documentosapresentados.

417 ANEXO VIl -Minuta do Convénio

5 —-DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

O inicio do prazo para o recebimento dos documentos de habilitagdo, contendo a
documentacéo exigida neste edital ocorrera a partir do dia 23 de novembro de 2023.

Os documentos de habilitacdo deverao ser entregue no periodo das 8h as 14h, na Agéncia
de LicitacGes, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC no seguinte endereco: Avenida
da Paz, 900, Jaragua, Macei¢/AL - CEP: 57022-050.

O representante da Instituicdo de Ensino devera entregar os documentos em envelope
lacrado, com a logomarca da Instituicdo e a devida identificacdo do remetente,
juntamente com o tituloo CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
DAS INSTITUIGOES DE ENSINO VOLTADO AS PRATICAS ACADEMICAS
Enquanto vigente, o presente Edital permanecerd aberto, sendo permitido o
credenciamento de novos interessados, atendidas as condicdes fixadas do edital.

A analise da documentacdo ficard a cargo da Comissdo Especial de Chamamento
Publico.

6 —DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

6.1

Os documentos de habilitacdo serdo analisados pela Comissdo de Chamamento Publico
da Agéncia de Licitaces, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC, que além de
receber a documentacdo e emitir um comprovante de seu recebimento, com obediéncia
aos critérios estabelecidos neste edital, podera dirimir, com base na legislacéo vigente,
quaisquer davidas ou omissfGes porventura existentes ou adotar as medidas legais ou

administrativas que se fizerem necessarias ao esclarecimento ou instru¢do do processo.
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6.2 N&o poderé participar da Comissao Avaliadora pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha

mantido relacédo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes.

6.3 As certidbes deverdo ser apresentadas dentro do prazo de validade e, quando ndo
mencionado, as mesmas serdo consideradas validas por 30 (trinta) dias, contados da data

de sua emissao.

6.4 Analisada a conformidade dos documentos com o estabelecido neste instrumento, a

Instituicdo de Ensino seré considerada habilitada.

7 —-DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A Agéncia de Licitacdes, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC publicara no Diério
Oficial do Municipio e no site www.maceio.al.gov.br no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a conclusdo da sessdo publica de recebimento dos documentos, o resultado com a
lista das InstituicGes de Ensino que apresentaram a documentacdo em conformidade com
este Edital, acompanhada de outra lista, nos casos que houver InstituicGes que apresentem

inconformidades e as respectivas pendéncias.

7.1.1 Na hipotese de Instituicbes de Ensino com pendéncias, sera realizada nova sessdo
publica para recebimento dos devidos documentos, sendo o local, data e horéario a

serem divulgados juntamente com a lista de inconformidades, mencionada no subitem

7.2 A divulgacdo do resultado final do Chamamento Publico seré publicada no Diéario Oficial do
Municipio e no sitio eletrénico da Agéncia de Licitagdes, Contratos e Convénios de Maceid
— ALICC, www.maceio.al.gov.br, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
publicacdo da lista das Instituicdes de Ensino que apresentaram a documentacdo em
conformidade com este Edital. Na hipdtese da lista com as Instituigdes com pendéncias,

contar-se-a 0 prazo a partir da nova sessao publica mencionada no subitem 7.1.1.

7.3 A Agéncia de Licitagdes, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC publicara no Diario

Oficial do Municipio e no seu site www.maceio.al.gov.br, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, a contar da divulgacdo do resultado final do Chamamento Publico, o convite para as
Instituicbes habilitadas comparecerem a sede da ALICC, por intermédio de seu

representante legal, para a assinatura de Convénio de Cooperagdo Mutua.
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7.4 Apos a assinatura do Convénio de Cooperacdo Mutua, os extratos do referido convénio serao

publicados no Diario Oficial do Municipio.

8 -DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Dos atos praticados pela Comissao caberdo recursos previstos no artigo 165 da Lei n° 14.133/2021,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo do resultado final do
Chamamento Publico no Diario Oficial do Municipio, que deverd ser encaminhado a
Comissdo de Chamamento Publico na Agéncia de Licitagdes, Contratos e Convénios de
Macei6 — ALICC, situada na Avenida da Paz, n°® 900, Jaragua, Macei6/AL - CEP: 57022-
050.

8.2 O recurso devera ser aberto, no setor de Protocolo, no prédio Sede da Agéncia de Licitagdes,

Contratos e Convénios de Maceié — ALICC, conforme Requerimento para recurso (Anexo V).

8.3 A Comissdo de Chamamento Publico, a partir da analise das raz6es de recursos oferecidas e
das impugnacdes eventualmente apresentadas, podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
03 (trés) dias uteis.

8.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Agéncia de
LicitacOes, Contratos e Convénios de Macei6 — ALICC, situada na Avenida da Paz, n° 900,
Jaragua, Macei6/AL - CEP: 57022-050. Devendo o interessado requerer por escrito a

Comissao Julgadora, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util.

9 — CONFIRMACAO DAS PRATICAS ACADEMICAS

9.1 A concessdo de préaticas académicas e estagios efetivar-se-d0 mediante a formalizagdo de um
Termo de Compromisso (disponibilizado pela Geréncia Técnica de Desenvolvimento e
Desempenho do Servidor da SMS), a ser firmado entre a Instituicdode Ensino, o Orgdo
Concedente e oEstagiario.

9.2 Apds a Celebracdo de Convénio de cooperacdo mutua entre o municipio de Maceio, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde e institui¢cGes de ensino, os estudantes s6 poderao
iniciar suas atividades, no Orgéo Concedente, obrigatoriamente a partir da assinatura do termo

de compromisso.
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10 -DA DURACAO DO ESTAGIO

10.1 A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

11 -DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

11.1 Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais em favor do estudante, que, por parte
da Instituicdo de Ensino, € obrigatério, nos termos do inciso IV do artigo9° da Lei
n°11.788/08.

11.2 Dar ampla divulgacédo da celebracdo do presente Convénio, a fim de proporcionara todos
0s estudantes a oportunidade de participacdo no programa de estagio ofertado pela

Instituicdo Concedente;

11.3 Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Convénio de Coopera¢do Mdtua, por meio

da area técnica correspondente, organizando e supervisionando as praticas curriculares;

11.4 Efetuar o acompanhamento didatico-pedagdgico e coordenar o trabalho dos estudantes,
designando um professor preceptor para cada area, no periodo de permanéncia dos

estudantes no campo.

11.5 Responsabilizar-se pelos insumos, material de consumo e/ou didatico que os alunos

necessitarem para as praticas de atividades.

11.6 Proceder a avaliacdo do desempenho dos estudantes, nas atividades curriculares propostas,

conforme planejamento curricular.

11.7 Orientar os estudantes sobre a importancia do cumprimento das normas institucionais e da
vivéncia da ética profissional, especialmente no que tange ao resguardo do sigilo das

informagdes a que tiver acesso em decorréncia da sua pratica académica.

11.8 Colaborar com a Instituicdo Concedente na organizacao e operacionalizacdo de atividades
sistematicas de avaliacdo das praticas académicas, contribuindo para o fortalecimento da

relacdo ensino-servico.
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11.9 Socializar e/ou disponibilizar para a Instituicdo Concedente os estudos, projetos de
intervencdo, pesquisas, sistematizacdo de experiéncias e/ou outros trabalhos de produgéo

cientifica que venham a ser trabalhados durante o periodo das préaticas académicas.

11.10 Comunicar, por escrito, a Instituicdo Concedente, a saida do estudante dos
cenarios de praticas, seja pela conclusdo do curso ou por qualquer outro motivo.

12 — DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12.1 Disponibilizar para a Instituicdo de Ensino as areas de estagio curricular obrigatorio

disponivel para receber estudantes.

12.2 Celebrar termos de compromisso com a Instituicdo de Ensino, por meio de instrumento de

formalizacdo por cursos de graduacéo e nivel técnico e zelando pelo seu cumprimento.

12.3 Solicitar das coordenacdes dos cursos e estudantes a documentacdo necessaria para
regulamentacdo do estagio obrigatério e demais praticas académicas conforme a Portaria
n® 101, de 28 de julho de 2016 da SMS/Macei¢:

l. Oficio;
Il. Plano de Atividades;
II. Termo de Compromisso.
12.4 Encaminhar formalmente os estudantes as unidades de salde, de acordo com as normas e 0s
procedimentos da Geréncia Técnica de Desenvolvimento e Desempenho do Servidor,

inclusive, a observancia da capacidade instaladas das unidades de saude.

12.5 Ofertar instalagdes fisicas para que os estudantes desenvolvam atividades de aprendizagem

profissional, social e cultural.

12.6 Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio

obrigatdrio.

12.7 Realizar monitoramento sistematico nos servigos onde se desenvolve as praticas académicas
para acompanhamento dos trabalhos executados, de acordo com as normas e procedimentos

da Geréncia Técnica de Desenvolvimento e Desempenho do Servidor .
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12.8 Organizar, juntamente com as instituicdes de ensino, atividades de avaliagio dos

campos de estagio e demais préticas académicas, contribuindoparao fortalecimento do

processo da formacédo dos profissionais do SUS.

12.9 Encaminhar, para a Instituicdo de Ensino, relatorios, avaliagdes e frequéncias do estudante,
na forma da legislagdo em vigor, para acompanhamento das praticas académicas.

13 -DA VIGENCIA

13.1 O prazo de validade do Convénio de Cooperagdo Mutua das Praticas Académicas seré de 05
(cinco) anos, a contar da publicacdo do extrato do mesmo no Diario Oficial do Municipio,

prorrogavel automaticamente por igual periodo.

13.2 A assinatura do Convénio de Cooperacdo Mutua de Praticas Académicas deveréa ser efetuada

pelo representante legalmente habilitado pela Instituicdo de Ensino.

13.2.1 Em caso de procuragdo, a mesma devera ser registrada em cartorio e conter autorizagdo

especifica para tanto.

13.3 A participacdo neste CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DAS
INSTITUICOES DE ENSINO VOLTADO AS PRATICAS ACADEMICAS nos quadros da
SMS, mediante a celebracdo de Convénio de Cooperacdo Mdtua, implica na aceitacdo plena

das normas constantes no presente Edital.

13.4 Os Convénios de Cooperacdo Mutua das Praticas Académicas celebrados entre a SMS e as
Instituicdes de Ensino poderdo prever modalidades de contrapartida ndo financeira, conforme
artigos 53 e 55 da Portaria n°101 de 28 de julho de 2016, que regulamenta a Normatizacdo das

Préaticas de Integracdo Ensino/Servigo da Secretaria Municipal de Satde de Maceio.

14 -DOS PARTICIPANTES

14.1 Somente poderd participar do Credenciamento voltado & celebracdo de Convéniode
Cooperacdo Mutua de Praticas Académicas, a Instituicdo de Ensino que apresentar 0s

documentos exigidos no item 3 deste Edital.

14.2 N&o poderdo firmar Convénio de Cooperacdo Mutua:

14.2.1 Instituicdes de Ensino que, por qualquer motivo, estejam declaradas iniddneas para
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contratar com a Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal;
14.2.2 Instituicdes inadimplentes com obrigacdes assumidas com a Secretaria Municipal de
Saude;
14.2.3 Institui¢cbes que tenham como sdcio gerente ou acionista majoritario, ou ainda, como

titular da instituicdo, individuo empregado do Municipio;

14.2.4 Instituicdes impedidas ou suspensas no Sistema de cadastramento Unificado de
Fornecedores- SICAF .

14.2.5 Instituicdes que Constem no cadastro Nacional de Condenacdes Civis por Ato de
Improbidade e inelegibilidade, supervisonado pelo CNJ.

15 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

15.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o0 presente
edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
15.2 Os pedidos de esclarecimentos e impugancdo relativos a este credenciamento deverao ser
enviados a Comissdo até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento dos
envelopes, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, através do e-mail
gerencia.licitacoes@alicc.maceio.al.gov.br
15.2.1 Caberd a Comissdo de Chamamento Publico decidir sobre a peticdo pertinente ao
subitem15.2, auxiliada pelo setor responsavel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia, no prazo de até 03 (trés) dias limitado ao dltimo dia Gtil anterior a data da
abertura do certame, com a divulgacdo da resposta a todos os Interessados, por meio

eletrénico na Internet, através do site www.maceio.al.qov.br.

15.2.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera reaberto o periodo para a entrega

dos envelopes de documentos para o credenciamento.

15.2.3 Eventuais davidas quanto as disposi¢des deste instrumento poderdo ser encaminhadas a
Agéncia de Licitacdes, Contratos e Convénios de Maceido — ALICC (aos cuidados da
Comissdo de Chamamento Publico), situada na Avenida da Paz, n° 900, Jaragua,
Maceio/AL - CEP: 57022-050, telefone 823312-5102 _ e

mail:gerencia.licitacoes@alicc.maceio.ao.gov.br.

16 DOS CASOS DE DENUNCIA DO AJUSTE

16.1 A qualquer tempo o Credenciado, usuarios ou administrados podem denunciar quaisquer
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irregularidades verificada na prestacdo dos servicos e/ou no faturamento deste
Credenciamento, bastando notificar a ALICC ou a SMS.
16.2 Ocorrera o descredenciamento: Pela Prefeitura Municipal, sem prévio aviso, quando:
a) o credenciado deixar de cumprir qualquer clausula e condicdes estabelecidas no
contrato a ser firmado;
b) ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obrigacdes assumidas
devidamente caracterizadas em relatério circunstanciado de inspecéo pela SMS;
¢) quando o Municipio entender ndo mais ser viavel a manutencgéo dos servigos objeto do
credenciamento, mediante aviso prévio formal com prazo de 30 (trinta) dias.
16.3 Pelo Credenciado:
a) mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada a Prefeitura, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, respeitados os contratos firmados.

17 DAS SANC@ES DO DESCREDENCIAMENTO
17.1 O ndo cumprimento das disposicOes deste edital e da Lei n° 14.133/2021 podera acarretar o
descredenciamento ao credenciado, sem prejuizo da aplicacdo de eventuais sangdes
17.1.1 O descredenciamento sera cabivel em funcao de fatos que fatos que ensejem o
comprometimento das cindi¢des de habilitacdo e que sejam insanaveis ou ndo tenham sido
sanados no prazo assinalado pela comissdo, bem como em razdo de desvios de postura

profissional ou situagdes.

18— DA FISCALIZACAO

18.1 A Fiscalizagdo do convéncio de dard nos moldes do art 7° do Decreto n°® 9.518/2023 de

20 de Julho de 2023.
19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A formalizacdo do Convénio de Cooperacdo Mutua dar-se-a com fundamento na
Portaria n® 101/2016, que regulamenta a Normatizacdo das Préaticas de Integracao
Ensino/ Servigo da Secretaria Municipal de Salde de Maceio, Lei n° 8.080 de 19
setembro de 1990, Lei n°11.788 de 25 de setembro de 2008, observando, no que couber,
a Lei n® 14.333 de 01 de abril de 2021.

19.2 Qualquer Instituicdo de Ensino que tiver interesse em se credenciar, apos a abertura deste
Chamamento, podera fazé-lo, desde que atenda as exigéncias deste Edital, bem como néo
ultrapasse o término do prazo de vigéncia dos Convénios de Cooperacdo Mdtua oriundos da

sessdo publica deste Chamamento, nos termos do subitem13.1. que ficara sob



ALICC

I AGENCIA DE LJC\TAQE)ES, CONTRATOS
E CONVENIOS DE MACEIO
COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
responsabilidade Agéncia de Licitacdes, Contratos e Convénios de Maceio — ALICC (aos
cuidados da Comissdo de Chamamento Publico), situada na Avenida da Paz, n°® 900, Jaragua,
Macei6/AL - CEP: 57022-050, telefone 823312-5102 e-
mail:gerencia.licitacoes@alicc.maceio.a0.gov.br..

19.3 Este Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no no sitio www.maceio.al.gov.br,
sendo que quaisquer alteracbes das disposicGes ora estabelecidas serdo divulgadas nos
mesmo veiculos de comunicacdo, podendo tais alteracdes constituir parte integrante deste
Edital.

19.4 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos

pela Comissdo de Chamamento Publico.

20 - FORO

20.1 As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas

administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Maceio-AL.

Macei0, 19 de outubro de 2023.

Elizame Guedes Evangelista

Jorge Luiz Sandes Bandeira

Kelly Mary Viana dos Santos

Comissdo de Chamamento Publico
PORTARIA N°. 053/2023/GAB/ALICC, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA — CONVENIO
1.D0 OBJETO

Visa & concessdo para a realizacéo das préaticas académicas — estagio curricular obrigatorio;
aula pratica; visita técnica; pesquisa; extensdo e residéncia — requisito a formacdo de
estudantes e residentes matriculados e com frequéncia regular em cursos técnicos
profissionalizantes, de graduacdo, pos-graduacdo, nas modalidades presenciaise a distancia,
nas diversas areas do conhecimento, por intermédio de celebracdo de convénio de
cooperacdo mutua entre o Municipio de Macei0, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude de Maceid, e a INSTITUICAO CONVENENTE que preencha todos 0s requisitos

consonantes ao termo de referéncia indicado.

2.DA FINALIDADE

O presente convénio tera como finalidade:

a) Participar, apoiar e desenvolver na formacdo, capacidades e habilidades notrabalho
em saude;

b) Proporcionar o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional;

c) Habilitar as Instituicbes de Ensino para formalizacdo das praticas académicas
nos servicos de saude de Maceio;

d) Colaborar com a Instituicdo Concedente na organizagéo;

e) Operacionalizar as atividades sistematicas de avaliacdo das praticas académicas;

f) Contribuir para o fortalecimento da relagéo ensino servigo;

g) Estimular a responsabilidade social,

h) Desenvolver o estudante pra vida cidada e para o trabalho.

3.JUSTIFICATIVA

3.1. Em conformidade com o que preconiza o artigo 6°, inciso Ill, da Lei n°8.080/1990,a
Secretaria Municipal de Saude tem o papel de contribuir para a ordenacdo da formagédo de
recursos humanos na &rea da salde, sendo de seu interesse disponibilizar cenarios das préaticas
académicas proporcionando o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional, a

contextualizagdo curricular e 0 seudesenvolvimento para vida cidada e para o trabalho no SUS.
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3.2. As préaticas académicas tém como escopo o desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) em situagcdes de aprendizagem, conduzidas no
ambiente profissional, sob a responsabilidade da instituicdo de ensino e da instituigdo

concedente.

3.3. Os quantitativos de unidades, preceptores e vagas oferecidas se fazem presentes no

Anexo | deste Termo de Referéncia.

4.LOCAL DO ESTAGIO

As atividades do estagio serdo realizadas nos servicos de saude do municipio de Maceid,
incluindo a sede da Secretaria Municipal e demais servicos que compdem arede de saude
municipal em &reas cujos servicos guardem estrita correlacdo com as respectivas areas de

formacédo profissional.

5.CARGA HORARIA

A carga horéria, duracdo e jornada do estagiario deverdo ser compativeis com a jornada
escolar do discente, definidas de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino e a SMS, nos
termos da legislacdo em vigor e das normas especificas estabelecidas pelo Conselho

Nacional de Educacdo e demais 6rgdos competentes e ndo podendo ultrapassar:

a) 06 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas semanais, no caso do ensino superior,de
educacdo profissional e de nivel médio.

b) O estégio relativo a alunos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no Projeto Pedagdgico do Curso eda
Instituicdo de Ensino.

c) Sea Instituicdo de Ensino adotar verificacGes de aprendizagem periddicas ou finais,
em seus periodos de avaliacéo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos
a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do discente.

d) A Instituicdo de Ensino deverd esclarecer ao discente que o tempo reduzido devera
ser compensado em periodos futuros, garantindo a complementacéo da carga horaria
exigida para o campo de estagio.

e) Nos casos de discentes gestantes, a compensacdo poderd ser realizada
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antecipadamente, extrapolando a carga horaria prevista, considerando a

impossibilidade de concluséo no periodo previsto.

6.VAGAS

De acordo com a Normatizagdo das Praticas de Integracdo Ensino/Servi¢o da Secretaria
Municipal de Saude de Macei6/2016, para os campos das praticas académicas serao

disponibilizadas até 05 (cinco) vagas por profissional (preceptor).

7.VIGENCIA

7.1 O contrato tera vigéncia de 05 (cinco) anos, podendo, por interesse da administracéo,
ser prorrogado por igual periodo.

7.1.1 O presente Convénio pode ser alterado ou prorrogado, mediante Termo Aditivo ouser
rescindido por iniciativa de uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

respeitando sempre a conclusdo do semestre ou modulo letivo em andamento.

8. DOS CURSOS DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE MACEIO

A Secretaria Municipal de Salde ofertard campos de estagios, visitas, aulas praticas e
residéncia aos cursos de formacdo que atuem na &area da salde com trabalhadores que
compdem as equipes dos servicos de salde, incluindo-se os gestores, visando a qualidade
de atencdo a saude individual e coletiva, & qualidade da formacdo profissionale ao

desenvolvimento/satisfagéo dos trabalhadores dos servigos.

9.DAS OBRIGACOES
9.1. Competem ao CONTRATANTE:

9.1.1. Disponibilizar para a instituicdo de ensino os campos de praticas académicas

para receber estudantes e residentes;

9.1.2. A Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGDRH celebrara ostermos
de compromisso com a instituicdo de ensino, por meio de instrumento de
formalizacdo para cada curso de graduacdo, pés-graduacao, nivel técnico e zelando

pelo seu cumprimento, de acordo com as normas e 0s procedimentos estabelecidos
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pela Portaria n° 101, de 28 de julho de 2016.

9.1.3. Solicitar as Instituicbes de Ensino a documentacdo necessaria para

regulamentacédo das praticas académicas;

9.1.4. Encaminhar formalmente os estudantes e residentes as unidades de saldee
setores da SMS, de acordo com as normas e os procedimentos definidos na Portaria
n°101, de 28 de julho de 2016, inclusive a observancia da capacidade instalada das

unidades de salde;

9.1.5. Ofertar instalacdes fisicas para que os estudantes e residentes desenvolvam

atividades de aprendizagem profissional, social e cultural,

9.1.6. Manter a disposi¢do documentos que comprovem a formalizacdo daspréaticas

académicas para eventual fiscalizacdo;

9.1.7. Realizar monitoramento sistematico dos campos onde se desenvolve as
praticas académicas para acompanhamento dos trabalhos executados, de acordo com

as normas e procedimentos previstos na Portaria n° 101, de 28 de julho de 2016;

9.1.8. Organizar, junto a Instituicdo de Ensino, atividades de avaliacdo doscampos
das praticas académicas, contribuindo para o fortalecimento do processoda formacao

dos profissionais no SUS;

9.1.9. Articular internamente, junto aos preceptores, o0 encaminhamento a
Instituicdo de Ensino relatdrios, avaliagOes e frequéncias dos estudantes e residentes,

na forma da legislagéo em vigor.

9.1.10. A CGDRH ¢é o setor responsavel pela organizagdo, acompanhamento e

orientacdo das praticas académicas.

9.2 Competem as INSTITUICOES DE ENSINO:

9.2.1. Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais em favor do estudante,
que, por parte da Instituicdo de Ensino, é obrigatdrio, nos termos do inciso 1V do
artigo 9° da Lei n°11.788/08.
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9.2.2. Dar ampla divulgacdo da celebracdo do presente Convénio, a fim de
proporcionar a todos os estudantes a oportunidade de participagdo no programade
estagio ofertado pela Instituicdo Concedente;

9.2.3. Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Convénio de Cooperacédo
Mutua, por meio da area técnica correspondente, organizado e supervisionado as

praticas curriculares.

9.2.4. Efetuar o acompanhamento didatico-pedagdgico e coordenar o trabalho dos
estudantes, designando um professor preceptor para cada area, no periodo de

permanéncia dos estudantes no campo.

9.2.5. Responsabilizar-se pelos insumos, material de consumo e/ou didatico que
os alunos necessitarem para as préaticas de atividades.

9.2.6. Proceder a avaliagdo do desempenho dos estudantes, nas atividades

curriculares propostas, conforme planejamento curricular.

9.2.7. Orientar os estudantes sobre a importancia do cumprimento das normas
institucionais e da vivéncia da ética profissional, especialmente no que tange ao
resguardo do sigilo das informacBes a que tiver acesso em decorréncia da sua

pratica académica.

9.2.8. Colaborar com a Instituicio Concedente na organizacdo e
operacionalizacdo de atividades sistematicas de avaliacdo das praticas trabalhosde
producdo cientifica que venham a ser trabalhados durante o periodo das praticas

académicas.

9.2.9. Comunicar, por escrito, a Instituicdo Concedente, a saida do estudante dos

cenarios académica, contribuindo para o fortalecimento da relagéo ensino servico.

9.2.10.Socializar e/ou disponibilizar para a Instituicio Concedente os estudos,
projetos de intervencédo, pesquisas, sistematizacdo de experiéncias e/ou outros de

praticas, seja pela conclusdo do curso ou por qualquer outro motivo.

10. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

As empresas ou Instituicbes credenciadas poderdo solicitar o seu descredenciamento,
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devendo formalizar sua intencdo a SMS, respeitada as obrigacdes assumidas no termode

convénio ou de contrato devidamente celebrado entre as partes.

11. CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA

11.1 O campo para realizagdo das praticas referente a estagio curricular obrigatdrio, aulas
préticas e visitas técnicas obedecera prioritariamente a territorializagdo, que condiz sobre

organizacao que sera pactuada entre as Instituicdes de Ensino e a SMS.

11.2 O campo de interesse para estagio serd apenas uma sugestao da Instituicdo de Ensino,
ndo se obrigando a CDRH a lotar os estagiarios caso ndo haja disponibilidade no local

solicitado, a CGDRH buscara uma alternativa no territério mais préximo.

12. POSSIBILIDADE DOS USUARIOS ou ADMINISTRADOS
DENUNCIAREM IRREGULARIDADES NO SERVICO

12.1 Os Usuéarios ou Administrados devem denunciar irregularidades no servi¢co aos

gestores ou fiscais do convénio.

Macei6/AL, 19 de outubro de 2023.

COORDENACAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE R. HUMANOS

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA,

LUIZ ROMERO CAVALCANTE FARIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO | -A

RELATORIO DE JUSTIFICATIVA

De acordo com a Lei Federal N°8.080/1990 o Sistema Unico de Sadde — SUS — é

ordenador da formacdo de recursos humanos na area da salude, desse modo, 0S servigos

de sadde administrados pela Secretaria Municipal de Salde de Macei6 sdo campos para a

realizacdo das praticas académicas.

As oportunidades de praticas académicas contemplam estagio curricularobrigatorio,

aulas préticas, visitas técnicas, pesquisa, extensdo e residéncia, sendo direcionados a

estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de graduacao,

poOs-graduacdo e nivel técnico profissionalizante, nas areas de ciéncias da saude, humanas e

exatas.

Devido ao aumento do numero de instituicbes de ensino no territorio maceioense, desde

2017, a Secretaria Municipal de Saude, por meio da Coordenacdo Geral deDesenvolvimento

de Recursos Humanos (CGDRH), para melhor controle da entrada desses estudantes nos

servigos publicos municipais, bem como garantir a normalidade do fluxo interno nas

unidades de salde, instituiu Edital de chamamento publico N°01/2017, publicado no Diéario

Oficial do Municipio em 12 de setembro de 2017, para concessdao de tais praticas

académicas, o qual perdera vigéncia em 02 de setembro do corrente.

Ressalte-se que, atualmente, existem 71 (setenta e um) servigos de saude municipais que
podem receber essa demanda e 3.096 alunos lotados de janeiro a junho de 2022.

Servico de Saude

No de

Quantitativo

maximo de vagas

Preceptores’ | por preceptor e
turno 2
PAM Salgadinho 11 >
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Unidade de Satde da Familia Reginaldo 02 5
Centro Especializado Eliane Machado 01 5
CAPS 1l Dr. Rostan Silvestre 09 5
Unidade Basica de Saude Osvaldo Brand&o Vilela 05 5
Unidade de Referéncia em Salde Dr. Diogenes Jucg 01 5
Bernardes Il CENTRO

Unidade Bésica de Saude PAM Diqgue Estrada 01 5
Unidade Referéncia de Satde Roland Simon 02 5
Unidade de Saude da Familia Jardim S&o Francisco 01 5
Unidade de Saude da Familia Prof. Durval Cortez 02 5
Unidade de Saude da Familia — CAIC Virgem dos Pobres 01 5
Unidade de Saude da Familia Tarcisio Palmeira 01 5
Unidade de Saude da Familia Hélvio Auto 03 5
Unidade de Saude da Familia Ouro Preto 02 5
Modulo Odontoldgico Rui Palmeira 01 5
Unidade de Saude da Familia Séo Vicente de Paula 01 5
Unidade de Saude da Familia S&o José — Canaa 02 5
Unidade Basica de Saude Maria Tereza Holanda Costa 02 5
Unidade de Referéncia em Saude Pitanguinha 03 5
CAPS AD Infanto Juvenil Dr. Everaldo Moreira 01 5
Unidade de Referéncia em Saude Dr. Antonio de Padua 04 5
Unidade de Saude da Familia Jodo Sampaio 01 5
CAPS Sadi Feitosa Carvalho 07 5
Unidade de Saude da Familia Edvaldo Silva 01 5
Unidade de Saude da Familia Claudio Medeiros 01 5
Unidade Basica de Saude Geraldo Melo 01 5
Unidade de Saude da Familia José Bernardes Neto 02 5
Unidade de Saude da Familia Paraiso do Horto — 01 5

AMACOPH
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Unidade Basica de Saude José Guedes de Farias (Zezito) 03 5
Unidade de Salude da Familia José Araljo Silva 01 5
Unidade Basica de Saude Jose Tenorio 01 5
CAPS Enfermeira Noraci Pedrosa 05 5
Unidade de Referéncia em Salde Jodo Paulo Il 03 5
Unidade Bésica de Saude Felicio Napoledo 01 5
Unidade de Saude da Familia Dr. Paulo Leal 02 5
Unidade Basica de Saude Waldomiro Alencar 01 5
Unidade de Saude da Familia José Maria de 02 5
VasconcelosNeto — Séo Jorge

Unidade de Saude da Familia Novo Mundo 04 5
Unidade de Saude da Familia Jodo Moreira — Grota do 01 5
Moreira

CAPSI Dr. Luiz da Rocha Cerqueira 05 5
Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil Dra. Nise da 01 5
Silveira

Unidade da Saude da Familia CAIC Benedito Bentes 01 5
Unidade de Saude da Familia Frei Damiéo 01 5
Unidade de Referéncia em Satde Hamilton Falcéo 05 5
Unidade de Saude da Familia Carla Nogueira — Selma 02 5
Bandeira

Unidade Basica de Saude Arthur Ramos 03 5
CEO Rafael de Matos Silva 01 5
Unidade de Saude da Familia Aliomar de Almeida Lins 01 5
Unidade de Saude da Familia Robson Cavalcante de Melo | 03 5
—Freitas Neto

Unidade de Satde da Familia Didimo Otto Kummer 01 5
(Carminha)

Unidade Bésica de Saude Dr. Djalma Loureiro 01 5
Unidade Basica de Saude José Pimentel Amorim 02 5
Unidade de Saude da Familia Rosane Collor 01 5
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Unidade de Saude da Familia Jodo Macario 01 5
Unidade de Saude da Familia Denisson Menezes 03 5
Unidade Saude da Familia Vereador Sérgio Quintella 02 5
Unidade de Referéncia em Salde Jorge Duarte Quintela 03 5
Cavalcante

Unidade de Referéncia em Salde Walter de Moura Lima 02 5
Unidade Bésica de Salde Tereza Barbosa 06 5
Unidade de Saude da Familia Graciliano Ramos 02 5
Unidade de Saude da Familia Galba Novaes 01 5
Unidade de Referéncia em Saude Ib Gatto Falcao 01 5
Unidade Saude da Familia Village Campestre | 02 5
Unidade Bésica de Saude Marlene Fernandes Lanverly | 03 5
deMelo

Unidade de Saude Familia Pescaria 01 5
Unidade de Salde Familia Guaxuma 02 5
Unidade de Saude Familia VVanderli Maria de Andrade 01 5
Unidade de Saude da Familia Dr Jorge David Nasser — 01 5
Ipioca

Unidade de Salde da Familia Sdo Francisco de Paula — 02 5
Grotado Arroz

Unidade de Saude da Familia Maria Concei¢do Fonseca 01 5
Paranhos

Diretorias e Coordenagdes da SMS 12 5

1 namero de preceptores pode variar devido a afastamentos, licencas, aposentadorias dos
servidores e/ou novas contratagoes.
2 numero maximo de estudantes e residentes por preceptor por turno é definido pela Lei
11.788/2008 e pode variar conforme a capacidade instalada do servigo de salde (recursos
humanos, equipamentos, estrutura fisica).

As préaticas académicas sdo desenvolvidas em conformidade com a Lei Federal
N°11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes e a Portaria Municipal N°101de
28 de julho de 2016 que regulamenta a Normatizacdo de integracdo ensino/servico da

Secretaria Municipal de Saude que define a carga horaria a ser desenvolvida pelos
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estudantes que varia conforme a atividade a ser realizada e de acordo com a Portaria que
trata da visita técnicas — 3 dias no mesmo local — aulas préticas — 12 dias no mesmo local —
e estagio curricular obrigatério em consonancia com o projeto pedagdgico do curso; o

nimero maximo de estudantes por preceptor e por horario.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n°8.080 de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos

servicos correspondentes e dé outras providéncias.

. Portaria n°198 de 2004. Institui a Politica Nacional de Educacéo

Permanente em Saude.

. Lei Federal n°11.788/2008. Disp8e sobre o estagio de estudantes.

_ .LeiFederal n®13.019 de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime
juridico das parcerias voluntérias, envolvendo ou nédo transferéncias de recursos
financeiros, entre a administracao publica e as organizacfes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacéo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colabora¢do com
organizacdes da sociedade civil; institui o termo de colaboracgéo e o termo de
fomento; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de1992, e 9.790, de 23 de
marcgo de 1999.

. Decreto Federal n°8.726, de 27 de abril de 2016. Regulamenta a Lei no.
13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do
regime juridico das parcerias celebradas entre a administracéo publica federal e

as organizacdes da sociedade civil.

. Portaria Municipal N°101 de 28 de julho de 2016 que regulamenta a

Normatizacéo de integragdo ensino/servico da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

O (a) Senhor (a)

Inscrito (a) no CPF/MF n° , portador (a) da cédula de identidade, RG n°
, responsavel pela Instituicdo de Ensino :
CNPJ n°® , endereco da Instituicdo
, ha
funcéo de , requer seja deferido o credenciamento junto a

esta Agéncia de Licitacbes, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC, referente ao Edital de
Chamamento Publico n°._ /2023 — CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
DAS INSTITUICOES DE ENSINO VOLTADO AS PRATICAS ACADEMICAS, publicado pela
Agéncia de LicitacOes, Contratos e Convénios de Maceio — ALICC, DECLARA, por este ato juridico,
ter prévia ciéncia e compreensdo, em tempo habil e suficiente, do objeto, das clausulas e dos
requisitos constantes do edital de convocacdo acima identificado, havendo anuéncia integral as
condicdes nele estabelecidas.

Por ser verdade, firmo a presente manifestacdo de vontade.

Maceio, de de 2023

Responsavel legal pela Instituicdo de Ensino
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ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS:

PRIMEIRO CONVENENTE

INSTITUICAO DE ENSINO (IE)/ (RAZAO

SOCIAL):

Faculdade.------

Endereco:

Cidade: Macei6

U.F:AL

C.E.P:

DDD/Telefone:

Nome do Responsavel Legal:

C.P.F:

C.1./0rgdo Expedidor:

Cargo: Presidente

Funcdo: Presidente

Endereco:

C.E.P.

SEGUNDO CONVENENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CNPJ

12.200.135/0001-80

Endereco:

Rua Sa e Albuquerque, n®.235, Jaragua

Cidade: U.F: C.E.P. DDD/Telefone:
Maceio AL 57022-180 3312 - 5860
Nome do Responsavel: C.P.F:

JOAO HENRIQUE HOLANDA CALDAS

011.176901 - 99

C.1./0rgao Expedidor:
2.452354- SSP/DF

Cargo:

Prefeito do Municipio de

Maceid

Funcéo:




—

PREFEITURA DE

MACEIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIOSECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INTERVENIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MACEIO

CNPJ:

00.204.125/0001-33

Endereco:

Rua Dias Cabral n.° 569, Centro

Cidade: U.F: C.E.P. DDD/Telefone:

Maceid AL 57.020-250 3312 - 5400

Nome do Responsavel C.P.F:

LUIZ ROMERO CAVALCANTE FARIAS 071.477.834-68

C.1./Orgdo Expedidor: Cargo: Funcéo:

173.009 SSP AL Secretario Municipal de Saude

2 — ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO:

TITULO DO PROJETO/ PERIODO DE PERIODO:

EXECUCAO:
INICIO: TERMINO
Convénio para Concessdo de realizacdo das

praticas académicas - estdgio curricular | A partir  da | O credenciamento

obrigatorio, aula pratica, visita técnica, | PuPlicacdo  do | de I. E's posterior

pesquisa, extensao e residéncia. extratp . do|a solenidade de
Convénio no | abertura do
Diario Oficial do | Chamamento
Municipio. Pablico

N°01/2023,respeit
ard o Edital deste,
nao devendo
ultrapassar 0
término do prazo

de vigéncia dos

Convénios
oriundos da sessao
publica do
referido

Chamamento (
Vigéncia de 05
anos).
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IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Convénio a concessdao de realizacdo das préaticas
académicas — estdgio curricular obrigatdrio, aula prética, visita técnica, pesquisa,
extensdo e residéncia, a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva

no curso ( Nome do curso ),da ( Nome da Instiui¢do de Ensino), propiciando aos referidos
estudantes treinamento pratico e aperfeicoamento técnico,cultural, cientifico e
relacionamento humano.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A realizacdo das praticas académicas tem como objetivo o desenvolvimento de
competéncias — conhecimentos tedrico-conceituais, habilidades e atitudes — em situac6es
de aprendizagem, conduzidas no ambiente profissional, sob a responsabilidadeda ( Nome
da Instiuicdo de Ensino )e da Instituicdo Concedente.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Meta Especificacdo Duracéo

Unidade/ | Inicio Término
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| Carga
horaria

) -
Professor

Orientador

-
Duracéo
do estagio

IV -
Instalacdes

| — A jornada de atividade
do estagiario sera de até
seis horas diarias e trinta
horas semanais, sendo
compativel com o horario
de seu curso.

I — O cedente indicara
professor orientador,da
area a ser desenvolvida no
estadgio,como responsavel
pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades
do estagiario.

Il — A duracgdo do estégio,
na mesma parte
concedente,ndo podera
exceder dois anos,exceto
guando se tratar de
estagidrio  portador de
deficiéncia.

IV - Serdo
instalacbes que

ofertadas
tenham

Setor

Unidades
de Salde
e Setores
do
Centro
Adminis-
trativo da
SMS.

A partir da
publicacdo do
extrato do
Convénio no
Diério Oficial
do
Municipio.

0]

credenciamento
de l.LE's
posterior a

solenidade de
abertura do
Chamamento
Pablico
N°01/2023,res-
peitard o Edital
deste, nao
devendo
ultrapassar 0

término do
prazo de
vigéncia dos
Convénios

oriundos da
sessdo  publica
do referido
Chamamento (
Vigéncia de 05
anos).




—

PREFEITURA DE

MACEIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIOSECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

condi¢des de proporcionar
aos estagiarios atividades
de aprendizagem social,
profissional e cultural.

4 — APROVACOES:

Aprovagdo pelo PRIMEIRO CONVENENTE

Aprovado

Local e data Convenente
Nome do responsavel/Func¢éo

Faculdade (Nome da IE)

Aprovacao pelo SEGUNDO CONVENENTE
Aprovado

Local e data Prefeitura Municipal de Maceio

Aprovacdo pelo INTERVENIENTE
Aprovado

Local e data Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO 11V — CRONOGRAMA

CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA

Divulgacéo do edital 23/11/2023
Impugnacao de edital Até 20/11/2023
Entrega de documentacao A partir de 23/11/2023

Divulgacédo da lista de Instituicfes de
Ensino que apresentaram documentagéo
em conformidade, Lista das Instituicdes
com inconformidades com o edital e local, Com previsdo 26/12/2023
data e horario da nova sessdo publica para
recebimento das pendéncias

no diario oficial e no sitio eletrénico:

https://www:.licitacao.maceio.al.gov.br/

Divulgacédo do resultado final no diario oficial e no Com previsdo 02/01/2024
sitio eletrénico:

https://www.licitacao.maceio.al.gov.br/

Recurso 03/01 a 05/01/2024
Assinatura de Convénio de Cooperacéao Com previsdo 10/01/2024
Mdatua

*QOs prazos do referido cronograma estdo em consonancia ao edital de chamamento
Publico de n°04/2023.
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ANEXO V - FORMULARIO
PARA INTERPOSICAO DE

RECURSQOS

Eu CPF:

, representante da Instituicdo de Ensino :

CNPJ: , venho por meio deste, solicitar:

de de 20 .

Assinatura do representante da Instituicdo de Ensino
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) ANEXO VI i
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E
AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu,

, portador do RG n°
, 0rgdo expedidor , inscrito no

CPFsobon° assumo inteira responsabilidade
pelas informacbes prestadas e autenticidade das copias dos documentos
entregues a Comissdao de Convénio de Praticas Académicas para 0
CREDENCIAMENTO DAS INSTITUIQ()ES DE ENSINO VOLTADO AS
PRATICAS ACADEMICAS.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informacdes apresentadas implicara
penalidades cabiveis, notadamente no que diz respeito DOS CRIMES
CONTRA A FE PUBLICA; DA FALSIDADE DOCUMENTAL; DE
OUTRAS FALSIDADES

do Cédigo Penal Brasileiro (Art. 296 ao 308).

Declaro para fins de direito, que as informacfes e copias de documentos
submetidas para analise Comissédo de Convénio de Praticas Académicas séo
verdadeiras e auténticas.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente

, de de 20

Assinatura do representante da Instituicdo de Ensino
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ANEXO VII

MINUTA DO CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACAO
MUTUA ENTRE A EA
por INTERMEDIO DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE
SAUDE VISANDO A CONCESSAO DE

CAMPOS PARA o)
DESENVOLVIMENTO DAS
PRATICAS ACADEMICAS AOS
ESTUDANTES ANTE A

COMPLEMENTACAO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM ESCOLAR.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO,
inscrita no CNPJ n°. 12.200.135/0001-80, sediada a Rua S& e Albuquerque, 235, Jaragua,
Maceid/AL CEP 57022-180, neste ato representado pelo seu Prefeito, JOAO HENRIQUE
HOLANDA CALDAS, brasileiro, portador da cédula de identidade, RG 2.452354, expedido
pela SSP/DF e inscrito no CPF/MF n° 011.176.901-99, residente e domiciliado nesta capital,
com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
Orgao da Administracio Direta, inscritano CNPJ sob 0 n°00.204.125/0001-33, sediada a Rua
Dias Cabral, n° 569, Centro, CEP: 57.020-250, Macei6-AL, neste ato representada por
seu  Secretario, :
(nacionalidade) , portador do Registro Geral N°__ SSP/AL___, CPF N°:, residente
e domiciliado nesta capital, de outro lado a INSTITUICAQO DE ENSINQ, regulamentada e
inscrita no CNPJ sob n°: , localizada (local de endereco
dainstituicéo), neste ato representado pelo(a) Diretor (A): (nome) , (estado
civil),(profisséo) , portador do Registro Geral de N°_, SSP_, CPF:__, residente e domiciliado
nesta capital, considerando a necessidade de ser implementada uma acgdo conjunta e
integrada, e com base nas leis n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, n°

8.142 de 28 de Dezembro de 1990, n° 11.780 de 25 de Setembro de 2008, e no que couber,
as normas da Lei de N° 14.133 de 01 de Abril de 2021. RESOLVEM celebrar o presente
Convénio de cooperagdo Mutua, nos termos e condigdes estabelecidos.
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1- DO OBJETO

1.1. Concessao para a realizacdo das praticas académicas — estagio curricular; aula pratica;
visita técnica; pesquisa; extensdo e residéncia — requisito a formacdo de estudantes e
residentes matriculados e com frequéncia regular em cursos técnicos profissionalizantes, de
graduacdo, pos-graduacdo, nas modalidades presenciais e a distancia, nas diversas areas do
conhecimento, por intermédio de celebracdo de convénio de cooperacdo mdtua entre o
Municipio de Macei6, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Maceio, e a
INSTITUIQAO CONVENENTE.

1.2. O quantitativo de vagas a serem ofertadas para as praticas académicas sera de, no
méaximo, 05 (cinco) estudantes e residentes por preceptor nas unidades de salde e/ou setores
do centro administrativo da Secretaria Municipal de Saude.

1.2.1. O presente instrumento regulamenta as praticas académicas obrigatorias (nédo
remuneradas).

1.2.2. As praticas académicas devem estar definidas como tal no projeto pedagoégico do
curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma, nos termos da
legislagéo pertinente e do artigo 2°, inciso 1°, da Lei n°11.788/2008.

1.2.3. Nos termos do artigo 3° da Lei n°11.788/2008, as praticas académicas ndo criam
vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o0 estudante ou residente e a
Secretaria Municipal de Satde de Maceio.

2-DOS OBJETIVOS

2.1. Este instrumento tem por objetivo a regulamentacdo dos campos de préaticas
académicas a luz da Lei Federal n°11.788/2008, por meio da formalizacdo de convénio de
cooperagdo matua.

2.2. Em conformidade com o que preconiza o artigo 6°, inciso 111, da Lei n°8.080/1990, a
Secretaria Municipal de Saude tem o papel de contribuir para a ordenacdo da formagéo de
recursos humanos na area da saude, sendo de seu interesse disponibilizar cenarios das
praticas académicas proporcionando o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional, a contextualizagéo curricular e o seu desenvolvimento para vida cidadéa e para
o trabalho no SUS.

2.3. As praticas académicas tém como escopo 0 desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) em situacGes de aprendizagem, conduzidas no
ambiente profissional, sob a responsabilidade da instituicdo de ensino e da instituicdo
concedente.

3-CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
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3.1. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Disponibilizar para a instituicdo de ensino os campos de praticas académicas para receber
estudantes e residentes;

b) A Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas por meio da Geréncia Técnica de
Desenvolvimento e Desempenho do Servidor (GTDDS) celebrara os termos de compromisso
com a instituicdo de ensino por meio de instrumento de formalizagdo para cada curso de
graduacdo, p6s-graduacao ou nivel técnico profissionalizante, zelando pelo seu cumprimento
de acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos pela Portaria n°101 de 28 de julho
de 2016;

c) Solicitar as instituicdes de ensino a documentacdo necessaria para regulamentacdo das
praticas académicas;

d) Encaminhar formalmente os estudantes e residentes as unidades de salde e setores do
centro administrativo da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com as normas e 0S
procedimentos definidos na Portaria n°101 de 28 de julho de 2016, inclusive a observancia
da capacidade instalada nas unidades de salde;

e) Ofertar instalacdes fisicas para que os estudantes e residentes desenvolvam atividades de
aprendizagem profissional, social e cultural;

f) Manter a disposicdo documentos que comprovem a formalizacdo das préaticas académicas
para eventual fiscalizacao;

g) Realizar monitoramento sistematico dos campos onde se desenvolvem as praticas
académicas para acompanhamento dos trabalhos executados, de acordo com as normas e 0s
procedimentos previstos na Portaria n°101 de 28 de julho de 2016;

h) Organizar, juntamente com as institui¢cdes de ensino, atividades de avalia¢gdo dos campos
depréticas académicas, contribuindo para fortalecimento do processo da formagdo dos
profissionais do SUS;

i) Articular internamente, junto aos preceptores, o encaminhamento para a INSTITUICAO
CONVENENTE relatdrios, avaliagdes e frequéncias dos estudantes e residentes, na forma
da legislagdo em vigor.

j) A GDDS é o setor responsavel pela organizacdo, acompanhamento e orientacdo das
praticasacadémicas.

3.2. —DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO CONVENENTE:

a) Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes e
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estudantes, que, por parte da instituicdo de ensino, é obrigatdrio, nos termos do inciso IV do
artigo 9° da Lei n°11.788/2008;

b) Dar ampla divulgacéo da celebracdo do presente Convénio, a fim de proporcionar a todos
os estudantes e residentes a oportunidade de participagdo nas praticas académicas ofertadas
pela instituicdo concedente;

c) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do convénio de cooperagdo mutua, por meio
da area técnica correspondente, organizando e supervisionando as préaticas curriculares;

d) Efetuar o acompanhamento didatico-pedagdgico e coordenar o trabalho dos estudantes e
residentes, designando um professor orientador para cada area, no periodo de permanéncia
dos estudantes e residentes no campo;

e) Responsabilizar-se pelos insumos, material de consumo e/ou didatico que os alunos
necessitarem para a pratica de atividades;

f) Proceder a avaliagdo do desempenho dos estudantes e residentes, nas atividades
curriculares propostas, conforme planejamento curricular;

g) Orientar os estudantes e residentes sobre a importancia do cumprimento das normas
institucionais e da vivéncia da ética profissional, especialmente no que tange ao resguardo
do sigilo das informacdes a que tiver acesso, em decorréncia das praticas académicas;

h) Colaborar com a instituicdo concedente na organizacao e operacionalizacdo de atividades
sistemaéticas de avaliacdo das praticas académicas, contribuindo para o fortalecimento da
relacdo ensino-servico;

i) Socializar e/ou disponibilizar para a instituicdo concedente os estudos, projetos de
intervencdo, pesquisas, sistematizacdo de experiéncias e/ou outros trabalhos de producgéo
cientifica que venham a ser elaborados durante o periodo das préaticas académicas;

j) Comunicar, por escrito, a instituicdo concedente, a saida dos estudantes e residentes dos
cenarios de praticas académicas, seja pela conclusdo do curso ou por qualquer outro motivo,
bem como certificar os preceptores, conforme artigo 24 da Portaria n°101 de 28 de julho de
2016.

k) de manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

[) responsabilizar-se  exclusivamente do pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no contrato,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia do contratado em relacéo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre
0 objeto contratual ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;
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m)  conceder livre acesso dos servidores do 6rgdo ou entidade publica concedente, bem
como dos orgdos de controle interno e externo, aos processos, documentos, informacdes,
registros contabeis e locais de execucao referentes ao objeto contratado, inclusive nos casos
em que a instituicdo financeira oficial ndo controlada pela Unido faca a gestdo da conta
bancaria especifica do Convénio

4- DAS CONTRAPARTIDAS DAS INSTITUICOES DE ENSINO

4.1. Conforme a Portaria n°® 101, de 28 de julho de 2016 que prevé a Normatizacdo das
Préticasde Integracdo Ensino/Servigo da Secretaria Municipal de Saude de Maceid séo
consideradas contrapartidas das instituicbes de ensino para com a Secretaria Municipal de
Saude:

a) Assessoria técnica e/ou consultoria para elaboragéo e execucao de projetos relacionados
com a prestacdo de servicos de satde e producdo cientifica;

b) Cursos de formacdo e capacitacdo, preferencialmente, destinados aos funcionarios da
redemunicipal de saude, em consonancia com a Politica Nacional de Educacéo Permanente
em Salde e diretrizes da SMS;

c) Uso de salas, laboratorios para atividades préaticas, salas e auditorios para acdes e eventos
coordenados ou que envolvam os funcionéarios da rede municipal de saude;

d) Materiais permanentes, assim entendidos como aqueles que, em razdo de seu uso
corrente, ndo perdem a sua identidade fisica, e/ou tenham uma durabilidade superior a dois
anos, que deverao, preferencialmente, serem alocados nas unidades de salde onde serdo
realizadas as atividades das préaticas de formacéo e desenvolvimento profissional;

e) Materiais de consumo, assim entendidos, 0s bens moveis ndo permanentes, tais como:
materiais de escritorio, de limpeza, materiais médicos hospitalares e medicamentos, etc.
Porém, a utilizagdo desses materiais tera carater didatico, ludico ou cultural e estara
relacionado as atividades desenvolvidas pelo servico de saude cedente do campo das
praticas académicas;

f) Excepcionalmente, e desde que justificado o interesse publico relacionado, sera feita a
inscricdo para participacdo de agentes publicos em congressos e seminarios cientificados
(realizados pela instituicdo de ensino), apos prévia anélise da GDDS

g) Assumir a contrapartida referente a insumos e manutencdo de equipamentos,
considerando o desgaste e consumo diario, com necessidade de reposi¢do pelo aumento da
demanda nas unidades de saude, nos distritos sanitarios, pactuados com as institui¢cdes de
ensino, para as préaticas académicas, conforme o Plano de Trabalho de cada instituicdo de
ensino, aprovados pela GDDS.

4.2. Para fins de contrapartida é vedada a doacgdo de recursos financeiros diretos ou indiretos;
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4.3. As instituicBes de ensino poderao realizar parcerias de cooperagdo técnica e cientifica
com a SMS para ofertarem vagas em cursos de interesse desta Secretaria, com descontos
para os servidores que se inscreverem nas areas de sua formag&o ou atuagéo.

5— DA LOTACAO DOS ALUNOS

5.1. A Geréncia de Desempenho e Desenvolvimento do Servidor fard a lotagcdo dos
estudantes e residentes, de acordo com a capacidade instalada da unidade de salde e setores
do centro administrativo da SMS — que inclui recursos humanos, equipamentos, estrutura
fisica e nimerode estudantes e residentes ja existentes por especialidade, devendo a
instituicdo concedente, através de contatos prévios (30 dias de antecedéncia) com a
instituicdo de ensino pararealizar o processo de lotacéo.

6 — DA CARGA HORARIA DAS PRATICAS ACADEMICAS

6.1. A carga horéria das praticas académicas sera definida pelas instituicdes de ensino, por
intermédio das unidades académicas aos quais 0s cursos de graduacdo e de p6s-graduacdo e
nivel técnico profissionalizante estdo vinculados, de acordo com o Projeto Pedagdgico de
cada curso, ndo ultrapassando os limites definidos na Portaria n°101 de julho de 2016 da
Secretaria Municipal de Salde, devendo apresentar o Plano de atividades/trabalho a
instituicdo concedente (SMS), no momento da lotacdo dos estudantes e residentes nas
unidades.

7 — DO ACOMPANHAMENTO DAS PRATICAS ACADEMICAS

7.1. As praticas académicas serdo acompanhadas diretamente por docentes dos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo e nivel técnico profissionalizante, que assumem a tarefa de
orientar e supervisionar os estudantes e/ou residentes nas unidades de salde ou setores do
centro administrativo da SMS, e por um profissional da instituicdo concedente lotado nos
servigos, denominado preceptor.

8 —DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Os estudantes e residentes celebrardo, obrigatoriamente, um Termo de Compromisso de
praticas académicas com a instituicdo concedente, mediante interveniéncia das instituicdes
de ensino, no qual estardo definidas as normas e os procedimentos a cumprir e as condi¢des
estabelecidas para praticas de formacao e desenvolvimento profissional.

8.2. Para as préticas académicas de residéncia em saude e visita técnica, a instituicdo de
ensino devera emitir um documento de responsabilizacdo, em substituicdo ao termo de
COmMpromisso.

9 - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
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9.1. O seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes e residentes, por parte das
instituicBes de ensina, é obrigatorio, nos termos do inciso 1V do artigo 9° da Lei 11.788/2008
durante a realizacdo das préaticas académicas.

10 DAFISCALIZACAO
10.1. A Fiscalizacdo do convéncio de dard nos moldes do art 7° do Decreto n° 9.518/2023

de 20 de Julho de 2023.

11 — DOS CASOS DE DENUNCIA DO AJUSTE

11.1. A qualquer tempo o Credenciado, usuarios ou administrados podem denunciar quaisquer
irregularidades verificada na prestagdo dos servicos e/ou no faturamento deste
Credenciamento, bastando notificar a ALICC ou a SMS.

11.2. Ocorrera o descredenciamento: Pela Prefeitura Municipal, sem prévio aviso, quando:
a) o credenciado deixar de cumprir qualquer clausula e condicdes estabelecidas no

contrato a ser firmado;

b) ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obrigacdes assumidas
devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado de inspecao pela SMS;

¢) quando o Municipio entender ndo mais ser viavel a manutencgéo dos servigos objeto
do credenciamento, mediante aviso prévio formal com prazo de 30 (trinta) dias.

11.3. Pelo Credenciado:

a)mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada a Prefeitura, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, respeitados os contratos firmados

12 DAVIGENCIA

12.1. O presente convénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da data de publicacao
do extrato do Diario Oficial do Municipio de Maceid.

13 - DA PUBLICACAO

13.1. A concedente providenciara, com condicdo de eficacia, a publicacdo deste Convénio,
em extrato, no Diario Oficial do Municipio de Maceid.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As questbes omissas no Convénio serdo encaminhadas, administrativamente, a
Coordenacéo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Assessoria Técnica e Gestor
da Secretaria Municipal de Saude.
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15- FORO

15.1As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas

administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Macei6-AL.

Maceio6-AL, de de 2023.

JOAO HENRIQUE HOLANDA CALDAS
Prefeito de Macei6

Luiz Romero Farias.
Secretaria Municipal de Saude

Flavia Ana Tenoério Ferreira
Diretora de Gestdo de Pessoas

Presidente Instituicdo Convenente

TESTEMUNHAS:

CPFNC;

CPF NP



