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PROJETO BASICO
CENTRO-DIA

OBJETO DA PARCERIA

Processo de Selecdo Publica de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, por meio de Edital de
Chamamento Publico, regido pela Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n°® 9121 de 26
de outubro de 2021, para celebracdo de parceria com a Prefeitura de Macei6 e interveniéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranga Alimentar — SEMDES com a
finalidade de executar o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
ofertado em Centro-dia.

JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS —é uma politica de protecéo social garantida a partir
da Constituicdo de 1988 e regulamentada pela Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS — n° 12.435 de
2011.

A Assisténcia Social como politica de protecdo social, busca garantir a todos que dela necessitam,
sem contribuicdo prévia, a provisdo dessa protecdo. Assim, as agdes desenvolvidas, visam a garantia dos
direitos e o desenvolvimento humano.

As ProtecBes Sociais afiancadas pela Assisténcia Social, dentre outros aspectos, asseguram [...]
“aquisi¢oes materiais, socioeducativas ao cidaddo e cidada e suas familias para suprir suas necessidades de
reproducdo social e individual e familiar; desenvolver capacidades e talentos para a convivéncia social,
protagonismo e autonomia.” (NOB/SUAS 2005: 89).

Nessa direcdo, 0 SUAS organiza-se considerando dois niveis de protecdo: Protecdo Social Basica e
Protecéo Social Especial.

A Protecdo Social Basica contempla os servicos, programas e beneficios que tem como objetivo
prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢Oes e do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.

A Protecdo Social Especial é a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e
individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-
educativas, situacéo de rua, situacdo de trabalho infantil entre outras.

Segundo o documento Orientages Técnicas sobre o Servigo de Prote¢do Social para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-dia, € uma unidade especializada de oferta do Servico de

Protecdo Social Especial de Média Complexidade do SUAS que presta atendimento, durante o dia, a jovens
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e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia e suas familias. Realiza um conjunto variado de
atividades de convivéncia grupal, social e comunitéria; cuidados pessoais; fortalecimento de vinculos e
ampliacdo das relagOes sociais; apoio e orientacdo aos cuidadores familiares; acesso a outros servicos no
territdrio e as tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia, contribuindo para aumentar a autonomia e
evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar.

A partir da identificacdo das necessiadades dos usuarios do servi¢o, devera ser viabilizado o acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais
e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.

Historicamente, 0 municipio de Macei6 executa o servigo ora descrito atraves de Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC, firmando Termos de Colaboracéo.

A meta de atendimento, consoante as Referéncias Pactuadas com o Ministério da Cidadania, é de 60
(sessenta), sendo 30 (trinta) por turno, todas destinadas ao chamamento publico.

Dado isto, ttm-se a pretensdo de prestar o Servi¢o de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-dia, bem como garantir a qualidade da oferta do mesmo
conforme previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (resolugdo n® 109 de 11 de
novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS) e no documento Orientacfes
Técnicas sobre o Servigo de Protecao Social para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em
Centro-dia , que rege a execuc¢do da Politica de Assisténcia Social.

OBJETIVO

Celebrar parceria com as OrganizacOes da Sociedade Civil — OSC, por meio da formalizacdo de Termo
de Colaboracdo, com a finalidade de execugdo de 60 (sessenta) referéncias, sendo 30 (trinta) por turno,
pactuadas para a prestacdo do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas

Familias, ofertado em Centro-dia.

PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do Edital de Chamamento Publico é a selecdo de propostas para celebracdo de
parceria entre 0 Municipio de Maceid, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Primeira Infancia e Seguranga Alimentar, e Organiza¢cdes da Sociedade Civil, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco: Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-dia, que envolve a transferéncia de recursos financeiros,
conforme condigbes estabelecidas no referido documento;

O Termo de Colaboracdo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execucdo do

tendimento do publico alvo da assisténcia, sendo este: pessoas com deficiéncia e suas familias.
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O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n® 9.121 de
26 de outubro de 2021 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condices previstas no Edital.

Visando ampliar o atendimento a pessoas com deficiéncia e suas familias, através do Servico de
protecdo Social Especial para Pessoas com Deaficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-dia no
municipio de Maceid, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo n°® 109 de 11 de
novembro de 2009, que trata da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e a Politica Nacional de
Assisténcia Social e no documento Orientages Técnicas sobre o Servico de Protecdo Social para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-dia, poderdo ser selecionadas mais de uma
proposta, cabendo a Comissdo de Selecédo a distribuicdo do nimero de referéncias por OSC, considerando
os critérios de selecdo e as etapas de classificacdo descritas no edital e a disponibilidade orcamentaria e

financeira para a celebragdo do Termo de Colaboracéo.

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O Termo de Colaboragdo terd por objeto a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, ofertado em Centro-dia que comp6e a Prote¢do Social
Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em apoio & administracdo publica municipal em
parceria com as OSCs para, conforme descreve a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolucdo N° 109 de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional da Assisténcia (CNAS),
garantir a exceléncia na prestacao dos servi¢os de relevancia publica, em consonancia com o artigo 23 da Lei
n° 13.019/2014:

“Art. 23. A administracdo publica deverd adotar
procedimentos claros, objetivos e simplificados que
orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos
seus 6rgdos e instancias decisdrias, independentemente da
modalidade  de parceria  prevista nesta Lei.
Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a administracdo
publica estabelecera critérios a serem seguidos,
especialmente quanto as seguintes caracteristicas: objetos,

metas, custos e indicadores quantitativos ou qualitativos

de avalia¢do de resultados.”

Segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais € o documento Orientagdes Técnicas

sobre o Servigo de Prote¢do Social para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-dia, o
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Centro-dia ¢ uma unidade especializada de oferta do Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade do SUAS que presta atendimento, durante o dia, a jovens e adultos com deficiéncia em situagdo
de dependéncia e suas familias. Realiza um conjunto variado de atividades de convivéncia grupal, social e
comunitaria; cuidados pessoais; fortalecimento de vinculos e ampliacao das relagdes sociais; apoio e orientacdo
aos cuidadores familiares; acesso a outros servigos no territorio e as tecnologias assistivas de autonomia e
convivéncia, contribuindo para aumentar a autonomia e evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia
e do cuidador familiar.

As agdes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive

e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias.

Descrigdo do Servico

O atendimento no Centro-dia de Referéncia tem inicio com a acolhida e a escuta ativa e qualificada
do usuério e sua familia e a elaboracdo conjunta de um Plano de Atendimento Individual ou Familiar. As
atividades no servico serdo realizadas por uma equipe multiprofissional, multidisciplinar e de atuagéo
interdisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e expressao das relacfes (reunides, leituras, videos,
musica, grupos focais, atengdo individualizada, atividades em oficinas diversificadas como, musica, teatro,
atividades com agua, esporte e lazer, dentre outras), ndo apenas nos espacos fisicos da unidade, mas

envolvendo o domicilio, o bairro, a comunidade, clubes, cinemas, pragas, entre outros espacos

Publico-alvo
Jovens e adultos com idade entre 18 e 60 anos, de ambos 0s sexos, com qualquer tipo de deficiéncia

(auditiva, visual, intelectual, fisica, autismo e multipla deficiéncia) em situacdo de dependéncia.

Periodo de funcionamento
O Centro-dia de Referéncia funciona 10 horas por dia, inclusive no horario do almogo, 05 dias na

s€émana.

Provisoes:
Aspecto fisico
O imovel onde funcionara o Centro-dia de Referéncia devera ser exclusivo, podendo ser compartilhado
com outro servico afim, desde que tenha entrada independente, acessivel e perfeitamente identificada e que
esta partilha ndo comprometa a realizacdo das atividades no servigo e 0s objetivos do mesmo com 0 usuario.
O espaco fisico para funcionamento devera ser integrado por:
« Ambientes acessiveis para recepcao;

» Sala para a coordenacao;
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« Sala para a equipe técnica;

» Sala de apoio para os cuidadores;

«  Ambientes adequados para o desenvolvimento de atividades individuais, em grupos e comunitérias,
atividades de leitura e estudos, ludicas, recreativas de esporte e lazer;

« Avrea para descanso dos usuarios com cadeiras, poltronas, sofés, TV, aparelho de som;

« Area para descanso dos usuarios com cama, travesseiros - Lencol; cobertor; toalhas de banho/rosto;

» Copa-cozinha-refeitdrio e lanche;

» Banheiros adaptados (masculino e feminino) com privacidade, com ducha quente e fria.

O servigco em Centro-dia de Referéncia devera ser acessivel pelo uso da comunicagdo alternativa em
LIBRAS e Braille ou outras formas de comunicagao e interacdo com os usuarios para garantir a acessibilidade

das pessoas com deficiéncia considerando as necessidades especiais de todas as deficiéncias atendidas.

Nimero Maximo de Usuarios por Unidade de Centro-dia

60 (sessenta) referéncias, sendo 30 (trinta) por turno.

Forma de acesso ao Servico
De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais do SUAS, as condigdes de acesso
ao servico dizem respeito as pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, seus cuidadores e familiares
e as formas de acesso ao mesmo podem ser:
« Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
 Busca ativa;
« Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas pablicas setoriais;

 Por encaminhamento dos demais 6rgados de Defesa e Garantia de Direitos.

Recursos materiais

Mesas, cadeiras, computadores, armarios, materiais de expediente; cadeiras para banho, cadeiras de
rodas para banho, eletrodomésticos e utensilios para cozinha, armario para guarda de mantimentos, mesas e
cadeiras para refeitorio, sofas, TV, aparelho de som, DVD, camas, poltronas e cadeiras para descanso e veiculo
acessivel ou a contratacdo de servico especializado em transporte para deslocamento do usuério para frequentar

0 servigo ¢ as atividades externas.
Recursos humanos

Para o funcionamento de cada Centro-dia com capacidade de atendimento a 30 usuarios por turno, 10

horas por dia, inclusive no horario do almogo, 5 dias por semana, € necessario que o servico conte com a

Pagina 9

'0€:22:7T Se £202/60/92 We Z-70Tiy6 ‘TRIN OVANVHE VATIS VA VIOHVIN V11104V L 10d 81UsLediuo.ie e opeusse ojuswnood



COPIA SIMPLES

R
' 5rwm ¢ PREFEITURA DE
|2 MACEIO

2\ J*  ASSISTENCIA SOCIAL
LT

MUNICIPIO DE MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E

SEGURANCA ALIMENTAR

presenca de uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por trabalhadores do Servigo integrada

por, no minimo:

01 Coordenador Geral do Servico, profissional de nivel superior;
01 Assistente Social;

01 Psicélogo;

01 Terapeuta Ocupacional;

10 Técnicos de nivel médio na funcéo de cuidador.

Objetivos

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas familias;
Desenvolver acdes especializadas para a superagdo das situac¢des violadoras de direitos que contribuem
para a intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servigo, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; promover apoio as familias
na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar
que visem a autonomia dos envolvidos ¢ ndo somente cuidados de manutengio;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario € 0 acesso a servigos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestacdo/demanda

de cuidados permanentes/prolongados.

Trabalho Essencial ao Servico

Acolhida; escuta; informagao, comunicagao e defesa de direitos; articulacdo com os servigos de politicas

publicas setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o

Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; orientacdo e

encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e contrarreferéncia; construgdo de plano individual

e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondmico; cuidados

pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentagdo pessoal; apoio a

familia na sua fun¢do protetiva; mobilizac¢do de familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do

convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania e elaboragdo de relatdrios e/ou

prontuarios.
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Aquisicoes do Usuario
Segurancga de Acolhida: ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; garantir
formas de acesso aos direitos sociais.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade
protetiva e de superacao de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar; ter acesso a servigos socioassistenciais e

das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: vivenciar experiéncias que contribuam para a construgéo de
projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercdo e sustentabilidade;
vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural; vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia
e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que diminuam 0s agravos

decorrentes da dependéncia e promovam a insercdo familiar e social.

A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica Municipal, por meio
de acGes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada
e regular da parceria.

No exercicio das acfes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administragdo Publica:

« Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 2°, §6,
da lei n® 13.019, de 2014 e art. 3°, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n°9.121 de 26 de outubro
de 2021);

» Designara a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao (art.
2°, 811, da lei n°® 13.019, de 2014 e art. 43 do Decreto Municipal n°® 9.121 de 26 de outubro de
2021);

« Emitird relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucdo da presente parceria, para fins de anélise da prestacéo de
contas anual, quando for o caso (art. 59 da lei n® 13.019, de 2014 e art. 43 do Decreto Municipal n°
9.121 de 26 de outubro de 2021);
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« Realizara visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em
que esta for essencial para verificagcdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas
(art. 52 do decreto n° 8.726, de 2016 e art. 46 do Decreto Municipal n® 9.121 de 26 de outubro de
2021);

« Realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n® 13.019, de 2014 ¢
art. 47 do Decreto Municipal n° 9.121 de 26 de outubro de 2021);

» Examinara o(s) relatorio(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatdrio(s) de execugdo
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da lei n® 13.019, de 2014);

» Podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da lei n® 13.019, de 2014);

» Podera delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos
ao local de aplicagéo dos recursos (art. 58, 81°, da lei n° 13.019, de 2014);

« Podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacéo (art. 45, 83°, do
Municipal n® 9.121 de 2021).

Observado o disposto nos § 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n°® 13.019, de 2014, a Administracdo Publica
designara servidor publico que atuara como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigagdes previstas
no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicbes constantes na legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, 0
gestor é responsavel pela emissao do parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final (art.
63 do Decreto n° 8.726, de 2016).

A comissdo de monitoramento e avaliagdo € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela producéo de entendimentos voltados a priorizacdo do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologagdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo (art. 43, do Decreto Municipal n® 9.121 de 2021).

A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da analise das
acOes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos (art. 43, 8§ 2° e 4°, do Decreto
Municipal n® 9.121 de 2021).

A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor

ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica federal,
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devendo ser observado o disposto no art. 43, §1° do Decreto Municipal n° 9.121 de 2021, sobre a declaragéo
de impedimento dos membros que forem designados.

No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2° da Lei n° 13.019, de 2014). Nesta hipotese, o
monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realizados por comissao de monitoramento e avaliacéo a
ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da
Lei n® 13.019, de 2014 e de seu regulamento (art. 49, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo devera conter os elementos dispostos no §1° do art.
59 da Lei n° 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, conforme previsto
no art. 61 do Decreto n° 8.726, de 2016, sera submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo, que detém
a competéncia para avalia-lo e homologéa-lo.

A visita técnica in loco ndo se confunde com as acOes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela
administracdo publica federal, pelos 6rgéos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da Unido. A OSC
devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita
técnica in loco.

Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco e
enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a reviséo do relatério, a
critério da administracdo publica municipal (art. 46 §82°, do Decreto Municipal n® 9.121 de 2021).

O relatdrio de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66,
paréagrafo Unico, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014).

A pesquisa de satisfacdo tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e
de apuracgdo da possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o
cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das agdes definidas. A
pesquisa poderd ser realizada diretamente pela administragdo publica federal, com metodologia presencial ou
a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 0rgdos ou
entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa (art. 47, 8 1°, do Decreto Municipal n°® 9.121 de 2021).

Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em documento que
sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre
0 conteldo do questionario que sera aplicado (art. 47, § 2° do Decreto Municipal n°® 9.121 de 2021).

Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos érgdos de controle, a execugdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablica setorial eventualmente existente na
esfera de governo municipal. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social

previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

CRITERIO DE ACEITACAO DE PROPOSTAS
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Para participar do Edital de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

« Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — CMAS, para execucao de
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em
Centro-dia;

» Possuir declaracdo de funcionamento emitida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Maceid — CMAS, expedido nos Ultimos (doze) meses, para execugdo de Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-dia;

» Possuir registro atualizado do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS —
para execucdo de Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, ofertado em Centro-dia;

» Apresentar Proposta, nos moldes da legislacdo aplicavel;

» Estar domiciliado, obrigatoriamente, no Municipio de Maceid.

DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecéo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o chamamento publico, tendo
sido constituida na forma da Portaria n° 087 SEMDES/GS de 27 de julho de 2023.

Devera se declarar impedido como membro da Comissdo de Sele¢cdo quem tenha participado, nos
altimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico ou, cuja atua¢do no processo de selecdo, configure conflito de interesse,
nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 11,
do Decreto Municipal n®9.121/2021).

A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecéo ndo obsta a continuidade do processo
de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido deverd ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 11, 88 1°e 2°, do Decreto Municipal n® 9.121/2021).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comisséo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes.

Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

DAS ETAPAS DE SELECAO

A fase de sele¢do observard as seguintes etapas:
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Quadro 1 — Etapas do processo de selecdo das OSCs

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento | XX/XX/XXXX
Publico.

2 Apresentacdo de impugnacdo e/ou | Até 05 (cinco) dias antes da data final
pedido de esclarecimento ao Edital. para apresentacao dos envelopes.

3 Resposta aos pedidos de impugnacdo | 03 (trés) dias Uteis, a contar do seu
e/ou esclarecimento ao Edital. recebimento.

4 Entrega dos envelopes 01 e 02 pelas | Xx/xx/xxxx (data da publicagdo do
OSCs. Edital) a _/ /  até 30 (trinta)

apos publicagdo do Edital

5 Abertura dos envelopes 01 e 02. / /

1(um) dia ap6s término do prazo do
item 4
6 Etapa competitiva de avaliacdo das |/  [2022a___ [ /2022
propostas pela Comisséo de Selecéo. Inicio 1(um) dia apds a abertura dos
envelopes 01 e 02.
7 Divulgacéo do resultado preliminar. Yylyylyyyy
05 (cinco) dias Gteis apOs encerramento
da etapa competitiva.

8 Interposicdo de recursos contra o |5 (cinco) dias Uteis contados da
resultado preliminar da selecdo de | divulgagdo do resultado preliminar
propostas

9 Apresentacdo das contrarrazbes aos | 5 (cinco) dias Uteis ap6s prazo final de
recursos. apresentacao dos recursos

10 Anélise dos recursos pela Comissao de | 5 (cinco) dias Uteis ap6s prazo final de
Selecdo. apresentacdo das contrarrazdes. E

quando ndo houver, apds apresentacdo
dos recursos

11 Homologagdo e publicagdo do resultado | Até 15 (quinze) dias apds analise dos

definitivo da fase de selecdo, com

divulgacdo das decisBes recursais

proferidas (se houver).

recursos e contrarrazoes.
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Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Pablico.

O Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Maceid; em pagina do sitio eletrénico oficial
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca Alimentar — SEMDES na
internet http://www.maceio.al.gov.br/semdes/, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das

propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

Etapas 2 e 3: Impugnacéo e/ou pedido de esclarecimento ao Edital.

Qualquer pessoa poderad impugnar o Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data-
limite para envio dos envelopes 01 e 02, de forma eletrbnica, pelo e-mail
chamamentopublico2022@semdes.maceio.al.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Comissao de Selecgéo.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo do Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data-limite para envio dos
envelopes 01 e 02, de forma eletronica, pelo e-mail chamamentopublico2022@SEMDES.maceio.al.gov.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no Edital. A resposta aos esclarecimentos cabera a
Comisséo de Selecéo.

As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacles e aos esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado. Estando também disponivel
na pagina do sitio oficial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca

Alimentar — SEMDES na internet http://www.maceio.al.gov.br/semdes/.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alterag&o afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca Alimentar resolvera
0S €casos 0missos e as situagdes ndo previstas no Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que
regem a administracdo publica.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus

interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.
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Etapa 4: Envio das propostas pelas OSCs.

As Documentacdes serdo apresentadas pelas OSCs em dois envelopes fechados e com identificacdo da
institui¢ao proponente e meios de contato, com a inscrigéo “Proposta — Edital de Chamamento Publicon® .........
— envelope n° 01 e “Documentagdo juridico-fiscal — Edital de Chamamento Publico n° ......... — envelope n°
027, entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a
Comissdo de Selecdo, no seguinte endereco: Avenida Comendador Ledo, n® 1.383, Poco, CEP. 57.025-000,
Maceid/AL. Documentagdes recebidas apds as datas citadas na tabela 1 ndo serdo aceitas.

A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser
entregue uma copia em versdo digital em formato pdf (pen drive) da proposta. Caso seja identificado no ato
da abertura dos envelopes que esta exigéncia ndo foi atendida, a OSC podera no dia da sessdo de abertura dos
envelopes rubricar e paginar as folhas, como também entregar o pen drive.

A Documentac&o juridico-fiscal, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente,
indicando a numeracdo total das paginas entregues. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital
em formato pdf (pen drive) da proposta. Caso seja identificado no ato da abertura dos envelopes gque esta
exigéncia ndo foi atendida, a OSC podera no dia da sessdo de abertura dos envelopes rubricar e paginar as
folhas como também entregar o pen drive.

Apo6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nédo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracao
publica municipal.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada conforme item do Edital.

Observado o disposto no Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) Adescricdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execucdo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) O valor global.

Etapa 5: Sessdo Publica para Abertura dos envelopes.

A sessdo publica para abertura dos envelopes ocorrerd na sede da SEMDES no seguinte endereco:
Avenida Comendador Ledo, n° 1.383, Poco, CEP. 57.025-000, Macei6/AL. Conforme data estabelecida na
Tabela 1.
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Etapa 6: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissdo de Selecéo.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissao de Selecao, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de

forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo conter informagGes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela abaixo, a ser descrito 0 Modelo de Proposta no Edital.

A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Quadro 2 — Critérios de julgamento das propostas técnicas

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuacéo

Julgamento Méaxima por Item

» Grau pleno de atendimento (5,0 pontos)
e Grau satisfatorio de atendimento (2,0

(A) Informagdes sobre agdes a serem

executadas, meta a ser atingida,

pontos)

O ndo atendimento ou o atendimento

indicadores que aferirdo o cumprimento insatisfatério (0,0). 5,0
da meta e prazos para a execucao das OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
acdes e para 0 cumprimento da meta critério implica eliminacdo da proposta,
por forga do art. 16, §2°, incisos Il e 111, do
Decreto n° 8.726, de 2016.
Grau pleno de adequacéo (2,0)
Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
y o O ndo atendimento ou o atendimento
(B) Adequacéo da proposta aos objetivos L o 3
» o ) insatisfatorio do requisito de adequagéo
da politica da Assisténcia Social, 2,0

conforme o Sservigo proposto.

(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta,

por forca do caput do art. 27 da Lei n°
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13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |,
do Decreto n° 8.726, de 2016.

* Grau pleno da descricédo (1,0)
» Grau satisfatorio da descricdo (0,5)

. ) ) * O ndo atendimento ou o atendimento
(C) Descricdo da realidade objeto da L
) ] insatisfatorio (0,0).
parceria e do nexo entre essa realidade e as 1,0
o ] * OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
atividades propostas pelo servico. o L
critério implica eliminacdo da proposta,

por forca do art. 16, §2° inciso I, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

* Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

* Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).

* O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade

(D)Capacidade técnico -operacional da técnico-operacional (0,0).

instituicdo proponente, por meio de = OBS.1: A atribuicdo de Grau pleno 20
experiéncia comprovada na execucdo do corresponde a equipe de referéncia
Servico. completa conforme normativas da Politica

de Assisténcia Social para cada servico.

* OBS.2: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuacdo Méaxima Global 10,0

A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D), devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,

beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo
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documental de tais experiéncias dar-se-a na entrega do envelope 02, sendo que qualquer falsidade ou fraude
na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nédo
contenham, no minimo, as seguintes informacges: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execu¢do das acdes e para 0 cumprimento das metas; e 0
valor global proposto (art. 16, 82°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 13, §2°, do Decreto Municipal n® 9.121 de 2021); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selec¢do a luz da
estimativa realizada na forma do 8§8° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive & luz do orcamento
disponivel.

As propostas nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selegdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida no critério de julgamento (A) Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em altimo

caso, a questdo sera decidida por sorteio.

APRESENTACAO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

A administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada nas etapas iniciais para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis a partir da convocacao por oficio, apresentar o seu plano de trabalho (art. 21 do Decreto
Municipal n°® 9.121 de 2021) e a manter os requisitos para a celebracéo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial
0 art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o0 art. 21 do Decreto Municipal n°® 9.121 de 2021).

O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

Pagina 20

'0€:22 T Se €202/60/92 W Z2-v0TYy6 "IN OVYANYHE VATIS VA VIOIVYIN V11104 V.1 Jod 8juswed|uo.ie e opeu sse 0juawinoog



COPIA SIMPLES

iy

, PREFEITURA DE

1L |
|~=| MACEIO
\“:(L.L‘vi # ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E
SEGURANCA ALIMENTAR

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucgdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;

c)  Adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agdes, incluindo
0S encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execu¢do do
objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g)  Asagdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

A previsdo de receitas e despesas de que tratard o Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagoes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da
cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC
poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis

no Portal de Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-

compras/consultas-1).

ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragéo publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa engloba, ainda, a analise do plano
de trabalho.

No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
administracdo publica municipal deverad consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro
Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para

verificar se ha informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.
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A administracdo publica municipal examinaré o plano de trabalho apresentado pela OSC convocada,
conforme selecdo do Chamamento Publico.

O resultado da selecédo sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Macei6, conforme Tabela 1 —
Etapas do processo de selecéo das OCS.

Somente seré aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢fes constantes no Edital e em seus anexos
(art. 25, 82°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos

termos da proposta por ela apresentada.

AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO

Caso se verifigue irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracéo
publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Apo6s nova analise, sera emitido o Parecer da Equipe Técnica que compora a Celebracdo da Parceria.

DA CELEBRACAO DA PARCERIA

A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:
Quadro 3 — Etapas para Celebracdo da Parceria
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Apresentar o Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo de Selecéo.
2 Acostar o Parecer da Equipe Técnica quanto a adequacao do Plano de Trabalho.
3 Acostar os Documentos comprobatorios para cumprimento dos requisitos previstos

no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il
a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses

gue incorram nas vedacgOes de que trata o art. 39 da referida Lei.

4 Assinar o Termo de Colaboracao.
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5 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diério Oficial de Maceid.

Etapa 1 e 2: Plano de Trabalho e Parecer da Equipe Técnica

O Plano de Trabalho devera, nesta etapa, ter sido apresentado pela OSC, analisado pela Equipe Técnica
e ter sido ajustado caso necessario.

Deveréa ser anexado ao processo de Celebracdo de Parceria, junto com o Parecer dado pela Equipe

Técnica que compde a Comissdo de Selecéo.

Etapa 3: Documentos

Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias Uteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos
I aV do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia
de hip6teses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - coOpiado estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletrnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h4, no minimo,
trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b)  relatorios de atividades com comprovacao das a¢Oes desenvolvidas;

C) publicacGes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

d)  curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaraces de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicGes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
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V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII — Certid&o de regularidade Municipal e Estadual;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locacao;

X - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento;

X - declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

Xl1-  declaracéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certidfes
previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser substituidos pelo
extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagfes para Transferéncias Voluntarias — Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima
que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, 84°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, e deverao ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada

com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

Etapa 4: Assinatura do termo de colaboracéo.

A celebracédo do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas pela legislacéo
regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pela equipe técnica
competente, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia
dotagdo orcamentaria para execucao da parceria.

A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, 85°, do Decreto
n® 8.726, de 2016).
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No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracdo.

A OSC deverad comunicar alterages em seus atos societérios e no quadro de dirigentes, quando houver
(art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracgdo no Diario Oficial do Municipio.
O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo extrato no

meio oficial de publicidade da administracdo municipal (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

RECURSOS HUMANOS

Para o funcionamento de cada Centro-dia com capacidade de atendimento a 30 usuarios por turno,
10 horas por dia, inclusive no horario do almoco, 5 dias por semana, € necessario que o servi¢o conte com
a presenca de uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por trabalhadores do Servico

integrada por, no minimo:

01 Coordenador Geral do Servico, profissional de nivel superior;

01 Assistente Social;

01 Psicologo;

01 Terapeuta Ocupacional;

10 Técnicos de nivel médio na funcdo de cuidador.

A saber:
Quadro 4 — COORDENADOR
« Formacdo de nivel superior, com amplo
conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e
PERFIL das demais politicas sociais;

» Conhecimentos e competéncias técnicas na area

da pessoa com deficiéncia, preferencialmente,

com experiéncias anteriores;
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Capacidade de  gerir  servicos  tendo,
preferencialmente, experiéncias prévias
comprovadas na gestdo publica;

Habilidades de escuta e lideranca de equipes
interdisciplinares;

Habilidades para lidar com diferentes formas de

comunicacéo.

QUANTIDADE

1 profissional para a unidade de Centro-dia.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Elaboracdo e gestdo do Plano de Trabalho da
Unidade

Referenciamento do servigo ao CREAS;

Selecdo dos trabalhadores da unidade e suas
competéncias na equipe multiprofissional;
Organizacdo da equipe e dos processos de
trabalho; mobilizagdo dos usuérios e de suas
familias para participacdo no servico;
Identificacdo das necessidades especiais de
acessibilidade dos usuérios;

Identificacdo de metodologias e técnicas de
trabalho interdisciplinar;

Levantamento da necessidade de capacitagéo e de
parcerias;

Desenvolvimento de articulagcbes com 0s 0rgdos
gestores da Assisténcia Social e da Salde para
atencdo integral aos usuérios na unidade;
ArticulagGes com a rede de servicos no territorio
para favorecer 0 acesso dos usuarios;

Promocdo de intercambios de informagbes com
outros servicos e beneficios que potencializem a
participacdo dos usuarios;

Proposicdo de instrumentais de registros de
informacBes facilitadores da organizacdo do
Servigo;

Elaboracdo de relatorios;
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Fornecimento de informacdes para o sistema de
monitoramento do Centro-Dia e referéncia, dentre

outras atividades.

Quadro 5 — EQUIPE TECNICA

Formacao Minima: Nivel superior
Conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e
sobre as caracteristicas do servigo soi assistencial
em Centro-dia;

Conhecimento sobre as demais politicas sociais

gue envolvem a pessoa com deficiéncia;

PERFIL » Habilidades de escuta e atuacdo em equipes
interdisciplinares;

» Conhecimento e competéncia técnica na area da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente, com
experiéncia de atuagdo na area;

» Habilidade para lidar com diferentes formas de
comunicacao;

3 profissionais para atendimento a até 30

QUANTIDADE pessoas com deficiéncia e suas familias;

Carga horéria minima indicada: 30 horas

semanais.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da
Unidade;

Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou
Familiar do usuario;

Definir metodologias e técnicas de trabalho
multidisciplinar de ateng&o individualizada, grupal
ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da
organizag&o do servigo;

Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do
Centro-dia;

Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares,
inclusive realizando visitas e orientacdo no

domicilio;
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Realizar atividades individualizadas ou coletivas
para consecugdo dos objetivos do servico com 0
usuario;

Estabelecer processos de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados;

Elaborar relatérios;

Propor melhorias dos processos no Servico;
Interagir com a Coordenacdo Geral do servico e
subsidiariamente com o CREAS referenciado,
com os demais servigos do SUAS e da rede local,

para fomento de informagoes.

Quadro 6 - EDUCADOR/CUIDADOR

PERFIL

Formagdo Minima: Nivel médio e capacitacdo
especifica;

Diferentes faixas etarias e sexo, desde que
mantendo boa capacidade fisica, intelectual e
emocional;

Disponibilidade para aprender e conviver
cotidianamente com jovens e adultos com
diferentes tipos de deficiéncia, graus de
dependéncia, vulnerabilidade e risco por violagéo
de direitos;

Respeito, compreenséo e tolerancia ao ritmo de
cada usuério;

Habilidade para lidar com diferentes formas de
comunicagdo;

Consciéncia da logica da oferta de cuidados na
perspectiva do direito e ndo da compaixdo ou
caridade;

Motivacéo para propor atividades
individualizadas, grupal ou coletiva, de interesse
do usuério que contribua com o desenvolvimento

de sua autonomia e amplie sua participacéo social;
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Capacidade técnica, preferencialmente, com
atuagdes prévias em servigos com perfil de Centro-
dia.

QUANTIDADE

+ 10 profissionais para até 30 usuérios, por turno.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Acompanhamento e assessoramento do usuario
em todas as atividades nas atividades do servico,
inclusive nas atividades programadas fora da
unidade;

Apoio na locomocdo e nos deslocamentos no
Servico;

Apoio na administracio de medicamentos
indicados por via oral e de uso externo, prescrito
por profissionais;

Apoio na ingestéo assistida de alimentos;

Apoio nas atividades de higiene e cuidados
pessoais;

Promocéo de acdes preventivas de acidentes;
Realizagdo de atividades recreativas e
ocupacionais de acordo com o programado pela
equipe;

Colaboracdo nas préticas indicadas por
profissionais dos usuarios (médico,
fonoaudiélogo, fisioterapeuta, terapeutas
ocupacionais, dentre outros);

Realizagdo de atividades com o usuério e o
cuidador familiar, sob a orientacdo da equipe,
envolvendo distintos ambientes como o domicilio,
a comunidade, clubes, etc, com o objetivo de
vivenciar situages que resultem orientacdes
sobre cuidados e autocuidados;

Realizacdo de agdes e difusdo de informagbes de
promocao de salde e inclusdo social, dentre outras

atividades definidas pela equipe e consideradas
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importantes para o alcance dos objetivos do

servigo com 0 usuario.

PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratara o Edital sdo provenientes do orcamento
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, autorizada pela Lei n°® 7.132 de 26 de janeiro de 2022,
Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca Alimentar.
Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao Edital sdo provenientes da
funcional programaética 14.002.08.242.0030.2021.09 — Gerenciar o centro-dia de referéncia para pessoas

com deficiéncias, de acordo com o quadro abaixo:

Quadro 8 — Fungao Programatica

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recurso
14.002.08.242.0030.2021.09 — Gerenciar 0 1.6.60.000310 — Componente —
. - 33.50.43.01 - . g
centro-dia de referéncia para pessoas com Subvences Sociais Piso Fixo de Média
deficiéncias ¢ Complexidade — Centro Dia
14.002.08.242.0030.2021.09 — Gerenciar 0 2.6.61.000360 — Sec. Est. De
. . 33.50.43.01 - o .
centro-dia de referéncia para pessoas com Subvencdes Sociais Assisténcia e Desenvolvimento
deficiéncias ¢ Social - SEADES
14.002.08.242.0030.2021.09 - Gerenciar o 33.50.43.0L~ | 1.5.00.000001 - Recursos no
centro-dia de referéncia para pessoas com ~ - .
Subvencgdes Sociais Vinculados de Impostos

deficiéncias

Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, o
6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir a execucao
das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa,
a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes (quando houver), sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de termo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43,
819, inciso 11, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

A média anual do total de recursos disponibilizados serd de R$ 1.136.233,82 (Um milh&o cento e trinta
e seis mil duzentos e trinta e trés reais e oitenta e dois centavos), sendo, em média, R$ 416.233,82
(Quatrocentos e desesseis mil, duzentos e trinta e trés reais e oitenta e dois centavos) oriundos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS, R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais) oriundos da SEADES

e R$ 480.000,00 (Quatrocentos e oitenta mil reais) advindos de Recursos Proprios do municipio de Maceio.
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O valor de referéncia para a realiza¢do do objeto do Termo de Colaboragdo seréd para uma (01) unidade
de Centro-dia para atendimento de até 30 (trinta) usuéarios por turno, perfazendo um valor médio anual de R$
1.136.233,82 (Um milh&o cento e trinta e seis mil duzentos e trinta e trés reais e oitenta e dois centavos) de
acordo com os repasses do cofinanciamento federal.

As liberacOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n°
8.726, de 2016.

EXECUCAO FINANCEIRA PARA A REALIZACAO DO OBJETO

O repasse do recurso, previsto por OSC, sera tranferido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, Primeira Infancia e Seguranca Alimentar, trimestralmente, conforme quadro abaixo.

Quadro 9 — Cronograma de desembolso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Administracgéo Publica
Parcelas

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
R$ 142.029,23 - - R$ 142.029,22 - -

7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 142.029,23 - - R$ 142.029,22 - -

13° MES 14° MES 15° MES 16° MES 17° MES 18° MES
R$ 142.029,23 - - R$ 142.029,22 - -

19° MES 20° MES 21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
R$ 142.029,23 - - R$ 142.029,22 - -

Para o recebimento dos recursos durante a execugdo da parceria € necessario ter uma (01) conta bancéria
especifica, para recebimento dos recursos. Essa conta devera ser isenta de tarifas bancérias e ser de banco
publico indicado pelo 6rgéo da administragdo publica.

Os possiveis redimentos gerados com aplicagdes serdo utilizados no proprio objeto da parceria estando
sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Nas contratagdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria,
a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos
XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de
2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
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publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentérias da Unido.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo
publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢ao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecéo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu OBJETO, sendo admitidas,

dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

Quadro 10 — Programacao or¢camentaria

UNIDADE ORCAMENTARIA: 14002 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e
Seguranca Alimentar
Elemento de Despesa: 33.50.43 — Subvengdes Sociais
VALOR (R$) | CRUPODE )
FONTE DE RECURSOS . NATUREZA | AQUISICAO SUGESTIVA DE MATERIAIS
Por unidade DE
DESPESAS
] Capital: Mobiliério e equipamentos (destinados a
Capital o ]
finalidade do objeto).
Material de consumo (Géneros de alimentacéo,
Bloco da Protecéo Social Especial material de expediente, combustiveis, uniformes,
— FNAS R$ 416.233,82 material pedagégico, esportivo, material de
0.2.02.002049 cama, mesa e banho, material de copa e cozinha,
etc)
) Outros Servigos de terceiros — Pessoa Fisica
Custeio o
(Pagamento de folha de pessoal dos profissionais
Recurso Préprio R$ 480.000 00 que integram as equipes de referéncia de acordo
0.1.01.100000 com a NOB-RH/ SUAS, -capacitacdo por
oficinas, locagdo de imdveis, locacéo de veiculos,
servicos de limpeza e conservacéo, etc)
Outros Servicos de terceiros — Pessoa Juridica
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(Pagamento de servicos diversos: agua, luz,
telefone, entre outros, locagdo de veiculos,
locacdo de imoveis, servico de limpeza e

conservacao, etc)

Material de consumo (Géneros de alimentacao,
material de expediente, combustiveis, uniformes,
material pedagogico, esportivo, combustiveis,
material de cama, mesa e banho, material de copa
e cozinha, etc)

Outros Servigos de terceiros — Pessoa Fisica
SEADES ] (Capacitacdo por oficinas, locacdo de imoveis,
0.2.02.002009 R$ 240.000.00 Custelo locacio de veiculos, servicos de limpeza e
conservacgao, etc)

Outros Servicos de terceiros — Pessoa Juridica
(Pagamento de servigos diversos: &gua, luz,
telefone, entre outros, locacdo de veiculos,
locacdo de imdveis, servico de limpeza e

conservacao, etc)

TOTAL POR UNIDADE R$ 1.136.233,82 -

Os pagamentos realizados com os recursos oriundos do Termo de Colaboracdo deverdo ser feitos, em
regra, mediante transferéncia bancéria, com identificacdo do beneficiario final.

A prestacdo de contas se daré de forma parcial a cada trimestre e de forma total ao final dos 24 (vinte e
guatro) meses de execucdo do objeto, obedecendo as orientacdes do Manual de Prestacdo de Contas Financeiro
e do Objeto a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e

Seguranca Alimentar na ocasido da assinatura do Termo de Colaboracéo.

PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar do Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (com redagdo
dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacdo) que nédo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer natureza, participagdes ou

parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
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na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acoes de
combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) As organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Para participar do Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) declarar, conforme modelo de Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda
com as disposi¢Oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizar pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

N&o é permitida a atuagdo em rede.
A OSC deveré atender aos requisitos previstos no art. 34 da Lei 13.019/2014, bem como o plano de
trabalho da entidade deve observar ao art. 22 da Lei 13.019/2014.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

Para a participacdo no Chamamento Publico, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos para
Qualificagdo Técnica, que devera compor o envelope 01:

a) Apresentar Proposta, nos moldes da Legislacdo aplicavel, conforme apresentacdo do Modelo da
Proposta no Edital;

b) O servico, objeto do Edital, devera ser executado obrigatoriamente no Municipio de Maceio.

Para a participagdo no Chamamento Publico, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos para
habilitacdo juridico-fiscal, que devera compor o envelope 02:

a) Apresentar o Estatuto da OSC que demonstre ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizaces religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°,
Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual

natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
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mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 111, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Serregida por normas de organizaco interna que prevejam, expressamente, escrituracéo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Apresentar documenta¢do que comprove possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicGes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art.
34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §8 2° a 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016) e certiddo de regularidade municipal e estadual;

f)  Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero
e 0rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo I11 — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes
da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto
n° 8.726, de 2016);

h) Comprovar possuir instalagdes e outras condi¢cBes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prevé a sua contratacdo ou aquisi¢do
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo
— Declaragéo sobre InstalacGes e CondicGes Materiais. Ndo serd necesséria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°,
da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e 8§1° do Decreto n° 8.726, de 2016). Para esse
cumprimento seré dado & instituicdo um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento da 12 parcela,
para efetiva comprovagéo do inicio da execucdo do objeto da parceria;

i)  Comprovar deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso |11, do Decreto
n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia, sendo admitida a contratacdo de
profissionais para o efetivo funcionamento do servigo e cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso 11l e 81°, do Decreto n° 8.726, de
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2016). Para esse cumprimento sera dado a instituicdo um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do
recebimento da 12 parcela, para efetiva comprovagdo do inicio da execucdo do objeto da parceria.

J)  Apresentar documentos comprobatérios informando a equipe técnica ja existente na OSC, contendo
a relacdo nominal, a formacao profissional, 0s respectivos registros nos conselhos profissionais e indicacdo da
carga horaria.

k) Apresentar comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Macei6 —
CMAS, para execucdo de SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
E SUAS FAMILIAS, OFERTADO EM CENTRO-DIA;

)  Apresentar declaracdo de funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Macei6
— CMAS, expedido nos ultimos (doze) meses, para execucdo de SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, OFERTADO EM CENTRO-DIA;

m) Apresentar comprovante de Registro atualizado do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social — CNEAS — para execucdo de SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, OFERTADO EM CENTRO-DIA;

n) Apresentar documentacdo que comprove experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada na forma
do art. 26, caput, inciso 11, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lein® 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, inciso I11, do Decreto n° 8.726, de 2016);

0) Apresentar documento que comprove que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio
de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacgdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

p) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014); ¢

g) Apresentar copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do representante da entidade;

r)  Apresentar Alvara Sanitario atualizado;

s) Apresentar Balango e Demonstragfes Contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios;

t)  Sustentabilidade da entidade: Se a entidade possui outras fontes de recursos;

u)  Coeréncia no Plano de Aplicacdo dos Recursos: se hd compatibilidade na aplicagcdo dos recursos
com a proposta de trabalho;

v)  Oferta de oportunidade de participacdo das familias: Participacdo das familias, com a oferta de
atividades que favorecam a informac&o, a orientagdo e o apoio as familias;

w) Participacdo da Organizacdo da Sociedade Civil em Conselhos Municipais: Se a OSC participa de
algum conselho municipal no &mbito de atendimento;

x)  Consonancia com 0s objetivos propostos: Se 0s objetivos estdo de acordo com o previsto pela

legislagdo (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais);
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Os documentos acima exigidos deverdo estar dentro de seus prazos de validade na data da abertura dos
envelopes;

Os documentos de habilitacdo apresentados em cOpias poderdo ser autenticados pela Comissdo de
Selecdo, mediante apresentacdo dos originais no momento da abertura dos envelopes;

Ficara impedida de participar da sele¢do a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
I1, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il e
88 5%¢ 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenhatido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenhasido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracéo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019,
de 2014);

f) tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenhaentre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12
da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E
SEGURANCA ALIMENTAR

VALOR DE REFERENCIA

Quadro 11 — Valor de Referéncia

Valor médio
Servigo/ Modalidade Publico Alvo Meta fisica anual por Valor médio (mensal)
Unidade
Servico de Protegéo Pessoas com
Social Especial para deficiéncia, idosas
Pessoas com Deficiéncia, | com dependéncia, seus | 01 unidade | R$ 1.136.233,82 R$ 94.686,15
Idosas e suas Familias, cuidadores e
ofertado em Centro-dia familiares

O Centro-dia de Referéncia funciona 10 horas por dia, inclusive no horario do almoco, 05 dias na semana.

DO PRAZO E DURAGAO DE EXECUGCAO DO CONTRATO

A prestacdo do servico ora descrito tera durabilidade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado consoante os termos do Art. 55, da
Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes através da Lei N° 13.204, de 14 de dezembro de 2015;

O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo sera de 15 (quinze) dias contados da data da

notificacdo, sujeitando-se o infrator as san¢des previstas em Lei.

Declaro, para todos os fins, que as especifica¢fes contidas no Projeto
Bésico apresentado acima, atendem as necessidades desta Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranca
Alimentar - SEMDES, ndo havendo direcionamento e respeitando o carater

competitivo, sequindo todas as normas legais.
Responsaveis pela elaboragdo do Projeto Basico
Comissao de Selecdo para Processar e Julgar Chamamentos Publicos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e

Seguranca Alimentar — SEMDES
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Portaria n® 087 SEMDES/GS de 27 de julho de 2023.

Maceid-AL, de 14 de setembro de 2023.

VISTO:
DE ACORDO:

Tarcilla Marcia Brandao
Diretora da Protecéo Social Especial
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