EIXO 4: ASSESSORIA A GESTAO CONDOMINIAL
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PREFEITURA DE

MACEIO

ID: 2476182

ACAO OBIJETIVO METODOLOGIA CONTEUDO MEIO DE QUANT. PUBLICO CARGA
AVALIACA | AGOES PREVISTO HORARI
o TOTAL:
1- Reunido para Sensibilizar a comunidade | Devera acontecer em um espago no proprio | Participacdo Frequéncia; 15 100 pessoas 30 horas
sensibilizaco da da importéncia da conjunto podera ser alugada uma tenda para | social; Registro eventos,
importancia na participacio social. melh;r acomodagdo e organizagdo da fot;ogréficz; com
= reuniao. Relatdrio de
partcinagio da. i Deverd ser utilizado bicicleta de som entre atividades At
gestéio condominial, as estratégias de mobilizacdo para (Instrumento de 2 horas
visando a elei¢do de participacdo dos moradores na reunigo. utilizado cada.
sindico no conjunto. Seriio necessarios aluguéis de mesas, para
cadeiras e lanche aos participantes. mobilizagdo)
Deveré ser abordados temas voltados para Avaliagdo da
sensibilizagdo da importéncia na acdo pelos
participacdo da gestdo condominial, visando participantes
a eleicdo de sindico no conjunto. )
A reunido deve ser concluida, aplicando-se '
um instrumento de avaliagdo.
2- Elei¢do de Sindico, | Eleger o sindico e Devera acontecer em um espago no préprio | Votacdo para Frequéncia; | 02 eventos | 300 moradores | 4 horas
Conselho Fiscal e Conselho fiscal. conjunto poderd ser alugada uma tenda para | eleicdo de Registro com
apresentacdo da melhor acomodacéo e organizagdo da Sindico e fotografico; | duracdo
Comissdo Gestora. reunido. Conselho Fiscal, | Relatério de | de 2 horas
Devera ser utilizado bicicleta de som entre sendo 1 evento | atividades cada
as estratégias de mobilizagdo para para eleger (Instrumento
participagdo dos moradores na assembleia. sindico e utilizado

Pagina 24

O
Q
o)
=
3
2
o
g.
2
o
[©R
2
o
=3
g
2
@
-
Q
>
=z
>
@]
<
2
(@]
.
m
Q
(@]
[92]
<
o
m
(%]
<
&
©
0
al
o
=
N
[ee)
=
o4
=
=
)
Q
]
N
8%)
o
o
Q
N
[
©



S

i
=

PREFEITURA DE

MACEIO

Devera ser alugado mesas e cadeiras. A comissdo. Dos | para

assembleia deve ser concluida, aplicando-se | blocos de 01 - mobilizagdo)

um instrumento de avaliagdo 48 e a outra Avaliagdo da

para os blocos | ac3o pelos
49 - 89. participantes

3- Capacitagdo 16 Capacitar os membros A Capacitacdo deverd acontecer fora do NogBes basicas | Frequéncia; | 01 evento | 30 pessoas 16 horas
horas em nogBes eleitos para Sindicos e territério, de preferéncia em um hotel que em gestdo Registro com
basicas em gestdo Conselho Fiscal, visando | oferega estrutura de salas e restaurante. condominial fotografico; | duracdo
condominial o boa organizagdo do Devera ser abordado nogdes basicas em incluindo Relatériode | de 16
incluindo elaboragdo | condominio. gestdo condominial incluindo elaboracdo de | elaboracdode | atividades horas
de regimento regimento interno, para o sindico, conselho regimento (Instrumento
interno, para o e para comissdo gestora de boa convivéncia. | interno, parao | utilizado
sindico, conselho e Para o sindico, conselho fiscal comissdo sindico, para
para comissdo gestora. A capacitagdo deve ser concluida, conselho e para | mobilizacdo)
gestora de boa aplicando-se um instrumento de avaliagdo comissdo Avaliagdo da
convivéncia. Para o gestora de boa | agdo pelos
sindico, conselho convivéncia. participantes
fiscal comissdo s
gestora
4- Reunido para Socializar informacdes Devera acontecer em um espaco no proprio | Manutencdo Frequéncia; | 08 eventos | 30 pessoas 16 horas
repasse de referente a manuten¢do | conjunto poderd ser alugada uma tenda para | preventiva da Registro com
informacdes sobre preventiva da moradiae | melhor acomodagdo e organizacdo da moradia e dos | fotogréifico; | duracdo
manutengdo dos equipamentos reunido. equipamentos | Relatdrio de | de 2 horas
preventiva da coletivos. Caso necessdrio deverd ser alugado mesas e | coletivos. atividades cada
moradia e dos cadeiras e estruturado um local para um (Instrumento
equipamentos lanche aos participantes. utilizado
coletivos. Devera ser repassado informagdes sobre para

manutencdo preventiva da moradia e dos mobilizagdo)
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equipamentos coletivos.
A reunido deve ser concluida, aplicando-se
um instrumento de avaliacdo

Avaliacdo da
acdo pelos
participantes

5- Palestra sobre

Repassar a todos os Deverd acontecer em um espaco no préprio | Nogdes de Frequéncia; 08 eventos | 100 pessoas 16 horas
nogdes de seguranga | métodos de nogdes de conjunto Caso necessdrio devera ser alugado | seguranca Registro com cada.
coletiva e de seguranga coletiva e mesas e cadeiras e estruturado um local coletiva e de fotogréfico; duracdo
prevencdo de prevencdo de acidentes para um lanche aos participantes. prevencdo de Relatériode | de 2 horas
acidentes domésticos, visando que | Deverd ser repassado nogdes de seguranca | acidentes atividades cada
domésticos, esses acidentes possam coletiva e de prevengdo de acidentes domésticos (Instrumento
primeiros-socorros e | ser minimizados. domésticos A reunido deve ser concluida, utilizado
prevengdo contra aplicando-se um instrumento de avaliacdo para
incéndio e panico. mobilizagdo)

Avaliagdo da

acdo pelos

participantes
6- Organizagdo de Garantir meios para a Atividade de apoio referentes a instituigiio Meios Frequéncia; | 01 evento - 8 horas
condominio. instituicdo de de condominio. materiais Registro

condominio. fotografico;

Relatdrio de
atividades
(Instrumento
utilizado
para
mobilizagdo)
Avaliagdo da
acdo pelos

participantes
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EIXO 5: CULTURA E ESPORTE
ACAO OBIETIVO METODOLOGIA CONTEUDO MEIO DE QUANT. PUBLICO CARGA
AVALIAGA | ACOES PREVISTO HORARI
(0] TOTAL:
1- Corrida para Favorecer para um Deverd acontecer em um espago no préprio | Corrida Frequéncia; 1 evento 100 pessoas 3 horas
adultos "A LAGOA E | ambiente integrativo de conjunto uma corrida de 5 km para 100 Registro com
MASSA" 5 Km. bem estar e saudével pessoas. fotografico; | yyracso
: Relatorio de
para a comunidade. s de 3 horas
atividades
{Instrumento
utilizado
para
mobilizagdo)
Avaliacdo da
acdo pelos
participantes
2- Corrida Kids "A Favorecer para um Deverd acontecer em um espago no préprio | Corrida Frequéncia; | 01 evento | 100 criangas 3 horas
LAGOA E MASSA" ambiente integrativo de | conjunto uma corrida de 1 km para 100 Registro com
1Km. bem estar e saudavel criangas. Este evento deverd ocorrer no fotografico; duracdo
para a comunidade. mesmo dia da corrida dos adultos, utilizando Relatério de | de 3 horas
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a mesma estrutura montada.

atividades
(Instrumento
utilizado
para
mobilizacdo)
Avaliagdo da
acdo pelos
participantes

]

3- Campeonato

Infantil de futebol.

Favorecer para um
ambiente integrativo
saudavel e de bem estar
para as criangas da
comunidade.

O campeonato deverd acontecer na
comunidade, as criangas participantes
deverdo receber camisas, chuteiras e

medalhas.

Campeonato de
futebol

Frequéncia;
Registro
fotogréfico;
Relatério de
atividades
(Instrumento
utilizado
para
mobilizacdo)
Avaliacdo da
agdo pelos
participantes

L

05 eventos
com
duracéo
de 4 horas
cada

100 criangas

20 horas

4- Tarde cultural
com Show de
Talentos e teatro.

Favorecer para um
ambiente integrativo,
com manifestagtes
artistico-culturais paraa
comunidade.

A Tarde de Cultural deverd acontecer na
comunidade com eventos relacionados a
shows artisticos de musica e teatro.

Shows, teatro e
musicas.

Frequéncia;
Registro
fotografico;
Relatdrio de
atividades
(Instrumento
utilizado
para

04 eventos
com
duragao
de 4 horas
cada

200 pessoas

16 horas

Pagina 28

"05:20:80 Se 2202/TT/9T W 8-/T0GS56 ‘IN STONIS OOFHOVd ADVNY J0d S)USLLeDIUO.Ie B Opeu Sse 0juswnd0d



(j

PREFEITURA DE

MACEIO

I

mobiliza¢do)
Avaliacdo da
agdo pelos
participantes
5- Criagdo de um Favorecer para um A oficina devera acontecer na comunidade e Nocdes basicas | Frequéncia; 40 30 criangas 1 hora pc
grupo musical de ambiente integrativo, contard com a participacio de 30 criancas de como tocar | Registro encontros semana (
Flauta Doce, para com manifestagdes que receberdo intrucdo e técnicas para que | flauta doce, fotografico; | durante 10 horas poi
criancas da artistico-culturais paraa possam desenvolver a arte de tocar o teoria e pratica. | Relatério de meses més)
comunidade. comunidade. instrumeneto. atividades
(Instrumento
utilizado para
mobilizacdo)
Avaliacdo da
acdo pelos
participantes;
6- Gincana para Gerar um ambiente Acontecera na comunidade em 5 eventos Nocbes basicas | Frequéncia; 05 eventos | 250 criangas 8 horas
criangas e jovens da | lidico através da gincana, | coma participagdo no total de 250 criangas. | sobre Registro (50 criancas
comunidade, sobre possibilitando a O desenvolvimento da Gincana, contara com | primeiros- fotogréfico; por evento)
primeiros-socorros e | aprendizagem dos temas | atividades rea lizadas, para o estimulo e s0Corros, Relatrio de
prevengdo de aplicados. aprendizagem das temdticas de prevencso. prevencio de atividades
incéndio e pénico. Além disso, durante a execucdo da Gincana | incéndio e “"fs_“”me"t“
haverdo entregas de brindes, coletes e pénico. utilizado para
lanches para as criancgas participantes. mo*"'_'i'zfﬁo}
Avaliacdo da
acdo pelos
participantes
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EIXO 6: INCLUSAO DIGITAL

PREFEITURA DE

MACEIO

AGAO OBIETIVO METODOLOGIA CONTEUDO | MEIODE | QUANT. | PUBLICO CARGA
AVALIAGA | ACOES PREVISTO HORARI,
(0] TOTAL
1- Workshop Discutir sobre a Devera acontecer em um espago no proprio | - Como Frequéncia; | 08 eventos | 100 pessoas 32 horas
abordando o necessidade de incluir em | conjunto podera ser alugada uma tenda para | encontrar o Registro com
Marketing digital seus negécios a melhor acomodacg&o e organizagdo da publico alvo fotogr'é.fico; duracdo
para Micro e importancia das redes oficina. . : pare sf"u Re.laltorlo ee de4
iy . . Caso necessdrio devera ser alugado mesas e | negdcio; atividades
Pequenas sociais nos dias atuais. cadeiras e estruturado um local para um - Como criar (Instrumento horas.
Empreendimentos. lanche aos participantes planos de utilizado
Deve se estruturar em momentos distintos: comunicacdo e | para
inicialmente, pode-se utilizar uma dindmica | produzir mobilizacdo)
de acolhida. contetido Avaliagdo da
Posteriormente deve abordar de forma criativo e acdo pelos
expositiva temas como: envolvente participantes
- Como encontrar o ptiblico alvo para seu para midias ;
negocio; sociais; !
- Como criar planos de comunicag¢do e - Como
produzir contetido criativo e envolvente para | escolher as

midias sociais;

- Como escolher as redes sociais mais
adequadas para promover seu produto e
criar bons anuncios

- Como gerir contas online, a fortalecer

redes sociais
mais
adequadas para
promover seu
produto e criar

Pagina 30

"05:20:80 Se 2202/TT/9T W 8-/T0GS56 ‘IN STONIS OOFHOVd ADVNY J0d S)USLLeDIUO.Ie B Opeu Sse 0juswnd0d



PREFEITURA DE

MACEIO

!

digitalmente a identidade da marca, a definir
o tom de voz e a criar campanhas
publicitdrias mais envolventes.

- Como Avaliar os resultados e métricas das
campanhas de marketing e o perfil dos
usuarios

Sugere-se trabalhos em grupos para uma
atividade de conclusdo o workshop deve ser
concluido, aplicando-se um instrumento de

avaliagdo

bons andncios

- Como gerir
contas onling, a
fortalecer
digitalmente a
identidade da
marca, a definir
otomdevoze
a criar
campanhas
publicitarias
mais
envolventes.

- Como Avaliar
os resultados e
métricas das

campanhas de
marketing e o
perfil dos
usuarios
2- Cursos . O curso deve ser realizado no padrdo do Nogbes bésicas | Frequéncia; | 05 eventos | 20 30 horas
profissionalizantes: Capamt‘ar através de sistema S ou em parceria com sistema S de Registro participantes
Desenvolvimento de conhecimentos das O valor por aluno inclui todo equipamento e | computadores | fotografico; cada. para
Programas e platalformas e software material didatico necessarios para a e internet. Relatdrio de chefe de
Aplicativos. i Cides d?‘ aplicativos execugdo do curso, o lanche foi orgado para atividades familias ou
MLATDEEEENE 8- R R 5 seg a sex, assim como o transporte ptblico (Instrumento seus
(considerando o valor das tarifas didrias de utilizado dependentes,
ida e volta). O curso deve ser concluido, para com
aplicando-se um instrumento de avaliacdo mobilizagdo) fundamental |
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Avaliacdo da completo
acdo pelos
participantes
4
3- Roda de Conversa | Estimular a reflexdo O curso deve ser realizado no padrdo do Nogdes basicas | Frequéncia; 10 eventos | 100 pessoas 20 horas
e debates com os através da Roda de sistema S ou em parceria com sistema S de inclusdo Registro com
jovens da conversa. Ouvindo os 0 valor por aluno inclui todo equipamento e | digital, fotografico; | duragdo
comunidade. integrantes e material diddtico necessarios para a programas e Relatério de | de 2 horas
contribuindo para a execugdo do curso, o lanche foi orgado para | aplicativos. atividades cada
formac&o critica dos seg a sex, assim como o transporte publico (Instrumento
individuos. (considerando o valor das tarifas didrias de utilizado
ida e volta). O curso deve ser concluido, para
aplicando-se um instrumento de avaliacdo mobilizagdo)
Avaliagdo da
acdo pelos
participantes
4- Cursos Possibilitar o aprendizado | O curso deve ser realizado no padrio do NocGes basicas | Frequéncia; 10 turmas | 20 idosos 08 horas
Profissionalizantes: em redes sociais sistema S ou em parceria com sistema S para utilizacdo | Registro
Instagram e Whatsapp e Instagram O valor por aluno inclui todo equipamento e | dos dispositivos | fotografico;
Whatsapp para a para o publico da material didético necessarios para a digitais. Relatério de
Terceira Idade, Terceira-idade. execucdo do curso, o lanche foi orgado para atividades
seg a sex, assim como o transporte publico (Instrumento
(considerando o valor das tarifas didrias de utilizado para
ida e volta). O curso deve ser concluido, mob'lllzagao]
. % Gl Avaliagdo da
aplicando-se um instrumento de avaliagdo ¥
acdo pelos

participantes;
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MACEIO

CARACTERIZAGAO DA MACROAREA DO EMPREENDIMENTO

8.1- LIMITES DA MACROAREA, FORMA E TEMPO DE OCUPACAO E DOS SERVICOS PUBLICOS E
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS DESCRITOS NO RELATORIO DE DIAGNOSTICO DA
DEMANDA POR EQUIPAMENTOS E SERVICOS PUBLICOS URBANOS

De acordo com a lei 4.687, de 08 de janeiro de 1998 com o objetivo de descentralizar os
servicos de atendimento a populagdo, o Municipio de Macei6 foi dividido em 7 (sete) regides
administrativas. Dessa forma o empreendimento serd construido na regido administrativa 2,
que compreende os bairros: Centro, Pontal da Barra, Trapiche da Barra, Prado, Ponta Grossa,

Levada, Vergel do Lago;

A drea onde serd implantado o empreendimento esta localizado mais precisamente entre
os bairros do Trapiche da Barra e Vergel do Lago, tendo seu prolongamento do raio a 2,5 Km

abrangendo a Ponta Grossa, Prado e Levada.

O entorno do empreendimento é dotado de abastecimento de dgua, rede de distribuigdo
elétrica e iluminagdo publica, pavimentacdo e drenagem de &guas pluviais. A area do
empreendimento estd localizada numa regido de planicie, numa regido onde ndo existem

industrias, fabricas, ndo ha a incidéncia de lixdes, existem habitacionais no entorno que sdo

Pagina 33

"05:20:80 Se Z20Z/TT/9T We 8-/T0GS6 "IN STONIS OOFHOVd ADVNY 10d 81USLLIED LIS | OpfeU SSe 0jusWNd0d



o

PREFEITURA DE

MACEIO

L)

atendidos pelo servigo de coleta de lixo do municipio, onde os residuos sdo destinados ao

Aterro Sanitario.

O empreendimento serd no aglomerado situado, o aglomerado Virgem dos Pobres
estende-se ao longo das margens do canal Grande e da lagoa Mundat. Segundo o Plano Local
de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS) é constituida pelas comunidades Muvuca, Torre,
Sururu de Capote e Mundad. Trata-se de uma area de dominio da Unido, considerada terreno

de Marinha, que compreende a orla lagunar.

Em relagdo as regibes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, a drea do
empreendimento esta vinculada ao CRAS Dom Adelmo Machado localizado no bairro do
Prado, e os outros aglomerados ao CRAS Cacilda Costa Sampaio localizado no bairro da Ponta
Grossa.

Em toda esta regido lagunar ha influencia da lagoa Mundau na fauna e a predominancia é a
ictiofauna com as espécies de peixe, de crustaceos e de moluscos como o sururu que fazem

parte da base da alimentagdo e garante o sustento de grande parte dos moradores do local

Em relagdo aos transportes coletivos publicos na macrodrea trafegam pelas avenidas Sen.
Rui Palmeira e Siqueira Campos e um maior nimero de énibus pela rua Boa Vista (antiga Cabo
Reis), préximas da area do empreendimento. Porém, os moradores reclamam que existem
poucas opgdes de linhas de &nibus para outros bairros sendo necessario, muitas vezes,
recorrerem aos transportes complementares (lotagGes) para irem ao Centro da cidade. O
transporte publico é de baixa qualidade e a tarifa muito alta, para boa parte da populagdo do
Trapiche da Barra, por isso buscam alternativas para seu deslocamento como a bicicleta, a

motocicleta, carrogas ou a pé.

Ressalta-se a existéncia de um Terminal de Onibus préximo ao cruzamento da av. Siqueira

Campos e a av. Sen. Rui Palmeira que ajudam em determinadas horas.
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Em relagdo a saiide o empreendimento fica localizado no Il distrito sanitdrio com a seguinte

rede de atendimento:
Em relagdo 4 Atengédo Basica:

1) UBS PAM Dique Estrada (Porte Ill) situado na rua das Flores, s/n, Conj. Joagquim Ledo, no
bairro Ponta Grossa com o contato 3315-5380 e hordrio de funcionamento de 7h as 17h)

2) USF Jardim S3o Francisco (Porte Il) situado na rua S3o Francisco, s/n, no bairro Brejal
com o contato 3315-5412, 3315-4117 e horéario de funcionamento de 7h as 17h)

3) USF Prof. Durval Cortez (Porte lll) situado na rua Jodo Ulisses Marques, s/n, no bairro
Prado com o contato 3315-5271 e horério de funcionamento das 7h as 17h)

4) USF CAIC Virgem dos Pobres (Porte Ill) situado na Av. Senador Rui Palmeira, s/n, no
bairro Dique estrada com o contato 3315-5280 e horario de funcionamento das 7h as 17h)

5) USF Tarcisio Palmeira (Porte 1) situado na rua Alipio Barbosa da Silva, s/n, bairro da
Pontal da Barra com o contato 3315-5328 e horario de funcionamento das 7h as 17h)

6) USF Hélvio Auto (Porte Il) Complexo Lourengo Vasconcelos situado na Av. Assis
Chateaubriand, s/n, Trapiche da Barra com o contato 3223-6612; 3315-1377; 3315-3078 e
horario de funcionamento das 7h as 17h)

Em relagdo a Unidades de Referéncia
1) Unidade de Referéncia Roland Simon situado na rua Cabo Reis, s/n, Vergel do Lago
com o contato 3315-5353 e hordrio de funcionamento das 7h as 17h
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Mapa do Il Distrito Sanitério

Fonte: http://www.maceio.al.gov.br/sms/ubss-coordenacao-geral-da-atencao-primaria

Em relacdo a Rede de Urgéncia e Emergéncia

1) O Hospital Geral do Estado Professor Osvaldo Brand&o Vilela (HGE) situado na Avenida
Siqueira Campos, 2095 no bairro Trapiche da Barra com o contato 3315-3281/3277 e
funcionamento 24 horas

Em relagdo a Pronto atendimento
1) UPA Trapiche situado na rua Cabo Reis, s/n - Ponta Grossa com o contato 3022-0033 e
funcionamento 24 horas

Em relagdo 4 Rede de Atencgdo Psicossocial:

O CAPS de referéncia para atendimento a adultos com transtornos mentais graves e
persistentes é o CAPS Rostan Silvestre que é referéncia par 1°, 2° e 8° distrito sanitério fica situado
na rua Dr. Augusto Cardoso, s/n no bairro da Jatilica com o contato 3312-5500 e funcionamento
até 19h

O CAPS AD Il de referéncia para transtornos mentais decorrentes do uso abusivo de &lcool
e outras drogas (Infanto Juvenil e Adulto) é o CAPS AD IIl Everaldo Moreira situado na rua Bardo
José Miguel, 378 — Farol com o contato 3312-5517 e funcionamento 24 horas.
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O CAPS de referéncia para atendimento a criancas e adolescentes com transtornos mentais
graves e persistente é o CAPSi Infantojuvenil Luiz da Rocha Cerqueira situado na Av. Getllio
Vargas s/n — Conj. José Tendrio no bairro da Serraria com o contato 3312-5540 e
funcionamento até as 18h

A Unidade de referéncia, onde sdo realizados os atendimentos ambulatoriais de
especialidades, entre elas psiquiatria é a unidade de saide Roland Simon situado na rua cabo
reis, s/n- vergel - tel: 3312-5503

8.2 - DEMANDAS DO MERCADO DO TRABALHO, POTENCIALIDADES ECONOMICAS E
CULTURAIS;

Segundo o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS) o IBGE ndo fornece dados
sobre ocupacgdo, emprego e renda da populagdo. Entretanto, informagdes advindas de moradores
possibilitam as seguintes identificagdes: Existe grande numero de desempregados e de
subempregados, sendo o nimero de empregados muito reduzido. Os locais de trabalho se
encontram fora do bairro, j& que na drea s sdo realizados "bicos". As principais profissdes dos
homens sdo nas areas de construcgdo civil, comércio e servigos em geral e pesca; ja das mulheres
servicos domésticos. E evidente o nimero de profissdes consideradas auténomas, ja que s&o
empregos informais e ndo exigem méao de obra qualificada. Desta forma, o nivel de renda médio
da drea é menor que 1 (um) saldrio minimo (CAVALCANTI, 2007). Estes dados coincidem com os
resultados da pesquisa do SEMAS (2012) que identificou que 82,6% dos jovens entre 19 e 39 anos
e 76,06 entre 40 e 59 est3o fora do mercado de trabalho formal. Segundo informagdes obtidas em
trabalhos realizados por alunos da UFAL, identificou-se na drea a presen¢a de prostituicdo,

inclusive infantil.

Segundo o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS) em relagdo a fontes de

renda da

No que diz respeito aos tipos de ocupacio e fontes de renda da populagdo residente,
embora ndo existam dados oficiais disponiveis no IBGE, sobre a questdo, o PSF (2009)
identificou que a maioria desenvolve atividades informais, havendo também muitas
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pessoas desempregadas e sem ocupacgdo. Os locais de trabalho sdo geralmente nos
bairros da planicie lagunar e no Centro. Foi possivel identificar ainda que grande parte dos
moradores sobrevive da atividade pesqueira, sdo os pescadores e as marisqueiras,
principalmente da extracdo do Sururu, molusco tipico da regido da lagoa Mundat. O
envolvimento com esta ocupag¢do pode ser notado inclusive no cotidiano de quem mora
na cidade de Maceid e circula pelas margens da lagoa, onde as barracas das marisqueiras
enfileiram-se ao longo da Av. Rui Palmeira, principalmente na favela Mundad, ou também
no Mercado da Produg3o.

Em toda a drea é visivel a presenca de prostituicdo, inclusive infantil, e de adultos,
jovens e adolescentes envolvidos com o trafico e o consumo de drogas. Estes geralmente
dominam a sua regido, ndo sendo permitido que outros traficantes usem seu espago,
inclusive “os traficantes da Favela Muvuca ndo costumam penetrar no Conjunto Virgem
dos Pobres Ill, nem os deste Conjunto na érea da Favela. Vale ressaltar que os chefes do
tréfico e seu grupo, deixam de representar um grupo marginalizado e passam a ser
dominantes. Assim, cada grupo, o do Conjunto Virgem dos Pobres lll (incluindo a Rua da
Paz) e o da Favela Muvuca, formulam leis internas onde é proibido assaltar, assassinar e
desrespeitar os moradores de suas respectivas dreas, bem como proibir que pessoas de
outras partes do bairro fagam isso em sua regido. De certa forma a populagdo é protegida
por estes grupos e, por estarem acostumadas com a situagdo, falam com normalidade
sobre o assunto e ndo mostram surpresa com delitos do bairro ((CAVALCANTI, 2007 apud

PLHIS, 2019).

9. AVALIACAO

A avaliacdo serd feita de forma processual e ao final do projeto. O monitoramento do
projeto se dara todo o ciclo de vida do gerenciamento do projeto para garantir que o projeto e
suas atividades estejam no caminho certo, sera realizada ao termino das a¢des através de registro
fotografico, Relatdrio de atividades, Instrumento utilizado para mobilizagdo e avaliagdo da acdo
pelos participantes. Serd também monitorado mensalmente através dos relatorios mensais e ao
fim do projeto em relatério final.
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10. ESTUDO SOCIOECONOMICO

Em 2019 a Prefeitura realizou nas comunidades identificadas como: Mundau, Muvuca,
Peixe e sururu de Capote uma atualizagdo cadastral no local do empreendimento para identificar a
demanda. Toda agdo ocorreu acompanhada por liderangas locais e a ONG Mandaver. Na ocasido
constava na documentagao da drea 1.576 cadastros realizados pela Secretaria de Assisténcia Social
em 2017 apos visita in loco e levantamento em cada barraco foram identificados em 2019 3.004
barracos, destes 95 encontravam-se fechados, foram identificados na ocasido 2.771 barracos
utilizado apenas como moradia, 55 foram identificados apenas comércio e 80 identificados como
unidade mista. Foram identificadas 3 igrejas.

Para esse estudo foram selecionados 1.776 aleatoriamente da atualizagdo cadastral de
2019 no local do empreendimento para identificar a demanda nas comunidades identificadas
como: Mundau, Muvuca, Peixe e Sururu de Capote.

Em relacdo ao sexo dos Chefes de Familia

CHEFE DE FAMILIA - SEXO

60% 57% -

50%

e gy ———

40%

30%

20%

10%

0%
FEMININO MASCULINO

A partir dos dados coletados constatamos que as familias estdo em sua maioria sendo
chefiadas por mulheres, cujo percentual é de 57%, enquanto o sexo masculino representou um
percentual de 43%. Esses dados vém demonstrar que a composi¢do familiar na atualidade expde
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novos arranjos que credita nas mulheres as responsabilidades de toda familia, em que a mesma
assume o papel de trabalhadora, mae, entre outros.

Em relagdo ao grupo étnico

GRUPO ETNICO
7% %
- ] 0% 0% 0%
PARDO NEGRO BRANCO AMARELO INDIGENA NﬁO
DECLARADO

Quanto ao grupo étnico do chefe de familia, identificou-se que 84% sd@o pardos, 9% sdo
brancos, 7% sdo negros, 0% amarelos, 0% indigenas e 0% ndo declararam. De acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o grupo pardo é um dos cinco grupos de "Cor ou
Raga" que compdem a populagdo brasileira, junto com brancos, negros, amarelos e indigenas.
Vale salientar, que pardo é um termo oficial no Brasil formalmente utilizado para descrever
alguém de origem multirracial.

Em relacdo a faixa etdria

Pagina 40

"05:20:80 Se Z20Z/TT/9T We 8-/T0SS6 "IN STOWIS OOFHOVd ADVNY 10d 81USLLIED LIS B OpeU SSe 0jusWNd0d



5
PREFEITURA DE

MACEI0O

a0% ———

18-25

No que se refere a idade dos chefes de familias, aparecem na pesquisa, uma incidéncia
significativa de 34% com idade de 18 anos a 25 anos; seguida de 25% com idade entre 26 a 35
anos; 20% dos chefes estdo na faixa etédria de 36 a 45 anos; com 16% com idade entre 46 a 59
anos; o percentual de 6% é composto por idosos. Desta forma, destacamos que mais da metade
dos chefes de familias que irdo residir no residencial é de adultos jovens com idade entre 18 a 35
anos de idade. Com rela¢do aos dados de idosos, é importante atentar quando na construcio do

35% ———°

30% —

25% — -

15% — —
10% —

5% —
0% — -

26-35

36-45 46-59

CHEFE DE FAMILIA - FAIXA ETARIA

IDOSO NAO
INFORMOU

conjunto para moradias adaptadas, conforme preconiza o estatuto do idoso.

Em relacdo aos dependentes por faixa etéria

13-18
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Sobre a faixa etdria dos dependentes dos chefes de familias prevalecem aqueles com idade
entre 0 a 12 anos com 52%, seguida da idade dos 13 aos 18 anos com 19 %, entre aqueles que
estdo na faixa etdria de 19 a 25 anos o percentual é de 10%, os que estdo entre a idade de 26 a
35 anos corresponde a 7%, 1% ndo declarou e tanto os que estdo entre a idade de 36 a 45 anos
quanto aos de 46 a 59 anos correspondem a 5%, . Desta forma, fica constatado que os
dependentes s30 em sua maioria criangas e para tanto se deve atentar com a construgdo de
creche e de escola para essa faixa etéria.

Em relagdo ao estado civil do chefe de familia

CHEFE DE FAMILIA - ESTADO CIVIL

90%
70% L — — e B = o B e ——
60%
50%
a0%
30% L i — 4 it
20% | 14% ~ | S 1 C =

10% ! . P e
3% 1% 2% 0%
0% = e

CASADO DIVORCIADO SOLTEIRO UNIAD VIUVO NAO
ESTAVEL DECLARADO

79%

Na pesquisa, foi constatado que 79% dos chefes de familias se reconhecem como solteiro,
1% vivem de unido estdvel, enquanto 14% sdo casados, 3% sdo divorciado e outros 2% sao vilvos.
Esses dados reforgam que o casamento ndo tem sido prioridade para o individuo e que a formagao
familiar independe da convivéncia entre parceiros

Em relacdo a naturalidade dos chefes de familia
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ALAGOANO OUTROS NAO DECLARADO

Em relagdo a naturalidade dos cadastrados, foi constatado que 35% sdo naturais de
Alagoas, enquanto 2% sdo oriundos de outros estados, apresentando maior incidéncia
Pernambuco, Sdo Paulo e Bahia, e apenas 0% nado declararam.

Em relagdo a renda do chefe de familia

RENDA FAMILIAR
60% : e
48%
50% e e e
40% = s -
30% =
20% — ——
10% e
1% 0%
0% | || e ———
0- 1 SALARIO AC.DE 1SAL.E 20U MAIS SAL.  NAO DECLARADO
ABAIXO DE 2
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No que se refere a renda familiar, 48% recebem de 0 a 1 saldrio minimo, 1% recebe
entre 1 e 2 saldrios, 0% que estdo na faixa de 2 ou mais saldrios minimos e 51% n3o declarou.Vale
salientar que a condigdo salarial para se inserir neste programa habitacional é até 1.800 reais.

Em relagdo as profissdes

70% — — e
60% | B S7%
S0% |[—r—— —
40% —— -
30% |—— — -
) l 6% 8% 5% 8%
10% 5% 1% 1% 0% % 1% 1% 1% O g o 2% 1% 1% gm
0% |__ .—._.-——._D_._—..m — e [ . - R e -
L & @ & O & O & & D F e L O S
F ot O F P F S & o S LTS E
& K P CE FNFFLFT TS L& o
LS & F P o T T
v & Sy & S G LR
A
F

Sobre a profissdo dos chefes de familias foi constatado 8% que marisqueiros, 6% faz
biscates ,5% pescadores, 3% faxineiras, e outras profissdes aparecem com menor percentual
como: Ambulantes, carregador, diaristas, carroceiro, servente de pedreiro. 57% n3o informaram
suas profissdes.

Em relacdo ao tipo de ocupagdo
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TIPO DE OCUPACAO
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PROPRIA  ALUGADA  COM CEDIDA  INVADIDA  OUTROS
PARENTES

Quanto ao tipo de ocupagdo 98% sdo proprias,

1%

NAO
DECLARADO

1% sdo alugadas, 0% informaram que

moram com parentes, 1% sdo cedidas, 0% invadidas, 0% moram em outras situacdes e 1% ndo
informaram. Assim sendo podemos constatar que temos uma demanda representativa de
usudrios que informam possuir “casa propria” 98% onde se observa que residem em barracos de
madeira e/ou lona. Carecendo de condi¢es de acessibilidade a uma habitagdo digna, que garanta
a sua qualidade de vida. No que diz respeito a outras situacdes de moradia referem-se a alugadas

e ndo reparadas.

Em relagdo ao grau de instrucdo do chefe de familia

GRAU DE INSTRUCAO - CHEFE DE FAMILIA
60% ————————— 56%. e
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40% |
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O gréfico acima nos mostra a disparidade na escolaridade dos chefes de familia onde o ensino
fundamental | prevalece com 56%, seguido de 17% de ensino médio, 6% sdo analfabeto, 20 %.
Chama-se ateng¢éo que nenhum morador possui nivel superior. Sabemos que a educagao é
imprescindivel ao desenvolvimento das potencialidades do ser humano onde quem tem um nivel
maior de escolaridade é inserido no mercado de trabalho com melhores salarios e tem fortalecido
sua consciéncia critica no tocante ao pleno direito de cidadania.

Em relagdo ao grau de instru¢do dos dependentes

GRAU DE INSTRUCAO - DEPENDENTES
60% 54%
50% !
40% |
30% | Lte 8
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Quanto ao grau de instrugcdo dos dependentes, identificou-se que 54% estdo no ensino
fundamental | e 8% na educacdo infantil, outros 8% no ensino médio, 3% analfabetos e 28% nao
declararam. Em cruzamento com os dados anteriores é notdria a necessidade de investimento em
instituicdo de ensino no entorno para comportar a referida demanda.

Em relagdo a pessoa com deficiéncia
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

100% — 93%
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SIM NAO NAO DECLARADO

Quanto as pessoas com deficiéncia, identificou-se que 93% ndo possuem deficiéncia, 3%
possuem algum tipo de deficiéncia e 0% nado declararam.

Em relagdo ao tipo de deficiéncia

TIPO DA DEFICIENCIA
6% ———
50% | S22 :
I'T --'-'-. ;u
4% s = = :|,\_ ; i
W% —aax TUR
[l &
10% UL ;. s . _l o -
s e
0% = Jis |
Fisica AUDITIVA VISUAL INTELECTUAL NAO
DECLARADO

Sobre os tipos de deficiéncias de acordo com o gréafico anterior em nimero absoluto,
identificou-se 48% intelectual, 24% fisica, 21% visual, 7% auditiva e 0% ndo declararam. Vale
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salientar que esse indicador serd considerado para a constru¢do das unidades habitacionais com
as adaptagdes necessdrias para esses segmentos conforme preconiza a politica

Em relagdo aos beneficios sociais

RECEBE ALGUM BENEFICIO SOCIAL? BOLSA
FAMILIA?

82%

Em relagdo aos indicadores de beneficios sociais, registraram-se um percentual de 82% que
ndo recebem, 14% recebem o bolsa familia, 1% recebem aposentadoria, 1% recebem o BPC, 1%

recebem pensdo, 0% auxilio moradia e 0% recebem algum tipo de beneficio

Em relagdo a composicdo familiar
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COMPOSICAO FAMILIAR
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Da composigdo familiar 37% moram sozinhas, também 29% compde 2 pessoas, 21% sdo
compostas por trés pessoas, 8% compde 4 pessoas e dessas apenas 4% compde-se em 5 pessoas e
1% compde um nimero maior que 5 pessoas. Isso reflete as mudangas ocorridas no tradicional
arranjo familiar nas ultimas décadas. Percebemos que a composicdo familiar vem sofrendo uma
queda brusca, onde o casamento era visto como fator determinante na familia e esta por sua vez
era formada, em sua maioria, com um numero grande de dependentes.

Diretoria de Planejamento de Habitagéo de Interesse Social

Claudio Pereira Andrade Neto
Secretario Adjunto de Habitagado Popular
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INSTRUGOES DE USO E PREENCHIMENTO
(NAD IMPRIMIR ESTA ABA)

1. Este documento somenta poda ser utilizado nas versbes do Excel 2003 ou superior. No deve ser utilizado versbes do BROMice. O Documento deve ser salva SOMENTE em extensdo habilltada para macros (.xls ou .xism). Se o documento for saivo na
extensdo xisx, o arquivo serd INUTILIZADO,
2 Para funcionamento pleno desse arquivo, a Seguranca do Macros do Excel deve ser habilitada.

2.1 Na Verséio Excel 2003, selecione na Faixa de Opgles: Ferramentas —> Macro —> Seguranga —> Na aba Nivel de Seguranga selecione & Opgo "Baixo™ ~> Clique em OK > Feche e abra o Excel novaments para utilizar a Planiiha.

2.2 Na Versio Excal 2007 ou superior, selecione na Fabxa de Opgles: Arquivo —> Opgdes —> Central de C —> Configuragdes da Central de Confiabilidade —> Configuragses de Macro —> Hablltar todas as Macros —> Clique em OK —> Feche
e abra o excel novamente para ulilizar a Planitha.

|3. © Preenchimento deve ser feito somente nas células em amarelo. As outras células s8o de preenchimento Automdtico.

|4. ordem de Preenchimento
4.1. na Aba DADOS
4.1,1. Preencha os dados abaixo:

CT APF PROGRAMA PROPONENTE ||||.ucmomf J
Maceid / AL

507.107-27 Casa Profeitura Municipal ds Maceio

INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO Jmmmmuﬂow“
PTS Administracdo Mist I

I nxl m:l m4| usl

RESPONSAVEL TECNIGO REPRESENTANTE DO PROPONENTE

NOME: Pacheco Simbes NOME:  Claldio Pereira Andrade Neto
FORMACAD: : Secretdrio nto de i
4.2, na Aba ltens Orgamentirios:
4.2.1. Os itens drios serdo divididos em IF ! Terceiros,
422, AMnmmemmmumnuma«upumnduommﬂmu:mﬁumm
4.2.2.1, Escolha o tipa de item aser @ cligue em uma nova linha aparecerd na tabela,

42mnmmnmnmmmamwml
423, Cadastre todos os itens

4.3. na Aba PO (Planilha Orgamentdria):
4.3.1. O orgamento segue uma estrutura de niveis, que agrupa os itens crzamentarios e totaliza seus valores:

L Ativ. Nivel 1
L Aliv. Nivel 2
L Ativ. Nivel 3

4.3.2. Os ens oramentanios podem esiar dentro de qualquer nivel.
4.3.3, A primeira linha do orgamento j4 vem inserida, pois é obrigatdrio iniclar com o malor nivel; Aclo.

4.3.3.1. Deve ser presnchido o nome da primeira aglio na linha do
434, amuoduummmrmmmmummmwmmmtwmrmmlwmamcMﬂ
41, A]mhq.u“uﬁllﬂlﬂllmjlabum itens dich Mivel {ver 4.3.1) ou @ planitha A
.z.mm m ¢ tirio, & possivel digitar no campo "Pesquisa” para mommmmummmmwmmwemw for o primeiro da lista de

Had loc na lista e clicar em “Adicionar”. Pwmommthmommmnmmmmmsmm mas pode ser mudado allerando o campo "Depols da
4342.Nnmnhhwnw mupmmoaivdammw43|j.mm¢nummhmmm“luéhuuemmmammn&ﬂumzm
4.3.4.2. Na aba reorganizar, & possivel excluir, mover ou copiar finhas do creamento.

4,38, Depols de incluido o em org dhr 0 ivel informar a g na planilha dirl

4.3.6. Por padrio os intens org de Despesa Indireta 1. Nuuhm'nrt I posicio ou entrar com o valor da DI para aquele item orgamentdrio.
437, anmmmmmammmMmmmummmﬁmswu ¢4 20 alinha,

4.3.8. As colunas QUANTIDADE e Di so pelo usudrio na PO,

4.3.9. As colunas ITEM, PREGO UNITARIC, PREGO TOTAL s&

4.4.na Aba CFF {Cronog Fisico )

441m:mhmmmmmm [\
4.4.2. Preencha as porc s prgyistas por
(D00 o O .

lm-oum , utifize o botlio EDITAR / ATUALIZAR CRONOGRAMA.
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acompanhamento e a avaliagdo do processo e seus
resultados;

i) articular e integrar politicas publicas em todas as
fases do Trabalho Social, de forma a promover a
multidisciplinaridade, intersetorialidade e a
sustentabilidade das intervengbes, fomentando
condigdes para o processo de desenvolvimento
socioterritorial de médios e longos prazos, com a
criagdo de arranjo institucional que possibilite a
articulagdo de politicas publicas;

j) prever no edital de licitagdo e no contrato de
execugdo do Trabalho Social, que a
responsabilidade pela qualidade dos servigos
executados é da empresa contratada para esta
finalidade, inclusive a promogdo de readequacdes,
sempre que necessarias;

k) prestar contas dos recursos repassados, na
forma da legislagdo pertinente;

1) responder, perante aos 6rgdos de controle, sobre
os apontamentos relacionados ao Trabalho Social,

quando necessario.
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2.3.2 - EMPRESA TERCERIZADA PARA EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL

FUNCAO

NOME

ATRIBUICOES

Coordenador/res

ponsavel técnico

Técnicos
responsaveis pela
execucdo das
atividades
terceirizada do

projeto.

A definir

Assinar o contrato até 05 (cinco) dias, Uteis contados da
convocagao para sua formalizagdo pela contratante;
Realizar com precisdo o objeto licitado, de acordo com as
especificagdes, garantindo a qualidade dos servicos
ofertados bem como, o atendimento as exigéncias
minimas, sendo substituido e/ ou devolvido o produto n3o
conforme, ou que ndo atendam a estas exigéncias
técnicas, utilizando, para tanto, normas técnicas oficiais
para a boa execucdo do servico;

Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitagdao dos servigos;

Apresentar, na hora da contratacdo, a equipe técnica:
Informar equipe técnica, entre eles, comprovar que dispde
de pessoal com formacdo qualificada em Servigo Social
disponibilizando p/ execugdo do objeto deste TR, com
experiéncia comprovada, de no minimo, 2 (dois) anos.
Reparar, corrigir ou substituir no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do contrato, se verificar vicios resultantes da execugdo ou
que impegam esta;

Substituir a qualquer momento, membros de sua equipe
técnica, caso seja solicitado pela contratante;

Comunicar, por escrito, a ocorréncia de qualquer fato ou
dano anormal, verificado no local da prestagdo do servigo
pactuado, no prazo maximo do primeiro dia Gtil
subsequente a ocorréncia, de carater urgente, tdo logo
esta seja verificada;

Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais
causados, quando caracterizada a ma fé, o dolo, a
negligencia, imprudéncia ou a impericia profissional,
durante a prestacdo do servigo;

Manter durante toda a execugdo todas as condicdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;
Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizo que vier causar ao contratante ou a terceiros, em
decorréncia da ma qualidade do produto, tendo com
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