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PREFEITURA DE

MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Prefeitura Municipal de Macei6
Secretaria Municipal de Educac¢éo de Maceié
Coordenacéo Geral Gestdo de Pessoas
Rua General Hermes 1.199 — Cambona — CEP: 57.017-000 Macei6 AL
(082) 3315-4547/4541/4553
CNPJ 12.200.135/0001-80

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n°® 6500.135456/2023)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo por meio de credenciamento de agéncia de integra¢do de estagiarios
para prestacdo de servicos de intermediacdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED e
instituicdes publicas e privadas de ensino para concessdo de oportunidade de estagio de
complementacdo de ensino aprendizagem, a estudantes regularmente matriculados, nos termos das
especificagdes abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Contratacdo de agéncia de integracdao de estagiarios, por meio de convénio para prestagdo de
servicos de intermediacdao entre a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED e instituicOes
publicas e privadas de ensino para concessao de oportunidade de estagio de complementagao de
ensino aprendizagem, com disponibilidade de atender até 2.000 (duas mil) vagas de estagio, para
todas as coordena¢bes no ambito sede e unidades escolares que compdoem a Rede Publica
Municipal de Ensino.

1.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo
do Extrato do instrumento de contratagao no Didrio Oficial do Municipio de Maceié — DOEM,
admitida a sua prorrogacdo até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n2. 14.133 de 2021.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a contratagdo pode ter
empenhos em anos distintos, considerando a despesa de cada exercicio, apenas quanto ao periodo
abrangido pelo PPA.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo da prestacdo de servicos de agente integrador de estagidrios se
justifica por visar a continuacdo do programa de estagio das Unidades Escolares e no ambito Sede,
que contribui significativamente para o aprimoramento profissional de diversos estudantes e
possibilita a Secretaria Municipal de Educagdo o exercicio de um papel social de grande relevancia.
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CONFERE COM ORIGINAL

Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6rgaos,
contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagidrios expdem
ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario, auxiliando na
“oxigenag¢ao” das organizagoes.

O estagio, possibilita contato direto com o campo de trabalho escolhido, dando-lhes visao
do contexto organizacional e ajudando-o na sua formagdo e desenvolvimento, serve como
instrumento de integragdo, aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano,
complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso
futuro no mercado formal de trabalho.

Ademais, a contratacdo de agente de integracao de estagidrios é vantajosa para a
Secretaria Municipal de Educagdo, que ndo precisard demandar muito tempo para ter acesso a
maior quantidade de estudantes possivel, através de notificacdo de todas as instituicdes de ensino
conveniadas, a sele¢do e a contratagdo, ficando os servicos sob a responsabilidade dos agentes
conveniados.

Vale ressaltar que o convénio anterior n? 054/2018 e demais aditivos, celebrados entre o
Municipio de Maceidé e o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, encontra-se proximo ao
término, previsto para 28 de fevereiro de 2024, havendo a necessidade de realizar um novo
Convénio para a prestagao dos servigos, conforme estabelecido no Estudo Técnico Preliminar.

2.2.  Contudo, a contratagdo pretendida obedece as diretrizes estabelecidas pela Lei 9.394
de 20 de dezembro de 1996. Portanto, esta contratagdo se encontra fundamentada nos termos da lei
e dos principios que regem a administragcdo publica. Outrossim, a prestacao dos servigos é de
obrigatoriedade e responsabilidade da administragao.

2.3. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual para fevereiro
de 2024.

3.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O OBJETO E ESPECIFICACAO DO
SERVIGCO

3.1. Trata-se o objeto da contratacdo por meio de credenciamento de agente de integracao
de estagiarios, para promover a divulgacdo das vagas junto as universidades, receber os curriculos,
realizar a triagem de candidatos, marcar entrevistas, providenciar e analisar os documentos da
contratacdo e desligamento, atuando junto as universidades para a assinatura dos Termos de
Compromisso de Estagio, fazendo substituicdo de estagiarios, etc.

A oferta de vagas de estagio ficard condicionada a necessidade e aprovagao da Coordenagdo
Geral de Gestdo de Pessoas e da existéncia de créditos orgamentarios.

A quantidade foi definida observando-se as contrata¢des vigentes, bem como a demanda
reprimida e estimada da Secretaria Municipal de Educagao para o futuro. Porém, as vagas serdo
preenchidas de acordo com a necessidade.

A opgdo pela contratagcdo de agente de integragdo, se apresenta a melhor solugdo por
entenderem de todo o processo devido a experiéncia na drea, amplo acesso as instituicdes de ensino,
bem como, estarem esses agentes atualizado sobre as leis que regem o setor, em especial a Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008; Cartilha do Estagio — Ministério do Trabalho e Emprego e
Decreto n? 9.108, de 01 de outubro de 2021 — que dispGe sobre o estdgio de pds-graduagao no
ambito do Municipio de Maceié.
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CONFERE COM ORIGINAL

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo deverd ser realizada em forma de Convénio apds a realizacdo da
Chamada Publica, na forma de Compra Direta com institui¢cdes, qualificadas, devendo para tanto
atender aos requisitos técnicos/especificos apresentados, contemplando a economicidade, eficacia,
eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos financeiros da administragao publica.

O requisito necessario a contratacdo com vistas ao atendimento da necessidade encontra-se
conforme os ditames da lei, ndo havendo em nenhum momento especificacdes demasiadas.

As especificidades da empresa a ser contratada devem abranger os seguintes pontos:

4.2. A Contratada devera prestar servicos de agéncia de integracdo de estagiarios,
fazendo a interlocucdo entre os érgaos, as instituicdes de ensino e os estudantes. A empresa devera
fazer o recrutamento, a selecdo, a operacionalizacdo e a administracdo de todo o processo do
estdgio.

4.3. Asvagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior e pés-graduacao
(nos moldes do Decreto n2 9.108, de 01 de outubro de 2021) que frequentem cursos cujas areas de
formacdo estejam relacionadas diretamente com as atividades institucionais, programas, planos e
projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do de Maceié — SEMED.

4.4. As vagas serdo distribuidas pelas diversas Coordenadorias no ambito da Sede e
Unidades Escolares que comp&dem a Rede Municipal de Ensino.

4.5. Os estagidrios deverdo trabalhar de segunda a sexta-feira, em jornada didria de 6
(seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

4.6. Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de
30% a estudantes negros, de acordo com o Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, e de 10% a
portadores de deficiéncias, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, desde que as
atividades de estdgio sejam compativeis com a deficiéncia.

4.7. 0O agente de integracdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra
acidentes pessoais para cada estagidrio, a ser contratado pela Secretaria Municipal de Educagdo, cuja
apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso.

4.8. A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo
semestralmente) a manutenc¢do do vinculo do estagidrio com a instituicdo de ensino, por meio da
matricula e frequéncia regular do estudante.

4.9. 0O agente de integracdo serd responsavel pela celebracdo e assinaturas do Termo de
Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, devendo
sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

4.10. A Contratada devera obedecer estritamente as normas contidas neste documento.

4.11. A vigéncia da contratacdo serd de 12 meses, comportando prorroga¢des, nos termos
de lei.

4.12. Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, uma vez
que, pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente
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e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas da Secretaria Municipal de Educac¢do, de modo que sua interrupcao possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

4.13. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacéo.

Dada a natureza do objeto, ndo se verifica impactos ambientais.
Garantia da contratacao

4.13. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo, pelas razbes constantes do Estudo
Técnico Preliminar no gerenciamento de riscos que demonstra nao haver riscos que comprometa a
futura execucdo e que venha a obrigar a contratada a inadimplir com o compromisso.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
Condigdes de Execugao

5.1. O prazo inicia de execucdo é de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Ordem de
servigcos ou outro instrumento equivalente.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagles entre o orgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante a instituicdo contratada para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato; o 6érgdo podera convocar o representante da
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacd&es
acerca das obrigaces contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do
objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do dos servicos, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administra¢do, conferindo as notas fiscais e as documentag¢des exigidas para o
pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificagao;

6.8. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato,
subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas competéncias;

6.9. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a corre¢do da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregao;
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6.11. O fiscal do contrato emitird notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada em desacordo com a execuc¢do do contrato, determinando
prazo para a corregao;

6.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdao ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.13. O fiscal do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas;

6.14. O fiscal do contrato comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do
contrato sob sua responsabilidade, visando a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual;

6.15. O fiscal do contrato participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de
gestdo do contrato, juntamente com o fiscal administrativo e/ou setorial, de que trata o inciso VII, do
art. 21, do Decreto Municipal n2 9.518/2023; e

6.16. Auxiliara o gestor do contrato com as informacgdes necessarias, para que elabore o
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, de que trata o inciso VI, do art. 21, do Decreto Municipal n2
9.518/2023;

6.17. O fiscal do contrato prestard apoio técnico e operacional ao gestor do contrato,
realizando tarefas relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do empenho e
pagamento, formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento de garantias e
glosas;

6.18. O fiscal do contrato verificarda a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, solicitando os documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

6.19. O fiscal do contrato examinara a regularidade no recolhimento das contribuicGes
fiscal, trabalhista e previdenciaria e, em caso de descumprimento, observar o estabelecido em ato
normativo da Secretaria Municipal de Controle Interno;

6.20. O fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugdo de eventuais problemas de
descumprimento das obrigacdes contratuais, reportando ao gestor do contrato para providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.21. O fiscal do contrato participard da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de
gestdo do contrato, juntamente com o fiscal técnico e/ou setorial, de que trata o inciso VII, do art.
21, do Decreto Municipal n2 9.518/2023; e

6.22. Auxiliard o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o
documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des
assumidas pelo contratado, de que trata o inciso VIIl, do art. 21, do Decreto Municipal n¢
9.518/2023;

6.23. O recebimento provisério ficara a cargo do fiscal do contrato;

6.24. O gestor do contrato coordenard as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial;

6.25. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato
ou dos terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;
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6.26. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério de riscos eventuais
problemas que obstarem o fluxo normal da liquidagdo e pagamento da despesa;

6.27. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequagdes ao contrato para
que atenda a finalidade da Administragao;

6.28. O gestor do contrato coordenard os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos de que dispde o inciso |,
do art. 19, do Decreto Municipal n2 9.518/2023;

6.29. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a
gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e/ou setorial;

6.30. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

6.31. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

6.32. 0O recebimento definitivo ficard a cargo do gestor do contrato ou comissdo designada pela
autoridade competente.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento dos Servigos

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, apds 30 (dias) dias
de execucgdo, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e no plano de trabalho.

7.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia e no plano de trabalho, devendo ser corrigido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdao de Nota Fiscal especificando a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquida¢do e pagamento.

7.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
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Administracao durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do
recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do
do contrato.

Liquidagao

7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
até dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.9. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais
do documento, tais como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

c) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

d) o valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdao da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.12. A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situag¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua
situagao.

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa
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7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcdo monetaria IGP-M.

Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. O pagamento referente a taxa da administracdo pelos servicos do agente de
integracao, serdao efetuados até o quinto dia util pelo érgdo publico do Municipio de Maceié a que o
estagiario se encontre vinculado.

7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdaria para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DOS SERVICOS
Forma de selecdo e critério de julgamento

8.1. O prestador sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITACAO

8.2. Exigéncias de habilitagdo

8.3. Parafins de habilitacdo, devera o proponente comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4. Inscricdo no CNPJ;

8.5. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
tratando-se de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores, em exercicio;

8.6. Ato Constitutivo devidamente registrado no cartério de registro civil de pessoas
juridicas, tratando-se de sociedades civis, acompanhando de prova da diretoria em exercicio;

8.7. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido por érgdo
competente; e

8.8. Registro na Junta Comercial, quando for o caso.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.9. Certiddo Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
8.10. Certiddao Negativa de Débitos de ContribuicGes Previdencidrias e de Terceiros;
8.11. Certificado de regularidade do FGTS;

8.12. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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8.13. Certiddao Negativa de Débitos Estaduais, da Sede da Instituicdo Financeira;
8.14. Certiddao Negativa de Débitos Municipais, da Sede da Instituicdo Financeira;
Qualificagdo técnica

8.15. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa de direito publico ou privado
que ateste que a proponente presta ou prestou servigos similares ao previsto. A comprovagao
deverd ser feita por meio de apresentacdo de documentos devidamente assinados, carimbados
em papel timbrado da empresa ou 6rgdo que contratou o servigo.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.16. Certiddao Negativa de A¢Oes Civis, expedida pelo Forum da Comarca em que a
instituicdo financeira tenha Sede, a fim de comprovar inexisténcia de faléncia e concordata e/
ou recuperacao judicial ou extrajudicial;

8.17. Balanco Patrimonial e Demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprove a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o proponente que, com dolo ou
culpa:

9.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela Comissdo de Contratacdo durante a selecdo da melhor
proposta;

9.1.2.Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta ofertada;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar o plano de trabalho quando solicitado;

9.1.2.5. apresentar proposta ou plano de trabalho em desacordo com as

especificagdes do edital de dispensa de licitagao;

9.1.3.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo
direta, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato e Termo de Convénio ou
nado aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4.apresentar declaragdo ou documentagcdo falsa exigida na dispensa ou prestar
declaracdo falsa;

9.1.5.fraudar a dispensa de licitacdo.
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9.1.6.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.7.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da compra direta;

9.1.8.praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos proponentes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1.adverténcia;
9.2.2.multa;
9.2.3.impedimento de licitar e contratar e

9.2.4.declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplica¢do das sangdes serdo considerados:

9.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2.as peculiaridades do caso concreto

9.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4.0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos drgdos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 20% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1.Para as infragGes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 10% do valor
do contrato.

9.4.2.Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de
15% do valor do contrato.

9.5. As sanc¢Ges de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou n3do, a penalidade
de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se
justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
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ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Publico Executivo de Maceié/AL, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora
da licitacdo.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparagdo integral dos danos causados.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado da contratacdo mensal por estagiario é de RS 10,90 (dez reais e
noventa centavos), conforme levantamentos realizados e indicado no ETP.

10.2. O custo real sera apresentado no plano de trabalho da contratada e devera ser
confrontado com a apresentagdo de nota fiscal emitida para outros Orgdos ou Ente.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio.

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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Maceid/AL, 12 de dezembro de 2023.

RAUNY DE MELO ALBUQUERQUE
DIRETOR DE GOVERNANGA, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
MATRICULA 965521-2
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