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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2024 — CPL/ALICC

O MUNICIPIO DE MACEIO, através da Agéncia de Licitagio Contratos e
Convénios/ALICC, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Credenciamento de agéncia de integracdo de estagiarios, por meio de convénio para
prestacdo de servicos de intermediagdo entre a Secretaria Municipal de Educagao —
SEMED e instituicbes publicas e privadas de ensino para concessao de oportunidade de
estagio de complementacao de ensino de aprendizagem, considerando o que consta nos
autos do processo n° 6500.136959.2023 de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei n° 14.333 de 01 de abril de 2021,
Decreto Municipal n°® 9.108 de 01 de outubro de 2021, Decreto Municipal n°® 9.516 de 19
de julho de 2023 e demais normas complementares aplicaveis, ressalvadas as condi¢oes

constantes dos itens seguintes deste Edital:

1-DO OBJETO

1.1 Credenciamento de agéncia para prestacéo de servigos para intermediagao entre a
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED e instituicdes publicas e privadas de ensino
para concessdo de oportunidade de estagio de complementacdo a estudantes
regularmente matriculados, visando ao desenvolvimento de atividades conjuntas capazes
de propiciarem, em coformidade com a legislagao pertinente, em vigor, a
operacionalizagao de estagio para estudantes interessados.

1.2 A Contratacdo de Agente de interagcdo tem a missdo de auxiliar o processo de
preenchimento de até 2.000 (duas mil) vagas de estagio. O Agente contratado
desenvolvera as atividades operacionais referentes ao processos de recrutamento,
contratagao, renovagao, seguro de acidentes de trabalho, declaragbes e desligamentos.
1.3 As vagas oferecidas serdo para estudante de nivel superior e pds-graduagao, nos
moldes do Decreto n°® 9.108 de 01de outubro de 2021, que frequentem cursos cujas areas
de formacdo estejam relacionadas diretamente com as atividades institucionais,

programas, planos e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao de
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Maceié — SEMED.

1.4 As vagas serdo distribuidas pelas diversas Coordenadorias no ambito da Sede e
Unidades Escolares que compdem a Rede Municipal de Ensino.

1.5 Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de
30% a estudantes negros, de acordo com o Decreto n° 9.427 de 28 de junho de 2018 e
de 10% a portadores de deficiéncias, nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de
2008, desde que as atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia.

1.6 Os estagiarios deverao trabalhar de segunda a sexta-feira, em jornada diaria de 6

(seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

2.DO OBJETIVO

2.1 Prefeitura Municipal de Maceio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéao
— SEMED, tem por objetivo regulamentar os campos de estagio a luz da Lein®
11.788/2008, por meio da formalizacdo de Convénio de Cooperagao Mutua para o

desenvolvimento das praticas académicas.

2.2 A contratagdo da prestacdo de servigos de agente integrador de estagiarios se
justifica por visar a continuagdo do programa de estagio das Unidades Escolares e no
ambito sede, que contribui significativamente para o aprimoramento profissional de
diversos estudantes e possibilita a SEMED o exercicio de um papel social de grande

relevancia.

2.3 As vagas de estagio serdo distribuidas de forma igualitaria entre as instituicoes

devidamente credenciadas.

3. DAS CONDIGOES DE CREDENCIAMENTO E FORMALIZAGCAO DO

CONVENIO:

3.1 Os documentos necessarios para o credenciamento para a posterior habilitagdo do
convénio de cooperacao mutua sio:

3.1.1 Pedido de Credenciamento (Anexo Il deste Edital);

3.1.2 Copia autenticada dos documentos de identificacdo do representante legal da

instituicdo cédula de identidade, CPF e endereco;

3.1.3 Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);



3.1.4

3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9
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Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa daUnido (CND da Receita Federal);

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal,

Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, €, no caso, de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, em execicio;

inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis;

3.1.10 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no pais, e ato registro ou autorizagdo para funcionamento,

expedido por 6érgao competente; e

3.1.11 Registro na junta comercial, quando for o caso;

3.1.12 Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa de direito publico ou privado

que ateste que a proponente presta ou prestou servigos similares ao previsto. A
comprovacdo devera ser feita por meio de apresentagcdo de documentos
devidamente assinados, carimbados em papel preferencialmente timbrado da

empresa ou 0rgao que contratou o servigo;

3.1.13 Certidao negativa de Agdes civis, expedida pelo Férum da comarca em a que a

instituicdo financeira tenha sede, a fim de comprovar inexisténcia de faléncia e

concordata e/ou recuperagao judicial ou extrajudicial;

3.1.14 Balango patrimonial e Demontragdées contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios

sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprove a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios , podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a

mais de trés meses da data de apresentagao da proposta.

3.1.15 Declaracao de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da

3.2

Constituicao Federal e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, ou seja, que
nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores;

Os documentos necessarios para o Credenciamento poderao ser apresentados
em original, ou por qualquer processo de coOpia autenticada em cartorio, ou
publicacdo em orgado de imprensa oficial, ou autenticada por membro da
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO, mediante a exibigao do original.
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3.2.1 Qualquer declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagao
e proposta, informag¢ao ou documento falso enviado sujeitara o licitante as sangdes
administrativas, sem prejuizo de eventuais consequéncias de natureza civil e
criminal.

3.2.2 Além dos documentos de habilitagdo acima, a Comissao verificara as seguintes
consultas/diligéncias: a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU, no link
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/;

4 —-DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

Sao partes integrantes deste Edital:

4.1.1 ANEXO | — Termo de Referéncia
4.1.2 ANEXOIIl - Pedido de Credenciamento;

4.1.3 ANEXO lll — Formulario para Interposicao de Recurso
4.14 ANEXO IV- Declaracdo de veracidade das informacdes e autenticidade dos

documentos apresentados.

4.1.5 ANEXO V -Minuta do Convénio

5 —DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

5.1.1 O inicio do prazo para o recebimento dos documentos de habilitacao,
contendo a documentagao exigida neste edital ocorrera a partir do dia 02 de agosto de
2024.

5.2 Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregue no periodo das 8h as 14h, na
Agéncia de Licitagdes, Contratos e Convénios de Macei6é — ALICC no seguinte endereco:
Avenida da Paz, 900, Jaragua, Macei6/AL - CEP: 57022-050 OU pelo e-mail
gerencia.licitacoes@alicc.maceio.al.gov.br.

5.3 O interessado devera entregar os documentos em envelope lacrado, com a devida
identificacdo do remetente, juntamente com o titulo: CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES DE ENSINO VOLTADO AS PRATICAS
ACADEMICAS SEMED.

5.4 Enquanto vigente, o presente Edital permanecera aberto, sendo permitido o
credenciamento de novos interessados, atendidas as condi¢des fixadas do edital.

5.5 A analise da documentacao ficara a cargo da Comissao Especial de Chamamento

Publico.
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6 —DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

6.1 Os documentos de habilitagdo serdo analisados pela Comissdo Permanente de
Credenciamento da Agéncia de Licitagées, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC,
que além de receber a documentagao, podera dirimir, com base na legislagdo vigente,
quaisquer duvidas ou omissdes porventura existentes ou adotar as medidas legais ou

administrativas que se fizerem necessarias ao esclarecimento ou instrucdo do processo.

6.2 Nao podera participar da Comissao Avaliadora pessoa que, nos ultimos cinco anos,
tenha mantido relacao juridica com, ao menos, uma das entidades participantes.

6.3 As certiddes deverao ser apresentadas dentro do prazo de validade e, quando nao
mencionado, as mesmas serao consideradas validas por 30 (trinta) dias, contados da data
de sua emissao.

6.4 Analisada a conformidade dos documentos com o estabelecido neste instrumento, a

Instituicdo de Ensino sera considerada habilitada.

7 —DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A Agéncia de Licitagdes, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC publicara no
Diario Oficial do Municipio e no site www.maceio.al.gov.br no prazo maximo de 10 (dez)
dias apos a conclusao da sessao publica de recebimento dos documentos, o resultado
com a lista das Instituicbes de Ensino (através da ata da sessdo publica) que
apresentaram a documentagao em conformidade com este Edital.

7.2 Na hipétese de Instituicbes de Ensino com pendéncias, a Comissao solicitara os
documentos pendentes que poderdo ser entregues na Agéncia de Licitagdes, Contratos e
Convénios de Maceio — ALICC ou enviados para o] e-mail

gerencia.licitacoes@alicc.maceio.al.gov.br

7.3 A Agéncia de Licitagbes, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC, através do
Setor de contratos e convénios, publicara no Diario Oficial do Municipio e no seu site
www.maceio.al.gov.br, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da divulgagdo do
resultado do Chamamento Publico com a publicacdo da ata da sessao, a convocacao para

as Instituicdes habilitadas comparecerem a sede da ALICC, por intermédio de seu
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representante legal, para a assinatura de Convénio de Cooperagado Mutua.

7.4 ApOs a assinatura do Convénio de Cooperagcdo Mutua, os extratos do referido
convénio serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

8 -DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Dos atos praticados pela Comisséo caberao recursos previstos no artigo 165 da Lei
n° 14.133/2021, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicacao
do resultado final do Chamamento Publico no Diario Oficial do Municipio, que devera ser
encaminhado a Comissdo de Credenciamento na Agéncia de Licitagdes, Contratos e
Convénios de Macei6 — ALICC, situada na Avenida da Paz, n° 900, Jaragua, Maceid/AL -
CEP: 57022-050.

8.2 O recurso devera ser aberto, no setor de Protocolo, no prédio Sede da Agéncia de
Licitacbes, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC, conforme Requerimento para
recurso (Anexo V) ou enviado para o e-mail gerencia.licitacoes@alicc.maceio.al.gov.br.
8.3 A Comissao de Credenciamento, a partir da analise das razdes de recursos
oferecidas e das impugnagdes eventualmente apresentadas, podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis.

8.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados na
Agéncia de Licitagdes, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC, situada na Avenida da
Paz, n°® 900, Jaragua, Maceid/AL - CEP: 57022-050. Devendo o interessado requerer por

escrito a Comissao Julgadora ou por e-mail, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util.

9 — CONFIRMAGAO DAS PRATICAS ACADEMICAS

9.1 A concessao de praticas académicas e estagios efetivar-se-d40 mediante a
formalizagdo de um Termo de Compromisso (disponibilizado pela SEMED), a ser firmado
entre o Prestador, o Orgdo Concedente e oEstagiério.

9.2 Apos a Celebracao de Convénio de cooperacdo mutua entre o municipio de Maceio,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao e Prestadores, os estudantes s6
poderdo iniciar suas atividades, no Orgdo Concedente, obrigatoriamente a partir da

assinatura do termo de compromisso.

10 -DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
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10.1 A taxa de administragdo que devera ser paga a Agéncia de Intermediacdo é de R$
10,07 (dez reais e sete centavos) por cada estagiario, conforme contrato n°® 078/2021
vigente.

10.2 No valor da taxa de administracdo deverao estar inclusos todos os impostos, taxas
e demais encargos/despesas necessarios a completa execugéo dos servigos contratados,

bem como o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

11 -DAS OBRIGAGOES DA AGENCIA DE INTEGRAGAO

11.1 Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais em favor do estudante, que,
por parte da Instituicdo de Ensino, € obrigat6rio, nos termos do inciso 1V do artigo 9° da
Lei n°11.788/08.

11.2 Dar ampla divulgagao da celebragédo do presente Convénio, a fim de proporcionar a
todos os estudantes a oportunidade de participagdo no programa de estagio ofertado pela
Instituicdo Concedente;

11.3 Prestar servigcos de agéncia de integragdo de estagiarios, fazendo a interlocugao
entre os 6rgaos, as instituicbes de ensino e os estudante. A empresa devera fazer o
recrutamento, a selecdo, a operacionalizacdo e a administracdo de todo o processo do
estagio;

11.4 Sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente) a
manutengao do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, por meio da matricula e
frequéncia regular do estudante;

11.5 O agente de integracéo sera responsavel pela celebragcédo e assinaturas do Termo
de Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instiuicdo de
ensino, devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de compromisso.

11.6 O agente de integracdo devera obedecer estritamente as normas contidas no termo
de referéncia, anexo | deste edital;

11.7 Orientar os estudantes sobre a importancia do cumprimento das normas
institucionais e da vivéncia da ética profissional, especialmente no que tange ao resguardo
do sigilo das informagdes a que tiver acesso em decorréncia da sua pratica académica.
11.8 Colaborar com a Instituicdo Concedente na organizagdo e operacionalizagdo de

atividades sistematicas de avaliacdo das praticas académicas, contribuindo para o
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fortalecimento da relagao ensino-servico.

11.9 Socializar e/ou disponibilizar para a Instituicdo Concedente os estudos, projetos de
intervencdo, pesquisas, sistematizacdo de experiéncias e/ou outros trabalhos de
producao cientifica que venham a ser trabalhados durante o periodo das praticas
académicas.

11.10 Comunicar, por escrito, a Instituicdo Concedente, a saida do estudante dos cenarios
de praticas, seja pela conclus&o do curso ou por qualquer outro motivo.

12 — DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.1 Disponibilizar para o Agente de Integragao as areas de estagio curricular obrigatério
disponivel para receber estudantes.

12.2 Celebrar termos de compromisso com o Agente de Integracdo zelando pelo seu
cumprimento.

12.3 Ofertar instalacbes fisicas para que os estudantes desenvolvam atividades de
aprendizagem profissional, social e cultural.

12.4 Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio obrigatorio.

12.5 Realizar monitoramento sistematico nos servicos onde se desenvolve as praticas
académicas para acompanhamento dos trabalhos executados, de acordo com as normas
e procedimentos da SEMED .

12.6 Encaminhar, para a Instituicdo de Ensino, relatorios, avaliagbes e frequéncias do
estudante, na forma da legislagdo em vigor, para acompanhamento das praticas

académicas.

13 -DA VIGENCIA

13.1 O prazo de validade do Convénio de Cooperagao Mutua sera de 12 (doze) meses,
a contar da publicacédo do extrato do mesmo no Diario Oficial do Municipio, admitida sua
prorrogacao na forma dos artigo 106 da Lei n® 14.133 de 2021.
13.2 A assinatura do Convénio de Cooperacdo Mutua devera ser efetuada pelo
representante legalmente habilitado pela Instituicdo de Ensino.

13.3 Em caso de procuragdo, a mesma devera ser registrada em cartério e conter
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autorizacao especifica para tanto.

14 —-DOS PARTICIPANTES

14.1 Somente podera participar do Credenciamento voltado a celebracdo de Convénio
de Cooperacado Mutua, a Agéncia de intergragdo que apresentar os documentos exigidos
no item 3 deste Edital.

14.2 Nao poderao firmar Convénio de Cooperacao Mutua:

14.2.1 Instituicdes que, por qualquer motivo, estejam declaradas inidéneas
para contratar com a Administracdo Publica Direta ou Indireta,

Federal, Estadual ou Municipal;

14.2.2 Instituicdes inadimplentes com obrigagdes assumidas com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

14.2.3 Instituicdes que tenham como soécio gerente ou acionista majoritario,
ou ainda, como titular da instituicdo, individuo empregado do
Municipio;

14.2.4 Instituicdes impedidas ou suspensas no Sistema de cadastramento
Unificado de Fornecedores- SICAF .

14.2.5 Instituicdes que Constem no cadastro Nacional de Condenacdes
Civis por Ato de Improbidade e inelegibilidade, supervisonado pelo
CNJ.

15 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

15.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
presente edital por irregularidade na aplicagéo da Lei.

15.2 Os pedidos de esclarecimentos e impugancgéo relativos a este credenciamento
deverao ser enviados a Comissao até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a
abertura do Credenciamento, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, através do
e-mail gerencia.licitacoes@alicc.maceio.al.gov.br

15.3 Cabera a Comissao de Credenciamento decidir sobre a peticdo pertinente ao
subitem15.2, auxiliada pelo setor responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia,

no prazo de até 03 (trés) dias limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
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certame, com a divulgacao da resposta a todos os Interessados, por meio eletrénico na
Internet, através do site www.maceio.al.gov.br

15.4 Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera reaberto o periodo para a entrega
dos documentos para o credenciamento.

15.5 Eventuais duvidas quanto as disposicoes deste instrumento poderdao ser
encaminhadas a Agéncia de Licitacdes, Contratos e Convénios de Maceié — ALICC (aos
cuidados da Comissdo de Chamamento Publico), situada na Avenida da Paz, n° 900,
Jaragua, Maceié/AL - CEP: 57022-050, telefone 823312-5102 e-

mail:gerencia.licitacoes@alicc.maceio.ao.gov.br.

16 DOS CASOS DE DENUNCIA DO AJUSTE E DESCREDENCIAMENTO

16.1 A qualquer tempo o Credenciado, usuarios ou administrados podem denunciar
quaisquer irregularidades verificada na prestagc&o dos servigos e/ou no faturamento deste
Credenciamento, bastando notificar a ALICC ou a SEMED.
16.2 Ocorrera o descredenciamento: Pela Prefeitura Municipal, sem prévio aviso,
quando:

a) o credenciado deixar de cumprir qualquer clausula e condi¢des

estabelecidas no contrato a ser firmado;

b) ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as

obriga¢des assumidas devidamente caracterizadas em relatério

circunstanciado de inspec¢ao pela SEMED;

c) quando o Municipio entender ndo mais ser viavel a manutengao dos

servigos objeto do credenciamento, mediante aviso prévio formal com

prazo de 30 (trinta) dias.

16.3 Pelo Credenciado:
a) mediante solicitacédo escrita e devidamente justificada a Prefeitura,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitados os contratos

firmados.

17 DAS SANCOES DO DESCREDENCIAMENTO
17.1 O nao cumprimento das disposicdes deste edital e da Lei n® 14.133/2021 podera
acarretar o descredenciamento ao credenciado, sem prejuizo da aplicagdo de eventuais

sancgoes.
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17.2 O descredenciamento sera cabivel em funcao de fatos que fatos que ensejem o
comprometimento das cindicbes de habilitacdo e que sejam insanaveis ou ndo tenham
sido sanados no prazo assinalado pela comissdo, bem como em razdo de desvios de

postura profissional ou situacdes.

18— DA FISCALIZAGAO
18.1 A Fiscalizagdo do convénio de dara nos moldes do art 7° do Decreto n° 9.518/2023
de 20 de Julho de 2023.

19- DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 Qualquer agente integrador que tiver interesse em se credenciar, apds a abertura
deste Chamamento, podera fazé-lo, desde que atenda as exigéncias deste Edital, bem
como néo ultrapasse o término do prazo de vigéncia dos Convénios de Cooperag¢ao Mutua
oriundos da sessao publica deste Chamamento, nos termos do subitem13.1. que ficara
sob responsabilidade Agéncia de Licitagbes, Contratos e Convénios de Macei6é — ALICC
(aos cuidados da Comissao de Credenciamento), situada na Avenida da Paz, n° 900,
Jaragua, Maceié/AL - CEP: 57022-050, telefone 823312-5102 e-
mail:gerencia.licitacoes@alicc.maceio.ao.gov.br..
19.2 Este Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no no sitio
www.maceio.al.gov.br, sendo que quaisquer alteragdes das disposigdes ora estabelecidas
serdo divulgadas nos mesmo veiculos de comunicagao, podendo tais alteragdes constituir
parte integrante deste Edital.
19.3 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente edital serdo avaliados e

resolvidos pela Comissao de Chamamento Publico.

20 - FORO

20.1 As questdes decorrentes da execugao deste Instrumento que n&o possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de
Maceio-AL.

Maceid, 15 de julho de 2024.
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Sandra Raquel dos Santos Serafim

Comissao Permanente de Credenciamento

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA — CONVENIO

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°® 6500.136959.2023

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto € o Credenciamento de agéncia para prestagao de servigos para intermediagao
entre a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED e instituigdes publicas e privadas
de ensino para concessao de oportunidade de estagio de complementagao de ensino
aprendizagem a estudantes regularmente matriculados, visando ao desenvolvimento de
atividades conjuntas capazes de propiciarem, em conformidade com a legislagcao
pertinente, em vigor, a operacionalizag&do de estagio para estudantes interessados;

1.2.Contratacdo de Agente de Integragdo tem a missdo de auxiliar o processo de
preenchimento de até 2.000 (duas mil) vagas de estagio, conforme Art. 17, IV da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, para estudantes de nivel superior (graduacéao e
pos-graduagado). O Agente contratado desenvolvera as atividades operacionais
referentes aos processos de recrutamento, contratagao, renovagao, seguro de acidente
de trabalho, declaracdes e desligamentos.

1.3.Este contrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando ao
desenvolvimento de atividades para promog¢ao da integracdo ao mercado de trabalho,
de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso V), por meio
da operacionalizagdo de programa de Estagio de Estudantes.

1.4.0 Estagio de Estudantes, ndo obrigatério, sera desenvolvido conforme determinagao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso, informadas pelas Instituicbes de Ensino, nos termos da Lei n°
11.788/08, tendo como finalidade a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos.

1.5. 0O edital de convocacgao do presente credenciamento ficara permanentemente aberto e
com prazo de vigéncia indeterminado para fins de inscricdo dos agentes integradores
de estagios.

1.6. O prazo do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite legal previsto
na Lei 14.133/2021.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.A contratagéo da prestacao de servigos de agente integrador de estagiarios se justifica
por visar a continuagao do programa de estagio das Unidades Escolares e no ambito da
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Sede, que contribui significativamente para o aprimoramento profissional de diversos
estudantes e possibilita a Secretaria Municipal de Educacéo o exercicio de um papel
social de grande relevancia.

2.2.0s estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos érgéos,
contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagiarios
expdem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario,
auxiliando na “oxigenagao” das organizagoes.

2.3.Por outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de
trabalho escolhido, dando-lhes visdo do contexto organizacional e ajudando-o na sua
formacdo e desenvolvimento. O estagio serve como instrumento de integracgéo,
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano,
complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando
seu ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

2.4.Tal contratagao é vantajosa para a Secretaria Municipal de Educacgao, pois, a alternativa
seria a celebracdo de convénios individuais com diversas instituicbes de ensino do
Estado, de forma que pudéssemos ter acesso a maior quantidade de estudantes
possivel, porém, demandara um grande volume de tempo entre o surgimento da
oportunidade de estagio, a notificagdo de todas as instituicdes de ensino conveniadas,
a selegao e a contratagao.

2.5.Vale ressaltar que o convénio anterior n° 054/2018 e demais aditivos, celebrados entre
o Municipio de Macei6 e o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, se venceu em
28 de fevereiro de 2024.

2.6. Neste contexto, visando dar continuidade as vagas de estagio em curso, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, constatam-se a necessidade de realizar uma nova
contratagdo para a prestagao de servigos de agente de integragéo, para desenvolver as
atividades de recrutamento, selegao, operacionalizagdo e a administracdo de todo
processo de estagio, conforme estabelecidas neste ETP, almejando-se:

2.6.1. participar, apoiar e desenvolver a profissionalizagado dos universitarios;

2.6.2. orientar as novas geragdes no caminho do trabalho, como conhecimento,
meétodo, disciplina e bons valores;

2.6.3. estimular a responsabilidade social e fomentar a criagdo de uma rede de
empreendedores sociais dentro e fora das instituicbes de ensino;

2.6.4. promover a cidadania e os valores humanos que fundamentam uma
sociedade democratica, justa e solidaria;

2.6.5. aumentar a participacdo social de cada um através do conhecimento
cotidiano junto aos alunos, servidores e visitantes da rede publica municipal.

3. DADESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Os servigos de intermediagdo empresa-escola, junto as instituicbes publicas e
privadas de ensino superior, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, podendo chegar até 2.000 vagas de estagio, se dara por
contratacao direta, através de inexigibilidade de licitagao, apds o devido credenciamento,
onde havendo mais de uma empresa credenciada, havera a distribuicdo de vagas de
forma igualitaria.
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3.2. A contratagdo da prestagdo de servigos de agente integrador de estagiarios se
justifica por visar a continuagado do programa de estagio das Unidades Escolares e no
ambito da Sede, que contribui significativamente para o aprimoramento profissional de
diversos estudantes e possibilita a Secretaria Municipal de Educacgao o exercicio de um
papel social de grande relevancia.

3.3. Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos érgéaos,
contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagiarios
expdem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario,
auxiliando na “oxigenagao” das organizagoes.

3.4. Por outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo
de trabalho escolhido, dando-lhes visdo do contexto organizacional e ajudando-o na sua
formacdo e desenvolvimento. O estagio serve como instrumento de integragéao,
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano,
complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu
ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

3.5. Tal contratagdo € vantajosa para a Secretaria Municipal de Educacédo, pois, a
alternativa seria a celebragcdo de convénios individuais com diversas instituicbes de
ensino do Estado, de forma que pudéssemos ter acesso a maior quantidade de
estudantes possivel, porém, demandara um grande volume de tempo entre o surgimento
da oportunidade de estagio, a notificagao de todas as instituicbes de ensino conveniadas,
a selegao e a contratagao.

3.6. A oferta de vagas de estagio ficara condicionada a necessidade e aprovagao da
Coordenagéao Geral de Gestao de Pessoas e da existéncia de créditos orgamentarios..

4, DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1. A taxa de administracédo que devera ser paga a Agéncia de Intermediagéo é de R$ 10,07
(dez reais e sete centavos) por cada estagiario, conforme contrato n°® 078/2021 vigente.

4.2 No valor da taxa de administragcao deverao estar inclusos todos os impostos, taxas e
demais encargos/despesas necessarios a completa execugado dos servigos contratados,
bem como o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

5. DA CONTRATACAO
5.1. Acontratagao sera pactuada por meio de termo de contrato;

5.2  Ataxa de administragdo devera ser paga a agéncia de intermediagao no valor de R$
10,07 (dez reais e sete centavos), por cada estagiario;

5.3. No valor da taxa de administracdo deverao estar inclusos todos os impostos, taxas e
demais encargos/despesas necessarios a completa execugdo dos servigos contratados,
bem como o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

5.4. A administragdo do programa de estagio devera incluir o processo seletivo, a
administragdo contratual, verificagdo da regularidade académica do estudante,
acompanhamento da vigéncia, seguro de acidentes pessoais;
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5.5. Periodicamente o Agente de Integragcédo devera oferecer aos estudantes treinamento
de desenvolvimento comportamental;

5.6. O pagamento referente a taxa de administracdo pelos servicos do agente de
integracao, seréo efetuados mensalmente até o quinto dia util pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

5.7. Na&o cabera qualquer tipo de reajuste ou corregdo monetaria ao contrato e a bolsa
estagio, salvo os decorrentes de imposicédo legal ou de clausulas dos documentos do
CREDENCIAMENTO N° - 02/2024.

5.8. O encaminhamento dos candidatos ao estagio pré-selecionado pelo referido 6rgao
publico do Municipio devera ocorrer em periodo nao superior a 15 (quinze) dias,
improrrogaveis, a partir da data da comunicagao de aceite de estagiario.

5.9 Antes da formalizagdo da contratagdo ou sua prorrogagdo, o 6rgao interessado
devera:

5.9.1. Verificar a regularidade fiscal do contratado;

5.9.2. Consultar a situacdo do fornecedor selecionado no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

5.9.3. Consultar Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

5.9.4. Emitir as certidées negativas de inidoneidade, de impedimento e de deébitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo

5.9.5. Consultar o cadastro de empresas inidbneas do TCU, do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e CGU,;

5.9.6. Verificar o Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF como
impedidas ou suspensas;

5.9.7. Verificar o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civis por Ato de Improbidade e
Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ.

6. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

6.1. Dentre outros, sao requisitos de habilitacdo compativeis com as peculiaridades do

objeto da licitagao:

6.2. Qualificacéo Técnica;

6.2.1. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa de direito publico ou privado
que ateste que a proponente presta ou prestou servigos similares ao previsto. A
comprovacido devera ser feita por meio de apresentacdo de documentos
devidamente assinados, carimbados e em papel timbrado da empresa ou 6rgéo que
adquiriu os produtos.

6.3. Da habilitagdo juridica:

6.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);



6.3.2.
6.3.3.
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6.3.5.
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-

PREFEITURA DE

MACEIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
tratando-se de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores, em exercicio;
Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato registro ou autorizagédo para funcionamento, expedido
por érgdo competente; e

Registro na Junta Comercial, quando for o caso.

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Certidao Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo;

Certiddo Negativa de Débitos de Contribuicdes Previdenciarias e de Terceiros; c)
Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certidao Negativa de Débitos Municipais, da sede da Instituicdo Financeira;
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, da sede da Instituigdo Financeira.

Da Qualificagdo econémico-financeira:

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacéo da proposta;

Balanco Patrimonial deve estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
Certidao Negativa de Agbes Civeis, expedida pelo Féorum da Comarca em que a
Instituicdo Financeira tenha sede, a fim de comprovar a inexisténcia de faléncia e
concordata e/ou recuperagao judicial ou extrajudicial;

Demais documentos exigidos.

Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, ou seja, que nao
utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores;

7. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1. Colaboragdo em todo o processo de triagem de candidatos e etapas do processo
seletivo;

7.2. Identificagdo das atividades compativeis para o Programa de Estagio, de acordo
com a formagao académica, seguindo os preceitos da Lei do Estagio, Lei n°® 11.788 de
25/09/2008;

7.3. Emisséo dos Termo de Compromisso de Estagio;

7.4.

Pagamento da Apdlice de Seguro contra acidentes pessoais, com coberta 24 horas,

todos os dias da semana;

7.5.

Disponibilizagdo de recursos aos Estagiarios, para reembolso de despesas com

acidentes pessoais de menor gravidade, através de seguro saude;

7.6.

Controle dos prazos de vencimentos dos Contratos de Estagio, emitindo os Termo

Aditivos necessarios;
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7.7. Emiss&o dos Relatorios de Estagio a cada semestre, obrigatorios conforme a Lei
n°® 11.788/2008;
7.8. Emissdo dos Termos de Realizacdo de Estagio, obrigatorios conforme a Lei n°

11.788/2008;

7.9.  Controle dos prazos de recesso obrigatorio, apds 12 meses de estagio, conforme a
Lei n® 11.788/2008;

7.10. Emissao de certificado com todas as informagdes do seguro de acidentes, conforme
a Lein® 11.788/2008;

7.11.  Organizagédo e manutengao de arquivo de toda documentagéo enviada.

7.12. Disponibilizacdo de Cursos de Educagdo a Distancia, para estagiarios, incluindo
aplicacdo de Oficinas de Capacitagcdo In Loco, com o objetivo de colaborar no
desenvolvimento profissional dos estagiarios;

7.13. Disponibilizagdo de servigos pela internet, conforme item 06 desse Termo de
Referéncia.

7.14.. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA INTERNET
7.14.1. Abertura de novas oportunidades de estagio;

7.14.2. Consulta de estagiarios ativos;

7.14.3. Emissao de certificados com todas as informagdes do seguro de acidentes;
7.14.4. Emissao dos relatorios de estagio;

7.14.5. Emissao dos termos de realizagao de estagios;

7.14.6. Rescisdes antecipadas de contrato de estagio com geragao de protocolo;
7.14.7. Solicitagao de prorrogacgao de contratos de estagio;

7.14.8. Verificacdo de data de vigéncia do contrato;

7.14.9. Verificacado de estudantes encaminhados para processo seletivo, com possibilidade
de impresséao de curriculo;

7.14.10. Verificagdo de pendéncia de entrega de documentacgao;
7.14.11. Verificacdo do resultado dos acompanhamentos de estagio..

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada devera prestar servigos de agéncia de integragao de estagiarios, fazendo
a interlocugéao entre os 6rgaos, as instituicbes de ensino e os estudantes. A empresa devera
fazer o recrutamento, a selecao, a operacionalizacdo e a administracdo de todo o processo
do estagio.

8.2. As vagas a serem oferecidas serao para estudantes de nivel superior e pés-graduagao
(nos moldes do Decreto n° 9.108, de 01 de outubro de 2021) que frequentem cursos cujas
areas de formacado estejam relacionadas diretamente com as atividades institucionais,
programas, planos e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Macei6é — SEMED.

8.3. As vagas serdo distribuidas pelas diversas Coordenadorias no ambito da Sede e
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Unidades Escolares que compdem a Rede Municipal de Ensino.

8.4. Os estagiarios deveréo trabalhar de segunda-feira a sexta-feira, em jornada diaria de 6
(seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

8.5. Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de 30%
a estudantes negros, de acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, e de 10%
a portadores de deficiéncias, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
desde que as atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia.

8.6. O agente de integracédo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra
acidentes pessoais para cada estagiario, a ser contratado pela Secretaria Municipal de
Educacao, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no
termo de compromisso.

8.7. A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo
semestralmente) a manutengédo do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, por
meio da matricula e frequéncia regular do estudante.

8.8. O agente de integracéo sera responsavel pela celebragdo e assinaturas do Termo de
Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino,
devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso.

8.9 A Contratada devera obedecer estritamente as normas contidas neste documento.

8.10. A vigéncia da nova contratagdo sera de 12 meses, contados a partir da data de
publicacao do Extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de Maceié — DOEM,
comportando prorrogacdoes até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n°. 14.133 de 2021, obtendo vantagens significativas, principalmente no que se refere
ao maior interesse gerado nos interessados (gerando maior competitividade), diluicdo dos
custos iniciais para a Contratada e diminuicdo dos custos de contratagao/prorrogagao
contratual.

8.11. Enquadramento do objeto na categoria de servigos comuns, que trata a Lei n°
10.520/2002 e Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado.

8.12. Os servigos a serem contratados deverao ser prestados de forma continua, uma vez
que, pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educacdo, de modo que sua
interrupcado possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da
misséo institucional.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. celebrar termo de compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e o ESTAGIARIO,
zelando por seu cumprimento;

9.2. ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

9.3. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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9.4. por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho;

9.5. manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagdo de estagio;

9.6. enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

9.7. selecionar os candidatos dentre aqueles indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO
que melhor apresente indice de ajustamento ao CONTRATANTE;

9.8. Transferir ao agente de integragdo, mensalmente, os recursos destinados ao
pagamento das bolsas de complementacdo educacional e auxilio-transporte aos
estagiarios, indicando os respectivos valores:

9.9. Assegurar ao estudante, durante o cumprimento do estagio, uma BOLSA DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL, cujo valor mensal correspondera a até 01 (um)
salario minimo vigente no pais;

9.10. Assegurar ao estudante, durante o cumprimento do estagio, auxilio-transporte, na
hipétese de estagio nao obrigatorio, conforme definicbes do art. 2°. §§1° e 2° da Lei
11.788/2008;

9.11. assegurar ao estudante, sempre que o estagio tiver duragdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

9.12. assegurar ao estudante a jornada de atividades em estagio, correspondente a no
maximo 06 (seis) horas/diarias, sendo esta compativel com o horario escolar do
estudante admitida (o), durante os periodos de férias escolares, sua redistribui¢ao,
mediante livre acordo entre ESTAGIARIO e o CONTRATANTE;

9.13. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
INSTITUICAO DE ENSINO.

9.14. Se o estagio tiver duragao inferior a 01 (um) ano sera concedido recesso remunerado
proporcional.

9.15. Cabe ao estagiario, comunicar a parte Contratante, no inicio do ano letivo, as datas
de realizagao de avaliacbes escolares ou académicas.

9.16. Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera feito mensalmente, mediante apresentacédo da Nota Fiscal ou boleto
bancario devidamente atestado pela administracdo e anexado a Ordem de Servicgo,
planilha detalhada, constando os estagiarios contratados e sua lotagao.

10.2. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias a contar da data do Processo
Administrativo, através de Ordem Bancaria emitida pela Supervisdo Financeira da
CONTRATANTE;
10.3. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias a contar da data do Processo
Administrativo, através de Ordem Bancaria emitida pela Supervisdo Financeira da
CONTRATANTE.
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10.4. A Nota Fiscal/Fatura/boleto correspondente devera ser entregue, sem rasura em
nome da CONTRATANTE, com o numero de conta bancaria, nome do Banco e respectiva
agéncia, valor unitario e total da fatura, até o quinto dia util do més, ao dos servigos
executados, formalizando Processo Administrativo, através do Setor de Protocolo da
CONTRATANTE com as documentacgdes fiscais (Certiddo Negativa de Débito — CND /
(CONJUNTA), (FGTS), (ESTADUAL), (TRABALHISTA), (MUNICIPAL);

10.5. Havendo erro na Nota Fiscal, contestacao ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até
que esta providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap0s a regularizagéo da situagéo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer énus para a contratante.

10.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.7. Constatando-se situagao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias, regularize sua situacéo
Oou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa.

10.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

10.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

10.10. Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a Contratada inadimplente, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.
10.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a Contratada nao
regularize sua situagao.

10.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na
legislagcdo aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212, de 1993, quando
couber.

10.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento)
ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

|[EM=1xNxVP |

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = indice de atualizacéo financeira, calculado segundo a férmula:
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_ (6/100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

11.1 O gestor e o fiscal do contrato serdo designados mediante Portaria a ser publicada no
DOM.

11.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do art. 117 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

11.3. As atividades de acompanhamento e fiscalizacdo da execugao contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
CONTRATANTE para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao processual e o
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento,
eventual aplicagao de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

11.4. As atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execucado dos servicos e do
contrato devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagcdo ou unico servidor com a qualificagédo
necessaria para tanto, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acgdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

11.5. O fiscal da contratacdo tera, entre outras, as seguintes atribui¢coes:

11.5.1. Comunicar a Contratada o descumprimento da contratacdo e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

11.5.2. Solicitar a Administragcdo a aplicagao de penalidades por descumprimento das
obrigagdes assumidas;

11.5.3 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas
as obrigagbes assumidas;

11.5.4. Atestar as notas fiscais relativas a execugado do objeto pactuado para efeito de
pagamentos;

11.5.5. Recusar o indicagao que ocorrer fora das especificagdes contidas neste Termo ou
que forem em quantidades divergentes daquelas constantes na ordem de fornecimento;
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11.5.6. Solicitar a Contratada e a seu preposto todas as providéncias necessarias ao bom e
fiel cumprimento das obrigagdes.

12. DA SUBCONTATAGAO
N&o sera permitida subcontratacgéo.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA
13.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, até o limite legal previsto na Lei n. 14.133/2021.

14. DOS CURSOS DE INTERESSE DOS ORGAOS PUBLICOS DA PREFEITURA DE MACEIO.

14.1. E de interesse da SEMED contratar estagiarios dos cursos de: Administragdo de Empresas,
Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Sociais; Comunicagao Social; Construcdo Civil;
Direito; Engenharia Civil, Engenharia da Computagéo; Engenharia Elétrica; Engenharia de Produgao;
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos; Jomalismo; Sistema de Informagao; Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de da Computagdo; Técnico em Seguranga do Trabalho; Eletrotécnico;
Nutricdo; Educacéo Fisica; Tecndlogo em Seguranga do Trabalho; Pedagogia; Psicologia; Servigo
Social; Técnico em Informatica; Técnico em Meio Ambiente; Informatica; Engenharia Ambiental; Gestao
Ambiental; Administragdo; Comunicagao ou Fotografia; Economia; Recursos Humanos.

14.2. O rol acima exposto € exemplificativo, podendo ser acrescentadas novos cursos, conforme
necessidade.

15. DA HIPOTESE DE DESCREDENCIAMENTO

15.1. Ensejara descredenciamento a ocorréncia de quaisquer das seguintes situagoes:

15.1.1. Qualquer tipo de discriminagéo em relagéo ao aluno com interesse em determinado estagio.
15.1.2. A cobranga de quaisquer valores do(a) aluno(a) estagiario(a).

15.1.3. Possibilitar o inicio de atividades por parte do(a) aluno(a) estagiario(a) sem a efetiva celebragao
de convénio e do termo de compromisso de estagio.

15.2. As empresas ou Instituicdes credenciadas poderao solicitar o seu descredenciamento, devendo
formalizar sua intengcdo a ALICC, respeitadas as obrigagbes assumidas no termo de convénio ou de
contrato devidamente celebrado entre as partes.

15.3. A empresa ou instituicdo que for descredenciada pela ALICC por quaisquer das causas descritas
no item 13.1 deste Termo de Referéncia, ficara impossibilitada de efetuar novo credenciamento por um
periodo de 12 (doze) meses.

16. CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

16.1 As vagas de estagio serdo distribuidas de forma igualitaria entre as instituigdes devidamente
credenciadas.

16.2. As contratagdes dos agentes integradores de estagios credenciados serdo realizadas de forma
paralela e ndo excludente.
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16. 3. As demandas iniciais serao providas por sorteio, a fim de estabelecer a ordem de chamada para
a convocagdo a execucdo de cada objeto, devendo ser comunicado aos credenciados com
antecedéncia de 3 (trés) dias, sendo observados os critérios de rotatividade e os seguintes requisitos:

a) os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢cao na lista de
credenciamento que se refere no tdpico 16.3;

b) o credenciado sé sera chamado para executar novo objeto (contratagdo de estagiario) apos os demais
credenciados que ja estejam na lista forem chamados;

c) conforme item 1.5, a qualgquer tempo um interessado podera requerer seu credenciamento e, se
ocorrer apos o sorteio, sera posicionado logo apos o credenciado com menor numero de demandas.

d) o 6rgao ou entidade contratante observara, quando da alocagao da demanda, as condigdes técnicas
dos credenciados e do servigo, bem como a localidade ou regido onde serao executados os trabalhos.

17. POSSIBILIDADE DOS USUARIOS OU ADMINISTRADOS DENUNCIAREM
IRREGULARIDADES NO SERVICO

17.1 Os Usuarios ou Administrados devem denunciar irregularidades no servigo aos gestores ou fiscais
do convénio.

18. DA GARANTIA DE EXECUGCAO
18.1.  N&o havera exigéncia de garantia de execugéo para a contratagdo.

19.  DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Pratica ato ilicito, nos termos do artigo 155, da Lei n°® 14.133, de 2021, o licitante ou a Contratada
que:

19.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

19.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

19.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
19.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
19.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

19.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

19.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato;

19.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

19.1.10. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
19.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

19.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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19.2. A pratica de ato ilicito sujeita o infrator a aplicagdo das seguintes sangdes administrativas, sem
prejuizo da possibilidade de resciséo contratual, nos termos do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 e do
Decreto n® 9.511, de 2023:

19.2.1. adverténcia;

19.2.2. multa;

19.2.3. impedimento de licitar e contratar;

19.2.4. declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.3. A multa pode ser aplicada isolada ou cumulativamente com as sancdes de impedimento de licitar
e contratar com Municipio de Maceid e descredenciamento nos seus sistemas cadastrais de
fornecedores, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

194. Se, durante o processo de aplicagdo de sangao, houver indicios de pratica de ato ilicito tipificado
pela Lei n°® 12.846, de 2013, como ato lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, cdpias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas
a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

19.5. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

19.6. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
infrator, 0 Municipio de Maceié ou a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

19.7. A aplicacdo de qualquer das sancdes previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante ou a Contratada.

19.8. A autoridade competente, na aplicacéo das sancdes, levara em consideracdo a natureza e a
gravidade do ato ilicito cometido, os danos que o cometimento do ato ilicito ocasionar aos servigos e aos
usuarios, a vantagem auferida em virtude do ato ilicito, as circunstancias gerais agravantes e atenuantes
e os antecedentes do infrator, observado o principio da proporcionalidade.

199. As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro das Empresas Inidéneas,
Suspensas e Impedidas do Estado de Alagoas — CEIS.

20. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
préprios, consignados em orgamento proprio para este exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Unidade Orgamentaria: 120001; Unidade Gestora: 12001; Fonte de Recurso:
1.5.00.001001 — MDE; Plano de Trabalho: 12 122 0045 2284; Elemento de Despesa:
33.90.39; Acao: Manter as Unidades de Ensino e Sede Administrativa — SEMED;
Subacgao: 228409.

20.2. Conforme ponto 16.1. as vagas de estagio nao serdo distribuidas de imediato,
estando a oferta condicionada a necessidade, aprovacado da Coordenacgao Geral de
Gestao de Pessoas e existéncia de créditos orgamentarios.
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21. DARESCISAO.
21.1. O Municipio se reserva ao direito de cancelar o Contrato pelos motivos elencados
nos artigos 137, 138 e 139, da Lei n® 14.133/2021.

22. DAS DISPOSIGCOES GERAIS.
22.1. Naquilo que for omisso o presente Termo de Referéncia, reger-se-a pelas Leis de

licitacdo aplicada ao certame, bem como pelas condi¢cdes estabelecidas no edital.

22.2 Declaro que sou responsavel pela elaboragcdo do Termo de Referéncia, que
corresponde ao credenciamento para contratacdo de agéncia para prestagcao de servico de
intermediacdo entre a Secretaria Municipal de Educagdao de Maceio-AL e instituicdes

publicas e privadas de ensino, para constar como anexo ao edital.

Maceid, 21 de junho de 2024.
Rauny de Melo Albuquerque

Diretor de Governanga, Administracéo e Gestdo de Pessoas - DGAGP
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ANEXO I

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

O (a) Senhor (a)

Inscrito (a) no CPF/MF n° , portador (a) da cédula de
identidade, RG n°
, responsavel pela Instituicdo de Ensino

CNPJ n° , endereco da Instituigéo

nafuncao de , requer seja deferido o
credenciamento junto aesta Agéncia de Licitagbes, Contratos e Convénios de
Macei6 — ALICC, referente ao Edital de Credenciamento n°.02/2024 -
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE
ENSINO, publicado pela Agéncia de Licitagdes, Contratos e Convénios de Maceid
— ALICC, DECLARA, por este ato juridico, ter prévia ciéncia e compreensao, em
tempo habil e suficiente, do objeto, das clausulas e dos requisitos constantes do
edital de convocacgao acima identificado, havendo anuéncia integral as condigbes
nele estabelecidas.

Por ser verdade, firmo a presente manifestagdo de vontade.

Macei?, de de 2024

Responsavel legal pela Instituicao de Ensino
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ANEXO Il

ANEXO V - FORMULARIO

PARA INTERPOSIGCAO DE

RECURSOS
Eu CPF:
, representante da Instituicdo de Ensino :
CNPJ: , venho por meio deste, solicitar:

de de 20 .
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Assinatura do representante da Instituicdo de Ensino
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) ANEXO VI )
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E
AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu,

, portador do RG n°
, 6rgao expedidor , inscrito

no CPFsobon®° assumo inteira
responsabilidade pelas informacbes prestadas e autenticidade das
copias dos documentos entregues a Comissao de Convénio de Praticas
Académicas para o CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES DE
ENSINO.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informacgdes apresentadas
implicara penalidades cabiveis, notadamente no que diz respeito DOS
CRIMES CONTRA A FE PUBLICA; DA FALSIDADE DOCUMENTAL;
DE OUTRAS FALSIDADES

do Cddigo Penal Brasileiro (Art. 296 ao 308).

Declaro para fins de direito, que as informacbes e copias de
documentos submetidas para analise Comissdao de Convénio de
Praticas Académicas sao verdadeiras e auténticas.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente

, de de 20

Assinatura do representante da Instituicdo de Ensino



g

PREFEITURA DE

MACEIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

ANEXO VI

MINUTA DO CONVENIO

CONVENIO DE COOPERAGAO

MUTUA ENTRE A E
A por INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO VISANDO A
CONCESSAO DE ESTAGIOS AOS
ESTUDANTES ANTE A

COMPLEMENTAGAO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM ESCOLAR.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO,
inscrita no CNPJ n°. 12.200.135/0001-80, sediada a Rua Sa e Albuquerque, 235,
Jaragua, Macei6/AL CEP 57022-180, neste ato representado pelo seu Prefeito,
JOAO HENRIQUE HOLANDA CALDAS, brasileiro, portador da cédula de
identidade, RG 2.452354, expedido pela SSP/DF e inscrito no CPF/MF n°
011.176.901-99, residente e domiciliado nesta capital, com a interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO MACEIO - SEMED, Orgdo da
Administracao Direta, inscrita no CNPJ sob 0 N° XXXXXX, sediada a XXXX, n® XXX,
Centro, CEP: XXXX, Maceio-AL, neste ato representada por sua Secretaria,

(nacionalidade) , portador do Registro Geral N° SSP/AL___, CPF N¢,
residente e domiciliado nesta capital, de outro lado a AGENCIA DE INTEGRACAO,
inscrita no CNPJ sob n°: , localizada (local de
endereco dainstituigdo), neste ato representado pelo(a) Diretor (A): (nome)
(estado civil),(profissdo) , portador do Registro Geral de N°__, SSP__, CPF:___,
residente e domiciliado nesta capital, de acordo com a Lei n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, cartilha do estagio do Ministério do Trabalho e Emprego e as
normas da Lei de N° 14.133 de 01 de Abril de 2021. RESOLVEM celebrar o presente
Convénio de cooperagao Mutua, nos termos e condi¢gdes estabelecidos.

1- DO OBJETO

1.1. Credenciamento de agéncia de integragao de estagiarios, por meio de convénio
para prestacdo de servicos de intermediacdo entre a Secretaria Municipal de
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Educagao — SEMED e instituicdes publicas e privadas de ensino para concessao
de oportunidade de estagio de complementacédo de ensino de aprendizagem, com
disponibilidade de atender até 2000 (duas mil) vagas de estagio para todas as
coordenacgdes no ambito sede e unidades escolares que compdem a Rede Publica
Municipal de Ensino.

1.1.1. As praticas académicas devem estar definidas como tal no projeto pedagdégico
do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagao e obtencéo de diploma, nos
termos da legislagdo pertinente e do artigo 2°, inciso 1°, da Lei n°11.788/2008.

1.1.2. Nos termos do artigo 3° da Lei n°11.788/2008, as praticas académicas nao
criam vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante ou residente
e a Secretaria Municipal de Educacao de Maceié.

1.1.3. Os estagiarios deverao trabalhar de segunda a sexta-feira, em jornada diaria
de 6 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

2-DOS OBJETIVOS

2.1. Este contrato estabelece Cooperacao reciproca entre as partes, visando ao
desenvolvimento de atividades para promogao da integragdo ao mercado de
trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214,
Inciso 1V), por meio da operacionalizacdo de programa de Estagio de Estudantes.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.1. DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

a) celebrar termo de compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e o
ESTAGIARIO, zelando por seu cumprimento;

b) ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

c) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

d) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

e) manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relagao de estagio;
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f) enviar a instituicado de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

g) selecionar os candidatos dentre aqueles indicados pela INSTITUICAO DE
ENSINO que melhor apresente indice de ajustamento ao CONTRATANTE;

h) Transferir ao agente de integracdo, mensalmente, os recursos destinados ao
pagamento das bolsas de complementagédo educacional e auxilio-transporte aos
estagiarios, indicando os respectivos valores;

i)  Assegurar ao estudante, durante o cumprimento do estagio, uma BOLSA DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL, cujo valor mensal correspondera a até 01
(um) salario minimo vigente no pais;

j) Assegurar ao estudante, durante o cumprimento do estagio, auxilio-
transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatério, conforme definigdes do art. 2°.
§§1° e 2° da Lei 11.788/2008;

k) assegurar ao estudante, sempre que o estagio tiver duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

l) assegurar ao estudante a jornada de atividades em estagio, correspondente
a no maximo 06 (seis) horas/diarias, sendo esta compativel com o horario escolar
do estudante admitida (o), durante os periodos de férias escolares, sua
redistribuigdo, mediante livre acordo entre ESTAGIARIO e o CONTRATANTE;

m) No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagao do seguro
de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela INSTITUICAO DE ENSINO;

n) Se o estagio tiver duragao inferior a 01 (um) ano sera concedido recesso
remunerado proporcional;

o) Cabe ao estagiario, comunicar a parte Contratante, no inicio do ano letivo, as
datas de realizacao de avaliacbes escolares ou académicas;

p) Se ainstituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

3.2. — DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO CONVENENTE:

a) A Contratada devera prestar servigos de agéncia de integracédo de estagiarios,
fazendo a interlocugao entre os 6rgéos, as instituigdes de ensino e os estudantes.
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A empresa devera fazer o recrutamento, a selecdo, a operacionalizagdo e a
administragao de todo o processo do estagio;

b) As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior e pos-
graduacédo (nos moldes do Decreto n° 9.108, de 01 de outubro de 2021) que
frequentem cursos cujas areas de formagéo estejam relacionadas diretamente com
as atividades institucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo de Maceié — SEMED;

c) As vagas serao distribuidas pelas diversas Coordenadorias no ambito da Sede e
Unidades Escolares que compdem a Rede Municipal de Ensino;

d) Os estagiarios deverao trabalhar de segunda-feira a sexta-feira, em jornada
diaria de 6 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais;

e) Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual
de 30% a estudantes negros, de acordo com o Decreto n° 9.427, de 28 de junho de
2018, e de 10% a portadores de deficiéncias, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, desde que as atividades de estagio sejam compativeis com a
deficiéncia;

f) O agente de integragcao devera negociar e intermediar a assinatura de seguro
contra acidentes pessoais para cada estagiario, a ser contratado pela Secretaria
Municipal de Educacgédo, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme estabelecido no termo de compromisso;

g) A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo
semestralmente) a manutengao do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino,
por meio da matricula e frequéncia regular do estudante;

h) O agente de integracdo sera responsavel pela celebragdo e assinaturas do
Termo de Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino, devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

i) Contratada devera obedecer estritamente as normas contidas neste documento.

j) A vigéncia da nova contratagcédo sera de 12 meses, contados a partir da data de
publicacdo do Extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de Macei6 —
DOEM, comportando prorrogacdes até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°. 14.133 de 2021, obtendo vantagens significativas,
principalmente no que se refere ao maior interesse gerado nos interessados
(gerando maior competitividade), diluigdo dos custos iniciais para a Contratada e
diminuicao dos custos de contratagao/prorrogagao contratual.;

k)Enquadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata a Lei n°
10.520/2002 e Decreto n°® 10.024/2019, por possuir padroes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado;
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I) Os servicos a serem contratados deverao ser prestados de forma continua, uma
vez que, pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
o funcionamento das atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educacéao,
de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacdo de um servico publico
ou o cumprimento da misséo institucional

m) conceder livre acesso dos servidores do 6rgao ou entidade publica
concedente, bem como dos 6rgaos de controle interno e externo, aos processos,
documentos, informacdes, registros contabeis e locais de execucgao referentes ao
objeto contratado, inclusive nos casos em que a instituicdo financeira oficial nao
controlada pela Unido faga a gestdo da conta bancaria especifica do Convénio.

4- DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

4.1A taxa de administragdo que devera ser paga a Agéncia de Intermediacéo é de
R$ 10,07 (dez reais e sete centavos) por cada estagiario.

4.2No valor da taxa de administracdo deverao estar inclusos todos os impostos,
taxas e demais encargos/despesas necessarios a completa execugdo dos
servigos contratados, bem como o seguro contra acidentes pessoais em favor
do estagiario

5 — DA CARGA HORARIA DAS PRATICAS ACADEMICAS

5.1. Os estagiarios deverao trabalhar de segunda a sexta-feira, em jornada diaria
de 6 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

6 — DOS CURSOS DE INTERESSE DOS ORGAOS PUBLICOS DA PREFEITURA DE MACEIO

6.1. E de interesse da SEMED contratar estagiarios dos cursos de: Administracdo
de Empresas, Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Sociais;
Comunicagao Social; Construgdo Civil; Direito; Engenharia Civil; Engenharia da
Computacgao; Engenharia Elétrica; Engenharia de Produgéo; Tecnologia em Gestao
de Recursos Humanos; Jornalismo; Sistema de Informacéao; Tecnologia em Andlise
e Desenvolvimento de da Computagdo; Técnico em Seguranga do Trabalho;
Eletrotécnico; Nutricdo; Educacgéo Fisica; Tecnélogo em Seguranga do Trabalho;
Pedagogia; Psicologia; Servigo Social; Técnico em Informatica; Técnico em Meio
Ambiente; Informatica; Engenharia Ambiental; Gestdo Ambiental; Administracao;
Comunicagao ou Fotografia; Economia; Recursos Humanos.

7 — CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

7.1. As vagas de estagio serao distribuidas de forma igualitaria entre as instituicbes
devidamente credenciadas.
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8- DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

8.1. O seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes e residentes, por
Jparte das instituicbes de ensino, é obrigatorio, nos termos do inciso IV do artigo 9°
da Lei 11.788/2008 durante a realizagao das praticas académicas.

9 - DA FISCALIZAGAO

9.1. A Fiscalizagdo do convéncio de dara nos moldes do art 7° do Decreto n°
9.518/2023 de 20 de Julho de 2023.

10 — DOS CASOS DE DENUNCIA DO AJUSTE

10.1. A qualquer tempo o Credenciado, usuarios ou administrados podem denunciar
quaisquer irregularidades verificada na prestagao dos servigos e/ou no faturamento
deste Credenciamento, bastando notificar a ALICC ou a SEMED.

10.2. Ocorrera o descredenciamento: Pela Prefeitura Municipal, sem prévio aviso,
quando:

a) o credenciado deixar de cumprir qualquer clausula e condi¢des
estabelecidas no contrato a ser firmado;

b) ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obrigagcdes
assumidas devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado de
inspecao pela SEMED;

¢) quando o Municipio entender ndo mais ser viavel a manutencao dos
servigos objeto do credenciamento, mediante aviso prévio formal com prazo
de 30 (trinta) dias.

10.3. Pelo Credenciado:

a)mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada a Prefeitura, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitados os contratos firmados.

11 DA VIGENCIA

11.1. O presente convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite legal previsto na Lei n°® 14.133/2021.

12 - DA PUBLICAGAO

12.1. A concedente providenciara, com condicdo de eficacia, a publicacdo deste
Convénio, em extrato, no Diario Oficial do Municipio de Maceio.

13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1. As questdes omissas no Convénio serdo encaminhadas,
administrativamente, a Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Assessoria Técnica e Gestor da Secretaria Municipal de Educacao.

14- FORO

14.1 As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento que ndo possam
ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da
Comarca de Maceid-AL.

Maceio-AL,___de de 2024.

JOAO HENRIQUE HOLANDA CALDAS
Prefeito de Macei6

XXXX.
Secretaria Municipal de Educacgao

XXXXXXXXXXXXXXX
Diretor (a) de Gestao de Pessoas

Presidente Instituicao Convenente

TESTEMUNHAS:

CPF "

CPF N° A
ANEXO AO CONVENIO
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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n® 6500.136959.2023

3. DO OBJETO

3.1.0 objeto é o Credenciamento de agéncia para prestagao de servigos para intermediagao
entre a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED e instituigdes publicas e privadas de
ensino para concessdo de oportunidade de estagio de complementagdo de ensino
aprendizagem a estudantes regularmente matriculados, visando ao desenvolvimento de
atividades conjuntas capazes de propiciarem, em conformidade com a legislagcao
pertinente, em vigor, a operacionalizag&do de estagio para estudantes interessados;

3.2.Contratacdo de Agente de Integragdo tem a missdao de auxiliar o processo de
preenchimento de até 2.000 (duas mil) vagas de estagio, conforme Art. 17, IV da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, para estudantes de nivel superior (graduagao e pos-
graduacédo). O Agente contratado desenvolvera as atividades operacionais referentes aos
processos de recrutamento, contratagcédo, renovagao, seguro de acidente de trabalho,
declaragdes e desligamentos.

3.3.Este contrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando ao
desenvolvimento de atividades para promog¢ao da integragdo ao mercado de trabalho, de
acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Ill e Art. 214, Inciso V), por meio da
operacionalizagao de programa de Estagio de Estudantes.

3.4.0 Estagio de Estudantes, ndo obrigatério, sera desenvolvido conforme determinagéo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso, informadas pelas Instituicdes de Ensino, nos termos da Lei n° 11.788/08, tendo
como finalidade a preparacao para o trabalho produtivo de educandos.

3.5.0 edital de convocacido do presente credenciamento ficara permanentemente aberto e
com prazo de vigéncia indeterminado para fins de inscrigdo dos agentes integradores de
estagios.

3.6.0 prazo do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite legal previsto
na Lei 14.133/2021.

4, DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

4.1. A contratacdo da prestagao de servigcos de agente integrador de estagiarios se justifica por
visar a continuagao do programa de estagio das Unidades Escolares e no ambito da Sede,
que contribui significativamente para o aprimoramento profissional de diversos estudantes
e possibilita a Secretaria Municipal de Educagao o exercicio de um papel social de grande
relevancia.

4.2.0s estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6érgéos,
contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagiarios
expdem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario,
auxiliando na “oxigenagao” das organizagoes.

4.3.Por outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de
trabalho escolhido, dando-lhes visdo do contexto organizacional e ajudando-o na sua
formacdo e desenvolvimento. O estagio serve como instrumento de integracéo,
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano,
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complementando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu
ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

4.4.Tal contratagcdo € vantajosa para a Secretaria Municipal de Educacéo, pois, a alternativa
seria a celebragao de convénios individuais com diversas instituicdes de ensino do Estado,
de forma que pudéssemos ter acesso a maior quantidade de estudantes possivel, porém,
demandara um grande volume de tempo entre o surgimento da oportunidade de estagio,
a notificacado de todas as instituicbes de ensino conveniadas, a selegcao e a contratagao.

4.5.Vale ressaltar que o convénio anterior n° 054/2018 e demais aditivos, celebrados entre o
Municipio de Maceio6 e o Centro de Integracédo Empresa Escola — CIEE, se venceu em 28
de fevereiro de 2024.

4.6.Neste contexto, visando dar continuidade as vagas de estagio em curso, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, constatam-se a necessidade de realizar uma nova
contratagao para a prestagao de servicos de agente de integracdo, para desenvolver as
atividades de recrutamento, sele¢do, operacionalizagdo e a administracdo de todo
processo de estagio, conforme estabelecidas neste ETP, almejando-se:

4.6.1. participar, apoiar e desenvolver a profissionalizagado dos universitarios;

4.6.2. orientar as novas geragdes no caminho do trabalho, como conhecimento,
meétodo, disciplina e bons valores;

4.6.3. estimular a responsabilidade social e fomentar a criacdo de uma rede de
empreendedores sociais dentro e fora das instituigdes de ensino;

4.6.4. promover a cidadania e os valores humanos que fundamentam uma sociedade
democratica, justa e solidaria;

4.6.5. aumentar a participacao social de cada um através do conhecimento cotidiano
junto aos alunos, servidores e visitantes da rede publica municipal.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.7. Os servigos de intermediacdo empresa-escola, junto as instituigdes publicas e privadas
de ensino superior, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED, podendo chegar até 2.000 vagas de estagio, se dara por contratagao direta,
atraveés de inexigibilidade de licitagdo, apds o devido credenciamento, onde havendo mais
de uma empresa credenciada, havera a distribuicao de vagas de forma igualitaria.

3.8. A contratagdo da prestagéo de servigos de agente integrador de estagiarios se justifica
por visar a continuagdo do programa de estagio das Unidades Escolares e no ambito da
Sede, que contribui significativamente para o aprimoramento profissional de diversos
estudantes e possibilita a Secretaria Municipal de Educacgao o exercicio de um papel social
de grande relevancia.

3.9. Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos 6rgaos,
contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso, os estagiarios
expdem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario,
auxiliando na “oxigenagao” das organizagoes.

3.10. Por outro lado, o estagio, para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de
trabalho escolhido, dando-lhes visdo do contexto organizacional e ajudando-o na sua
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formacdo e desenvolvimento. O estagio serve como instrumento de integragao,
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, complementando
0 processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso futuro no
mercado formal de trabalho.

3.11. Tal contratagao é vantajosa para a Secretaria Municipal de Educacéo, pois, a alternativa
seria a celebracao de convénios individuais com diversas instituicdes de ensino do Estado,
de forma que pudéssemos ter acesso a maior quantidade de estudantes possivel, porém,
demandara um grande volume de tempo entre o surgimento da oportunidade de estagio, a
notificacdo de todas as instituicdes de ensino conveniadas, a selec¢ao e a contratacao.

3.12. A oferta de vagas de estagio ficara condicionada a necessidade e aprovacgao da
Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas e da existéncia de créditos orcamentarios..

4, DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1. A taxa de administragdo que devera ser paga a Agéncia de Intermediagdo é de R$ 10,07
(dez reais e sete centavos) por cada estagiario, conforme contrato n°® 078/2021 vigente.

4.2 No valor da taxa de administracao deverao estar inclusos todos os impostos, taxas e demais
encargos/despesas necessarios a completa execugao dos servigos contratados, bem como o
seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

5. DA CONTRATAGAO
5.1. Acontratagdo sera pactuada por meio de termo de contrato;

5.2 A taxa de administracdo devera ser paga a agéncia de intermediagdo no valor de R$
10,07 (dez reais e sete centavos), por cada estagiario;

5.3. No valor da taxa de administracdo deverio estar inclusos todos os impostos, taxas e
demais encargos/despesas necessarios a completa execug¢ao dos servigos contratados, bem
como 0 seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

5.4. A administracdo do programa de estagio devera incluir o processo seletivo, a
administragcdo contratual, verificagdo da regularidade académica do estudante,
acompanhamento da vigéncia, seguro de acidentes pessoais;

5.5. Periodicamente o Agente de Integragédo devera oferecer aos estudantes treinamento de
desenvolvimento comportamental;

5.6. O pagamento referente a taxa de administragéo pelos servigos do agente de integragao,
serao efetuados mensalmente até o quinto dia util pela Secretaria Municipal de Educacéo;

5.7. N&o cabera qualquer tipo de reajuste ou correcdo monetaria ao contrato e a bolsa
estagio, salvo os decorrentes de imposi¢cao legal ou de clausulas dos documentos do
CREDENCIAMENTO N° - 02/2024.
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O encaminhamento dos candidatos ao estagio pré-selecionado pelo referido 6rgéo

publico do Municipio devera ocorrer em periodo n&o superior a 15 (quinze) dias,
improrrogaveis, a partir da data da comunicagao de aceite de estagiario.

5.9

Antes da formalizag&o da contratag&o ou sua prorrogagao, o 6rgao interessado devera:
5.9.1. Verificar a regularidade fiscal do contratado;

5.9.2. Consultar a situacdo do fornecedor selecionado no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

5.9.3. Consultar Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

5.9.4. Emitir as certidées negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo

5.9.5. Consultar o cadastro de empresas inidébneas do TCU, do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e CGU,;

5.9.6. Verificar o Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF como impedidas
OU suspensas;

5.9.7. Verificar o Cadastro Nacional de Condenacdes Civis por Ato de Improbidade e
Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ.

8. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

8.1.

Dentre outros, sdo requisitos de habilitacdo compativeis com as peculiaridades do

objeto da licitagao:

8.2.
8.2.1.

8.3.
8.3.1.
8.3.2.

8.3.3.
8.3.4.

8.3.5.
8.4.
8.4.1.

Qualificagcao Técnica;

Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa de direito publico ou privado que
ateste que a proponente presta ou prestou servicos similares ao previsto. A
comprovacao devera ser feita por meio de apresentagcao de documentos devidamente
assinados, carimbados e em papel timbrado da empresa ou 6rgdo que adquiriu os
produtos.

Da habilitagdo juridica:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, tratando-
se de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por acbes, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores, em exercicio;

Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato registro ou autorizagao para funcionamento, expedido por
orgao competente; e

Registro na Junta Comercial, quando for o caso.

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Certidao Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo;
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8.4.2. Certiddao Negativa de Débitos de Contribuicbes Previdenciarias e de Terceiros; c)
Certificado de Regularidade do FGTS;

8.4.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.4.4. Certidao Negativa de Débitos Municipais, da sede da Instituicdo Financeira;

8.4.5. Certidao Negativa de Débitos Estaduais, da sede da Instituicdo Financeira.

8.5. Da Qualificagdo econémico-financeira:

8.5.1. Balancgo patrimonial e demonstragcbes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagao da proposta;

8.5.2. Balango Patrimonial deve estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.5.3. Certiddao Negativa de Acdes Civeis, expedida pelo Forum da Comarca em que a
Instituicdo Financeira tenha sede, a fim de comprovar a inexisténcia de faléncia e
concordata e/ou recuperagao judicial ou extrajudicial;

8.6. Demais documentos exigidos.

8.6.1. Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal e no inciso XVIIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, ou seja, que nao
utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores;

9. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

71. Colaboragdo em todo o processo de triagem de candidatos e etapas do processo
seletivo;

7.2. Identificagdo das atividades compativeis para o Programa de Estagio, de acordo com
a formagao académica, seguindo os preceitos da Lei do Estagio, Lei n® 11.788 de 25/09/2008;
7.3. Emisséo dos Termo de Compromisso de Estagio;

7.4. Pagamento da Apdlice de Seguro contra acidentes pessoais, com coberta 24 horas,
todos os dias da semana;

7.5. Disponibilizacdo de recursos aos Estagiarios, para reembolso de despesas com
acidentes pessoais de menor gravidade, através de seguro saude;

7.6. Controle dos prazos de vencimentos dos Contratos de Estagio, emitindo os Termo
Aditivos necessarios;

7.7. Emisséo dos Relatorios de Estagio a cada semestre, obrigatorios conforme a Lei n°
11.788/2008;

7.8. Emissdo dos Termos de Realizagdo de Estagio, obrigatérios conforme a Lei n°
11.788/2008;

7.9. Controle dos prazos de recesso obrigatorio, apos 12 meses de estagio, conforme a

Lei n°® 11.788/2008;

7.10. Emissao de certificado com todas as informag¢des do seguro de acidentes, conforme
a Lein® 11.788/2008;

7.11. Organizagédo e manutengao de arquivo de toda documentagéo enviada.
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7.12. Disponibilizacdo de Cursos de Educacdo a Distancia, para estagiarios, incluindo
aplicacdo de Oficinas de Capacitagdo In Loco, com o objetivo de colaborar no
desenvolvimento profissional dos estagiarios;

7.13. Disponibilizagdo de servigcos pela internet, conforme item 06 desse Termo de
Referéncia.

7.14.. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA INTERNET
7.14.1. Abertura de novas oportunidades de estagio;

7.14.2. Consulta de estagiarios ativos;

7.14.3. Emissao de certificados com todas as informagdes do seguro de acidentes;
7.14.4. Emissao dos relatorios de estagio;

7.14.5. Emissao dos termos de realizagao de estagios;

7.14.6. Rescisdes antecipadas de contrato de estagio com geragao de protocolo;
7.14.7. Solicitagao de prorrogagao de contratos de estagio;

7.14.8. Verificacdo de data de vigéncia do contrato;

7.14.9. Verificagdo de estudantes encaminhados para processo seletivo, com possibilidade
de impresséao de curriculo;

7.14.10. Verificagdo de pendéncia de entrega de documentacao;
7.14.11. Verificagdo do resultado dos acompanhamentos de estagio..

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada devera prestar servigos de agéncia de integracao de estagiarios, fazendo a
interlocugdo entre os orgaos, as instituicdes de ensino e os estudantes. A empresa devera
fazer o recrutamento, a selecao, a operacionalizacido e a administracao de todo o processo do
estagio.

8.2. As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior e pos-graduacgao
(nos moldes do Decreto n° 9.108, de 01 de outubro de 2021) que frequentem cursos cujas
areas de formacédo estejam relacionadas diretamente com as atividades institucionais,
programas, planos e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao de Maceid
— SEMED.

8.3. As vagas seréo distribuidas pelas diversas Coordenadorias no &mbito da Sede e Unidades
Escolares que compdem a Rede Municipal de Ensino.

8.4. Os estagiarios deverao trabalhar de segunda-feira a sexta-feira, em jornada diaria de 6
(seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

8.5. Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de 30% a
estudantes negros, de acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, e de 10% a
portadores de deficiéncias, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, desde
que as atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia.

8.6. O agente de integragdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra
acidentes pessoais para cada estagiario, a ser contratado pela Secretaria Municipal de
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Educacgao, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no
termo de compromisso.

8.7. A Contratada sera responsavel por verificar periodicamente (no minimo semestralmente)
a manutengao do vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, por meio da matricula e
frequéncia regular do estudante.

8.8. O agente de integracédo sera responsavel pela celebragdo e assinaturas do Termo de
Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino,
devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso.

8.9 A Contratada devera obedecer estritamente as normas contidas neste documento.

8.10. A vigéncia da nova contratacao sera de 12 meses, contados a partir da data de publicagao
do Extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de Maceié — DOEM, comportando
prorrogacdes até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°. 14.133
de 2021, obtendo vantagens significativas, principalmente no que se refere ao maior interesse
gerado nos interessados (gerando maior competitividade), diluicdo dos custos iniciais para a
Contratada e diminuicdo dos custos de contratagdo/prorrogagéo contratual.

8.11. Enquadramento do objeto na categoria de servigos comuns, que trata a Lei n°
10.520/2002 e Decreto n® 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas encontradas no mercado.

8.12. Os servigos a serem contratados deverao ser prestados de forma continua, uma vez que,
pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas da Secretaria Municipal de Educagcdo, de modo que sua interrup¢cao possa
comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.17. celebrar termo de compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e o ESTAGIARIO,
zelando por seu cumprimento;

9.18. ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

9.19. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

9.20. por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizag&o do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdao de
desempenho;

9.21. manter em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo
de estagio;

9.22. enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

9.23. selecionar os candidatos dentre aqueles indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO que
melhor apresente indice de ajustamento ao CONTRATANTE;
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9.24. Transferir ao agente de integragao, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento
das bolsas de complementag¢ao educacional e auxilio-transporte aos estagiarios, indicando
os respectivos valores:

9.25. Assegurar ao estudante, durante o cumprimento do estagio, uma BOLSA DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL, cujo valor mensal correspondera a até 01 (um)
salario minimo vigente no pais;

9.26. Assegurar ao estudante, durante o cumprimento do estagio, auxilio-transporte, na
hipétese de estagio ndo obrigatério, conforme definigbes do art. 2°. §§1° e 2° da Lei
11.788/2008;

9.27. assegurar ao estudante, sempre que o estagio tiver duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares;

9.28. assegurar ao estudante a jornada de atividades em estagio, correspondente a no
maximo 06 (seis) horas/diarias, sendo esta compativel com o horario escolar do estudante
admitida (o), durante os periodos de férias escolares, sua redistribuicdo, mediante livre
acordo entre ESTAGIARIO e o CONTRATANTE;

9.29. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
INSTITUICAO DE ENSINO.

9.30. Se o estagio tiver duragao inferior a 01 (um) ano sera concedido recesso remunerado
proporcional.

9.31. Cabe ao estagiario, comunicar a parte Contratante, no inicio do ano letivo, as datas de
realizacao de avaliagdes escolares ou académicas.

9.32. Se ainstituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

10. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera feito mensalmente, mediante apresentagdo da Nota Fiscal ou boleto
bancario devidamente atestado pela administracdo e anexado a Ordem de Servico, planilha
detalhada, constando os estagiarios contratados e sua lotagéo.

20.2. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias a contar da data do Processo
Administrativo, através de Ordem Bancaria emitida pela Supervisdo Financeira da
CONTRATANTE;

20.3. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias a contar da data do Processo
Administrativo, através de Ordem Bancaria emitida pela Supervisdo Financeira da
CONTRATANTE.

20.4. A Nota Fiscal/Fatura/boleto correspondente devera ser entregue, sem rasura em nome
da CONTRATANTE, com o numero de conta bancaria, nome do Banco e respectiva agéncia,
valor unitario e total da fatura, até o quinto dia util do més, ao dos servicos executados,
formalizando Processo Administrativo, através do Setor de Protocolo da CONTRATANTE
com as documentagdes fiscais (Certiddo Negativa de Débito — CND / (CONJUNTA), (FGTS),
(ESTADUAL), (TRABALHISTA), (MUNICIPAL);
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20.5. Havendo erro na Nota Fiscal, contestagao ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até que
esta providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apos a regularizagao da situagao ou reapresentagao do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para a contratante.

20.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.7. Constatando-se situagao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa.

20.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

20.10. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a Contratada inadimplente, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

20.11. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao regularize
sua situacao.

20.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagcao
aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.
20.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao

tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista
para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=I1xNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = Indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a formula:

(6/100)
365

1=

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento
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VP = Valor da Parcela em atraso

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

11.1 O gestor e o fiscal do contrato serdo designados mediante Portaria a ser publicada no
DOM.

11.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagédo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma do art. 117 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

11.3. As atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto
de acgdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
CONTRATANTE para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos relativos a repactuacgéo, alteragédo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento,
eventual aplicagao de sang¢des, extingado dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

11.4. As atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢ao dos servicos e do
contrato devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor com a qualificacédo
necessaria para tanto, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acgdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

11.5. O fiscal da contratacdo tera, entre outras, as seguintes atribui¢coes:

11.5.1. Comunicar a Contratada o descumprimento da contratacéo e indicar os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento;

11.5.2. Solicitar a Administragdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento das
obrigagdes assumidas;

11.5.3 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes assumidas;

11.5.4. Atestar as notas fiscais relativas a execugdo do objeto pactuado para efeito de
pagamentos;

11.5.5. Recusar o indicacao que ocorrer fora das especificagdes contidas neste Termo ou que
forem em quantidades divergentes daquelas constantes na ordem de fornecimento;

11.5.6. Solicitar a Contratada e a seu preposto todas as providéncias necessarias ao bom e fiel
cumprimento das obrigagdes.

12. DA SUBCONTATACAO
Nao sera permitida subcontratacao.
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13. DO PRAZO DE VIGENCIA
13.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, até o limite legal previsto na Lei n. 14.133/2021.

14. DOS CURSOS DE INTERESSE DOS ORGAOS PUBLICOS DA PREFEITURA DE MACEIO.

14.1. E de interesse da SEMED contratar estagiarios dos cursos de: Administracio de Empresas,
Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Sociais; Comunicagdo Social; Construcéo Civil;
Direito; Engenharia Civil; Engenharia da Computagdo; Engenharia Elétrica; Engenharia de Produgéo;
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos; Jomalismo; Sistema de Informagéo; Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de da Computagdo; Técnico em Seguranga do Trabalho; Eletrotécnico; Nutricao;
Educacéo Fisica; Tecnélogo em Seguranca do Trabalho; Pedagogia; Psicologia; Servico Social; Técnico
em Informatica; Técnico em Meio Ambiente; Informatica; Engenharia Ambiental; Gestdo Ambiental;
Administragdo; Comunicagao ou Fotografia; Economia; Recursos Humanos.

14.2. O rol acima exposto € exemplificativo, podendo ser acrescentadas novos cursos, conforme
necessidade.

15. DA HIPOTESE DE DESCREDENCIAMENTO

15.1. Ensejara descredenciamento a ocorréncia de quaisquer das seguintes situagoes:

15.1.1. Qualquer tipo de discriminagédo em relagéo ao aluno com interesse em determinado estagio.
15.1.2. A cobranga de quaisquer valores do(a) aluno(a) estagiario(a).

15.1.3. Possibilitar o inicio de atividades por parte do(a) aluno(a) estagiario(a) sem a efetiva celebragao de
convénio e do termo de compromisso de estagio.

15.2. As empresas ou Instituicbes credenciadas poderao solicitar o seu descredenciamento, devendo
formalizar sua intencdo a ALICC, respeitadas as obrigagdes assumidas no termo de convénio ou de
contrato devidamente celebrado entre as partes.

15.3. A empresa ou instituicdo que for descredenciada pela ALICC por quaisquer das causas descritas no
item 13.1 deste Termo de Referéncia, ficara impossibilitada de efetuar novo credenciamento por um periodo
de 12 (doze) meses.

16. CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

16.1 As vagas de estagio serdo distribuidas de forma igualitaria entre as instituicbes devidamente
credenciadas.

16.2. As contratagbes dos agentes integradores de estagios credenciados seréo realizadas de forma
paralela e ndo excludente.

16. 3. As demandas iniciais serao providas por sorteio, a fim de estabelecer a ordem de chamada para a
convocagao a execugao de cada objeto, devendo ser comunicado aos credenciados com antecedéncia de
3 (trés) dias, sendo observados os critérios de rotatividade e os seguintes requisitos:

a) os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢céo na lista de
credenciamento que se refere no tdpico 16.3;
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b) o credenciado s6 sera chamado para executar novo objeto (contratagdo de estagiario) apds os demais
credenciados que ja estejam na lista forem chamados;

c) conforme item 1.5, a qualquer tempo um interessado podera requerer seu credenciamento e, se ocorrer
apos o sorteio, sera posicionado logo apds o credenciado com menor numero de demandas.

d) o 6rgéo ou entidade contratante observara, quando da alocagdo da demanda, as condi¢bes técnicas dos
credenciados e do servigo, bem como a localidade ou regido onde serdo executados os trabalhos.

17. POSSIBILIDADE DOS USUARIOS OU ADMINISTRADOS DENUNCIAREM IRREGULARIDADES
NO SERVIGO

17.1 Os Usuarios ou Administrados devem denunciar irregularidades no servigo aos gestores ou fiscais do
convénio.

18. DA GARANTIA DE EXECUGCAO
18.1.  N&o havera exigéncia de garantia de execugéo para a contratagdo.

19.  DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Pratica ato ilicito, nos termos do artigo 155, da Lei n® 14.133, de 2021, o licitante ou a Contratada
que:

19.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

19.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

19.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
19.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
19.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

19.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

19.1.8. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

19.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

19.1.10. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
19.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
19.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. A pratica de ato ilicito sujeita o infrator a aplicagdo das seguintes san¢des administrativas, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual, nos termos do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto
n° 9.511, de 2023:

19.2.1. adverténcia;
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19.2.2. multa;
19.2.3. impedimento de licitar e contratar;
19.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.3. A multa pode ser aplicada isolada ou cumulativamente com as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar com Municipio de Macei6 e descredenciamento nos seus sistemas cadastrais de fomecedores,
sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

194. Se, durante o processo de aplicagdo de sangéo, houver indicios de pratica de ato ilicito tipificado
pela Lei n° 12.846, de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo
de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

19.5. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo Publica Estadual resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

19.6. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do infrator,
o Municipio de Macei6 ou a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

19.7. A aplicacdo de qualquer das sancdes previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante ou a Contratada.

19.8. A autoridade competente, na aplicagcdo das sancdes, levara em consideracdo a natureza e a
gravidade do ato ilicito cometido, os danos que o cometimento do ato ilicito ocasionar aos servigos e aos
usuarios, a vantagem auferida em virtude do ato ilicito, as circunstancias gerais agravantes e atenuantes e
os antecedentes do infrator, observado o principio da proporcionalidade.

19.9. As sangdes serao obrigatoriamente registradas no Cadastro das Empresas Inidoneas, Suspensas
e Impedidas do Estado de Alagoas — CEIS.

20. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos proprios,
consignados em orgamento proprio para este exercicio, na dotagcao abaixo discriminada:

Unidade Orgamentaria: 120001; Unidade Gestora: 12001; Fonte de Recurso:
1.5.00.001001 — MDE; Plano de Trabalho: 12 122 0045 2284; Elemento de Despesa:
33.90.39; Acao: Manter as Unidades de Ensino e Sede Administrativa — SEMED;
Subacgao: 228409.

20.2. Conforme ponto 16.1. as vagas de estagio nao serao distribuidas de imediato, estando
a oferta condicionada a necessidade, aprovagao da Coordenagao Geral de Gestao de
Pessoas e existéncia de créditos orgamentarios.

21. DARESCISAO.
21.1. O Municipio se reserva ao direito de cancelar o Contrato pelos motivos elencados nos
artigos 137, 138 e 139, da Lei n® 14.133/2021.
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22. DAS DISPOSIGCOES GERAIS.
22.1. Naquilo que for omisso o presente Termo de Referéncia, reger-se-a pelas Leis de

licitacdo aplicada ao certame, bem como pelas condi¢cdes estabelecidas no edital.

22.2 Declaro que sou responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, que corresponde
ao credenciamento para contratagdo de agéncia para prestacao de servigo de intermediagao
entre a Secretaria Municipal de Educacao de Maceio-AL e instituicbes publicas e privadas de

ensino, para constar como anexo ao edital.

Maceid, 21 de junho de 2024.
Rauny de Melo Albuquerque

Diretor de Governanga, Administracéo e Gestdo de Pessoas - DGAGP



