R RODCON

SERVICOS DE ENGENHARIA

DECLARAGAO DE EXEQUIBILIDADE DE LICITAGAO

A
Comissao Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia - CPLOSE

Assunto: Declaragao de Exequibilidade de Licitagao

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no ramo da construgdo civil, para elaboragdo de
projetos complementares de arquitetura e engenharia e a execugao integral das obras de construgéo
de duas Unidades Basicas de Saude — UBS PORTE IV — lote 2

A, RODCON SERVICOS DE ENGENHARIA, pessoa juridica inscrita no CNPJ
43.467.841/0001-16, neste ato representada por Rodrigo Cesar de Lima Cruz inscrito no CPF
n. 112.93.516-08 declaro, para os devidos fins, a minha exequibilidade em relagdo a
participagao na licitagao, conforme previsto no Edital de Licitagdo n° 007/2025.

Apos analise detalhada dos requisitos técnicos e das competéncias exigidas, confirmamos a
exequibilidade da proposta de desconto no percentual de 31,81%.

Declaro, ainda, que nao existem quaisquer impedimentos legais, técnicos ou financeiros que
possam comprometer minha capacidade de realizar o servigo objeto desta licitagcdo, estando a
Rodcon Servigos de Engenharia totalmente apto a executar o objeto licitado.

Além disso, estamos cientes das normas de seguranga e das exigéncias legais relacionadas
a execugado do objeto. Comprometemo-nos a cumprir rigorosamente todas as normas e
regulamentos pertinentes, visando a seguranga de nossos colaboradores, bem como a
integridade do projeto em si.

Nosso quadro de profissionais € composto por especialistas altamente qualificados, com
experiéncia comprovada na realizacao de trabalhos similares.

Estamos cientes das responsabilidades e obrigacdes relacionadas ao servigo em questéo, e
temos plena ciéncia das consequéncias de ndo cumprir com nossas obriga¢des contratuais.

Certos de nossa aptidao para atender as demandas estabelecidas no edital, agradecemos a
oportunidade de participar desta licitacdo e manifestamos nosso interesse em executar o
objeto licitado.
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SERVICOS DE ENGENHARIA

COMPROVACAO DE EXEQUIBILIDADE DE PROPOSTA RODCON SERVICOS DE
ENGENHARIA

Secretaria Municipal de Infraestrutura de Macei6
Concorréncia Eletronica N° 007/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no ramo da construgdo civil, para elaboragdo de
projetos complementares de arquitetura e engenharia e a execugao integral das obras de construgéo
de duas Unidades Basicas de Saude — UBS PORTE |V — lote 2.

A Comissao de Licitacao,

Em disputa eletrénica a empresa RODCON SERVICOS DE ENGENHARIA, ficou em primeiro
lugar, com o prego da proposta em 68,19% do valor orgado pela Administragao.

Por razdes legais, a Administragéo, pauta o § 4°, do artigo 59 da Lei 14.133/2021, para efeitos
de melhor avaliagdo desta proposta mais vantajosa e da sua exequibilidade dos precgos
apresentados por esta licitante, solicitando que fosse apresentado além da proposta de
precos uma comprovagao de exequibilidade do valor apresentado, em diligéncia de carater
geneérico.

Diante desta solicitagdo e conforme § 3° do artigo 59 da Lei 14.133/2021, as obras de
engenharia e sua exequibilidade sdo avaliadas considerando o pre¢o global, quantitativos e
precos unitarios tido como relevantes, sendo considerados relevantes aqueles que tenham
valor igual ou superior a 4% do valor estimado para a contratagdo, conforme § 1°, do Art. 67
da lei 14.133/2021Art. 59.

Art. 59. Serao desclassificadas as propostas que: (...)

§ 3° No caso de obras e servigos de engenharia e arquitetura, para efeito de avaliagao da
exequibilidade e de sobreprecgo, serdao considerados o prego global, os quantitativos e os
precos unitarios tidos como relevantes, observado o critério de aceitabilidade de pregos
unitario e global a ser fixado no edital, conforme as especificidades do (...)

Art.67.A documentacéo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional sera
restrita a:

()

§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo
do objeto da licitagdo, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a
4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratacao. (grifo nosso)

Desta forma, a Administracdo podera avaliar que diante da exequibilidade comprovada, que
esta se trata, ndo sé do menor preco, mas da proposta mais vantajosa para a contratagéo da
Administracdo Publica neste certame. Assim, a Administracdo, em consonéncia com o artigo
11 da Lei 14.133/2024 vem atingir seu objetivo licitatério em contratar a proposta mais
vantajosa com a melhor licitante.

Art. 11.(..)

| - Assegurar a selegéo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para
a Administragao Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

1. DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA — DESCONTO DE 31,81%
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A presuncdo de inexequibilidade da proposta inferior a 75% do valor orcado pela
Administragao, prevista no art. 59, § 4° da nova Lei de Licitagbes (Lei Federal n. 14.133/21), é
relativa e ndo absoluta.

Nesse sentido, o entendimento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro, mencionado na referida
peca opinativa:
"presungéo relativa de inexequibilidade, quando os valores ofertados 'forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao' (§ 4°): o agente de contratagéo,
nos termos do inciso IV e do § 2° do art. 59, devera necessariamente conceder ao licitante a
oportunidade de afastar tal presungdo mediante a comprovagao da exequibilidade dos precgos
praticados, sendo-lhe vedado desclassificar, de pronto, a proposal "(Licitagdes e Contratos

Administrativos Inovagdes da Lei n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021, 2a edigéo, ed. Forense, p.
160).

No mesmo sentido, mencione-se o seguinte precedente do Superior Tribunal de Justica:

‘A licitagdo visa a selecionar a proposta mais vantajosa a Administragéo Publica, de maneira que
a inexequibilidade prevista no mencionado art. 48 da Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos ndo pode ser avaliada de forma absoluta e rigida. Ao contrario, deve ser
examinada em cada caso, averiguando-se se a proposta apresentada, embora enquadrada em
alguma das hipoteses de inexequibilidade, pode ser, concretamente, executada pelo proponente.
Destarte, a presungéo de inexequibilidade deve ser considerada relativa, podendo ser afastada,
por meio da demonstragédo, pelo licitante que apresenta a proposta, de que esta é de valor
reduzido, mas exequivel’ ( REsp 965.839 - Rel. Min. DENISE ARRUDA, j. 15-12-2009).

No caso vertente, o valor da proposta foi de 31,81% de desconto, ou seja, a discussao
sobre a exequibilidade da proposta resta amparada em um desconto de 6,81%, em
valores absolutos, corresponde a R$ 324.586,89.

Para atender a diligéncia requerida pela Administragéo e seguindo o § 1°, do Art. 67 da lei
14.133/2021 a exequibilidade pode ser comprovada através da justificativa dos itens que
correspondem com valor igual ou superior a 4% do valor a ser contratado pela administragao,
porém dentre a Curva ABC de Servigcos e a Curva ABC de insumos, verifica-se que nenhum
item ficou acima dos 4% que a lei menciona. Desta forma, consideraremos, como forma de
comprovar a exequibilidade, a analise dos itens acima de 2% do valor do orgamento.

Ao analisarmos a curva ABC de insumos (figura 1) verificamos que 4 dos 6 principais insumos
que compdem o custo da execucdo do objeto sdo itens correspondentes a mao de obra.
Desta forma, passaremos a comprovar a exequibilidade, inicialmente, pelos custos de méo de
obra.
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ORCAMENTO - CURVA ABC DE INSUMOS
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Figura 1 — Curva ABC de insumos da Administragao

Conforme demonstrado na tabela abaixo, utilizando a tabela de curva ABC de Mao de obra, e
comparando os valores unitarios dos salarios' (horista dividido por 220 hs/més) da proposta
ofertada pela licitante e do Sindicato da Industria da Construgédo do Estado de Alagoas —
SINDICMAL, convengao coletiva 2025/2026 (tabela em anexo), verifica-se que a diferenga de
valores, o que da uma margem positiva para licitante € de R$ 648.635,77, o que corresponde
a quase o dobro do valor dito como inexequivel, jA demonstrando a exequibilidade da
proposta da licitante.

1 Salarios sem encargos trabalhistas
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Tabela 1 — Comparativo de custos de m&o de obra Orgamento Administragao x Orgamento Proposta Licitante
Caodigo Banco Descrigado Tipo Und Quantidade Valor Unitario Total Geral Total custo real Diferenca
Proposta Sindicato Geral - real
00006111 ORSE  Servente de obras (horista) Méao de Obra h 6.439,62 17,91 7,036 115.333,52 45.309,14 70.024,38
00040811 SINAPI ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR Mao de Obra MES 4,04448 27.074,05 12.903,00 109.500,45 52.185,93 57.314,52
(MENSALISTA)
00006111 SINAPI SERVENTE DE OBRAS (HORISTA) Méao de Obra H 5.712,93 18,17 7,036 103.804,01 40.196,20 63.607,81
00004750 SINAPI PEDREIRO (HORISTA) Méao de Obra H 4.190,95 23,1 9,38 96.810,93 39.311,10 57.499,83
00001213 SINAPI CARPINTEIRO DE FORMAS PARA Méao de Obra H 3.807,49 23,1 9,38 87.953,06 35.714,27 52.238,79
CONCRETO (HORISTA)
00004783 SINAPI PINTOR (HORISTA) Méao de Obra H 2.821,57 23,1 9,38 65.178,19 26.466,30 38.711,89
00004750 ORSE  Pedreiro (horista) Méao de Obra h 2.148,58 23,37 9,38 50.212,22 20.153,64 30.058,58
00002696 SINAPI ENCANADOR OU BOMBEIRO Méao de Obra H 1.453,41 29,15 11,848 42.367,02 17.220,05 25.146,97
HIDRAULICO (HORISTA)
00002436 SINAPI ELETRICISTA (HORISTA) Méao de Obra H 1.331,75 29,15 11,848 38.820,59 15.778,61 23.041,98
00000378 SINAPI ARMADOR (HORISTA) Méao de Obra H 1.444,61 23,1 9,38 33.370,40 13.550,40 19.820,00
00040819 SINAPI MESTRE DE OBRAS (MENSALISTA) Mao de Obra MES 4,06388 7.943,57 4.068,99 32.281,72 16.535,89 15.745,83
00006117 SINAPI CARPINTEIRO AUXILIAR (HORISTA) Méao de Obra H 1.397,65 19,46 9,38 27.198,36 13.110,00 14.088,36
00040931 SINAPI AUXILIAR TECNICO / ASSISTENTEDE  Mao de Obra MES 4,02504 6.588,28 9,38 26.518,09 37,75 26.480,34
ENGENHARIA (MENSALISTA)
00000247 SINAPI AJUDANTE DE ELETRICISTA (HORISTA) Mao de Obra H 1.292,22 19,46 7,19 25.146,68 9.291,09 15.855,59
00012873 SINAPI IMPERMEABILIZADOR (HORISTA) Méao de Obra H 1.056,52 23,6 7,185 24.933,87 7.591,10 17.342,77
06913 EMOP  MAO-DE-OBRA DE SERRALHEIRO DA Méao de Obra H 615,8576 36,95 11,46 22.755,94 7.057,73 15.698,21
CONSTRUCAO CIVIL, INCLUSIVE
ENCARGOS SOCIAIS?
00001213 ORSE  Carpinteiro de formas para concreto Méao de Obra h  890,4619809 23,37 9,38 20.810,10 8.352,53 12.457,57
(horista)

2 Somado ao salario do sindicato o equivalente aos encargos trabalhistas das composi¢des unitarias

(082) 99139-5252
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Eletricista (horista)

AUXILIAR DE ENCANADOR OU
BOMBEIRO HIDRAULICO (HORISTA)

ALMOXARIFE (MENSALISTA)

MONTADOR DE ESTRUTURAS
METALICAS HORISTA

Armador (horista)

MAO-DE-OBRA DE AJUDANTE DE
CONSTRUCAO CI VIL, INCLUSIVE
ENCARGOS SOCIAIS?

Encanador ou bombeiro hidraulico
(horista)

MAO-DE-OBRA DE ELETRICISTA DE
CONSTRUCAO CIVIL, INCLUSIVE
ENCARGOS SOCIAIS?
MAO-DE-OBRA DE SERVENTE DA
CONSTRUCAO ClI VIL, INCLUSIVE
ENCARGOS SOCIAIS?
CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS
(HORISTA)

OPERADOR DE BETONEIRA
ESTACIONARIA / MISTURADOR
(HORISTA)

OPERADOR DE MAQUINAS E
TRATORES DIVERSOS -
TERRAPLANAGEM (HORISTA)
AJUDANTE DE ARMADOR (HORISTA)

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

Mao de Obra

844,68

982,1716882

4,01532

940,4116963

616,7907496

542,81

458,927

291,82475

368,99235

404,916054

559,7488338

387,3411296

396,4065432

CNPJ 43.467.841/0001-16
End. R. Ns. Sra. de Lourdes 20 - Santa Lucia - Maceid/AL

23,37

19,46

4.598,95

18,75

23,37

24,8

23,37

34,3

24,8

21,99

15,17

20,77

19,46

11,848

7,19

2.354,89

8,28

9,38

9,35

11,848

13,928

9,196

9,38

7,18

9,38

7,185

TOTAL

19.740,17

19.113,06

18.466,26
17.632,72
14.414,40

13.461,69

10.725,12

10.009,59

9.151,01

8.904,10

8.491,39

8.045,08

7.714,07

R$ 1.088.863,81

10.007,77

7.061,81

9.455,64
7.786,61
5.785,50

5.075,27

5.437,37

4.064,54

3.393,25

3.798,11

4.019,00

3.633,26

2.848,18

R$ 440.228,04

9.732,40

12.051,25

9.010,62
9.846,11
8.628,90

8.386,42

5.287,75

5.945,05

5.757,76

5.105,99

4.472,39

4.411,82

4.865,89

R$ 648.635,77
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Se concentrarmos a anadlise nos quatro principais itens da Curva ABC de Servigos,
podemos observar que a diferenga do orcado pela administracdo e do custo de proposta
da licitante é ainda menor, vejamos:

ORCAMENTO - CURVA ABC DE SERVICOS
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AN AENIS CM (EEPESEURA 14 OM) E ARGAMAZEA DE ASEENTAMENTD SO PREFARD
Bl BEETOMEIRA. AF_ 120200

ECETS1  MURD EM ALVENARIA BLOCD CERAMICO, E= 0, 15M, O ALY DE FEDRA 0,35 X [,50M, OREE EERVIGO M2 255,50 R§ 437,35 R 12842638 LT 8,50 A
PILARES (SN20CAN A CADA 3,06, CINTAS INFERICR E SUFERIOR (5X1 B
ARMADC FOE=15,0 MFA, T CHAPISCO, REBOCO E FINTURA HIDRACOR CU

ERNLAR.
93565 ENGENHERO CIVIL DE OERA JUNIOR COM ENCARGOSE COMPLEMENTARES SINAPT MACDE OBRA MEES 4,00 R§ I7 508,80 R 111.83620 L34% 8% A
240 MONTASEM E DEEMONTAGEM DE FORLA DE WVIGA, ESCORAMENTD METALICD, FE- SINAPY EERVICO M2 502,90 R§ 204,55 R I IZET0 X AEW 13.58% A

CIREITO SIMPLES, EM CHAPA DE MADEIRA REEINADA, § UTILIZACOES. AF_DS2020

Figura 2 — Curva ABC de Servigos da Administragéo

Os valores orgados pela administragao nos quatro principais itens somados, possuem
um valor de R$ 381.988,50, caso o desconto ofertado a estes valores fosse o limite da
exequibilidade (25% de desconto) o valor seria de R$ 286.474,55, ja o valor ofertado
na proposta da licitante foi de R$ 241.815,27, uma diferenca entre ser exequivel e ndo
exequivel de R$ 44.659,28.

O que ja se faz demonstrado que tal valor, ao se langar os valores de mao de obra
conforme convengao coletiva do sindicato da categoria do estado o qual se executara
0 objeto do certame, sem alteragéo dos indices de produtividade dos servigos, € muito
abaixo do valor da vantajosidade da proposta para a licitante.

Diante da diligéncia em carater genérico, informamos que estamos a disposi¢ao da
Comissao, para todas e quaisquer eventuais duvidas e esclarecimentos que

porventura possa restar a esta Comissao.

Assinado de forma digital por
RODRIGO CESAR RODRIGO CESAR DE LIMA

DE LIMA CRUZ:11279351608
Dados: 2025.10.05 23:14:57
CRUZ:11279351608 3

RODRIGO CESAR DE LIMA CRUZ
Representante Legal
CPF n°®112.93.516-08
RODCON SERVICOS DE ENGENHARIA
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Tabela 2 — Comparativo entre pregos ditos Exequiveis x Ndo exequiveis

COMPARATIVO ENTRE PRECOS
PRESUNGAO DE EXEQUIBILIDADE DIT:LEC:JR(’:E‘;DE PESO
ORGADO PELA ADMINISTRAGAO CRCEDURERCECHANIE o -
(LIMITE DE DESCONTO DE 25% NO EXEQUIVELX EXEQUIVELX
VALOR UNITARIO) ORGADO INEXEQUIVEL
i B VALOR | VALOR VALOR | VALOR VALOR | VALOR DESCONTO
ITEM | CODIGO | BANCO DESCRICAO UND | QUANT. UNIT. UNIT. C/ | TOTAL (R$) | UNIT. UNIT. C/ | TOTAL (R$) || UNIT. UNIT. C/ | TOTAL (RS$) OFERTADO TOTAL (R$) %
(R$) BDI (R$) (R$) BDI (R$) (R$) BDI (R$)
Laje pré-fabricada trelicada para piso
ou cobertura, intereixo 38cm, h=16¢cm,
7.3.9 7823 ORSE el. enchimento em EPS h=12cm, m? 622,13 218,36 268,32 166.932,52 163,77 201,24 125.197 44 150,71 185,19 115.212,25 31% 9.985,19 22,35%
inclusive escoramento em madeira e
capeamento 4cm.
ALVENARIA DE VEDAGAO DE
BLOCOS CERAMICOS FURADOS
NA VERTICAL DE 14X19X39 CM
8.1.2 103324 SINAPI (ESPESSURA 14 CM) E m? 1519,36 79,50 97,69 148.426,28 59,62 73,26 111.308,31 56,10 68,93 104.729,48 29% 6.578,83 14,73%
ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO
COM PREPARO EM BETONEIRA.
AF_12/2021
Muro em alvenaria bloco ceramico, e=
0,19m, c/ alv de pedra 0,35 x 0,60m,
pilares (9x20cm) a cada 3,0m, cintas
8.4.1 8791 ORSE inferior e superior (9x15cm) em m? 295,94 355,92 437,35 129.429,36 266,94 328,01 97.071,27 181,88 223,13 66.033,09 49% 31.038,18 69,49%
concreto armado fck=15,0 Mpa, c/
chapisco, reboco e pintura hidracor ou
similar.
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE
FORMA DE VIGA, ESCORAMENTO
METALICO, PE-DIREITO SIMPLES,
7.21 92460 SINAPI EM CHAPA DE MADEIRA m? 508,10 166,79 204,95 104.132,86 125,08 153,70 78.094,97 113,81 139,84 71.052,70 32% 7.042,27 15,76%
RESINADA, 6 UTILIZACOES.
AF_09/2020
TOTAL DEMONSTRAGAO 381.988,50 286.474,55 241.815,27
TOTAL INEXEQUIBILIDADE 44.659,28
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 3.248.727,66
PESO EM RELACAO AO ORCAMENTO TOTAL 1,37%
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000202/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2025

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR044107/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.206901/2025-86
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE ALAGO, CNPJ n. 12.471.298/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DA SILVA NOGUEIRA FILHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
12.321.212/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CICERO JUSTINO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias da
construgao e do mobiliario do Estado de Alagoas: Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do
Mobiliario - 3° Grupo do plano da CNTI, EXCETO categoria dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao Pesada, compreendendo Obras de Infraestrutura em Construcao e Manutengéao de
Rodovias, Vias Urbanas, Pontes, Tuneis, Aeroportos, Barragens, Construgao e Reforma de
Ferrovias, Metrés, Construgao, Reforma e Ampliagao de Portos, Construgao de Redes de
Abastecimentos de Agua, Sistema de Irrigagdo, Construgdo e Manutencgido de Redes de Esgotos e
Saneamento em Geral, Construgao e Manuteng¢ao de Redes de Gasodutos, Minerodutos e Oleodutos,
Construgao e Manutencao de Estadios Esportivos, Hidrelétrica, Engenharia Consultiva, Canais,
Eclusas, Montagens, Manutengao e Pinturas de Estruturas do Estado de Alagoas, com abrangéncia
territorial em AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE CARGOS E SALARIOS

OCUPACAO GRUPO OCUPACAO GRUPO | OCUPACAO | GRUPO
AJUDANTE G CARPINTEIRO E PEDREIRO E
PRATICO
ALMOXARIFE D ENCANADOR C PINTOR

APONTADOR E ENCARREGADO C SERVENTE I



ARMADOR ELETRICISTA C SOLDADOR
AUX. FERRAMENTEIRO F TEC. EM
ADMINISTRATIVO EDIFICACOES
AUX. GUINCHEIRO F TEC. EM
ALMOXARIFE ESTRADAS
AUX. ESCRITORIO MESTRE B VIGIA
CARPINTEIRO
BETONEIRO MESTRE DE A GESSEIRO
OBRA

TEMPODE DEOA 18 DE MAIS DE 18 DE MAIS DE 03 ANOS ACIMA DE 55

SERVICO  MESES MESES A 03 ANOS ATE 54 MESES MESES
GRUPO MES MES MES MES

A R$ 4.068,99 RS 4.272,44 RS 4.486,06 R$ 4.710,36
B R$ 2.853,87 R$ 2.996,56 R$ 3.146,39 R$ 3.303,71
C R$ 2.606,56 R$ 2.736,89 R$ 2.873,73 R$ 3.017,42
D R$ 2.354,89 RS 2.472,63 R$ 2.596,27 R$ 2.726,08
E R$ 2.063,92 R$ 2.167,12 RS 2.275,47 RS 2.389,25
F R$ 1.821,75 R$ 1.912,84 R$ 2.008,48 R$ 2.108,90
G R$ 1.580,80 R$ 1.659,84 RS 1.742,83 RS 1.829,97
H R$ 1.518,00 R$ 1.593,90 R$ 1.673,60 RS 1.757,27
[ RS 1.548,00

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Respeitado o principio da irredutibilidade salarial previsto no artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal de
1988, as empresas da categoria econdmica abrangidas pelo SINDUSCON, reajustarao a partir de 1° de
maio de 2025, os salarios constantes da tabela de cargos e fungbes de seus empregados, aqui
representados pelo SINDTICMAL, mediante a aplicagao do percentual de 7% (sete por cento), a incidir
sobre os salarios em 30 de abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os serventes terdo a partir de 1° de maio de 2025, o piso fixado em R$
1.548,00 (hum mil, quinhentos e quarenta e oito reais), vigente até 30 de abril de 2026;

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera aplicado, a partir da vigéncia desta Convencéo, o0 mesmo critério de
progressao salarial aos cargos nao inseridos na Tabela de Cargos e Salarios constante na clausula terceira.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 1° de maio de 2025, os salarios dos trabalhadores da categoria
profissional serao reajustados pelo indice de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em
30 de abril de 2025, inclusive para os mestres de obras, sendo que, para quem recebe acima de R$
6.000,00 (seis mil reais), inclusive,o reajuste sera de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento).




PARAGRAFO QUARTO (DO RETROATIVO EM BONIFICACAOQ): O retroativo (ou a diferenca salarial) a
que teriam direito os empregados pela aplicagao dos percentuais estabelecidos no Paragrafo
Terceiro acima, referente aos salarios dos meses de maio, junho e julho deste ano, serao pagos
mediante bonificagao em parcela Unica, a ser paga na folha referente ao més de agosto sem a
incidéncia de encargos ou reflexos sobre todas as demais verbas salariais, inclusive FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSAGAO DE REAJUSTE CONCEDIDO ESPONTANEAMENTE

As empresas poderdo compensar o reajuste concedido espontaneamente ao trabalhador nos 12 meses que
antecedem a data base com o reajuste salarial concedido na data base resultante da negociagao coletiva,
desde que anotado na CTPS como "antecipagéo de reajuste salarial".

Pagamento de Salario 00 Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DAS CATEGORIAS DIFERENCIADAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Ficam excluidos dos reajustes concedidos pelas empresas e da forma de pagamento inserto neste acordo,
os empregados que, embora laborando para as empresas referidas, pertengam a categorias diferenciadas
(art. 511, paragrafo 3° da CLT) ou nelas exergam, ainda que como empregados, atividades correspondentes
a categoria diferenciada e/ou profissao liberal (Lei n°® 7316/85).

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado no horario de servigo ou imediatamente apds o encerramento
deste, encerrando-se, impreterivelmente, até as dezoito horas.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

As partes convenentes estabelecem que a forma de pagamento € a mensal com adiantamento de 40%
(quarenta) por cento do salario basico quinzenalmente.

CLAUSULA NONA - DO SALARIO POR PRODUGAO



Aos empregados que percebem remuneragao por produgao ou tarefa, fica assegurada a percepgao do
salario integral, quantificado a base horaria, quando por culpa do empregador for impossivel a realizagdo da
tarefa ajustada, ressalvada as condi¢cdes mais favoraveis ao trabalhador, mediante entendimento entre as
partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ao empregado, quando trabalhando por producéo e cumprido o horario minimo
de quarenta e quatro horas semanais, ao valor da produgao sera acrescido um sexto a titulo do D.S.R.

PARAGRAFO SEGUNDO: os valores pagos a titulo de producdo ao empregado, constante dos
contracheques de pagamentos, serao considerados de acordo com sua média, nos calculos das férias, 13°
salarios e verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: fica, ainda, assegurado ao empregado que trabalhe por producéo a
consideracao da média produtiva da semana no repouso remunerado dos feriados.

PARAGRAFO QUARTO: nas hipéteses de faltas justificadas ou abonos, ao empregado que trabalhe por
producgdo, sera garantida sua remuneracgéo, naquele dia que faltar, pelo piso salarial da categoria, nos
termos do Precedente n°® 67 do TST.

CLAUSULA DECIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento que contenha a identificagdo da empresa, a
discriminacao das parcelas pagas, inclusive horas extras, e dos descontos efetuados, incluindo-se os
recolhimentos para o INSS e os depdsitos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Nos termos do precedente 117 do TST: se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE SALARIOS

Nos termos do Precedente n® 52 do TST, garantem-se ao empregado o recebimento do salario do dia em
que tiver de se afastar para recebimento do PIS. Fica garantido afastamento sem desconto de salario para
os empregados que tiverem que se afastar por um expediente para o recebimento do PIS, caso o
pagamento nao seja efetuado, na empresa, por convénio. Quando o empregado tiver que se deslocar a
outro Municipio para recebimento do PIS, o afastamento sem desconto do salario sera de 01 (um) dia,
desde que a distancia entre o Municipio e a Cidade de Macei6 seja superior a 50 Km (cinquenta
quilébmetros).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Serao computadas para calculo do 13° salario e das férias dos empregados as horas extras habituais
trabalhadas e tudo mais que integra a remuneragao, tomando-se por base a média aritmética dos ultimos 12
(doze) meses ou fragdo de més, na forma da lei.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADICIONAL NOTURNO MAJORAGAO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario da hora
normal.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APOSENTADORIA - PREMIO DE TRABALHO

Ocorrendo aposentadoria de empregado com mais de 05 (cinco) anos de casa fara este, jus, ao pagamento
de prémio correspondente a 02 (dois) salarios minimos, esclarecendo que o prémio concedido tem natureza
indenizatodria.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica instituida a Participacdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, em
favor dos empregados das empresas da industria da construgéo civil, associados ao sindicato laboral, com
contratos vigentes por 3 (trés) meses ou mais completado até o ultimo dia do periodo de aferigdo, a ser
paga de acordo com o paragrafo primeiro abaixo, mediante os seguintes critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os dois periodos de afericdo da participagdo nos resultados na vigéncia desta
norma coletiva serdo: 01/07/2025 a 31/12/2025 e 01/01/2026 a 30/06/2026, devendo os pagamentos serem
efetuados até o quinto dia util dos meses de margo de 2026 e setembro de 2026, respectivamente, ou no
ato da rescisao contratual se esta ocorrer primeiro, podendo ainda fazer constar no contracheque do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO O empregado associado ao sindicato laboral (Sindticmal), cuja funcdo conste na
tabela de cargos e salarios da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sinduscon-AL e Sindticmal




e que nao tiver nenhuma auséncia em cada periodo de afericao, bem como contar com 3 (trés) meses

ou mais de vigéncia de contrato de trabalho completado até o ultimo dia do periodo de aferigédo, recebera
20% (vinte por cento) do salario piso da categoria/fungéo respectiva; o empregado que tiver de 1 (uma) até
3 (trés) auséncias, justificadas ou nao, em cada periodo de aferigao, recebera 10% (dez por cento) do piso
da categoria/fungao respectiva; o empregado que ultrapassar o limite de 3 (trés) auséncias, justificadas ou
nao, excetuadas as hipoteses previstas no Paragrafo Décimo desta Clausula, em cada periodo de aferigao,
nao tera direito a participagao nos resultados prevista nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO O parametro para definir o direito & percepgao desta participacdo nos lucros e
resultados leva em consideragéo o indice de produtividade, conforme inc. | do §1° do art. 2° da Lei
10.101/00, o qual se traduz pela presenca diaria e constante do trabalhador no servico.

PARAGRAFO QUARTO Os empregados que atenderem as condicdes para fazer jus ao recebimento deste
beneficio, mas que forem demitidos durante o periodo de aferigado, receberio a participagdo nos resultados
de acordo com a proporcionalidade abaixo:

a) Com auséncias

Meses Trabalhados Limite Salario %

Faltas
06 03 10,00
05 03 8,40
04 02 6,70
03 02 5,00
02 01 3,40
01 01 1,70

b) Sem Auséncias

Meses Trabalhados Salario %

06 20,00
05 16,60
04 13,40
03 10,00
02 6,70
01 3,40

PARAGRAFO QUINTO Os empregados associados ao sindicato laboral que contarem com 3 (trés) meses
ou mais de contrato de trabalho e que tenham sido demitidos durante o periodo de aferigdo receberao a
participagdo nos resultados na forma prevista nos paragrafos segundo e quarto desta clausula, mas o
pagamento podera ser realizado pelo empregador nas datas indicadas no Paragrafo Primeiro também desta
clausula.

PARAGRAFO SEXTOOs empregados que ndo tiverem completado 3 (trés) meses de contrato de trabalho
nao farao jus a participagédo nos resultados sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SETIMOPara fins de cumprimento desta clausula, considera-se més a fracéo superior a 15
(quinze) dias, com excegao do disposto no Paragrafo Quinto, oportunidade em que se contara o més
completo para calculo do tempo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO OITAVON3o fardo jus & participagdo nos lucros e resultados os empregados que nao forem
associados ao sindicato laboral, os trabalhadores que ndo possuem mais de 3 (irés) meses de trabalho na




empresa ou cuja suspensao do contrato de trabalho em raz&o da concessao de beneficio previdenciario o
impega de trabalhar por qualquer tempo durante o prazo de aferigao.

PARAGRAFO NONOOs empregados em gozo de férias terdo suas auséncias abonadas para o efeito de
percepcao do beneficio previsto nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMOSerao consideradas justificadas as auséncias para fins de computo da PLR nas
seguintes hipoteses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente ou descendente;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

CLAUSULA 162.02A0s valores recebidos a titulo de participacdo nos resultados sdo desvinculados da
remuneragao do trabalho, conforme disposto na Lei n°. 10.101/00.

PARAGRAFO PRIMEIROOs valores recebidos a titulo de participacdo nos resultados ndo constituem base
de calculo para incidéncia do recolhimento em favor da Previdéncia Social e demais encargos legais;

PARAGRAFO SEGUNDONG3o0 se aplica o principio de habitualidade e os valores pagos a titulo de
participagdo nos resultados nao se incorporam ao salario para quaisquer fins.

PARAGRAFO TERCEIROFica ressalvado que, na hipdtese de alteragdo na legislacdo referente &
incidéncia de encargos trabalhistas e/ou previdenciario, as partes discutirdo a adequacgao desta

norma coletiva em relagao a participagao nos lucros e resultados, podendo haver sua alteragao parcial ou
total, considerando os valores despendidos para compensagao futura.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE COMBUSTIVEL

Fica facultado as empresas, mediante acordo individual expresso entre empregador e empregado, o
oferecimento de vale combustivel ou ajuda de custo em pecunia, limitados a 10% do salario para os
empregados que utilizarem meio de transporte préprio em deslocamento para obras localizadas em
municipios distintos do municipio da sede da empresa, desde que o empregado possua residéncia neste
mesmo municipio da sede, ressaltando-se que esta parcela tem natureza indenizatéria, ndo caracterizando
salario para qualquer finalidade.

A empresa que operar este beneficio podera descontar do seu trabalhador beneficiado até o limite de 7% do
salario.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PASSAGENS PARA EMPREGADOS DE OUTRAS CIDADES



O empregado contratado em outra cidade do estado ou mesmo em outro estado e que tenha tido sua
passagem de vinda paga pelo empregador, tera garantido sua passagem de volta a cidade de origem,
qguando da rescisdo do seu Contrato de Trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e
sem justa causa.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 6.000,00 (SEIS mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 6.000,00 (SEIS mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 6.000,00 (SEIS mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional,
mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta
médica, responsavel pelo laudo, na forma dos regulamentos da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados), que impega, definitivamente, o empregado de desenvolver suas fungdes, inexistindo
possibilidade de recuperagéo ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacdo de invalidez
de doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizacao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras fungbes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condigbes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$ 2.160,00 (Dois mil, cento e sessenta reais);

PARAGRAFO QUARTO - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO QUINTO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
01/05 sofrerao, anualmente, atualizagbes pela variagdo do IPCA.

PARAGRAFO SEXTO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes constantes do “caput”
desta Clausula ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios
e condigdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e
a efetivagao ou nao de desconto no salario do empregado (a).



PARAGRAFO SETIMO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario e estagiarios(as) devidamente comprovado
0 seu vinculo.

PARAGRAFO OITAVO - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO NONO - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO DECIMO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As partes acordam que a vigéncia desta clausula tera sua validade
somente para as obras iniciadas a partir de 1° de maio de 2011.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Por ocasido de doenga ocupacional, o empregado tiver que se afastar para tratamento de saude, junto ao
6rgao do INSS, a empresa concedera ao trabalhador um abono igual a %2 salario recebido no més anterior,
além do periodo garantido por lei, para que o empregado possa se deslocar ao 6rgao durante os primeiros
30 (trinta) dias, enquanto recebe beneficio.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido de doenca, o empregado que tiver de se afastar para tratamento de
saude, junto ao orgao do INSS, sera concedido ao mesmo um adiantamento igual a % salario recebido no
més anterior, além do periodo garantido por lei, para que o empregado possa se deslocar ao 6rgao durante
os primeiros 30 (trinta) dias, enquanto recebe beneficio, sendo tal adiantamento descontado em duas
parcelas quando de seu retorno, e na hipétese de seu afastamento definitivo tal adiantamento sera
descontado em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO COM FARMACIA E/OU OUTROS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Sera facultado as Empresas firmarem Convénio Farmacia e/ou Convénios com outros estabelecimentos
comerciais, para que os seus empregados possam adquirir medicamentos e/ou exclusivamente alimentos,
cujo limite maximo sera estabelecido pela Empresa. Estas despesas serdo descontadas, integralmente dos
Empregados que utilizar os Convénios, nas folhas de pagamentos dos respectivos meses de utilizagédo, ou
em caso de desligamento do empregado nas verbas rescisorias a que o mesmo fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO: recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no caput sejam
efetuados parceladamente, salvo em caso de rescisdo contratual, quando as despesas serao descontadas
integralmente.




PARAGRAFO SEGUNDO: fica estabelecido que os Convénios de que trata esta Clausula ndo serdo
incorporados ao salario para nenhum efeito.

Contrato de Trabalho O Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO ASSISTIDA

As empresas poderao efetuar o pagamento do TRCT de seus empregados, no prazo previsto na Lei
13.467/2017, com a assisténcia do Sindicato Laboral (SINDTICMAL) e, preferencialmente, na sede deste.
No ato das assisténcias ao TRCT, caso haja divergéncia quanto as obrigacdes legais e de norma coletiva, a
empresa sera informada por escrito pelo sindicato, a qual tera o prazo de 10 (dez) dias para corregao ou
esclarecimento das divergéncias verificadas, sem que isso implique na recusa de confirmagao dos valores,
exceto em caso de reincidéncia, que sera aplicada a multa de obrigacao de fazer.

PARAGRAFO UNICO: A empresa podera efetuar o pagamento do TRCT no seu escritorio no prazo
previsto no caput, cabendo ao trabalhador, querendo, procurar o sindicato da categoria para as devidas
conferéncias. Caso existam diferengas, a empresa sera informada e tera o prazo de 10 (dez) dias para as
devidas corregoes.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO PREVIO

Concede-se aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias aos trabalhadores que tenham mais de 36 (trinta e
seis) meses de permanéncia na mesma empresa, demitidos sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA AVISO

Nos termos do Precedente n® 47 do TST o empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos
da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos termos do Precedente n°® 24 do TST, o empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtengao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
nao trabalhados.



Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO DO MENOR DE DEZESSEIS ANOS

Em observancia ao inciso XXXIll, do artigo 7°, combinado com o inciso |, paragrafo 3°, do art. 227, da
Constituicao Federal e com respaldo na Lei n® 8069, de 13/07/90, as partes reconhecem ser ato ilicito o
trabalho de crianga menor de 16 (dezesseis) anos de idade, ressalvadas as hipéteses legais, tais como o
contrato de aprendizagem.

Destarte, a empresa respondera civilmente, sem prejuizo das sang¢des penais aos responsaveis, pelo labor
da crianga menor de 16 (dezesseis) anos, estabelecendo-se uma indenizagdo de R$ 350,00 (trezentos e
cinquienta reais) por crianga, sem afastar os direitos laborais, previdenciarios e a indenizagao civil que teria
direito em caso de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: cabe ao Sindicato Profissional fiscalizar a observancia desta clausula, sob pena de
incorrer em responsabilidade solidaria, estabelecendo-se multa de R$175,00 (cento e setenta e cinco reais),
revertida em favor do Fundo, caso se demonstre que tinha conhecimento do fato ou arcou com a omissao e
nao denunciou, de imediato, as autoridades competentes, inclusive ao Ministério Publico do Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MAO-DE-OBRA

As empresas de outros Estados que venham a se instalar em Alagoas deveréao, preferencialmente, utilizar
mao de obra local.

PARAGRAFO UNICO: somente sera possivel em caso especifico em que ndo haja profissional
devidamente qualificado para o servigo a ser executado.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DE ALOJAMETOS - DISPENSA

O trabalhador dispensado que resida em alojamento da empresa s6 devera desocupar o imével no primeiro
dia subsequente ao da quitagdo das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 06(seis) meses na fungédo que exercia ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.



Relagdes de Trabalho O Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE DOS EMPREGADOS TRANSFERIDOS

Nos termos do Precedente n® 77 do TST, asseguram-se ao empregado transferido para outro estado, na
forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um) ano apés a data da transferéncia.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ALUGUEL E FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

As empresas se obrigam a fornecer ferramentas e equipamentos de protecao ao trabalho, ficando proibida a
exigéncia de trabalho com equipamento do empregado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO [0 APOSENTADORIA

Nos termos do Precedente n°® 85 do TST séo garantidos os empregos durante os 12(doze) meses que
antecederem a data em que o empregado adquira o direito a aposentadoria voluntaria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

Nos termos do Precedente n® 8 do TST, a empresa tem obrigagao de fornecer atestado de afastamento e
salario do empregado demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS GARANTIAS GERAIS

As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho da empresa e/ou nas clausulas do contrato
individual do trabalho, quando mais favoraveis, bem como as ja estabelecidas em lei ou que vierem a ser
estabelecidas, prevalecerido sobre as estipuladas neste acordo coletivo.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA EDUCAGAO BASICA DO TRABALHADOR

Os Sindicatos ora convenentes se comprometem a conjugar esforgos no sentido de obter convénios junto
as autoridades publicas (Municipais, Estaduais ou Federais) ou privadas (SESI, SENAI e outros), visando
implantar nos canteiros de obras cursos de alfabetizagao e educacgéao basica dos trabalhadores,
comprometendo-se especificamente, o Sindicato Patronal a conseguir locais adequados (principalmente
quanto a iluminacgao e ventilagdo) para a implementagao dos referidos programas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO SUPLEMENTAR - TRANSPORTE

Obrigam-se as empresas, quando a jornada extraordinaria ultrapassar as 23h (vinte e trés) horas, fornecer
transporte até o ponto de acesso mais proximo da residéncia do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: prolongando-se a jornada apds zero hora, o trabalhador sem prejuizo de seu
salario, folgara no periodo diurno daquele dia, salvo quando se tratar de turno de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas que ja praticam condicdes mais vantajosas que as previstas no
“caput” e nos paragrafos da presente clausula, se obrigam a manté-las.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE - COMISSAO DE SALARIOS

E vedada a dispensa do empregado que participe da comissdo de salarios do Sindicato profissional, pelo
periodo de 60 (sessenta dias) apos a assinatura da convencgao coletiva, até o limite de 1(um) empregado
por empresa, de acordo com a relagdo nominal anexada a esta convencgéo, e no limite maximo de 05(cinco)
participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOS BENEFICIO DO INSS

Ao empregado que, por motivo de doenga, entrar em beneficio do INSS, apds a sua volta, sera garantido ao
mesmo, uma unica vez, uma estabilidade de 30 (trinta) dias, desde que a obra para a qual o referido
empregado fora contratado ainda esteja em execucgéo.

PARAGRAFO UNICO A estabilidade garantida no caput desta clausula cessa com a concluséo da obra,
ainda que esta ocorra antes dos 30 (trinta) dias previstos acima.

Jornada de Trabalho O Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas



Duracéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A duragéo normal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. As horas que seriam
laboradas ao sabado serao compensadas de 22 a 52 feira pela prorrogagao da jornada. Esta prorrogagao
nao devera ultrapassar 02 (duas) horas por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas a titulo de compensagao prorrogadas durante a semana
nao serdo consideradas como horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao valor correspondente as horas extras trabalhadas aos sabados sera
acrescido o adicional de 50% (CINQUENTA POR CENTO). Ao valor correspondente as horas trabalhadas
aos domingos e feriados, sera acrescido o adicional de 100% (CEM POR CENTO).

PARAGRAFO TERCEIRO:A compensacdo de jornada estipulada nesta clausula prevalece sobre a regra
contida na Sumula 85 do TST, Item IV. Ou seja, mesmo que reconhecida a habitualidade das horas extras,
0 regime de compensagao que ora é imposto, ndo sera desconsiderado.

Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REDUGAO DE JORNADA

Nos termos do precedente 096 do TST: “No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar
pela redugao de duas horas no comeco ou no final da jornada de trabalho”.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA EM DIAS ESPECIAIS

As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderao estabelecer condi¢des para compensagao
de jornada de trabalho nos dias de Véspera de Natal, Véspera de Ano, Segunda-feira carnavalesca e
quarta-feira de cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Na terga-feira carnavalesca sera concedida folga remunerada aos trabalhadores.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DESCANSO SEMANAL E FERIADOS



Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem folga dominical ou compensatéria, a
remuneracao desse dia (do domingo trabalhado) sera paga em dobro, sem prejuizo do D.S.R, a que alude o
artigo 1° da Lei n° 605/49.

Por igual, havendo trabalho em dia feriado expresso na lei, sem determinagao de outro dia de folga, a
remuneracao desse dia (do feriado) sera paga em dobro, sem prejuizo da remuneragao do repouso nao
concedido a que se refere o dispositivo legal anteriormente mencionado.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

As empresas concederao nos dias de provas, inclusive vestibulares, abono remunerado de falta aos seus
empregados estudantes que comprovadamente frequentarem escolas oficiais ou reconhecidas, ou
concorrerem a exame vestibular, dez dias por més, pré-avisado o empregador, por escrito, com
antecedéncia minima de setenta e duas horas, relativamente ao expediente que corresponda ao horario da
prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de demais direitos trabalhistas, até 02
(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
declarada sob sua dependéncia econémica, na forma do inciso |, do artigo 473 da CLT. Com relagao aos
casos de casamento ou nascimento de filhos, sera observada a legislagdo atinente a espécie.

PARAGRAFO UNICO: a mesma vantagem tera direito o empregado na hipétese de falecimento do sogro
(a) que viva sob sua dependéncia econdmica, sendo falta abonada reduzida para 1(um) dia, caso nao exista
a dependéncia econémica referida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRATAMENTO DO FILHO - FALTA ABONADA

As empregadas ou os empregados vilvos sem companheira poderao deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, até dois dias a cada més, consecutivos ou néo, para
acompanhar filho menor de quatorze anos, ou filho excepcional de qualquer idade. A médico ou hospital,
mediante comprovagéo escrita firmada por facultativo e/ou nosocémio.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DOS VIGIAS DE 12X36



Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam dos servigos de vigias, optar pelo
regime de compensacao da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e escrito
com os seus respectivos trabalhadores, conforme preceitua a sumula 85 do TST, desde que respeitados o
adicional noturno de 30%, ficando o empregador, nesse caso, desobrigado de qualquer 6nus que nao o
pagamento do adicional noturno. Nao se entendendo, pois, como hora extraordinaria, aquelas cumpridas
apos a 82 (oitava) diaria, tendo em vista a compensagao que se opera.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera comunicada por escrito, ao empregado com antecedéncia de no minimo, 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao. Ficando obrigada a empresa a efetuar o
pagamento respectivo acrescido de 1/3, dois dias antes do término da comunicagéo.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA LIMPEZA E CONSERVAGAO

As empresas que nao dispuserem de empregados que tenham como tarefa especifica as de limpeza e
conservagao ferramental ou de “canteiros de obras” deverao estruturar esses servigos, de forma pelo
menos 30(trinta) minutos antes do término da jornada, sob pena de pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA HIGIENE DO TRABALHO - REFEITORIOS E
ALOJAMENTOS

As empresas dotardo os canteiros de obras de acordo com as normas estipuladas na NR18 em seu item
18.4.2 e seus subitens.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA - RISCO DE VIDA



As empresas fornecerao aos seus empregados todos 0os equipamentos necessarios a sua seguranga como
previstos na NR18 em seu item 18.23.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados, por sua vez, se obrigam a usar regularmente aqueles
equipamentos de acordo com o preceituado na legislagédo vigente, bem como a zelar por sua conservagao,
devendo, para tanto, o empregador ministrar o competente treinamento aos mesmos. O ndo uso dos EPls
por parte do empregado o sujeitara as multas previstas em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: nas hipéteses de extravio ou dano dos equipamentos os empregados
indenizardo as empresas, quando, comprovadamente, o extravio ou dano decorrer de sua culpa.

PARAGRAFO TERCEIRO: extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos de trabalho, inclusive EPIs de seu uso, pertencentes a empresa e que continuardo de
propriedade da empregadora.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato dos Trabalhadores realizara acdes de conscientizagdo junto a
categoria profissional que representa, para que seja observada a importancia do uso dos equipamentos de
protegao individual, assim como divulgar em seus impressos, artigos e anuncios direcionados a
conscientizagdo dos trabalhadores para uso dos equipamentos de prote¢gdo e cumprimento das normas de
seguranga do trabalho e atendimentos as normas de treinamento recebidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PLATAFORMA DE PROTEGAO (BANDEJAS)

As empresas obedecerao as normas constantes da NR18 em seu item 18.13.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO USO DE UNIFORME

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, gratuitamente, 2 ou mais uniformes aos seus empregados,
conforme constante na NR18 em seu item 18.37.3.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurado a eficacia dos atestados médicos e odontolédgicos fornecidos por profissionais do Sindicato
Profissional, para o fim de abono de falta ao servigo, com exceg¢ado daqueles que se referirem aos primeiros
quinze dias de afastamento e, desde que exista convénio do Sindicato com o SUS, FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS OU SESI.



PARAGRAFO UNICO: fica terminantemente proibidas, as empresas convenentes procederem & anotacao
de atestados médicos e odontolégicos nas Carteiras de Trabalho de seus empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remocgao do empregado acidentado no trabalho sera de inteira responsabilidade da empresa, que
providenciara veiculo proprio ou alugado na ocasido do evento, em condi¢gdes adequadas, para levar o
empregado até o local onde sera atendido devidamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: em caso de acidente que requeira hospitalizacdo o empregador comunicara o
fato, imediatamente, a familia do empregado acidentado.

PARAGRAFO SEGUNDO: caso o empregado acidentado ndo fique hospitalizado, o empregador fornecer-
Ihe-a condugéo até a sua residéncia, em qualquer localidade do Municipio e/ou Estado em que se situa a
obra onde ele trabalha.

Outras Normas de Protegado ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ACIDENTE DE TRAJETO RESIDENCIA - TRABALHO -
RESIDENCIA

As empresas considerardo como Acidente de Trabalho, para os fins legais, o trajeto (residéncia — trabalho -
residéncia) que ocorrerem com 0s seus empregados.

Relago6es Sindicais

Sindicalizagado (campanhas e contratagcao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA SINDICALIZAGAO

As empresas por ocasido da admissao de seus empregados devem facilitar-lhes a sindicalizagéo os
encaminhando ao Sindicato de Classe e Ihes proporcionar o que necessario for para esse fim nos canteiros
de obras e nos escritorios.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO AOS CANTEIROS DE OBRAS



Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pela entidade profissional em seus
canteiros de obras, nos intervalos de trabalho, para procederem a sindicalizagdo dos trabalhadores
interessados, devendo o Sindicato de Classe comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito) horas.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL/CONGRESSO

Ficara dispensado do trabalho e com direito a remuneragcéo o empregado que for eleito em assembléia para
participagdo em congresso de interesse da categoria, promovido por entidades sindicais dos trabalhadores,
realizado na vigéncia do presente acordo normativo. A dispensa so6 sera concedida a 1(um) empregado por
empresa, em cada periodo maximo de 8(oito) dias uteis/ano.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado da empresa, a partir de 01/05/2016, o dirigente sindical que, por imperiosa necessidade tenha
que prestar servigos na entidade profissional, sem perda da remuneragao, desde que seja um por empresa
€ que a empresa possua em seus quadros mais de 50 (cinglienta) trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FREQUENCIA LIVRE - DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do Precedente n® 83 do TST, assegura-se freqiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 22/02/2025, as
empresas se obrigam a descontar dos salarios de todos os seus empregados associados do
SINDTICMAL, a partir de maio de 2025, o percentual de 2,2% (dois virgula dois por cento), a titulo de
Contribuigdo Social mensal limitado o desconto ao maior piso da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: este desconto sera recolhido em favor do sindicato profissional até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao desconto, na Tesouraria da Entidade, sob pena de pagamento



acrescido de multa de 10% (dez por cento), juro de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagao
monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: o desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara na folha e no
envelope de pagamento (contracheque) com a denominacao “Desconto Social Mensal” constando a data do
desconto, valor e sigla “SINDTICMAL”, aplicavel igualmente em relagdo ao “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esse desconto sera recolhido em favor do Sindicato Profissional e devera ser
recolhido a Tesouraria da entidade beneficiaria, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto, sob pena de pagamento acrescido de multa, juros de mora e demais cominagdes legais, previstas
no paragrafo unico do artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: em caso de demissao ou transferéncia do empregado, a empresa dara ciéncia ao
Sindicato Profissional para os devidos controles de alteragdo de desconto.

PARAGRAFO QUINTO: a empresa que atrasar os descontos previstos nesta clausula pré-periodo superior
a 60 (sessenta) dias assume perante o Sindicato Profissional os valores referentes aos meses atrasados,
acrescidos dos encargos legais, vedado o desconto aos mesmos empregados, aplicavel, igualmente, em
relacéo ao “caput”.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL ASSISTENCIALISTA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL ASSISTENCIALISTA

Com base na decisdao emanada da Assembleia Geral realizada em 16/07/2025, as empresas integrantes da
Categoria Econémica, representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou néo, recolherao em favor deste,
até 15/08/2025, a titulo de contribuigdo assistencial, os valores abaixo relacionados, ficando assegurado
aos empregadores nao Sindicalizados o direito a opgao do ndo pagamento, desde que manifestado por
escrito até o dia 15/08/2025.

a) Para os Associados: O equivalente a 02(duas) mensalidades;
b) Para os ndo Associados: O equivalente a 04(quatro) mensalidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo as empresas optar pelo recolhimento em duas parcelas, com
vencimentos em 15/08/2025 e 15/09/2025, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas que efetivarem seu recolhimento em uma Gnica parcela, até
15/08/2025, terdo uma bonificagdo de 5%(cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no pagamento da contribuigdo apds o prazo previsto no paragrafo
primeiro implicara em incidéncia de multa de 02% (dois por cento) acrescido de juros de 1% (hum) por
cento, por més de atraso, bem como o protesto em titulo de notas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS



Nos termos do Precedente n® 41 do TST, as empresas encaminharéo a entidade profissional copia das
Guias de Contribuicao Sindical e Assistencial com relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 30(trinta) dias apods o desconto.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Imp&e-se multa, por descumprimento de obrigacao de fazer, no valor de R$ 20,00 (VINTE REAIS) ao més,
em favor do empregado prejudicado, por cada infragcao a esta Convengéao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera a empresa, notificada administrativamente pelo Sindicato Profissional, a
qual tera um prazo de 15(quinze) dias, apds o recebimento da notificagdo, para o cumprimento da norma
infringida, sob pena da multa descrita no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional se compromete a, obrigatoriamente, dar ciéncia ao
Sindicato Patronal da infringéncia e da notificagdo a empresa infratora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se, a obrigacao de fazer for prejudicial a qualquer dos Sindicatos convenentes,
tal multa sera revertida em favor do Sindicato prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA INTENGAO DE DISCUSSAO FUTURA

Os sindicatos signatarios firmam o compromisso de discutir a partir de janeiro de 2025 a possibilidade da
retirada da progressao salarial de 5%, bem como, discutir a respeito da taxa assistencialista laboral e sua
forma de operagao.

Disposicoes Gerais

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

Nos termos do Precedente n® 102 do TST, a empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados na
funcao de vigia, sempre que, no exercicio de suas fung¢bes e em defesa dos legitimos interesses da
empresa, incidir na pratica de ato que os levem a responder a qualquer agéo penal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA ALIMENTAGCAO



C

As empresas por ocasido desse instrumento coletivo nas obras realizadas em todo estado se obrigam a
fornecer refeicdo (ALMOGCO) aos seus funcionarios nos limites dos valores praticados no mercado,
esclarecendo-se que este beneficio ndo tera sob nenhuma hipotese carater salarial, facultando as empresas
associadas ao sindicato patronal (Sinduscon-Al), o desconto de tais fornecimento nos pagamentos salariais,
até o limite de 15% (QUINZE POR CENTO) desse fornecimento.

Paragrafo Primeiro

As empresas forneceréo gratuitamente aos seus funcionarios que se apresentarem no canteiro de obras até
20 (VINTE MINUTOS) antes do inicio do expediente um café com leite pela manha composto de dois paes
com alguma mistura (manteiga com queijo, ou manteiga com mortadela ou manteiga com ovo etc.). O
beneficio podera ser substituido pelo Ticket refeigdo, ou ticket alimentagéo, no valor de R$ 6,50 (seis Reais
e Cinquenta Centavos), por dia de trabalho.

Paragrafo Segundo

Nas obras publicas realizadas no Municipios do interior do estado de alagoas, com duragao de até 180
(CENTO E OITENTA), o fornecimento da refeicao (ALMOCO) podera ser substituido pelo fornecimento de
cesta basica mensal aos seus empregados composta dos seguintes produtos: 02Kg de feijao, 02Kg de
agucar, 02Pct. de café de 250g.,02Kg de farinha de mandioca, 01 Lata de 6leo de 900ml, 02pct de 500g de
fuba de milho, 01Kg de charque, 02Kg de arroz, 02pct de biscoito coquinho de 400g, 02pct de leite em po
de 200g, 01 goiabada de 300g, 02 latas de sardinha de 200g, 02 fiambres de 420g., 02pct de macarrao de
500g, esclarecendo-se que estes beneficios (almogo e/ou cesta basica) ndo tera sob nenhuma hipotese
carater salarial, podendo ainda o fornecimento da cesta basica ser substituido por ticket alimentacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMITE PERMANENTE REGIONAL - NR18

Comprometem-se as partes a envidar esforcos para uma eficaz atuacdo do COMITE PERMANENTE
REGIONAL — CPR, previsto no subitem 18.34 da NR-18, expedindo instrugdes periédicas, mediante e-
mails, as empresas do setor associadas ao Sinduscon-AL sobre as deliberagdes consensuais adotadas por
unanimidade entre as bancadas, e, ainda, a priorizar, no aludido foro, as discussdes sobre as matérias de
seguranca e saude do trabalhador, que constaram da pauta de reivindicacdes da negociacéo coletiva da
data-base e ndo foram objeto de disposicdo especifica na Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes adotadas pelo CPR, desde que, postas em votacdo e sejam
aprovadas por unanimidade expressamente registrada em ata e assinada pelos trés representantes de cada
bancada (patronal, empregados e governo), terdo eficacia de norma coletiva para todos os fins de direito,
devendo ser inseridas na Convengéao Coletiva de Trabalho da primeira data-base que se seguir a sua
subscri¢ado, ou, dada a necessidade imperiosa de sua urgéncia, ser inserida mediante a protocolizagdo na
SRT/AL de termo aditivo a Convenc¢éo Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PROGRAMA DE EDIFICAGAO DE MORADIA



Os Sindicatos convenentes se comprometem a entabular conversagdes no sentido de viabilizar um
programa de parceria, visando a edificagdo de moradias para os trabalhadores da construgao civil do estado
de Alagoas, buscando linhas de financiamento, cessao de terrenos por parte de entes publicos e
responsabilidade efetiva de cada um dos parceiros do programa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DAS EMPRESAS SUBCONTRATADAS

As empresas se comprometem, quando solicitadas formalmente e por escrito, pelo sindicato laboral, a
fornecer o nome, CNPJ e enderego das empresas subcontratadas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
solicitacao.

JOSE DA SILVA NOGUEIRA FILHO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE ALAGO

CICERO JUSTINO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044107_20252025_07_24T09_43_38.pdf
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Introducéo

Realizou-se nos dias 16 a 19 de outubro de 1994, na cidade de Jo&o
Pessoa/PB, durante a 51° SEMANA OFICIAL DA ENGENHARIA, DA ARQUITETURA
E DA AGRONOMIA, a JORNADA DE DEFESA DO PISO SALARIAL, ocasido em que
profissionais - Conselheiros de Creas e do Confea, dirigentes e militantes de Sindicatos
e Federacdes destas categorias e de diferentes tipos de Entidades associativas ndo
sindicais - avaliaram a grave situagdo de remuneracdo em que se encontram 0S
profissionais assalariados, em particular, 0 ndo cumprimento da Lei 4.950-A/66, que
instituiu o Salario Minimo Profissional para os profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria

A JORNADA, entre muitos dos seus méritos, possibilitou esclarecer e
distinguir as atribuicbes de cada uma destas instituicbes, apontando de um lado, a
necessidade de aperfeicoamento dos instrumentos de acdo de cada uma delas, e de
outro, a importancia da atuacéo solidaria e coordenada entre todas, para buscar-se a
garantia da aplicacéo da Lei.

A conducdo da JORNADA coube a um Grupo de Trabalho Coordenador
formado por:

- Presidentes e representantes das Entidades Nacionais dos profissionais: Federacéo
Nacional dos Engenheiros - FNE, Federacdo Nacional dos Arquitetos - FNA,
Federacdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE, e Federacdo das
Associa¢fes de Engenheiros Agrénomos do Brasil - FAEAB;

- Presidente do Crea-PR, representando os Presidentes de Creas;

- Conselheiro Federal Jodo de Deus Silva, representando o Confea e coordenador dos
trabalhos.

Entre as suas conclusfes, a JORNADA aprovou a realizagdo de uma ampla
Campanha de Valorizagdo Profissional, na qual estaria inscrita a defesa do
cumprimento do Salario Minimo Profissional.

Na seqiiéncia, o Grupo de Trabalho constituido por: Arqg. Valeska Peres Pinto
(FNA), Eng°® Carlos Pieta Filho (FAEAB), Eng°® Carlos Roberto Aguiar de Brito
(FISENGE), Eng?. Maria Cristina de Sa Oliveira Brito, representando o Plenario do
Confea, Eng® Roger Pacheco Piaggio Couto - Crea-GO, representando os Presidentes
de Creas e o Conselheiro Federal Eng® Agronomo Jodo de Deus Silva, Coordenador
do Grupo, passou a desenvolver as atividades visando cumprir com as deliberagdes da
JORNADA. Neste sentido, concluiu-se pela necessidade de se produzir um manual
contendo as respostas as questfes mais usuais dos profissionais, com relagdo ao
cumprimento do Salario Minimo Profissional.



Este caderno é dirigido aos profissionais, as Entidades e aos Conselhos, as
suas assessorias juridicas, assim como aos principais 6rgdos e empresas
empregadoras, com a finalidade de esclarecer aos profissionais e aos diferentes
contratantes dos seus servigos acerca da vigéncia da Lei 4.950-A/66, contribuindo
para o fortalecimento da luta em sua defesa.

Cumpre registrar-se a colaboracdo de Entidades, Creas, Conselheiros do
Confea pelos subsidios enviados. Da mesma forma, agradecer aos funciondarios do
Confea, nos diversos momentos da realizacdo deste Caderno, assim como manifestar
um especial agradecimento aos advogados integrantes das assessorias juridicas das
entidades sindicais participantes - Dra. Rita de Cassia Martinelli (FNA), Dra. Claudia
Maria Beatriz S. Duranti (FISENGE), Dr. Sandor José Ney Rezende (FAEAB) e
Eng2./Adv. Carmem Eleonora Cavalcanti Amorim Soares (Confea), cujas contribui¢cdes
na analise dos documentos e das questdes postas pelo Grupo foram essenciais para o
sucesso desta empreitada.

GRUPO DE TRABALHO
DE

VALORIZAGAO PROFISSIONAL



QUAL E O HISTORICO DA LEI 4.950-A/66 ?

A Lei 4.950-A/66 foi editada no dia 22 de abril de 1966, regulamentando a
remuneracdo dos profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria. Aprovada pelo Congresso Nacional, recebeu o veto integral
do entdo Presidente da Republica, Mal. Humberto Castelo Branco, que, dentre outras
motivacdes , alegou que:

"...seria uma interferéncia direta nos fatores condicionantes da lei da oferta e
da procura, elevando, consequentemente, os custos de produgdo e atuando como fator
inflacionario, em marcante obstaculo a politica de estabilizagdo monetaria desenvolvida
pelo Governo."

A pressdo politica exercida sobre o Congresso Nacional, levou a que este
derrubasse o veto presidencial em 13 de maio de 1966.

Ainda naguele ano, no dia 24 de dezembro, foi editada a Lei 5.194/66, que
passou a regulamentar o exercicio das profissées de engenheiro, arquiteto e
engenheiro agrdbnomo. O Artigo 82 desta Lei introduziu a remuneragdo inicial dos
profissionais, em consonancia com a Lei 4.950-A/66. Dizia:

"Art. 82 - As remuneracdes iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros-
agrénomos, qualquer que seja a fonte pagadora, ndo poderdo ser inferiores a 6 (seis)
vezes o Salario Minimo da respectiva regido."

Este artigo foi vetado pelo Senhor Presidente da Republica e mantido pelo
Congresso Nacional - D.O.U. de 24 de abril de 1967.

O Supremo Tribunal Federal, "in" Diario da Justica de 13 de margo de 1968,
na Representagdo n° 745 - DF, declarou néo se aplicar o dispositivo previsto no Art. 82
ao pessoal regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos. Esta manifestacdo do
Supremo Tribunal Federal constitui - se, desde entdo, na base de sustentagdo do veto
presidencial ao Art. 82 da Lei 5.194/66, assim como da Resoluc¢éo n° 12/71, do Senado
Federal, que suspendeu a execucdo da Lei 4.950-A/66 em relacdo aos servidores
publicos sujeitos ao regime estatutario.

Desta forma, essas Leis, excetuando-se o0 aspecto acima referido, encontram-
se em plena vigéncia. No caso especifico do Salario Minimo Profissional de que trata a
Lei 4.950-A/66, este acabou tendo a sua aplicagdo fortalecida pelo disposto na
Constituicdo Federal de 1988, cujo Art. 7°, inciso V, prevé a existéncia de piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.



LEI N° 4.950-A, DE 22 ABR 1966

Dispbe sobre a remuneragdo de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria.

Art. 1° - O salario minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pela Escola de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de
Veterinéria é o fixado pela presente Lei.

Art. 2° - O salario minimo fixado pela presente Lei é a remunera¢do minima
obrigatéria por servicos prestados pelos profissionais definidos no Art. 1°, com relagédo
de emprego ou funcéo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, as atividades ou tarefas desempenhadas
pelos profissionais enumerados no Art.1° séo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servico;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de
Servico.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho é fixada no contrato de trabalho ou
determinacéo legal vigente.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, os profissionais citados no Art. 1° sdo
classificados em:



a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de menos 4 (quatro) anos.

Art. 5° - Para a execuc¢do das atividades e tarefas classificadas na alinea "a"
do artigo 3°, fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vezes o maior salario minimo
comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea "a" do artigo 4°, e
de 5 (cinco) vezes o maior salario minimo comum vigente no Pais, para os profissionais
da alinea "b" do artigo 4°.

Art. 6° - Para a execugdo de atividades e tarefas classificadas na alinea "b" do
artigo 3°, a fixacdo do salario-base minimo sera feita tomando-se por base o custo da
hora fixado no artigo 5° desta Lei, acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) as horas
excedentes as 6 (seis) diarias de servico.

Art. 7° - A remuneracdo do trabalho noturno sera feita na base da
remuneracao do trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).



Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

AURO MOURA ANDRADE

Presidente do Senado Federal

Publicada no D.O.U. de 29 ABR 1966 - Secdo | - Pag. 4.547.
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A LEI 4950- A/66
) CONTINUA EM VIGOR
APOS A CONSTITUICAO DE 19887

Apos a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988, iniciaram-se muitas
discussdes acerca da vigéncia da Lei 4.950-A/66, face ao disposto no Artigo 7°, inciso
IV, que proibe a vinculacdo do Salario Minimo para qualquer fim. A polémica foi
estimulada, principalmente, pelos empregadores, no intuito de liberarem-se do
cumprimento da legislagéo.

Contudo o tema encontra-se pacificado nos Tribunais Trabalhistas, no sentido
da afirmacéo que a Lei 4.950-A/66 encontra-se em pleno vigor. Este posicionamento se
fundamenta no disposto no Artigo 7°, inciso V, da Constituicdo, que prevé a existéncia
de pisos salariais proporcionais a extenséo e a complexidade do trabalho.

O Salario Minimo, previsto na Constituicdo em vigor, com abrangéncia
nacional, é a retribuicho minima para atender as necessidades vitais basicas do
trabalhador e de sua familia (moradia, alimentacéo, educacgéo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia).

O Salario Minimo Profissional dos engenheiros, quimicos, arquitetos,
agronomos e veterinarios, ndo guarda nenhuma vinculagdo estrita ao Salario
Minimo. Ele utiliza este Gltimo como referéncia para a sua composi¢do que,
atendendo ao espirito do legislador original, visa contemplar as necessidades
basicas dos referidos profissionais, proporcionalmente a extensdo e
complexidade de suas atividades.

Para ilustrar esta matéria, sdo apresentados no ANEXO 1 dois acérddos do
Tribunal Superior do Trabalho, instancia maxima de julgamento na area trabalhista, que
afirmam a plena vigéncia da Lei 4.950-A/66.

No acérdao Ac. SDI 1569/94, o TST afirma na sua sentenca:

"N&o existe inconstitucionalidade da Lei 4950-A/66, uma vez que na nova
Carta Politica a proibigdo constante dos arts. 7, IV e 37, XIll, destinam-se apenas aos
contratos de bens e servicos.

A proibicdo do atrelamento do salario minimo a indexagdo de qualquer tipo de
negocio objetiva permitir a execugdo de uma politica salarial de ganhos reais, sobre
essa parcela minima da remuneracao.

A Lei 4.950-A/66 tem por finalidade fixar os critérios de remuneracéo tendo
em vista o salério profissional do engenheiro.
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Trés figuras proximas sdo salario minimo, salario profissional e piso salarial,
mas ndo se confundem. Salario minimo é o valor menor que todo e qualquer
empregador pode pagar ao assalariado. Salario Profissional € o minimo estabelecido
para um tipo de profissdo como a dos engenheiros, etc. Piso salarial € o minimo
previsto para uma categoria

através de convencgdes ou sentencas normativas."

No acdrdao Ac. 32 T-5209/94, o TST volta a reafirmar:

"A Lei 4.950-A/66 que estabeleceu o salério profissional dos engenheiros nao
foi derrogada pelo Art. 7, inciso 1V da Constituicdo Federal/88.

O texto constitucional fixou como sendo de um salario minimo a

contraprestagcdo minima para o trabalho subordinado em geral.

A vedacdo de vinculagdo do salario minimo ndo atinge as lei que fixaram o
salario minimo para o trabalho subordinado de determinadas categorias ou profissdes."

12



A QUE PROFISSIONAIS
SE APLICA A LEI 4.950-A/66 ?

Embora a diferenciacdo entre trabalho autbnomo e aquele prestado com
vinculo empregaticio ndo seja o tema principal desta publicacdo, cabem alguns
esclarecimentos, diante das dividas que ainda persistem no meio profissional.

Disp6e o artigo 3° da Consolidacédo das Leis do Trabalho - C.L.T.:

"Considera-se empregado toda a pessoa fisica que prestar servigcos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia e mediante salario."

Quando um profissional presta servicos para um mesmo empregador, com
pessoalidade, habitualidade, subordinacdo de horario, subordinacdo hierarquica, nas
dependéncias do empregador e mediante 0 recebimento de salarios, o referido
profissional € empregado, nos termos dispostos na C.L.T. Portanto, todo e qualquer
profissional, ainda que sob um contrato de prestacdo de servicos como autbnomo, que
cumprir suas atividades em moldes de um empregado, passado trés meses, passa a
ter o vinculo empregaticio reconhecido pela Justi¢ca do Trabalho.

Todo profissional contratado sob o regime da C.L.T. tem direito ao
recebimento de todos os direitos assegurados por ela: registro na CTPS (Carteira de
Trabalho e de Previdéncia Social), férias, abono de férias, 13° salario, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, etc. Para este profissional se aplica a Lei 4.950-A/66.

Estes profissionais estdo, em geral, vinculados a categorias denominadas
"majoritarias" (petroleiros, urbanitarios, metallrgicos, telefénicos, construcao civil) que
a cada ano negociam com os empregadores do ramo respectivo a Convencao Coletiva.
Nesta Convencao estéo fixados os direitos e deveres (clausulas econdmicas: salérios,
valor da hora extra, etc., assim como as sociais: auxilio alimentag&o, reciclagem
profissional, etc.). Caso as negociacbes diretas sejam concluidas com éxito, a
Convengédo € assinada pelos representantes dos empregados: sindicato majoritario e
sindicatos de profissdes diferenciadas, quando houver, como o Sindicato de
Engenheiros, de Arquitetos, etc., e dos empregadores. Quando ndo h& acordo, o
processo vai a Justica do Trabalho para Dissidio.
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Porém, um segmento importante de profissionais mantém estruturas préprias
e, enquanto pessoas fisicas, se colocam a disposicdo de um ou mais empregadores
com 0s quais convivem paralelamente. Nestes casos, o profissional € considerado
autbnomo, fazendo jus apenas ao recebimento pelo trabalho executado, de
conformidade com o contrato de prestacao de servigos firmado entre as partes.

A remuneragdo desses profissionais, em geral, apoia - se nas referéncias de
honoréarios contidas em diferentes Tabelas de Honorérios Profissionais, normalmente
elaboradas pelas Entidades Profissionais, muitas das quais estdo registradas nos
Creas. Nesses casos, 0 Salario Minimo Profissional ndo se aplica diretamente, mas
pode ser usado como referéncia de valor para a definicho dos valores das
remuneracdes a serem percebidas pelos profissionais.
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A LEI 4.950A/66
SE APLICA A TODOS
OS PROFISSIONAIS EMPREGADOS?

Existem dois regimes de contratacdo de empregados em vigéncia no pais. O
primeiro deles se d& através das regras da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ja citadas anteriormente. Neste regime estdo enquadrados os empregados do setor
privado, assim como determinados segmentos do setor publico - Administragdo Indireta
(sociedades de economia mista e empresas publicas).

O segundo regime é denominado de Regime Juridico Unico, que se aplica ao
servico publico, considerando os seguintes aspectos:

- Esfera administrativa: federal, estadual, municipal;

- Natureza juridica do ente publico: administracédo direta, como secretarias e
autarquias;

- Natureza juridica do vinculo: Regime Juridico Unico, que sucede ao Regime
Estatutéario.

A Resolucdo do Senado Federal n° 12/71 suspendeu a aplicacdo da Lei
4,950A/66 aos vencimentos dos servidores publicos estatutarios na esfera federal, em
virtude da matéria de remuneracgdo na esfera administrativa direta ser de competéncia
exclusiva do Presidente da Republica, conforme definido na Constituicdo Federal.

A promulgacdo da Constituicdo em 1988 promoveu a extingdo do Regime
Estatutario e a criacdo do Regime Juridico Unico dos Servidores Federais - Lei
8.112/90, mas ndo modificou esta compreensdao, visto que 0 novo regime pretende ser
0 Unico a subordinar o conjunto dos servidores publicos federais, devendo a
Administracéo Direta promover os meios para que os servidores, sob contrato celetista,
sejam assim enquadrados.

Nas esferas estadual e municipal, as suas constituigées especificas tendem a
estender o enquadramento no Regime Juridico Unico a todos os servidores publicos da
Administracdo Direta nessas esferas. Esse processo acabou estimulando diversas
acOes vitoriosas, destinadas a obtencdo do cumprimento do Salario Minimo
Profissional para os empregados de empresas publicas e/ou Autarquias, cujos
contratos sédo regidos pela C.L.T.

Para ilustrar esta matéria, estdo apresentados no ANEXO 2, dois acordédos do
Tribunal Superior do Trabalho. No primeiro deles, Ac. 52 T-3831/94, o Tribunal afirma:
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“SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - LEI 4950-A/66. Tendo o Senado
Federal suspendido a execugdo da Lei 4.950-A/66 apenas em relacdo aos servidores
publicos estatutarios, aplica - se o salario minimo profissional contido na Lei em apreco
gquando o empregado for regido pela C.L.T."

No segundo acérdao, Ac. 5% T-2.884/94, ao afirmar ser aplicavel a Lei a todos
0s empregados regidos pela C.L.T., reitera:

" O Supremo Tribunal Federal, ao decidir que era aplicavel o salario minimo
profissional previsto na Lei 4.950-A/66 aos empregados do Estado contratados pela
C.L.T., evitou, na verdade, a criacdo de mais uma categoria, a daqueles regidos pela
C.L.T. e empregados do Estado.

Ora, o Estado quando contrata pelo sistema da legislagéo do trabalho, e
o faz tendo em vista expressa permissdo legal, equipara-se aos particulares,
sendo imprépria a pretendida distingdo entre duas categorias de empregados
dentro do mesmo sistema de Consolidacdo das Leis do Trabalho..." (grifos
NoSsos)
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, , COMO ASSEGURAR
O SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL PARA OS
EMPREGADOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA?

As entidades sindicais dos profissionais abrangidos pela Lei 4.950-A/66 vém
lutando para estender os beneficios desta Lei para os profissionais anteriormente
enquadrados no Regime Estatutario e atualmente transferidos para o Regime Juridico
Unico.

Um dos muitos caminhos tentados foi a introdugdo dessa matéria nas
Constituicdes Estaduais e Municipais. Isto se verifica nas Leis Orgéanicas dos
Municipios de Campo Grande/MS e do Rio de Janeiro/RJ. Estes documentos estdo
publicados no ANEXO 3 e ilustram este esforco.

No texto da Lei Organica de Campo Grande ficou estabelecido:

"Art. 14 - Ficam assegurados ao servidor publico municipal, além dos
garantidos pela Constituicdo Federal, os seguintes direitos:

I - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de mais cinglienta por
cento dos vencimentos;

Il - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

Il - para os profissionais abrangidos pela Lei 4.950-A, de 22.04.1966, os
direitos dela decorrentes, no que toca a jornada de trabalho e ao salario minimo
profissional". (grifos nossos)

No texto da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, esta consagrado:

"Art. 180 - O piso salarial dos técnicos de nivel superior da administragdo
direta, autarquica e fundacional ndo sera inferior ao que determina a legislacéo
federal para cada profissdo." (grifo nosso)

Porém, a experiéncia vem indicando limita¢cBes deste caminho, como ilustra o
parecer contrario a aplicacdo da Lei, elaborado pela Procuradoria Geral do Estado do
Mato Grosso do Sul, que fundamentou o veto do Governador a Emenda Constitucional
gue inseriu a matéria na Constituicdo Estadual - ANEXO 4.
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Ja o caminho da negociagéo por ocasiao do Acordo Coletivo da categoria tem
mais consisténcia, embora possa ocorrer resisténcias posteriores a sua aplicacao,
como ilustra o Acordo Coletivo firmado entre os profissionais e 0 Governo do Estado da
Paraiba - ANEXO 5. Neste caso, deu-se a utilizagdo do Salario Minimo Profissional
como uma referéncia de valor para o estabelecimento de um acordo salarial entre os
servidores e o Estado. Ainda que o Governo do Estado da Paraiba venha se negando a
cumpri-lo, fato que ensejou uma campanha nacional de apoio aos profissionais, nem o
TRT, nem o Governo questionam sua validade. Ou seja, alegam outras dificuldades
para o cumprimento do acordo e néo a legalidade do mesmo.

Finalmente, vem do Estado de S&o Paulo um exemplo que aponta no sentido
de tratamento do problema, através da introducdo da referéncia do Salario Minimo
Profissional no interior da Lei de Cargos e Salarios do Governo Estadual. A Lei
Complementar 729/93, ANEXO 6, foi a resposta do Governo a agdo proposta na
Justica pelos servidores publicos celetistas, muitos dos quais em via de
enquadramento no Regime Juridico Unico. Com esta Lei, fica reconhecido o direito ao
Salario Minimo Profissional para os servidores contratados sob o regime da C.L.T. e,
por isonomia, estendido aos demais servidores.

Diz a Lei Complementar 729/93:

"Art. 2 - O servidor regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocupante
de funcdo-atividade pertencente as séries de classes de Engenheiro, Arquiteto,
Engenheiro Agrbnomo e Assistente Agropecuario, de que trata a Lei Complementar n°.
540, de 27 de maio de 1988, que, em virtude de deciséo judicial transitada em julgado,
proferida com fundamento na Lei Federal 4.950-A, de 22 de abril de 1966, e legislagdo
posterior, faz jus ao recebimento de quantia decorrente do cumprimento do julgado,
passara a percebé-la sob o titulo de "Salario-Complemento”.

Art. 3 - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo pertencente as
séries de classes de Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrdbnomo e Assistente
Agropecuario, a que alude a Lei Complementar n° 540, de 27 de maio de 1988, bem
como ao servidor extranumerario e ao servidor regido pela Lei n° 500, de 13 de
novembro de 1974, fica estendido o "Salario-Complemento” de que trata esta lei
complementar."”

Desta forma, nos Estados onde o Regime Juridico Unico foi ou esta sendo

implantado, os celetistas poderéo interpor agées na Justica para preservar seus direitos
adquiridos, dando aos demais servidores condi¢Bes para pleitear a extenséo.
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A LEI 4.950 A/66 ASSEGURA JORNADA ESPECIAL?

Embora tenha sido objeto de inUmeras a¢des na Justi¢a, o Tribunal Superior
do Trabalho vem entendendo que a Lei 4.950A/66 néo fixa jornada, mas sim o Salario
Minimo Profissional de conformidade com a carga horaria laborada diariamente.

Analisando a Lei 4.950-A/66, verifica-se que:

- O artigo 5° o dispde sobre a remuneracdo minima devida aos profissionais:
seis salarios minimos para os contratos que prevéem seis horas de jornada
diaria;

- O artigo 6° desta Lei dispde sobre a remuneracdo minima devida aos
profissionais, cujas atividades exigem jornada superior a seis horas diarias.

Considerando estes artigos e em conformidade com as decisdes do TST, para
as atividades que exijam jornada superior a 6 horas, o Salario Minimo Profissional era
obtido tomando-se por base o custo da hora fixado no artigo 5°, acrescido do adicional
de 25%, ou seja, para cada hora excedente a 62, acrescenta-se ao valor inicial de 6
salarios minimos 0,25 salario minimo por hora.

Dai ser possivel concluir que a Lei 4.950-A/66 ndo estabelece uma
jornada especial para os profissionais por ela abrangidos, mas sim, admite
diferentes jornadas diarias, servindo estas de base para o calculo do Salario
Minimo Profissional, devendo estas jornadas, em cada caso, ser estabelecidas no
Contrato de Trabalho.
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A nova Constituicdo, em seu artigo 7°, inciso IV, passou a estabelecer um
adicional minimo de 50% para horas extras, sem prejuizo de percentuais superiores
definidos em acordos coletivos. Em decorréncia deste acréscimo, as entidades
profissionais das categorias abrangidas pela Lei 4.950-A/66 entendem que o artigo 6°
foi alterado parcialmente, dai resultando, na aplicacdo da Lei, um novo valor para as
horas excedentes, que é de 1,5 vezes o valor da hora normal.

Porém, se levar-se em conta os acérdaos do TST e as condi¢cBes nas quais
esta firmada a grande maioria dos contratos de trabalho entre diferentes segmentos de
profissionais e empregadores, o célculo do Salério Minimo Profissional deve seguir os
procedimentos abaixo exemplificados:

1. Profissional contratado para uma jornada de 6 horas.

O seu Salario Minimo Profissional é assim calculado:

S.M.P. = 6 X Salario Minimo.

Quando esse profissional, eventualmente, trabalhar mais de 6 horas por dia,
deverd receber este excedente como Horas Extras. Neste caso, o valor da Hora Extra é
obtido:

Hora Extra = 1,50 X Salario Mensal/180 horas.

2. Profissional contratado para uma jornada de 7 horas.

O seu Salario Minimo Profissional é assim calculado:

S.M.P.=(6 + 1,25) X Salario Minimo = 7,25 X Salario Minimo

Quando esse profissional, eventualmente, trabalhar mais de 7 horas diarias,
devera receber este excedente como Horas Extras. Neste caso, o valor da Hora Extra é

obtido:

Hora Extra = 1,50 X Salario Mensal/210 horas.
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3. Profissional contratado para uma jornada diaria de 8 horas.

O seu Salario Minimo Profissional é assim calculado:

S.M.P. = (6 + 1,25 + 1,25) x Salario Minimo = 8,5 X Salario Minimo

Quando esse profissional, eventualmente, trabalhar mais de 8 horas diarias,
devera receber o excedente como Horas Extras. Neste caso, o valor da Hora Extra é
obtido:

Hora Extra = 1,50 X Salario Mensal/220 horas.

Porém, ao considerar-se os critérios defendidos pelas entidades sindicais, a
luz da interpretacé@o que fazem da Constituicdo Federal de 1988, resulta que o valor do
Salario Minimo Profissional, conforme o caso, é o seguinte:

4. Profissional contratado para umajornada de 7 horas.

S.M.P.=(6 + 1,5) X Salario Minimo = 7,5 X Salario Minimo

Hora Extra = 1,5 X Salario Mensal/210 horas
5. Profissional contratado para uma jornada de 8 horas.

SM.P.=(6+1,5+1,5) X Salario Minimo = 9 X Salario Minimo

Hora Extra = 1,5 X Salario Mensal/220 horas

llustram essa matéria dois acérddos do Tribunal Superior do Trabalho -
ANEXO 7. No acérdao Ac. 32 T-6224/94, o TST afirma:
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"EMENTA - ENGENHEIRO - JORNADA DE TRABALHO - LEI 4.950A/66 -
HORAS EXTRAS - A Lei 4.950A/66 ndo estabeleceu jornada especial de 6 horas de
trabalho para o engenheiro, tendo se limitado a fixagdo da remuneragdo minima a ele
devida em fungdo do nimero de horas da jornada observada, que pode ser de até oito
horas, calculando-se a sétima e a oitava com o acréscimo de 25%, nos termos da Lei
4.950A/66."

O outro acérdédo, Ac. 32 T-3512/94, reitera este entendimento:

A Lei 4.950A/66 objetivou estabelecer remuneracdo minima para jornada de
seis horas diarias dos Engenheiros e Arquitetos e outros e ndo dar-lhes o direito a
jornada especial, sendo licita, portanto, a contratacdo para jornada de oito horas
diarias, sem que qualquer dessas horas seja considerada extraordinaria, bastando que
se observe o salario profissional de que cogita a lei, que também prevé em seu Art. 3°
a possibilidade de a contratagdo ser feita a tal modo."

22



PODE UM ACORDO DE PRORROGACAO DE
JORNADA PARA COMPENSACAO DE HORAS DE
TRABALHO TER EFEITO PARA A FIXACAO DO
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL?

Os Contratos de Trabalho entre empregados e empregadores devem levar em
consideragdo que a Constituicdo de 1988 reduziu a jornada maxima semanal de
trabalho no Brasil para 44 horas, ao contrario das 48 horas anteriores. Esta jornada
semanal pode ser ainda mais reduzida, mediante acordos salariais, como o das
Consultorias em S&o Paulo, que fixou em 42 horas a jornada semanal, ou das
Consultorias em Minas Gerais, que a fixou em 40 horas. E importante saber o nimero
de horas fixados para a jornada semanal, porque disto depende o célculo do valor da
hora de trabalho, que serve de base para a remuneragédo das horas extras.

A legislagdo em vigor também autoriza, mediante acordo por escrito firmado
entre empregadores e sindicatos, que a jornada de trabalho de um dia pode ser
prorrogada para compensagdo de outro dia ndo trabalhado. E o que ocorre
habitualmente nas relagdes de trabalho, quando o trabalhador aceita prorrogar sua
jornada de trabalho no curso da semana (segunda a sexta-feira), para compensacao do
sabado, que é um dia normal de trabalho.

Neste contexto, as horas excedentes trabalhadas em alguns dias para
compensacdo de dias ndo trabalhados junto a feriados, ndo contam para efeito de
definicdo do Salario Minimo Profissional. Da mesma forma, segmentos de empresas
que trabalham apenas 5 dias por semana, como 0s bancos, ndo podem deixar de
pagar horas extras nos dias de funcionamento, no caso, de segunda a sexta-feira, a
pretexto de compensar as horas que poderiam ser trabalhadas no sabado.

Diz a C.L.T., com relacéo aos bancérios:

"Art. 224 - A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancérias e Caixa Econémica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis,
com excecao dos sdbados, perfazendo 30 (trinta) horas de trabalho semanais.”

Os banqueiros ndo podem deixar de pagar hora extras durante a semana de
trabalho, a pretexto da compensacéo do sabado néo trabalhado, pois neste dia o setor
néo oferece seus servigos.
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No contexto da Lei 4.950-A/66 e da legislagdo em vigor, pode-se afirmar que
o referido acordo de prorrogacdo ndo é admitido para efeito da fixagcdo do Salario
Minimo Profissional, sendo que o mesmo é fixado considerando-se a jornada diaria
laborada e ndo a jornada semanal.

Desta forma, o Salario Minimo dos profissionais abrangidos pela Lei 4.950-
A/66 devera ser fixado tomando-se por base a jornada diéria laborada, jornada esta
que obrigatoriamente devera estar fixada no Contrato de Trabalho, independentemente
do profissional trabalhar ou ndo aos sabados.
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~ QUAL O PAPEL
DAS INSTITUICOES - SINDICATOS,
CONSELHOS E ENTIDADES ASSOCIATIVAS?

DOS SINDICATOS E FEDERACOES SINDICAIS:

Cabe aos Sindicatos e as suas respectivas Federacdes a defesa das
condi¢Bes de trabalho e de remuneracgéo dos profissionais, tendo para isto, atribuicbes
legais de representacdo dos profissionais de sua base, junto as respectivas entidades
sindicais patronais, para efeito da negociacdo dos acordos coletivos de trabalho.
Nestes acordos sédo firmados anualmente todos os itens de carater econdmico e social,
previdenciarios e relativos as condi¢gbes de trabalho, que passam a reger as relagbes
entre as partes. Tendo sido esgotadas todas as tentativas de negociacdo direta entre
as partes, os Sindicatos podem entrar com acéo de dissidio na Justica do Trabalho
para, com a sua mediag&o ou julgamento, concluir a negociacao frustrada.

Cabe aos Sindicatos defender o cumprimento da Lei do Salario Minimo
Profissional, seja exigindo seu respeito por ocasido dos acordos ou dissidios coletivos,
seja através de diferentes tipos de agdes, inclusive de cumprimento, onde couber, em
que atuam como representantes dos profissionais.

DAS ENTIDADES ASSOCIATIVAS NAO SINDICAIS:

Ainda que estas entidades ndo tenham atribuicdes legais para agirem como
partes em ag¢fes na Justica Trabalhista, estas podem, a exemplo dos Conselhos, atuar
em apoio aos Sindicatos e Federac¢des Sindicais, promovendo ag¢fes unitarias que
apontam no sentido do fortalecimento da luta pelo cumprimento da Lei 4.950-A/66 .

DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS:
O Sistema Confea/Crea € constituido por autarquias federais destinadas a
exercer a fiscalizacdo do exercicio das profissbes de engenharia, arquitetura,

agronomia, geologia, geografia, meteorologia. Ao Confea compete o papel de érgéo
normativo da atuacdo dos Creas nas suas respectivas regides.
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Entre outras atribuicdes, compete aos Creas fiscalizar o cumprimento do
Salario Minimo Profissional, através das Leis 5.194/66 e 4.950-A/66. O ndao
cumprimento da legislacdo sobre o Salario Minimo Profissional e outras importa em
auto de infragdo, seguido de multa. As multas estipuladas pelo Confea sdo aplicaveis
as penalidades impostas pelos Creas.

A atuacdo dos Conselhos se da na esfera do Direito Administrativo, sendo
limitada pelo Parecer L-38/74 da Consultoria Geral da Republica, que diz que o Estado
€ inimputavel. Ou seja, ndo cabe aos Conselhos exercer a fiscalizagdo sobre outras
entidades de direito publico, sejam elas federais, estaduais ou municipais. Portanto, os
Conselhos ndo sdo parte de agBes de cumprimento do Salario Minimo Profissional que
tramitam na esfera do Direito Trabalhista.

A fiscalizacdo exercida pelos Creas encontra-se, desta forma, limitada pelos
condicionantes acima expostos. Esta atuacdo tem, por norma de conduta, a Resolucéo
do Confea 397/95. Desta forma, os Conselhos podem colaborar com as entidades
sindicais e profissionais, sendo mais um fator importante para garantir o cumprimento
do Salario Minimo Profissional.

RESOLUGAO Ne° 397/95, do Confea.

Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento
do Salario Minimo Profissional.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a letra "f* do Art. 27 da Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de
1966,

Considerando o disposto nos Arts. 24, 71,72, 77 e 82, bem como o disposto
na letra "a" do paragrafo Unico do Art. 73 da Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966;

Considerando o disposto nas Leis: n° 4.076, de 30 de junho de 1962; 6.664,
de 26 de junho de 1979; n° 6.835, de 14 de outubro de 1980 e na Lei n°® 4.950-A, de 22
de abril de 1966;

Considerando que, de acordo com o paragrafo Unico do art. 8° da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, as pessoas juridicas e organizagdes estatais sO
poderdo exercer as atividades de engenharia, arquitetura e agronomia através de

profissionais legalmente habilitados, aos quais € assegurado o direito ao Salario
Minimo Profissional;
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Considerando as disposicdes do Codigo de Etica do Engenheiro, do
Arquiteto e do Engenheiro Agrébnomo, adotado pela Resolu¢do n° 205, de 30 de
setembro de 1971, do Confea;

Considerando as solicitacdes das Entidades de Classe, dos Creas, bem
como a proposta apresentada durante a Jornada em Defesa do Piso Salarial, realizada
juntamente com a 512 Semana Oficial da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia,

RESOLVE:

Art. 1° - E de competéncia dos Creas a fiscalizacdo do cumprimento do
Salario Minimo Profissional.

Art. 2° - O Salario Minimo Profissional é a remuneracdo minima devida, por
forga de contrato de trabalho que caracteriza vinculo empregaticio, aos profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia, Meteorologia e Tecndlogos,
com relagdo a empregos, cargos, funcdes, atividades e tarefas abrangidos pelo
Sistema Confea/Crea, desempenhados a qualquer titulo e vinculo, de direito publico ou
privado, conforme definidos nos Arts. 3°, 4°, 5° e 6° da Lei n°® 4.950-A, de 22 de abril de
1966, no Art. 82 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e no Art. 7°, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, sob regime celetista.

Art. 3° - Para efeito de aplicagdo dos dispositivos legais, os profissionais
citados no Art. 2° desta Resolucao sao classificados em:

a. diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins com curso universitario de 04 (quatro) anos ou mais;

b. diplomados pelos cursos regulares superiores, mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins, com curso universitario de menos de 04 (quatro) anos.

Art. 4° - Para efeito da aplicagdo dos dispositivos legais, as atividades ou
tarefas desempenhadas pelos profissionais, relacionados no Art. 2° desta Resolugdo
sdo classificadas em:

a. atividades ou tarefas com exigéncia de 06 (seis) horas diarias de servicos;

b. atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 06 (seis) horas diarias de servicos,
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Art. 5° - O Saléario Minimo Profissional para execucgao das atividades e tarefas
classificadas na alinea "a" do Art. 4° da Resolugdo é de 06 (seis) vezes o Salario
Minimo comum, vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea "a" do
Art. 3° desta Resolucdo, e € de 05 (cinco) vezes o Salario Minimo comum, vigente no
Pais, para os profissionais da alinea "b" do Art. 3° desta Resolugao.

Paragrafo Unico - Para a execucéo das atividades e tarefas classificadas na
alinea "b" do Art. 4° desta Resolugdo, o Salario Minimo Profissional sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) para as horas excedentes das 06 (seis) horas diarias de
servigcos, tomando - se por base o custo de hora fixada no "CAPUT" deste artigo.

Art. 6° - As pessoas juridicas que solicitarem registro nos Creas, no ato da
solicitagdo, ficam obrigadas a comprovar o pagamento de Salario Minimo Profissional
aos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos, bem como os demais profissionais
abrangidos pelo Sistema Confea/Crea, através de demonstrativo préprio, ndo inferior
ao Salario Minimo Profissional estabelecido na Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966 e
Art. 82 da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Paragrafo Unico - A pessoa juridica que ndo atender o disposto "caput” deste
Art. sera notificada e autuada, com o0s seus requerimentos aos Creas ficando
pendentes de decisdo até que regularize sua situacéo relativa ao cumprimento do Art.
82 da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e da Lei n°® 4950-A, de 22 de abril de
1966.

Art. 7°- Anualmente, as pessoas juridicas registradas nos Creas comprovarao
que todos os Engenheiros, Arquitetos, Agrébnomos, Geblogos ou Engenheiros
Gedlogos, Gedgrafos, Meteorologistas do seu quadro técnico estdo recebendo salarios
que satisfazem o disposto na Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966 e no Art. 82 da Lei n®
5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Paragrafo Unico - A pessoa juridica que ndo atender o disposto "caput" deste
Art. seré notificada e autuada pelo Crea, por infragdo a legislacéo vigente.

Art. 8° - O ndo cumprimento da legislagdo sobre o Salario Minimo Profissional
detectado, quer diretamente, quer através de dendncia comprovada de profissionais,
interessados ou das Entidades de Classe, importar4 na lavratura de autos de infragéo
pelos Creas, por infringéncia da Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, do Art. 82 da
Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e da Resolucdo n° 205, de 30 de setembro
de 1971, do Confea.
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Art. 9° - A penalidade prevista para o profissional Engenheiro, Arquiteto,
Agrénomo, Geologo, Gedgrafo, Meteorologista e Tecndlogo, que na qualidade de
empregador, sécio de empresa empregadora ou Responsavel pela politica salarial da
entidade empregadora, ndo cumprir a obrigagdo do pagamento decorrente do Salario
Minimo Profissional, serd de Adverténcia Reservada ou Censura Publica, conforme
fixado no Art. 72, da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, de acordo com o
disposto no Cédigo de Etica Profissional, instituido através da Resolugéo n°® 205, de 30
de setembro de 1971, do Confea.

Art. 10 - A penalidade correspondente aos demais casos por infragcdo aos
dispositivos desta Resolucéo sera fixada pela alinea "a" do Art. 73 da Lei n° 5.194, de
24 de dezembro de 1966.

§ 1° - A notificagdo do infrator para o pagamento da multa prevista neste Art.,
se fara na pessoa ou Orgdo aos quais o profissional haja firmado o seu contrato de
trabalho.

§ 2° - Fica assegurado o direito de lavratura do novo Auto de Infragéo,
observando o disposto no Art. 10 da Resolucdo n°® 207, de 28 de janeiro de 1972, do
Confea.

§ 3° - Nos casos de reincidéncia comprovada, as multas referidas neste Art.
serdo aplicadas em dobro.

§ 4° - A Lavratura do auto de infragdo, de que trata este Art., serd tantas
quantas forem os profissionais que estiverem com remuneracgdo inferior ao Salario
Minimo Profissional.

§ 5° - Os Creas deverdo impetrar acdo publica contra administradores
publicos que se negarem a cumprir a legislagdo por crime de responsabilidade, como
prevé o Art. 1°, XIV, e § 1° do Decreto-Lei 201, de 27 de fevereiro de 1967,
independentemente das multas impostas.
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Art. 11 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12 - Revogam-se a Resolug¢éo n° 309, de 27 de junho de 1986 e demais
disposicdes em contrario.

HENRIQUE LUDUVICE JOAO ALBERTO FERNANDES BASTOS
Presidente Vice Presidente

Publicada no D.O.U. de 18 OUT 1995 - Secéo | - Paginas 16.508/16.509
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ANEXO 1

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Acordao

(Ac. SDI 1569/94)

Proc. TST-RO-AR-73.817/93.7

Constitucionalidade da Lei n° 4.950-A/66 - Pisos
Salariais.

N&o existe a inconstitucionalidade da Lei 4.950-A/66,
uma vez que na nova Carta Politica a proibicdo
constante dos arts. 7°, 1V, e 37, XIll, destinam-se apenas
aos contratos de bens e servigos.

A proibicdo de atrelamento do salario minimo a
indexagdo de qualquer outro tipo de negdcio objetiva
permitir a execugdo de uma politica salarial de ganhos
reais, sobre essa parcela minima da remuneragéo.

A Lei 4.950-A/66 tem por finalidade fixar os critérios
de remuneracédo tendo em vista o salario profissional do
engenheiro.

Trés figuras proximas sdo salario minimo, salério
profissional e piso salarial, mas ndo se confundem.

Salario minimo é o valor menor que todo e qualquer
empregador pode pagar ao assalariado. Salério
profissional é o minimo estabelecido para um tipo de
profissdo como a dos engenheiros etc. Piso salarial € o
minimo previsto para uma categoria  através de
convencgdes coletivas ou sentengas normativas.

Poucos sdo os paises que se encontram na mesma
trilha do nosso pais, qual seja, a de instituir o salario
minimo profissional pela via legal. ( grifos nossos)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso

Ordinario em Acdo Rescisoria n° TST-RO-AR-73817/93.7, em que é Recorrente
ESTADO DO CEARA e sdo Recorridos ANTONIA FURTADO CRUZ E OUTROS.
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Em face do acordao de fls. 106/107 desta Eng® Corte, 0s autos retornaram ao
Tribunal Regional da 72 Regido a fim de ser reaberto o prazo ao Autor para comprovar
o transito em julgado da deciséo rescindenda.

A pretensdo da presente Resciséria é desconstituir decisédo que lhe foi
desfavoravel e que reconheceu a aplicabilidade da Lei n° 4.950-A/66. O Autor
sustentou a inconstitucionalidade da citada lei.

O acordéo regional (fls. 125/128) julgou improcedente a agdo ao fundamento
expressado na ementa verbis:

"ACAO RESCISORIA - CONSTITUCIONALIDADE
DA LEI N° 4.950-A/66 - A regra constitucional de vedacéo
de vinculacédo vencimental do funcionalismo publico (art. 37,
Xl da vigente Carta Magna) tem sua aplicacdo reduzida
pelo art. 5°, combinado com os arts. 7°, V e VI e 37, XV da
mesma Lei Maior." (fl. 125).

Nao se conformando com tal decisdo, o Estado do Ceara interpde Recurso
Ordinario (fls. 130/134) sob o argumento de que a legislagdo infraconstitucional, ao
estabelecer pisos salariais, para algumas categorias profissionais, no tocante aos
servidores publicos, ja burlava os dispositivos da Constituicdo Federal vigente. Alega
que cabe tdo somente aos Estados - Membros, a fixacdo da remuneracdo dos seus
servidores publicos, ndo podendo as variagdes do salario minimo, ditadas pelo Poder
Executivo Federal, sobreporem ao principio federativo, pois a vinculacdo ao mesmo
ocasionaria, indiretamente, o reajuste do servidor estadual por ato do governo federal.
Invoca a inexisténcia de direito adquirido diante da expressa disposi¢édo constitucional
em contrario. Afirma que o v. acorddo atacado afrontou a Constituicdo ao manter a
vinculagdo ao salario minimo.

Admitido (fl. 130) e contra-arrazoado (fls. 139/147). A douta Procuradoria -
Geral sugere o conhecimento e desprovimento (fls. 153/154).

E o relatério.

VOTO

N&o existe a inconstitucionalidade da Lei 4.950—A/66, uma vez que na nova
Carta Politica a proibicdo constante dos arts. 7°, IV e 37, XllI, destinam-se apenas aos
contratos de bens e servigos.

A proibigdo de atrelamento do salario minimo a indexacdo de qualquer outro

tipo de negdcio objetiva permitir a execugdo de uma politica salarial, de ganhos reais,
sobre essa parcela minima da remuneracéo.
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A Lei 4.950-A/66 tem por finalidade fixar os critérios de remuneragéo tendo
em vista o salario profissional do engenheiro.

Trés figuras proximas sd@o salario minimo, salario profissional e piso salarial,
mas ndo se confundem. Salario minimo é o valor menor que todo e qualquer
empregador pode pagar ao assalariado. Salario profissional € o minimo estabelecido
para um tipo de profissdo como a dos engenheiros etc. Piso salarial € o minimo

previsto para uma categoria através de convencdes coletivas ou sentengas normativas.

Poucos sédo os paises que se encontram na mesma trilha do nosso pais, qual
seja, a de instituir o salario minimo profissional pela via legal.

Piso salarial ou salario minimo profissional é algo semelhante a remuneragéao
minima a que alude o inciso IV do art. 7° da Constituicdo e o art. 76 da CLT. A
diferenga entre um e outro instituto esta no seu alcance social e humano, visto que o
salario minimo profissional beneficia, tdo-somente, um ou mais grupos diferenciados de
empregados exercentes de atividades profissionais especiais, com particularidades
capazes de justificar o tratamento privilegiado de um saléario distinto daquele outro, de
carater geral.

Na realidade, a Unica hierarquia que existe entre as leis é aquela determinada
pela Constituicdo rigida. A norma constitucional formal, em qualquer hipétese, vincula a
elaboragcdo das normas infraconstitucionais, que com ela ndo podem ser conflitantes.
Os principios elaborados pelos legislativos federais representam paradigma de atuacéo
para os 6rgdos estaduais e municipais. A competéncia supletiva dos Estados nao é
afastada pela existéncia de norma federal sobre a matéria, embora limite a
competéncia estadual que sera obrigada a observar o paradigma federal. As
disposicdes dos paragrafos do art. 24 da Constituicdo Federal representam verdadeiro
estatuto de limitagcdo a autonomia estadual, instituindo normas federais extensiveis, ou
seja, a legislagao federal ai sera estendida aos Estados-membros.

"Ao contratar servidores sujeita-se o empregador publico as regras
trabalhistas estabelecidas pela Unido Federal." (126. Ac)

"Por outro lado, controvertida também é a jurisprudéncia quanto a aplicacdo
do salario profissional previsto na Lei n° 4.950-A/66 aos empregados celetistas
contratados pela administracdo publica, predominando o entendimento favoravel a
aplicacéo.

Por esse prisma também é incabivel a acdo (enunciado n° 83, do TST)" (Par.
Proc. fl. 68).

35



Anexo 1

NEGO PROVIMENTO.
ISTO POSTO

ACORDAO o0s Ministros da Eg. Secdo de Dissidios Individuais a negar
provimento ao recurso, unanimemente.

Brasilia, 23 de maio de 1994.

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA
Vice - Presidente no Exercicio da Presidéncia

CNEA MOREIRA
Relatora

Ciente: IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Subprocurador - Geral do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Acordao PROC.N° TST-RR-98240/93.0
(Ac. 32, T-5209/94)

JC/mm/Pms

SALARIO PROFISSIONAL - ENGENHEIRO.
Recurso de Revista provido, para condenar a
reclamada ao pagamento das diferencgas
salariais, entre o] valor recebido
mensalmente e o estipulado pela Lei n°
4.950-A/66.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR-
98240/93.0, em que é Recorrente AMARILDO DARRETO DE LIMA e Recorrida
EXACTA ENGENHARIA DE PROJETOS SIA.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, as fls. 174/176, negou
provimento ao recurso ordinario.

Embargos Declaratérios as fls. 179/180. Provido parcialmente, apenas para
sanar erro material apontado.

Inconformado com a r. decisdo, o0 ora recorrente interpds recurso de revista,
as fls. 187/190, aduzindo ofensa a Lei 4950-A/66, ao Decreto-Lei 2351/87 e ao art. 7°,
IV da Constituicdo Federal de 1988. Trouxe arestos a baila.

A revista foi admitida as fls. 191.

Contra-raz8es foram apresentadas as fls. 192/195.

Na forma regimental, deixo de remeter o0s presentes autos a douta
Procuradoria, em face do disposto na Resolugdo Administrativa n°® 31/93.
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E o relatério.

VOTO

| - DO CONHECIMENTO

1 - SALARIO PROFISSIONAL - ENGENHEIRO

Decidiu o Colendo TRT:

"N&o é inconstitucional a proibi¢cdo de vinculagdo do salario minimo ao
salario profissional contemplado no paragrafo 1° do artigo 2° do Decreto-Lei
2351/87 ja que tal vedacdo encontra respaldo na Carta Magna (artigo 7°, IV)" (fls.
174)

CONHECO, por dissenso pretoriano acostado as fls. 190.

Il - DO MERITO

A Lei n° 4.950-A/66 que estabeleceu o salario profissional dos engenheiros
ndo foi derrogada pelo art. 7°, inciso IV da Constituicdo Federal/88.

O texto constitucional fixou como sendo de um salario minimo a
contraprestacdo minima para o trabalho subordinado em geral.

A vedacéo de vinculado do salério-minimo, ndo atinge as leis que fixaram o
salario-minimo para o trabalho subordinado de determinadas categorias ou profissdes.

Ademais, ja era direito dos reclamantes a percepgao dos salarios com base no
piso salarial, garantido por lei, vez que os salarios sempre foram pagos com base na
Lei n® 4.950-A/66 , a retirada desse direito viola dois principios fundamentais previstos
na Constituicdo Federal, quais sejam, o principio do direito adquirido e o da
irredutibilidade salarial.

Desta forma, DOU PROVIMENTO ao recurso de revista do reclamante, para

condenar a reclamada ao pagamento das diferencas salariais, entre o valor recebido
mensalmente e o estipulado pela Lei n® 4.950-A/66.
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ISTO POSTO
ACORDAO os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
unanimemente, conhecer da revista, por divergéncia e, no mérito, dar-lhe provimento
para, condenar a Reclamada ao pagamento das diferencas salariais, entre o valor
recebido mensalmente e o estipulado pela Lei n°® 4.950-A/66 .

Brasilia, 10 de novembro de 1994.

FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
Presidente

JOSE CALIXTO RAMOS
Relator

Ciente:

EDSON CARDOSO DE OLIVEIRA
Procurador Regional do Trabalho
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ANEXO 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Acérdao PROC. N° TST-RR-95.453/93.4
(Ac. 58 T-3.831/94)
AB/DH/rr.

SALARIO PROFISSIONAL - LEI N° 4.950-A.-Tendo o
Senado Federal suspendido a execugado da Lei n° 4.950-
A apenas em relacdo aos servidores publicos
estatutarios, aplica-se o salario minimo profissional
contido na lei em apreco quando o empregado for
regido pela CLT. Revista parcialmente conhecida e
desprovida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista, n® TST-RR-
95.453/93.4, em que é Recorrente DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS
DE RODAGEM - DAER sdo Recorridos SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E OUTROS.

O Egrégio TRT da 42 Regido, mediante o v. Acordao de fls. 211/215, manteve
ar. Decisdo de 1° grau, que considerou legitima a representagéo sindical e reconheceu
aos substituidos as diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da Lei n° 4.950-A. Por
fim, deu parcial provimento ao Recurso Ordinario do Reclamado tdo-somente para
excluir da condenacéo o pagamento de honordrios assistenciais.

Inconformado, interpde o Demandado Revista, as fls. 218/228, onde renova a
preliminar de caréncia de agdo do sindicato para representar a categoria. Aponta
violagcdo dos arts. 5° I, 89 lll, e 37 da Constituicdo da Republica e 6° do CPC. No
meérito, traz arestos que pretende divergentes e invoca ofensa aos arts. 5°, Il, e 7°, IV, e
37, XllI, da atual Carta Magna e o art. 98 da Constituico anterior.

Despacho de admissibilidade as fls. 230/232.

Contra-razfes as fls. 234/251.

A douta Procuradoria-Geral do Trabalho opinou as fls. 256/260 pelo
conhecimento parcial e ndo provimento do Recurso.
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E o relatério
vOTO
1. CONHECIMENTO.

1.1. DA ILEGITIMIDADE DO SINDICATO PARA REPRESENTAR TODA A
CATEGORIA.

O Egrégio Regional rejeitou a preliminar de caréncia de acgdo argiida,
asseverando estar o sindicato legitimado a representar a totalidade da categoria.

Alega o Recorrente ndo haver autorizagcdo constitucional ou legal para o
sindicato representar toda a categoria profissional, devendo restringir-se apenas aos
associados. Entende violados os arts. 51, Il, 89, lll, e 37 da Constituicdo da Republica e
o art. 6° do CPC.

Todavia, reveste-se a matéria de um cunho eminentemente interpretativo, ndo
se vislumbrando as vulnerag8es apontadas. Incidéncia do Enunciado n°® 221/TST.

Assim, ndo conheco.

1.2. DA ILEGITIMIDADE DO SINDICATO PARA REPRESENTAR A
CATEGORIA DIFERENCIADA.

Aduz o Recorrente ser o Sindicato dos Servidores Publicos Estaduais o mais
abrangente e Unico na base territorial, ndo possuindo o Sindicato-autor legitimidade
para atuar no presente feito.

O aresto transcrito as fls. 222/223 é inservivel, pois ndo possui a respectiva
fonte de publicacdo, atraindo a incidéncia do Enunciado n° 38 desta Corte. Também o
Acérddo de fl. 224 ndo se presta para o fim colimado por ser inespecifico, ndo
abordando a mesma hipétese fatica dos autos. Obice do Enunciado n° 296/TST.

Logo, ndo demonstrada divergéncia jurisprudencial vélida, ndo conhego.

1.3. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - LEI N° 4.950-A.

O salario minimo profissional de engenheiro é fixado nos arts. 5° e 6° da Lei n°
4.950-A, inexistindo a viola¢do alegada do art. 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal de

1988. De igual modo, n&o restou demonstrada a ofensa aos artigos 7°, IV e 37, XIl, da
atual Carta Magna.
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Todavia, 0 aresto transcrito a fl. 227, n° TRT-R0O-0545/89, enseja dissenso
pretoriano, uma vez que considera ser a Lei n° 4.950-A aplicavel apenas aos
empregados de empresas privadas, ndo se estendendo aos que sdo servidores
publicos, celetistas ou estatutarios.

Assim sendo, conheco.
2. MERITO.
2.1. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - LEI N° 4.950-A.

Trata-se de pedido de diferencas de salario minimo profissional estabelecido
pela Lei n° 4.950-A.

Segundo se extrai do v. Acérdéo regional, a fl. 213, "o Estado elegeu o regime
consolidado". Existente, portanto, entre as partes uma relagdo juridica de emprego,
regida pela legislagdo do trabalho, ndo ha que se falar na incidéncia do art. 37, XlIl, da
Constituicdo da Republica, visto que ndo se cogita aqui de vinculagdo de vencimentos,
mas de dar cumprimento a disposicao legal pertinente & matéria.

Pecgo vénia a Exm2. Sra. Ministra Cnéa Moreira para transcrever ementa do
RO-AR-73.817/93, publicado no DJ. de 17.06.94, em que foi relatora, que assim
disp0e, verbis:

"CONSTITUCIONALIDADE DA LEI QUATRO MIL
NOVECENTOS E CINQUENTA DE SESSENTA E SEIS - PISOS
SALARIAIS.

N&o existe a inconstitucionalidade da Lei quatro mil
novecentos e cinquenta de sessenta e seis, uma vez que na nova
Carta Politica a proibigdo constante dos artigos sétimo, inciso quatro,
e trinta e sete, inciso treze, destina-se apenas aos contratos de bens
€ Sservigos.

A proibicdo de atrelamento do salario minimo a indexacgéo de
qualquer outro tipo de negdcio objetiva permitir a execugdo de uma
politica salarial de ganhos reais, sobre essa parcela minima da
remuneracao .

A Lei quatro mil novecentos e cinqlilenta de sessenta e seis
tem por finalidade fixar os critérios de remuneracgao tendo em vista o
salério profissional do engenheiro.

Assim sendo, mesmo que 0 empregador seja ente autarquico estadual, devem
ser aplicadas nas relagdes contratuais de trabalho as lei atinentes & espécie, in casu, a
Lei n® 4.950-A/66.

43



Anexo 2

Ressalte-se, ainda, que a Resolucédo 12, de 07.07.71, do Senado Federal, em
atencdo as decisbes do Egrégio Supremo Tribunal Federal, suspendeu, por
inconstitucionalidade, a execucdo da Lei n° 4.950-A/66 limitadamente em relacdo aos
servidores publicos sujeitos ao regime estatutério.

Sendo os Reclamantes servidores publicos, todavia regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo asseverado o Egrégio Regional que
a Reclamada tem descumprido as disposicdes da Lei n° 4.950-A, "pagando os salarios
de seus empregados a menos do que o devido" (fl. 213), é de se manter o deferimento
das diferencas salariais pleiteadas.

Precedentes desta Corte: RR-3.407/89, Ac. 12 T. 4.234, publ. DJ. 16.03.90,
Rel. Ministro Fernando Vilar; RR-24.180/91, Ac. 22 T. 1.363, publ. DJ. 19.06.92, Rel.

Ministro Francisco Leocadio; RO-AR-12.294/90, Ac. SDI 2.205, publ. DJ 22.11.91, Rel.
Ministro Ermes Pedro Pedrassani; entre outros.

Ante o0 exposto, nego provimento ao presente recurso.

ISTO POSTO

ACORDAO os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
sem divergéncia, conhecer do recurso apenas quanto ao salario minimo profissional e,

no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 15 de setembro de 1994.

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA
Presidente

ARMANDO DE BRITO
Relator

Ciente:
GUIOMAR RECHIA GOMES
Subprocuradora-Geral do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Acérdao PROC. N° TST-RR-84 782/93.7
(Ac. 52. T-2.884/94)
NH/11b

ENGENHEIRO. CONTRATACAO POR ORGAO PUBLICO.
LEI 4.950-A/66 .

Aplicavel o salario minimo profissional previsto na Lei
n° 4.950-A/66 aos empregados do Estado contratados
pela CLT.

Revista parcialmente conhecida e provida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-RR-
84.782/93.7 em que sdo Recorrentes AYEZO CAMPOS E OUTROS e Recorrido
DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM - DNER.

RELATORIO:

O v. Acérdéao regional de fls. 85/91 entendeu inaplicavel a Lei n° 4.950-A/66 a
servidores publicos, ainda que celetistas.

Irresignados, recorrem de revista os reclamantes, com fulcro no permissivo
consolidado (fls. 95/99). Transcrevem jurisprudéncia para confronto.

Revista admitida as fls. 101. Sem contra-razoes.

O Ministério Pablico do Trabalho opina pelo ndo improvimento do recurso (fls.
108/109).

E o relatério.

VOTO:

1 - ENGENHEIRO. CONTRATACAO POR ORGAO PUBLICO - aplicagéo
daLein® 4.950-A/66 .
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A deciséo recorrida assevera que mesmo contratando pelo regime celetista, o
6rgdo da Administracdo Publica ndo esté obrigado a observar o salério profissional do
Engenheiro, fixado na Lei n® 4.950-A/66 O segundo aresto de fls. 97 configura o
conflito de teses suficientes ao conhecimento da matéria.

Conheco por divergéncia jurisprudencial.
2. HONORARIOS ASSISTENCIAIS

O tema, além de nao restar prequestionado, conforme exige o Enunciado
297/TST, encontra-se totalmente desfundamentado perante as alineas do permissivo
consolidado.

N&o conheco.
MERITO

1. ENGENHEIRO-CONTRATACAO POR ORGAO PUBLICO - APLICACAO
DE LEI N° 4.950-A/66 .

Com a devida vénia da r. decisdo que entendeu ndo estar a Administracdo
Publica obrigada a observar o salario profissional do Engenheiro, contratado pelo
regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho, cito jurisprudéncia da Egrégia SDI.

Acorddo da lavra do eminente Ministro Ermes Pedrassani (RO-AR-
29.567/91.5), que analisando a mesma matéria, assim dispde, verbis:

"... TAL AFIRMACAO NAO TEM SUSTENTACAO JURIDICA, POIS NAO HA
COMO SE RECONHECER QUALQUER VINCULAGCAO OU EQUIPARACAO QUE
POSSA SER CONSIDERADA VEDADA PELA REGRA CONSTITUCIONAL
INVOCADA, NA APLICACAO DO DISPOSTO PELA LEI N° 4.950-A/66 ...

O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, AO DECIDIR QUE ERA APLICAVEL O
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL PREVISTO NA LElI N° 4.950-A/66 AOS
EMPREGADOS DO ESTADO CONTRATADOS PELA CLT, EVITOU, NA VERDADE, A
CRIACAO DE MAIS UMA CATEGORIA, A DAQUELES REGIDOS PELA CLT E
EMPREGADOS DO ESTADO.

ORA, O ESTADO QUANDO CONTRATA PELO SISTEMA DA LEGISLAGAO
DE TRABALHO, E O FAZ TENDO EM VISTA EXPRESSA PERMISSAO LEGAL,
EQUIPARA-SE AOS PARTICULARES, SENDO IMPROPRIA A PRETENDIDA
DISTINCAO ENTRE DUAS CATEGORIAS DE EMPREGADOS DENTRO DO MESMO
SISTEMA DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO..." (grifos nosso).
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Incontroverso nos autos, que no presente caso, 0s Recorrentes foram
contratados pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho. N&o hé falar, portanto,

em inaplicabilidade da Lei n°® 4.950-A/66, aos empregados do Recorrido. Adoto os
fundamentos expendidos pelo retrotranscrito Acordao.

Dou, pois, provimento a revista para deferir as diferencas salariais decorrentes
da aplicagdo da Lei 4.950-A/66."

ISTO POSTO:

A C O R DA O os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, sem divergéncia, conhecer do recurso apenas quanto a contratacdo de
engenheiro por 6rgdo publico e, no mérito, dar-lhe provimento para deferir as
diferengas salariais decorrentes da aplicac@o da Lei 4.950-A/66 .

Brasilia, 30 de junho de 1994.

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA
Presidente

NESTOR FERNANDO HEIN
Relator

Ciente:

JOSE CARLOS FERREIRA DO MONTE
Procurador Regional do Trabalho
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EXTRATO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS

Secao Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 11 - Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo de
sindicato, aplicam-se as seguintes disposic¢des :

I - é vedada a dispensa do servidor sindicalizado, a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave, nos termos
da lei;

Il - o servidor investido no mandato de representagdo sindical sera afastado
do cargo, emprego ou fungdo, em livre negociacdo da representacéo sindical, sendo
garantidas a remuneracdo e a contagem do tempo de servi¢co para todos os efeitos
legais.

Art. 12 - O regime juridico dos servidores da administracao publica direta, das
autarquias e das fundacdes publicas sera Unico e instituido mediante lei de iniciativa do
Poder Executivo Municipal.

Art. 13 - Sempre que pagos com atraso, 0s vencimentos dos servidores
publicos municipais sofrerdo atualizagdo pela incidéncia do indice oficial de corregdo
monetaria, devendo o Municipio, nesta hipétese, efetuar o pagamento desses valores,
no més subsequiente ao da referida ocorréncia.

Art. 14 - Ficam assegurados ao servidor publico municipal, além dos
garantidos pela Constituicdo Federal, os seguintes direitos:

| - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de mais cinglienta por
cento dos vencimentos;

Il - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno:
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Il - para os profissionais abrangidos pela Lei n° 4.950-A, de 22.04.1966,
os direitos dela decorrentes, no que toca a jornada de trabalho e ao saléario
minimo profissional.( grifo nosso )

Art. 15 - A demissédo do servidor estavel so sera valida com a assisténcia do
respectivo sindicato ou de autoridade do trabalho ou ainda da Justica do Trabalho.

Art. 16 - O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo ou estavel
que durante cinco anos consecutivos ou sete alternados, tiver exercido cargo de chefia,
direcdo, assessoramento, fungéo gratificada ou cargo de provimento em comisséo na
administragdo direta ou indireta, incorporara definitivamente a remuneracdo do seu
cargo para todos os efeitos legais, as vantagens pecunidrias do cargo de confianca
obedecendo o seguinte:

| - a incorporacéo far-se-& com base no vencimento do cargo mais alto;

Il - o servidor devera ter completado no Municipio, pelo menos um tergo do
tempo de servigo necessario a aposentadoria voluntaria.

§ 1° - O servidor que, apds a incorporacao, vier a fazer novamente jus ao
vencimento da mesma espécie, perceberd apenas a diferenga entre a incorporagdo e
esta, se maior.

§ 2° - SO seréa considerado para fins deste artigo, o exercicio do cargo de
confianga prestado ao Municipio ou & sua administracao indireta.

§ 3° - A vantagem pessoal de que trata este artigo incorpora-se ao provento
na inatividade.

Art. 17 - O tempo de servico prestado ao Municipio, sob qualquer forma e
vinculo, serd computado para todos os efeitos legais, incluidas a ascensdo e a
progresséo funcionais.

Paragrafo Uunico - O tempo de servigo publico, federal, estadual e municipal,
serd computado integralmente para aposentadoria e disponibilidade e o privado, para
aposentadoria, na forma do § 2° do Art. 202 da Constituicéo Federal.

Art. 18 - O servidor publico municipal sera aposentado nos termos do Art. 40
da Constituicdo Federal.
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EXTRATO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/RJ

Subsecéo Il

Dos direitos dos servidores

Art. 177. Sao assegurados aos servidores publicos de municipio:

I - remuneracao nao inferior ao salario-minimo fixado, inclusive para os que a
percebem variavel, nos termos do artigo 7°, IV e VII, da Constituicdo da Republica;*

* [Nova Constituicdo do Brasil:

2 P SR

IV - salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, com moradia, alimentacéo,
educacgdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;"]

Il - irredutibilidade da remuneracdo, observado o disposto nos artigos 37, X,
Xll, Xl e XIV; 150, II, e 153, Ill, § 2°, I, da Constituicdo da Republica;*

*[Nova Constituicdo do Brasil:
AT, BT = ettt e e e s

X - arevisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos, sem distingéo
de indices entre servidores publicos civis e militares, far-se-4 sempre na mesma data;
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Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
nao poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparacéo de vencimentos para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servico publico, ressalvado o disposto no inciso anterior e
no artigo 39, § 1°.

Art. 39., § 1° A lei assegurard, aos servidores da administragdo direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados do
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados, para fins da concessédo de acréscimos ulteriores, sobre
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

Art. 150., Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem
em situacdo equivalente, proibida qualquer distingio em razdo de ocupacéo
profissional ou funcdo por eles exercida, independentemente da denominacéo juridica
dos rendimentos, titulos ou direitos;

N R T TSRS

Il - renda e proventos de qualquer natureza;

§ 2° - O imposto previsto no inciso Il

I - sera informado pelos critérios da generalidade, da universalidade e da
progressividade, na forma da lei;"]

Il - direito de greve, exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementar federal;

IV - décimo-terceiro salario, com base na remuneracéo integral ou no valor
dos proventos da aposentadoria, relativamente ao més de dezembro, pago até o dia 20
de dezembro do respectivo ano;

V - remuneracgéo do trabalho noturno superior a do diurno, de acordo com a
legislacao;
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VI - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo, convengdo coletiva de trabalho ou legislagdo especifica, no caso da
administracdo indireta;

VIl - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, quando cabivel, salvo negociacéo coletiva;

VIII - repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos;

IX - remuneragdo do servicos extraordinario superior, no minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

X - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo ou emprego e da remuneragao,
com a duragdo de cento e vinte dias;

XI - protecdo especial a servidora publica gestante, adequando ou mudando
temporariamente suas fungdes, nos tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais &
sua saude e a do nascituro;

XIl - licenca-paternidade de oito dias;

XIlI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, no minimo de trinta dias,
para os empregados da administragdo direta, indireta e fundacional, nos termos da
legislacéo;

X1V - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga, com garantia da fiscalizacdo dos locais de trabalho sob risco, por
parte das entidades de representacdo dos servidores;

XV - adicional de remuneracéo pelo trabalho direto e permanente com raios X
ou substancias radioativas e pelas atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da legislagéo;

XVI - aposentadoria;

XVII - irredubilidade de proventos, observado o artigo 40, § 4° da Constituicdo
da Republica; *
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*[Nova Constituicdo do Brasil:

"Art. 40., 8 4° Os proventos da aposentadoria serdo revistos, ha mesma
propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei."]

XVIII - pensdo para os dependentes, no caso de morte e outros definidos em
lei;

XIX - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento até
aos seis anos de idade, em creches e pré-escolas;

XX - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXI| - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXIl - seguro contra acidentes de trabalho, sem excluir a indeniza¢cdo a que
0 municipio esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIII - ag@o quanto a créditos resultantes das rela¢des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato;

XXIV - proibicdo de diferenga de remuneragéo, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, raca, religido ou estado civil;

XXV - proibicdo de distingédo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXVI - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezoito anos;

XXVII - licenga para os adotantes igual a fixada para os pais;

XXVIIl - reducdo de cinglienta por cento da carga horéaria de trabalho do
servidor municipal, responsavel legal, por decisdo judicial, por portador de deficiéncia
ou de patologias que levem a incapacidade temporaria ou permanente;

XXIX - participardo nos lucros ou resultados, desvinculada da remuneragéo ,

e na gestdo da empresa, quando nela houver participagdo acionaria majoritaria do
municipio;
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XXX - licenca remunerada, sem perda de direitos e vantagens do seu 6rgao
de lotacéo, para fazer cursos de reciclagem, extensdo ou aperfeicoamento, desde que
de interesse do efetivo exercicio de sua funcéo, dentro ou fora do municipio, do estado
ou do Pais;

XXXI - licenca-prémio de trés meses para cada cinco anos de trabalho sem
faltas injustificadas ou puni¢des funcionais;

XXXIl - concesséo do vale-transporte;
XXXIIl - incidéncia da gratificacdo adicional ao tempo de servico sobre o
valor dos vencimentos e das vantagens incorporadas aos vencimentos decorrentes do

exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada;

§ 1°- Na forma que a lei regular, serd assegurado a servidora lactante, no
periodo de amamentacédo de seu filho:

I - lactario em local apropriado para a amamentacéo;

Il - intervalo de trinta minutos a cada trés horas de trabalho, para
amamentacdo de seu filho até aos seis meses de idade.

§ 2°. Os servidores do municipio e os das empresas publicas que, no
exercicio de suas atribuicdes, operam direta e permanentemente com substancias
radioativas, proximo as fontes de irradiagao, fardo jus a:

I - regime maximo de vinte e quatro horas semanais de trabalho;

Il - férias de vinte dias consecutivos por semestre de atividade profissional,
ndo acumulaveis.

Art. 178 - O servidor publico municipal podera gozar licenca especial e férias
na forma da lei ou de ambas dispor sob a forma de direito de contagem em dobro para
efeito de aposentadoria ou té-las transformadas em pecunia indenizatéria, segundo sua
opcao.

Art. 179 - A lei estabelecera regime juridico Unico e planos de carreira para
os servidores da administragdo direta, autarquica e fundacional.
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§ 1° - A lei assegurara aos servidores da administracéo direta isonomia de
vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° - Os servidores da administracdo fundacional perceberdo pelo exercicio
de cargos ou empregos de atribuicdes iguais ou assemelhadas remuneracao igual a
dos servidores das autarquias, sociedades de economia mista e empresas publicas.

Art. 180. O piso salarial dos técnicos de nivel superior da administracéo
direta, autarquica e fundacional ndo serd inferior ao que determina a legislacéo
federal para cada profissédo.( grifo nosso )

Art. 181 - A administragdo publica cuidara de promover a necessaria
profissionalizagdo e valoriza¢éo do servidor.
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CONSTITUICAO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 01

Acrescenta dispositivo & Constituicdo Estadual.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, nos termos do artigo 66 da ConstituicAo Estadual, promulga a seguinte
Emenda ao texto Constitucional:

Artigo Unico. Fica acrescentado, ao artigo 35 da Constituicdo Estadual,
paragrafo Unico com a seguinte redagao :

AT 3D = e

Paragrafo Gnico. Sdo assegurados aos servidores publicos estaduais, desde
que profissionais enquadrados nas disposicdes constantes da Lei Federal n° 4.950-A,
de 22 de abril de 1.966, os direitos referentes ao salario minimo profissional e a jornada
de trabalho, nos termos estatuidos naquele diploma legal."

Plenério das Deliberag6es, 16 de dezembro de 1993.

Presidente

1° Secretéario

2° Secretario
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GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

DESPACHO DO GOVERNADOR

REF.: PARECER /PGE/021/94

Nos termos do pardgrafo 1 do Artigo 4, do Decreto n° 6.962, de 22 de
dezembro de 1992, outorgo carater normativo ao PARECER/PGE 021/94, cujo texto é
publicado em anexo, para fins de entendimento sobre a nédo aplicagdo da Lei Federal
4.950-A/66, de 23.04.66, aos servidores da Administragdo Estadual, visto como a
Emenda Constitucional n® 1/93, promulgada em 17.12.93, esta eivada do vicio de
inconstitucionalidade, por ser de competéncia, com exclusividade, do Poder Executivo
a iniciativa de fixacéo dos valores dos vencimentos dos servidores publicos estaduais.

Determino a Secretaria de Estado da Administracdo adotar todas as
providéncias necessarias a suspensdo de pagamentos de quaisquer vencimentos e
vantagens, processados com base nas determinacdes insertas na Lei Federal 4.950-
A/66 , referenciada.

Determino a Procuradoria Geral do Estado, intentar, junto ao Supremo
Tribunal Federal, Acdo Direta de Inconstitucionalidade, visando coibir a eficacia da
Emenda Constitucional n® 1/93 & Constituicdo Estadual.

Campo Grande, 12 de maio de 1994.

PEDRO PEDROSSIAN

Governador
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Acordo Salarial entre os profissionais servidores publicos e o Estado da Paraiba
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO

22 Junta de Conciliagio e Julgamento de Jodo Pessoa/PB

Of. n° 311/94

Em 27 de maio de 1994.
Senhor Presidente:

Em data de 20 de fevereiro de 1987, o Governo do Estado da Paraiba, por
seu representante legal, reclamado nos autos dos processos n°s 864/85 e outros,
firmou acordo com os reclamantes José Hugo de Azevedo Guerra e outros (440),
mediante o qual obrigou—se a pagar a quantia de Cz$ 38.000.000,00 (trinta e oito
milhdes de cruzados) aos reclamantes, em duas parcelas iguais e sucessivas, além da
obrigacdo de implantar piso salarial equivalente a 8.5 (oito ponto cinco) salarios
minimos, independentemente de qualquer legislacdo referente a espécie (fls. 1519). O
mencionado foi devidamente homologado e aprovado por ato do entdo Governador do
Estado da Paraiba - Antdnio da Costa Gomes -, em 16 de fevereiro de 1987 (fls.
1520).

A primeira parcela do acordo de fls. foi paga em 04 de marco de 1987, o
mesmo ndo ocorrendo com a subsequiente; ao invés, o reclamado, através do Sr.
Procurador-Geral, ingressou em juizo requerendo que fosse tornado "... sem efeito o
despacho homologatério do acordo ..." (fls. 1527/8). O pedido foi indeferido.
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Em conseqiiéncia, o Juizo processante determinou a execugdo da parcela
inadimplida, juntamente com a clausula penal.

ApOs sucessivos apelos, sem éxito, no entanto, foram os autos a liquidacéo e
posteriormente, expedido Mandado de Intimacdo de n° 054/93 de fls. 1851, pelo qual
este Juizo determinou fosse implantado o piso salarial da categoria nos salarios dos
reclamantes, no prazo de trinta dias, sob pena de prética de crime de desobediéncia.

Devidamente citado (fls. 1533), o executado apds embargos a execugéo,
juntando inimeros documentos. Aqueles foram devidamente impugnados. Julgados,
foram tidos, como IMPROCEDENTES, de acordo com sentenca de fls. 1576/1577, em
08 de setembro de 1987.

Desta decisdo o executado interpds recursos sucessivos de agravo de
peticdo, embargos declaratorios, revista e agravo de instrumento, todos sem qualquer
sucesso.

Na data de 26 de junho de 1993, este Juizo atendendo a requerimento,
determinou em despacho fundamentado as fls. 1833:

- que a contadoria procedesse a atualizagdo monetaria "da
segunda parcela do acordo de fls. 1519", a fim de que fosse
providenciada a requisicdo do pertinente precatério. Apds a
feitura dos mencionados calculos, notificacdo necesséaria a
executada;

- gue a executada fosse notificada, via mandado, para implantar
nos salarios dos substituidos processualmente o piso salarial da
categoria, de 8.5 salarios minimos, "conforme acordo, no prazo
de 30 dias, sob pena de responder por crime de desobediéncia”;

- ao final, que o setor de Calculos efetuasse a elaboracdo de
conta, apurando as parcelas vencidas desde 20/02/87 até
31/01/93, em separado dos calculos referentes a segunda
parcela do acordo descumprido, ao qual nos reportamos acima.
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A seguir, expediu-se o devido mandado de intimag&o, em 02/02/93.

A Contadoria, por sua vez, informou que inexistiam nos autos, subsidios
suficientes para proceder aos célculos de diferencas salariais, quanto as parcelas

vencidas desde 20/02/87 até 31/01/93. No que tange a atualizagdo da segunda
parcela do acordo descumprido, atualizou-a (fls. 1852).

Contrariamente a decisdo a que nos reportamos, o Estado da Paraiba -
executado - interpds EMBARGOS A EXECUCAO, em face do retro mencionado
mandado, quanto a obrigacdo de fazer, mas somente com relacdo aos substituidos
processualmente.

Apos multas idas e vindas, com peticdes varias em que as partes requereram
desde a prisdo da autoridade competente, vale dizer do Governador do Estado, por
pratica de crime de desobediéncia, até intervencdo federal neste Estado, passando
pelo bloqueio das contas do executado, os reclamantes néo substituidos pelo Sindicato
da Categoria peticionaram, solicitando que a execugdo prosseguisse em relacdo aos
mesmos, vez que ndo tinham sido parte nos EMBARGOS acima aludidos.

Em conseqliéncia, este Juizo determinou que a estes fosse estendida a
implantacédo do piso salarial da categoria, de 8.5 salarios minimos, a semelhanga do
gue se fizera quanto aos demais reclamantes substituidos, em despacho datado de
23/08/93.

Procedeu-se a devida notificagdo do executado, por mandado, que tomou o
n° 370/93, em 30 de agosto daquele ano.

Em resposta, o executado limitou-se a peticionar pedindo a anulagéo do dito
despacho, bem como o julgamento dos EMBARGOS A EXECUCAO de que ja se
noticiou.

Prosseguindo em sua préatica corriqueira de descaso as determinacées
judiciais, em 28 de setembro de 93, portanto quase um més apés o recebimento do
referido mandado de n° 370/93, o Estado da Paraiba informou, através do Exmo. Sr.
Procurador Geral, que havia remetido dito expediente & apreciacdo do Sr. Secretario
de Administracdo, a fim de que este se pronunciasse, consoante se denota as fls.
1989. Nunca mais deram qualquer satisfacéo a respeito.
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Nesta oportunidade, determinou-se a notificacdo das partes para que
oferecessem impugnacgédo aos falados embargos, se o preferissem. Foram 0s mesmos
consignados.

Apreciados e julgados em fevereiro deste ano, foram 0s mesmos rejeitados.

Mais uma vez os reclamantes-substituidos peticionaram argiindo que ja
guase 8 anos se passaram desde a propositura da acdo, sem qualquer efeito prético,
pugnando pela determinacdo da prisdo do Exmo. Sr. Governador do Estado, vez que
estaria configurada a pratica de crime de desobediéncia.

Inconformado, em nova manobra de nitidos contornos protelatérios, o
executado interpds Agravo de Peticdo, devidamente processado e remetido a instancia
"ad quem".

Em prosseguimento, determinou - se que o Setor especifico procedesse a
atualizac&o das contas de liquidagdo, de que acima se cuidou.

Os mesmos apontaram a cifra de CR$13.271.322.506,86, sendo que desta
CR$1.452.201.080,23 referentes a honorarios advocaticios, em 17/03/94 (fls. 1923).
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As partes foram devidamente notificadas.

Posteriormente, para cumprimento da obrigagdo de pagar procedeu-se a nova
atualizagdo monetaria, no més de maio, tendo em vista a imediata requisicao de
expedigcdo do respectivo precatério, fase em que o processo se encontra.

Paralelamente, determinou-se que o Estado acoste a documentagdo
concernente a evolugdo salarial dos reclamantes, no prazo de 30 dias, para que
possibilite a liquida¢édo da sentenca. O mencionado prazo esta em transcurso.

ISTO POSTO:

Percebe-se que, no que tange a obrigagdo de pagar, as providéncias relativas
foram adotadas. Contudo, quanto & obrigacdo de fazer, que seria a implantagdo do
salario base equivalente a 8.5 salarios minimos a categoria, nota-se um visivel descaso
por parte do Governo do Estado da Paraiba em cumprir a mencionada decisdo do
Judiciério Trabalhista.

Embora exista nos autos decisdo deste Juizo determinando que, nesta
hipétese, estaria caracterizado o crime de desobediéncia, com suas consequéncias, a
nés nos parece que a prisdo do Sr. Governador de Estado seria bastante dificil de ser
cumprida, além dos evidentes problemas que traria & administragdo publica local. Por
outro lado, o que se persegue ndo € a desmoralizacdo da autoridade, mas o
cumprimento devido do "decisum".

Assim, afigura-se- nos caracterizada a hipétese de que cogita o art. 34, inciso
VI, c/c o art. 36, inciso Il, todos da excelsa Constituicdo Federal.
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Requer-se, pois, de Vossa Exceléncia, como autoridade competente, e digno
representante do colegiado maximo que compde o C. Tribunal desta Regido, que adote
as providéncias legais e urgentes no sentido de que seja decretada e implantada a
INTERVENCAO FEDERAL em relaco ao Governo do Estado da Paraiba, a fim de que
se observe a execucdo da decisdo judicial expedida.

Deste expediente cientifiquem-se os reclamantes.

Com cépia nos autos.

JOSE FABIO GALVAO
Juiz Substituto 22 JCJ

JOSE AIRTON PEREIRA
Juiz Substituto 22 JCJ

Exmo. Sr.
Presidente do Tribunal do Trabalho da 132 Regido
NESTA
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NOTA PUBLICADA EM 11 AGO 1994

NOTA PUBLICA )
INTERVENCAO FEDERAL DA PARAIBA

Foi assinado pelos Juizes da "Junta de Conciliacdo e Julgamento” e enviado
ao Tribunal Regional do Trabalho - TRT da Paraiba, "pedido de INTERVENCAO
FEDERAL NO ESTADO. Este ato é o culminar de uma ag¢do levada a efeito por
Entidade do Estado, coordenadas pelo SINDICATO DOS ENGENHEIROS, no intuito
de obrigar o0 Governo Estadual a cumprir o Acordo Trabalhista assinado em 1987, entre
0 SENGE e o Governo do Estado.

Este acordo, referenciado na Lei Federal n® 4.950-A, que criou o Salério
Minimo Profissional, assegura aos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos servidores
publicos perceberem um piso salarial equivalente a 8,5 Salarios Minimos.

O Governador do Estado da Paraiba, Cicero Lucena nega-se a cumprir o
ACORDO. Ao fazé-lo incorre em CRIME DE DESOBEDIENCIA.

NGs, profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia, Federagées,
Entidades e Conselhos reunidos em 13/07, na Sede do Confea, manifestamos nosso
protesto diante do ocorrido e reiteramos nosso apoio e disposicdo de tudo realizar para
gue seja restabelecido o estado de direito na Paraiba.

Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Creas
Federacao Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE

Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV

Federacdo Nacional dos Arquitetos - FNA

Federagdo das AssociagGes dos Engenheiros Agronomos do Brasil - FAEAB
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ANEXO 6

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 729
de 30 de setembro de 1993

Dispbe sobre a retribuicdo dos
Engenheiros, Arquitetos, Engenheiros
Agrénomos e , Assistentes Agropecuarios, e
da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Artigo 1° - Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores ocupantes de
cargos e funcdes-atividades integrantes das séries de classes de Engenheiro,
Arquiteto, Engenheiro Agronomo e Assistente Agropecuario, de que trata o § 1° do
Artigo 1° da Lei Complementar n° 540, de 27 de maio de 1988, ficam fixados de acordo
com as Escalas de Vencimentos do Anexo desta lei complementar.

§ 1° - A Gratificagdo Especial atribuida pelo inciso do Artigo 13 da Lei
Complementar n® 677, de 03 de julho de 1992, aos integrantes das séries de classes
Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrbnomo e Assistente Agropecuario, fica absorvida
nos valores das Escalas de Vencimento de que trata o "caput" deste artigo.

§ 2° - Sobre os valores constantes das Escalas de Vencimentos aludidas
neste artigo incidirdo os indices de reajuste geral concedidos aos servidores publicos a
partir de 1° de marco de 1993.

Artigo 2° - O servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ocupante de funcéo-atividade pertencente as séries de classes de Engenheiro,
Arquiteto, Engenheiro Agronomo e Assistente Agropecudrio, de que trata a Lei
Complementar n° 540, de 27 de maio de 1988, que, em virtude de deciséo judicial
transitada em julgado, proferida com fundamento na Lei Federal n°® 4.950-A, de 22
de abril de 1966, e legislagcdo posterior, faz jus ao recebimento de quantia
decorrente do cumprimento do julgado, passard a percebé-la sob o titulo de
"Salario-Complemento”.
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Artigo 3° - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo pertencente
as séries de classes de Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrénomo e
Assistente Agropecuario, a que alude a Lei Complementar n° 540, de 27 de maio
de 1988, bem como ao servidor extranumerario e ao servidor regido pela Lei n°
500, de 13 de novembro de 1974, fica estendido o "Salario-Complemento” de que
trata esta lei complementar:

I - em 1° de marco de 1993, a quantia resultante da aplicacdo do percentual
de 30 % (trinta por cento) sobre o vencimento fixado, no referido més, para a classe em
que estiver enquadrado, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito;

Il - em 1° de abril de 1993, a quantia resultante da aplicacdo do percentual
de 60 % (sessenta por cento) sobre o vencimento fixado, no referido més, para a
classe em que estiver enquadrado, observada a jornada de trabalho a que estiver
sujeito:

Il - a partir de 1° de maio de 1993, a quantia resultante da aplicacdo do
percentual de 91,69% (noventa e um inteiros e sessenta e nove centésimos por cento)
sobre o vencimento fixado, nos respectivos meses, para a classe em que estiver
enquadrado, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Artigo 4° - Ao servidor integrante das séries de classes de Engenheiro,
Arquiteto, Engenheiro Agrénomo e Assistente Agropecuario, regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, ndo abrangido pelo artigo 2°, aplica-se, nas mesmas bases e
condigdes , o disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o servidor de que trata este artigo vir a fazer
jus, em virtude de decisdo judicial transitada em julgado, proferida com fundamento na
Lei Federal n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, e legislacdo posterior, ao recebimento
de quantia decorrente do cumprimento do julgado, recebera essa quantia sob o titulo
de "Salario-Complemento”, nos termos do artigo 2°, ficando automaticamente nela
absorvidos os valores percebidos sob o mesmo titulo, na conformidade do "caput"
deste artigo, aplicando-se-lhe o disposto no artigo 5° desta lei complementar.

Artigo 5° - Aos servidores abrangidos pelo artigo 2° fica assegurada a
percepcdo do "Salario-Complemento” em valores ndo inferiores aos dos limites
apurados nos termos do artigo 3° desta lei complementar.

§ 1° - Se o valor do "Salario-Complemento” dos servidores aludidos no "caput'
deste artigo for inferior, nos respectivos meses, aos limites fixados no artigo 3° desta lei
complementar, sera paga, sob o mesmo titulo, a quantia que faltar para atingir esses
limites.
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§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se na hip6tese de alteracéo dos limites
a que se refere o artigo 3° desta lei complementar, observados os termos e condi¢Bes
ora estabelecidos.

Artigo 6° - Sobre o valor do "Salario-Complemento” de que trata esta lei
complementar, incidirdo, quando for o caso, as seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituigao
do Estado;

Il - sexta-parte, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado;

Il - gratificac@o "pro labore", a que alude o artigo 13 da Lei Complementar n°®
439, de 26 de dezembro de 1985 e o artigo 13 da Lei Complementar n° 383, de 28 de
dezembro de 1984, com a redagdo dada, respectivamente, pelos artigos 9° e 10 da Lei
Complementar n°® 540, de 27 de maio de 1988.

Artigo 7° - O "Salario-Complemento”, de que tratam os artigos 2° e 3° desta
lei complementar, serd computado para fins de:

I - calculo de décimo-terceiro salario, na conformidade do disposto no § 1 °
do artigo 1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989;

Il - célculo de férias e de 1/3 (um tergo) de férias anuais;

Il - célculo de retribuicdo global mensal, de que cuida o artigo 17 da Lei n°
6995, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores;

IV - calculo dos décimos a que se refere o artigo 133 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo;

V - aplicacédo do artigo 26 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
da Constituicao do Estado.

Artigo 8° - Aplica-se aos servidores abrangidos por esta lei complementar o
limite maximo de retribuicdo global mensal fixado em lei, nos termos do inciso XII do
artigo 115 da Constituicdo Estadual, observado o disposto no artigo 17 da Lei n° 6.995,
de 27 de dezembro de 1990.

Artigo 9° - O disposto nesta lei complementar aplica-se, no que couber, aos
inativos e pensionistas.
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Artigo 10 - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei complementar
serdo cobertas com as dotagBes proprias do orgcamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio , créditos suplementares até o
limite de Cr$ 534.000.000.000,00 (quinhentos e trinta e quatro bilhdes de cruzeiros),
mediante a utilizag@o de recursos nos termos do § 1 ° do artigo 43 da Lei Federal n°
4320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 11 - Esta lei complementar entrar4 em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 1993, ficando revogado o inciso | do artigo
13 da Lei Complementar n° 677, de 3 julho de 1992.

72



ANEXO 7

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Acordéo

(Ac. 32 T — 6224/94)

MMF/dbc
PROC. N° TST-RR-96.918/93.1

EMENTA - ENGENHEIRO JORNADA DE
TRABALHO - LEI N° 4.950-A/66 - HORAS EXTRAS
- A Lei n° 4950-A/66 ndo estabeleceu jornada
especial de 6 horas de trabalho para o engenheiro,
tendo-se limitado a fixagdo da remuneragdo minima a
ele devida em funcdo do ndmero de horas da
jornada observada, que pode ser de até oito horas,

calculando-se a sétima e a oitava horas com o
acréscimo de 25%, nos termos da Lei n° 4.950-A/66.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°® TST-RR-
96918/93.1, em que é Recorrente IOCHPE MAXION S/A e Recorrido WAGNER VO.

A eg. Segunda turma do TRT da Segunda Regido deu provimento parcial ao
recurso ordinario do Reclamante (fls. 142/146).

Irresignada, a Reclamada interpbés Recurso de Revista (fls. 147/154),
alegando violag@o de lei e citando arestos para confronto de teses.

O recurso foi admitido pelo v. despacho de fl. 180. Contra—razfes
apresentadas as fls. 187/189.
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A d. Procuradoria-Geral, em parecer da ilustre Dr.2 Maria Aparecida Gugel,
opinou pelo ndo conhecimento do recurso (fls. 93/94)

E o relatério.

vVOTO

CONHECIMENTO
1. PRESCRICAO-INTERRUPCAO

O eg. TRT, analisando o recurso ordinario do Reclamante, consignou (fls.
143/144).

- "... operando-se a rescisdo contratual em dezembro/86, o ora recorrente
ajuizou acdo em outubro/87, cujo processo foi arquivado em marco/89, consoante
certiddo de fls. 4. Com aquele ajuizamento em outubro de 1987, restou interrompida a
prescricdo, cujo prazo comegou a ser contado somente a partir da data daquele
arquivamento, ou seja, margo/89. Propondo a presente agdo em abril/89, conclui-se
que restou observado o prazo prescricional

Asseverou-se que, no processo do trabalho, a propositura da acéo interrompe
a prescricdo, invocando-se o disposto nos arts. 219, § 1°, do CPC e 491 da CLT, bem
como o Enunciado 268/TST.

A Reclamada aponta ofensa aos arts. 175 do CC e 7°, inciso XXIX, letra "a",
da Carta Magna e cita arestos para confronto.

Os dispositivos legais tidos por violados ndo foram objeto de
prequestionamento, atraindo a incidéncia do Enunciado 297/TST.

Quanto aos arestos citados, sédo oriundos de Turmas desta Corte (art. 896,
"a", da CLT).

Além do mais, a v. decisdo regional encontra-se em consonancia com o
Enunciado 268/TST, cumprindo ressaltar, apenas, que o art. 841 da CLT € que tem
aplicacdo na hipotese e, ndo, o art. 491.

N&o conhego.

74



Anexo 7
2. JORNADA DE TRABALHO - ENGENHEIRO

O eg. TRT deu provimento parcial ao recurso ordinario do Reclamante,
deferindo-lhe o pagamento do adicional de 25% incidente sobre a 72 e 82 horas, por
entender que (fls. 144/145):

- "... a jornada normal maxima de 6 horas é estabelecida no art. 3° da referida
lei, que igualmente prevé a possibilidade de extenséo para mais 2 horas, dependendo
das tarefas e atribuicbes. Ja o art. 6° fixa o acréscimo de 25% para as horas
excedentes da 62 hora. Embora o paragrafo Unico do art. 3° faculta a fixa¢éo da jornada
em contrato de trabalho, tal jornada é fixada em funcédo do salario profissional. Por
conseqliéncia, auferindo salario superior a este ultimo (fls. 65) para a jornada de 8
horas, nos termos do contrato de trabalho de fls. 9, conclui-se que a 72 e a 82 horas se
encontram pagas, restando apenas o adicional de 25% incidente sobre o valor dessas
duas horas".

A Reclamada cita arestos, alegando que o salario recebido pelo Reclamante
excedia o minimo profissional, ndo havendo que se falar em horas extras ou em
acréscimo de 25%.

O aresto de fls. 166/169 (ementa transcrita a fl. 174) permite o conhecimento
do recurso.

Conheco por divergéncia.
MERITO

A Lei 4.950-A/66 ndo assegurou aos engenheiros jornada especial. Apenas
considerou o desenvolvimento dos servicos durante seis horas como usual para, a
partir desse marco e proporcionalmente, fixar-se o salario para jornada maior. Os
engenheiros tém como jornada normal a estipulada no contrato, observado o teto
estabelecido para os empregados em geral (as oito horas de que cogita o art. 58 da
CLT). Precedentes: TST-E-RR-2343/89.6, Ac.SDI-2562/91, DJU 21.02.91; E-RR-
2770/88.7, Ac. SDI-818/91, DJU 09.08.91; E-RR-1639/89.5, Ac.SDI-012/92, DJU
15.05.92; E-RR-5553/83.3, Ac.SDI-0460/92, DJU10.04.92, RR-1754/87.5, Ac.12 T
475/88, DJU29.04.88; RR-2808/88.8, AC.32 T-0505/89, DJU19.05.89; RR-33870/91.2,
Ac.32 T-2046/92, DJU14.08.92.

O Reclamante foi contratado para jornada de 8 horas diarias (fls. 145, 62
linha).

Como o pedido inicial veio fundamentado na tese de que a Lei 4.950-A/66

estabelece jornada especial e que, apds a 62 hora, tem-se como extra o trabalho
prestado (fl. 3, primeiro paragrafo),
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Dou provimento ao recurso para excluir da condenagéo o pagamento adicional
de 25% sobre duas horas extras diarias, bem como seus reflexos.

ISTOPOSTO:

ACORDAO os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
unanimemente, conhecer da revista, por divergéncia, quanto a jornada de trabalho-
engenheiro e, no mérito, dar-lhe provimento para, excluir da condenag¢édo o pagamento
adicional de 25% sobre duas horas extras diarias, bem como seus reflexos.

Brasilia, 15 de dezembro de 1994.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Presidente no impedimento
eventual do efetivo

MANOEL MENDES DE FREITAS - Relator

Ciente: FLAVIA SIMOES FALCAO - Subprocuradora-Geral do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ACORDAO
(Ac. 32 T-3512/94)
RDM/mom/ELFC

PROC. N° TST-RR-85666/93.2
ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEI N° 4.950-A/66.
A Lei n° 4.950-A/66 objetivou estabelecer remuneracdo minima
para a jornada de seis horas diarias dos Engenheiros e
Arquitetos e outros, e nao dar-lhes direito a jornada especial,
sendo licita, portanto, a contratagdo para jornada de oito horas
diarias, sem que qualquer dessas horas seja considerada
extraordindria, bastando que se observe o salario profissional de
gue cogita a referida lei, que também prevé em seu art. 3° a
possibilidade de a contratagdo ser feita a tal modo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista no TST-RR-
85666/93.2, em que é Recorrente CIA DE HABITACAO POPULAR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - COHAB e Recorridos HUGO RODRIGUES DA SILVA E OUTROS.
O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, através de sua Segunda
Turma, pelo v. Acérdao de fls. 95/96, ndo conheceu da preliminar de nulidade por
cerceamento de defesa e no mérito deu provimento parcial ao Recurso Ordinario
interposto pela Reclamada para excluir da condenagdo os honorarios advocaticios,
mantendo entretanto, a r. Sentenga no tocante ao deferimento do salario profissional a
que se refere a Lei n° 4.950-A/66 e quanto as horas extras a partir da 62 hora
trabalhada e reflexos.

Inconformada, recorre de Revista a Reclamada, pelas razdes de fls. 99/105,
arguindo, preliminarmente, exclusdao dos Recorridos que ndo tiveram seus contratos
por ela sucedidos, no mérito alega violado o art. 7°, inciso IV da Carta Magna vez que
referido artigo vedou a vinculagdo do salario minimo para qualquer fim. Insurge-se,
ainda, contra as horas deferidas como extras a partir da sexta hora trabalhada. Traz
arestos para comprovacdo de divergéncia de teses.

A Revista foi admitida quanto a jornada de trabalho legal de engenheiro
deixando de sé-la quanto a preliminar argiiida e quanto a vedacdo da vinculagdo do
salario-minimo, por falta de prequestionamento. A Reclamada pretendendo a
admissibilidade integral de seu Recurso de Revista, interpds Agravo de Instrumento a
qual, nesta Corte, recebeu o n° 85665/93.2 e que acaba de ser julgado nesta
assentada.
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Foram apresentadas contra razfes as fls. 114/116 e a douta Procuradoria
Geral, através do parecer de fls. 120/121, opina pelo conhecimento e provimento
parcial da Revista.
E o relatdrio.

vVOTO

|. CONHECIMENTO

1. Exclusdo dos recorridos que nao tiveram seus contratos sucedido pela
Reclamada

O Egrégio Regional ndo se manifestou sobre o tema em tela, além do recurso,
no particular, encontrar-se desfundamentado a luz do art. 896 da CLT.

Nao conheco.

2. Saléario Profissional. Vinculacbes ao Salario-Minimo - Vedacéo
constitucional - art. 7° inciso IV

Também, sobre o tema em epigrafe ndo se manifestou o Egrégio Regional.
Dessa forma a alegacéo de violéncia ao art. 7° inciso IV da Carta Magna néo restou
prequestionada. Incide o Enunciado n° 297 da Sumula.

Nao conheco.

3. Jornada de Trabalho - Lei n°® 4.950-A/66.

Consignou o v. Acérdao Regional as fls. 96:

"Postularam e tiveram deferidas, ainda, horas extras (2 por dia) em face de
trabalharem 8 horas diarias, quando a jornada legal seria de 6 horas. Em razdo das
horas extras postularam a diferen¢ca do repouso remunerado, das férias, dos 13°s
salarios, dos depdésitos FGTS e do PIS/PASEP. Honorarios advocaticios particulares de
15% por igual foram reivindicados e assegurados pela JCJ."

O primeiro aresto de fls. 102 justifica 0 conhecimento do recurso. Conhe¢o por
divergéncia.
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Mérito

3. Jornada de Trabalho - Lei n® 4.950-A/66

Entendo que a Lei n°® 4950 - A/66 objetivou estabelecer remuneragdo minima
para a jornada de seis horas didrias dos Engenheiros e Arquitetos, e ndo dar-lhes
direito a jornada especial, sendo licita, portanto, a contratacdo para jornada de oito
horas diarias sem que qualquer dessas horas seja considerada extraordinaria,
bastando que se observe o salario profissional de que cogita referida lei, que também
prevé em seu artigo 3° a possibilidade de a contratagdo ser feita de tal modo.

Dou provimento parcial ao recurso para, reformando o v. Acérddo Regional
excluir da condenacao as 72 e 82 horas como extras.

ISTO POSTO

ACORDAO os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
unanimemente, conhecer da revista, por divergéncia, quanto a jornada de trabalho-
engenheiro e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenagdo as 72 e 82
horas e reflexos.

Brasilia, 18 de agosto de 1994.

FRANCISCO FAUSTO - Presidente

ROBERTO DELLA MANNA - Relator

Ciente: ALICE CAVALCANTE DE SOUZA - Procuradora Regional do Trabalho
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ENDEREGOS UTEIS
ENTIDADES NACIONAIS

ABEA - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS DE ALIMENTOS
Enderecgo: Av Brig. Faria Lima - 1857 - 3° Andar - Sala 314 - JD. Paulistano
SAO PAULO - SP CEP 01452 - 001

Telefone (11) 210 - 1568

Fax

ABEA - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENSINO DE ARQUITETURA
Endereco: Rua Caetano Moura - 121 - Federacéo

SALVADOR - BA CEP 40210 - 350

Telefone (071) 245 - 2627

Fax (71) 245 - 2627

03 - ABEAS ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGCAO AGRICOLA SUPERIOR
Enderego: : SCS - Ed. Ceara Salas 505/509

BRASILIA - DF - CEP 70303 900

Telefone (61) 225 - 5928 / 226 - 8725

Fax - DF (61) 225 — 5887 Fax - MT (065) 315 - 8609

ABEE - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS ELETRICISTAS
Endereco: : Av. Presidente Vargas 633 - Sala 707 Centro

RIO DE JANEIRO - RJ CEP 20571 000

Telefone (021) 507 - 1995 / 242 8063

Fax (21) 242 - 5481

ABEMEC - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS MECANICOS
Endereco: : Av Almirante Barroso - 3639

BELEM - PA CEP 66013 000

Telefone (091) 231 5056

Fax (91) 2296310

ABENC - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS CIVIS
Enderego: : SEPN 516 - BI A - 5° andar

Brasilia - DF CEP 70770 - 515

Telefone (061) 272 - 2661 / 347 - 0773

Fax (61) 272 2661

ABENGE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO DE ENGENHARIA
Enderego: : SEPN 516 - Bl A - 5°andar

BRASILIA - DF CEP 70770 - 515

Telefone (061) 272 - 2661 / 347 - 0773

Fax (61) 272 - 2661

ABEQ - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA QUIMICA
Endereco: : Rua Libero Badaro - 152 - 11° Andar Centro

SAO PAULO - SP CEP 01008 - 903

Telefone (011) 607 - 8747

Fax (11) 604 - 4649

ABES - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
Endereco: : Av Beira Mar - 216 - 13 Andar - Castelo

RIO DE JANEIRO RJ CEP 20021 - 060

Telefone (021) 210 3221

Fax (21) 262 3941

ABETO - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENSINO TECNICO INDUSTRIAL
Endereco: : Rua Tibagi - 592 - Centro

CURITIBA PR CEP 80060 - 110

Telefone (041) 322 5255

Fax (41) 322 5255

ABRAP - ASSOC. BRAS. DE ENTIDADES DE ENG. DE AVALIACOES E PERICIAS
Endereco: : ICAPE - Rua Dom Jaime Camara 248

FLORIANOPOLIS - SC CEP 88015 120

Telefone (048) 246 - 5229

Fax (48) 223 - 1689
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AGB - ASSOCIAGAO DOS GEOGRAFOS BRASILEIROS
Endereco: : Caixa Postal 64525

SAO PAULO - SP CEP 05497 - 970

Telefone (11) 818 - 3758

Fax (11) 8183159

ANEST - ASSOC. NAC. DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Enderecgo: : Rua Santo Amaro 71 - 1 Andar - Bela Vista

SAO PAULO - SP CEP 01315 - 000

Telefone (11) 239 - 4022 Ramal 33

Fax (11) 34 - 8052 / 232 - 2368

CONAGE - COORDENAGAO NACIONAL DOS GEOLOGOS
Endereco: : Av. Cardeal da Silva 1467

SALVADOR - BA CEP 40220 - 140

Telefone (71) 247 - 5877

Fax (71) 247 5877

CONTAE - CONSELHO NAC. DOS TEC. DE 2° GRAU DA ARQ. E ENGENHARIA
Endereco: : Rua Teixeira Mendes - 147. Cambuci

SAO PAULO SP CEP 01517 010

Telefone (11) 279 - 0140

Fax (11) 270 - 2685 / 458 2180

FAEAB - FED. DAS ASSOC. DE ENGENHEIROS AGRONOMOS DO BRASIL
Enderego: : SEPN - W3 Norte - Quadra 516 BL. A 3° andar

BRASILIA - DF CEP 70770 - 515

Telefone (61) 349 5009 / 349 - 3631

Fax (61) 349 - 3631

FAEMI - FEDERAGAO DAS ASSOC. DE ENGENHEIROS DE MINAS DO BRASIL
Endereco: : Rua Bela Cintra - 847 - 5 Andar

SAO PAULO - SP CEP 01415 - 000

Telefone (11) 257 - 0922 Rareai 2440

Fax (11) 257 - 0922 Rama12329

FAEP BR - FED. DAS ASSOC. DOS ENGENHEIROS DE PESCA DO BRASIL
Endereco: : Av. Agamenon Magalhdes - 2978

RECIFE - PE CEP 52020 - 000

Telefone (81) 231 - 5253

Fax (81) 231 - 5170

FEBRAE - FEDERACAO BRASILEIRA DE ASSOCIACOES DE ENGENHEIROS
Enderego: : Av. Rio Branco - 124 20° andar - Centro

RIO DE JANEIRO - RJ CEP 20148 900

Telefone (21) 242 - 2532 / 253 2614

Fax (21) 507 1334

FENATA - FEDERAGAO NACIONAL DOS TECNICOS AGRICOLAS
Endereco: Rua Jerénimo Coelho - 85 - Conj. 701 Ed. Plaza da Matriz
PORTO ALEGRE RS CEP 90010241

Telefone (51) 227 - 4894

Fax (51) 227 4894

FENEA - FEDERAGAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS AGRIMENSORES
Enderego: Rua Barra Funda - 120 - Conjunto 11

SAO PAULO - SP CEP 01152 - 000

Telefone (11) 66 - 6292

Fax (11) 2224438

FENTEC - FEDERAQAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
Endereco: Rua Tenente Salles - 229 Conj. 12 - Centro

SAO BERNARDO DO CAMPO - SP CEP 09720.130

Telefone (11) 448 - 0933

Celular (11) 976 - 4362

Fax (11) 458 - 2180

82



FISENGE - FEDERAGAO INTERESTADUAL DE SIND. DE ENGENHEIROS
Enderego: Av. Rio Branco - 277 - 17 Andar

RIO DE JANEIRO RJ CEP 20040 - 009

Telefone (21) 533 - 0836 / 532 1398

Fax (21) 533 - 0836

FNA - FEDERAGAO NACIONAL DOS ARQUITETOS
Enderego: Rua Imperatriz Leopoldina 01

RIO DE JANEIRO - RJ CEP 20060 - 030

Telefone (21) 221 - 9606 / 232 - 4915

Fax (21) 252 - 6778

FNE - FEDERAGAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS
Endereco: SDS - Ed. Eldorado - Salas 106/109
Brasilia DF CEP 70300 - 000

Telefone (61) 225 2288 / 225 - 0614 / 322 - 9594

Fax (61) 225 - 2930

IAB/DN - INSTITUTO DE ARQUITETOS DO BRASIL / DIREGAO NACIONAL
Enderego: Av. Carapinima - 2425 Benfica

FORTALEZA - CE CEP 60015 - 290

Telefone (85) 221-6158 / 223 - 6234 / 281-5931

Fax (88) 221 - 6158 | 226 - 9696 / 223 - 6234

SBEA - SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENGENHARIA AGRICOLA
Enderego: Rodovia Carlos Tonanm - Km 05 - Dep. de Engenharia Rural
JABOTICABAL SP CEP 14870 - 000

Telefone (016) 323 - 3341

Fax (16) 323 3341

SBEF - SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENGENHEIROS FLORESTAIS
Enderego: SEPN 516 - Bl A 3° andar - Sala 317

BRASILIA - DF CEP 70770 - 515

Telefone (61) 273 - 6109

Fax (61) 273 - 6109

SBMET - SOCIEDADE BRASILEIRA DE METEOROLOGIA

Enderego: UFRJ - CCMN - Inst. de Geociéncias Dep. de Meteorologia
Cidade Universitaria llha do Fundao

SAO PAULO - SP CEP 21949 - 900

Telefone (21) 280 0333 / 598 - 3290

Fax (21) 598 - 3280

SINDICATOS DE ENGENHEIROS, DE ARQUITETOS, DE AGRONOMOS E DE GEOLOGOS

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO ACRE
Enderego: Av. Ceara - 1146
RIO BRANCO - AC CEP 69900 - 460

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE ALAGOAS
Endereco: AV. Humaita - 38 - Farol

MACEIO AL CEP

Telefone (82) 223 - 6807

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO AMAZONAS
Enderego: Rua Costa Azevedo N.° 09, ED. Rio Madeira, Sobreloja — Sala 03.
Bairro: Centro

MANAUS-AM CEP: 69010-230

Telefone: (92) 622-1103 Fax: (92) 622-1103

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL
Endereco: Cine Séo Francisco EQS 102/103 Bloco A - Sala 01
BRASILIA-DF  CEP: 70342-400

Telefone: (61) 225-2440 Fax: (61) 225-3178

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE GOIAS
Enderecgo: Av. Portugal 482 Setor Oeste

GOIANIA - GO CEP 74140 020

Telefone (62) 251 8181
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DO MARANHAO
Endereco: Rua da Alegria, 61 — Centro

SAO LUIS-MA  CEP: 65020-010

Telefone: (98) 232-1208 Fax: 231-8022

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DA BAHIA

Endereco: Rua Alexandre Gusméao — 04 — Medalha Milagrosa
Bairro: Rio Vermelho

SALVADOR-BA  CEP: 41950-160

Telefone: (71) 335-0510 Fax: (71) 335-0157

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA
Enderego: Rua Alegre - 01 - Praia de Iracema

ALEZA - CE CEP 60060 - 280

Telefone (85) 252 - 1152

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Enderego: Rua Espirito Santo 1701
BELO HORIZONTE - MG CEP 30160 031

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonca, 491

Bairro: Araés

CUIABA-MT  CEP: 78008-000

Telefone: (65) 3153-000

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARA
Enderego: Ar Alcindo Caceia - 2074 Nazaré
BELEM PA CEP 66040 020

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DA PARAIBA
Enderego: Rua Monsenhor Walfredo 607 - Tambla

JOAO PESSOA PB CEP 58020 - 540

Telefone (83) 221 6789

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Enderego: Rua José Bonifacio — 205

Bairro: Torre

RECIFE-PE CEP: 50710-000

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PIAUI
Endereco: Rua Arlindo Nogueira - 500 - Norte Saia 202
TERESINA PI CEP 64000 - 290

Telefone (86) 223 — 3163 Fax:: (086) 223 - 3163

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO PARANA

Enderego: Rua Mal Deodoro 211 — 7° Andar — Ed. Bradesco
CURITIBA-PR CEP: 80019-320

Telefone: (41) 224-7536

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE VOLTA REDONDA
Endereco: Rua 21 N° 48 - Caixa Postal 83909 . Vda. Santa Cecilia
VOLTA REDONDA RJ - CEP 27260 - 610

Telefone (0243) 43.1606

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Endereco: Av. Rio Branco - 277 . 17° Andar Saia 1704

RIO DE JANEIRO RJ - CEP 20040 - 009

Telefone (021) 532 1398 Fax: (021) 533 3409

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Endereco: Av. Senador Salgado filho, 791 Sala 101 Ed. Elali

Bairro: Lagoa Nova

NATAL-RN  CEP: 59056-000

Telefone: (84) 206-3105 Fax: (84) 206-3602

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE RONDONIA
Enderego: Rua Elias Gorayeb 3041

Bairro: Liberdade

PORTO VELHO-RO CEP: 78904-110

Telefone: (69) 224-7407 Fax: (69) 223-7647
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA
Endereco: Rua Dom Jaime Camara, 248

Bairro: Centro

FLORIANOPOLIS-SC  CEP: 88015-120

Telefone: (48) 222-2680 Fax: (48) 222-2965

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SERGIPE
Endereco: Av. Dr. Carlos Rod. da Cruz, 1710 - Centro

Bairro: Capucho

ARACAJU-SE  CEP: 49080-190

Telefone: (79) 259-3013 Fax: (79) 259-2867

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
Endereco: Rua Genebra, 25

Bairro: Bela Vista

SAO PAULO-SP  CEP: 01316-901

SINDICATO DOS ARQUITETOS DA BAHIA

Enderego: Rua Alexandre Gusméao — 04 — Medalha Milagrosa
Bairro: Rio Vermelho

SALVADOR-BA  CEP: 41950-160

Telefone: (71) 335-0510 Fax: (71) 335-0157

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO DISTRITO FEDERAL
Enderego: SGAS - Q603 - Lote 21 - L -2 Sul

Brasilia DF - CEP 70200

Telefone (61) 347 — 8889 Fax:: (61) 347 - 8889

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Enderego: Rua Espirito Santo - 1701 - 2" Andar

BELO HORIZONTE - MG - CEP 30160 - 031

Telefone (31) 224 — 0377 Fax: (31) 226 - 9769

SINDICATO DOS ARQUITETOS DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 491

Bairro: Araés

CUIABA-MT  CEP: 78008-000

Telefone: (65) 328-8311

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DA PARAIBA
Casa N° 2 — Largo Séo Frei Pedro Gongalves

Bairro: Varadouro

JOAO PESSOA-PB  CEP: 58010-690

Telefone: (83) 222-5050

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Enderego: Rua Bernardino Soares Silva, 70 — Sala 302

Bairro: Espinheiro

RECIFE-PE CEP: 52020-080

Telefone: (81) 3427-6268

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DO PARANA
Endereco: Rua Raquel Prado - 18 - Mercés

CURITIBA - PR - CEP 80510 - 360

Telefone(41) 335 - 5114

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Evaristo da Veiga, 47.706.

Bairro: Centro

RIO DE JANEIRO-RJ CEP: 20031-040

Telefone: (21) 2240-1181 Fax: 2544-6983

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Endereco: Rua José do Patrocino - 1197 - Cidade Baixa
PORTO ALEGRE - RS - CEP 90050 004

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAO PAULO
Rua Maua - 836/878 - Casa 04 Santa Ifigénia

SAO PAULO - SP - CEP 01028 - 000

Telefone (11) 229 - 7989 Fax: (11) 229 — 5527
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SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Alvares Cabral - 1600 - 11° Andar
BELO HORIZONTE - MG - CEP 30170 - 001

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO
Av. Dr. Vital Brasil - 572 - Sala 03 - Butantd

SAO PAULO - SP - CEP 05503 000

Telefone (11) 268 - 2211

CONSELHOS

Confea - CONSELHO FED. DE ENGENHARIA ARQUITETURA E AGRONOMIA
Enderego: SEPN 508 - Bioco B - Ed. Adolpho Morales de Los Rios Filho
BRASILIA - DF - CEP 70740 - 527

Telefone (61) 349 1999

Fax (61) 349 1820

Crea - AC - JURISDIGAO NO ESTADO DO ACRE
Enderego: AV. Ceard - 1146

RIO BRANCO - AC - CEP 69900 - 460

Telefone (68) 224 - 5632

Crea - AL JURISDICAO NO ESTADO DE ALAGOAS
Endereco: Rua Dr. Osvaldo Sarmento - 22 - Farol
MACEIO - AL - CEP 57021 -510

Telefone (82) 221 - 0866 / 221 — 1037 Pres.

Fax (82) 221 - 0929

Crea - AM/RR - JURISDICAO NO ESTADO DO AMAZONAS E RORAIMA
Enderego: Rua Costa Azevedo - 174 Centro

MANAUS - AM

Telefone (92) 622 - 4714 / 622 - 4715 - PABX

Fax (92) 622 - 4716

Crea - AP - JURISDICAO NO ESTADO DO AMAPA
Enderego: Ar Procopio Rola - 930 - Central

PA - AP - CEP 68906 - 010

Telefone (96) 222 - 4153 / 223 - 2417

Fax (96) 223 - 2417

Crea - BA - JURISDICAO NO ESTADO DA BAHIA

Enderego: Rua Prof. Aloisio de Carvalho Filho - 402 - Brotas
SALVADOR - BA - CEP 40243 -620 - CEP 69010 - 230
Telefone (71) 381 - 9055/ 56 / 57 / 58 / 59 / (381 - 9060 - Pres.)
Fax (71) 244 - 6155

Crea - CE - JURISDIGAO NO ESTADO DO CEARA
Endereco: Rua Paula Rodrigues - 304 - Bairro Fatima
FORTALEZA - CE - CEP 60411 - 270

Telefone (85) 272 - 1444 - PABX / 272 - 4869

Fax (85) 272 - 3083

Crea-DF - JURISDIGAO NO DISTRITO FEDERAL
Enderego: SGAS -Q901- Lote 72

BRASILIA DF - CEP 70390 - 010

Telefone(061) 321 - 3001 - PABX / 322 - 4854 - Pres.
Fax (61) 321 - 1581

Crea - ES - JURISDI(}AO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Enderego: Av. Princesa Isabel - 54 - Ed. Caparad - 8°e 9 andares
VITORIA - ES - CEP 29010 - 906

Telefone (27) 222 - 2444 | 223 - 2347 Pres.

Fax (027) 223 - 5560

Crea - GO - JURISDICAO NO ESTADO DE GOIAS
Enderego: Rua 239 - n°585 - Setor Leste Universitario
GOIANIA - GO - CEP 74605 - 070

Telefone (62) 223 - 4405 PABX / 224 - 2793 - Pres.

Fax (62) 224 — 2793
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Crea - MA - JURISDICAO NO ESTADO DO MARANHAO
Endereco: Rua 28 de Julho - 214 - Centro

SAOLUIS - MA - CEP 65010 - 680

Telefone (98) 221 - 2094 / 221 2021 - PABX / 221 - 2116 Pres.
Fax (98) 232 - 3483

Crea - MG - JURISDICAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Enderego: Av. Alvares Cabral - 1600 Santo Agostinho

BELO HORIZONTE - MG - CEP 30170 - 001

Telefone (31) 291 - 7000 / 335 - 7664 - Pres.

Fax (31) 335 - 7949

Crea - MS - JURISDIGAO ESTADO NO MATO GROSSO DO SUL
Endereco: Rua Antonio Mana Coelho - 221 - Vila Planalto
CAMPO GRANDE - MS - CEP 79009 - 380

Telefone (67) 383 5916 / 383 - 5983 / 384 - 4994 - Pres.

Fax (67) 721 - 2518

Crea - MT - JURISDICAO NO ESTADO DO MATO GROSSO
Enderego: Ar Rubens de Mendonga - 491

CUIABA - MT - CEP 78008 - 000

Telefone (65) 623 - 0800 / 623 - 4014 / 623 - 0563 / 623 - 4211
Fax (65) 624 - 4484

Crea - PA - JURISDICAO NO ESTADO DO PARA

Enderego: Trav. Dr. Moraes - 194 - Ed. Crea - Nazaré
BELEM - PA - CEP 66035 - 080

Telefone (91) 212 - 9011 - PABX / 222 - 7490 / 222 5588 - Pres.
Fax (91) 223 1953

Crea - PB - JURISDICAO NO ESTADO DA PARAIBA
Enderego: Av. D Pedro| - 809 - Centro

JOAO PESSOA - PB - CEP 58013 021

Telefone (83) 241 - 2525 - PABX /241 - 2989 / 241 3779 - Pres.
Fax (83) 221 3635

Crea - PE - JURISDICAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Endereco: Ar Agamenon Magalhdes - 2978 - Espinheiro
RECIFE - PE - CEP 52020 - 000

Telefone (81) 231 5253 PABX / 231 5574

Fax (81) 231 5170

Crea - Pl JURISDICAO NO ESTADO DO PIAUI

Enderego: Praca Demdstenes Avelino - 1767 - Centro

TERESINAPI - CEP 64000 - 100

Telefone (86) 222 - 5436 / 222 - 5228 / 222 - 5286 / (223 - 2700 - Pres.)
Fax (86) 222 - 5436

Crea - PR JURISDIGAO NO ESTADO DO PARAIBA
Endereco: Rua Dr. Zamenhof - 35 Alto da Gléria

CURITIBA - PR - CEP 80030 - 320

Telefone (41) 254 - 2383 PABX / 254 - 2263 / 252 - 8991 - Pres.
Fax (41) 252 - 9498

Crea - RJ - JURISDICAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Enderego: Av. Rio Branco - 133 - Centro

RIO DE JANEIRO - RJ - CEP 20040 - 006

Telefone (021) 221 - 9662 - PABX /232 -0871 - Pres.

Fax (21) 231 - 1481/ 2420775 / 2311479

Crea - RN - JURISDIQAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Enderego: Ar Senador Salgado Filho - 1840 - Lagoa Nova

NATAL - RN - CEP 59056 - 000

Telefone (84) 211 - 5977 - PABX

Fax (84) 221 - 6103 - Pres.

Crea - RO - JURISDICAO NO ESTADO DE RONDONIA
Enderego: Elias Gorayeb - 2910 Liberdade

PORTO VELHO - RO - CEP 78904 - 110

Telefone (69) 221v 1095 / 221 6556 / 221 - 1244 [ 221 - 1399
Fax (69) 221 1083
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Crea - RS JURISDIGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Endereco: Rua Guilherme Alves 1010 Partenon

PORTO ALEGRE - RS - CEP 90680 - 000

Telefone (51) 336 - 2577 - PABX /336 - 4153

Fax (51) 336 - 2607 / 336 - 4153

Crea - SC - JURISDICAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA

Enderego: Rodovia SC404 - Admar Gonzaga Km/04 - Itacorubi - Caixa Postal 125
FLORIANOPOLIS SC - CEP 88010 970

Telefone (0482) 34 - 1733 - PABX

Fax (0482) 34 - 1051

Crea - SE JURISDIGAO NO ESTADO DE SERGIPE
Endereco: Rua Campos 121 - Centro

ARACAJU - SE - CEP 49015 - 220

Telefone (79) 222 - 0536 / 222 - 0537 PABX

Fax (79) 222 - 6008

Crea - SP - JURISDICAO NO ESTADO DE SAO PAULO
Enderego: Ar Brigadeiro Faria Lima - 2414 - Pinheiros
SAO PAULO - SP - CEP 01452 - 002

Telefone (11) 816 - 6522 - PABX /815 - 3146 - Pres.
Fax (11) 814 - 8977 814 - 8987

Crea - TO - JURISDIGAO NO ESTADO DO TOCANTINS
Enderego: ACSE Il Conj. 02 - Lote 26

PALMAS TO - CEP 77100 - 070

Telefone (63) 213 1063 / 213 - 1128

Fax (63)213 - 1128
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