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ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO

PORTARIA. N°. 1269 MACEIO/AL,
03 DE OUTUBRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des
e prerrogativas legais, e de acordo
com o Processo Administrativo n°.
03000.096372/2014.

Resolve nomear a Conselheira Tutelar
Suplente da Regido Administrativa I
Maria Gorete de Frangca Moura, para
compor o Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, em substituigdo
da Conselheira Titular Andreia Santos
Silva, em razdo do seu afastamento para
tratamento de satde, retroagindo seus
efeitos a partir do dia 19 de Setembro a 03
de Outubro de 2014.

Rui Soares Palmeira
Prefeito de Maceio

*Reproduzida por Incorregao

DECRETO N°. 7.966
OUTUBRO DE 2014.

DE 07 DE

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL
N° 6304, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2014, QUE DISPOE SOBRE
O PROGRAMA MUNICIPAL DE
ORGANIZACOES _ SOCIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme previsto no artigo
55, V, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

CAPITULO1 R
DO CONSELHO DE GESTAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

Secao I
Da Organizagdo e Funcionamento

Art. 1°. O Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais tem entre suas
competéncias a decisdo sobre os
requerimentos de qualificacdo  das
entidades como Organizagdes Sociais no
ambito do Municipio de Maceid.

§ 1°. O referido Conselho sera presidido
preferencialmente pelo Secretario
Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos e Patriménio, ou por outro
Secretario Municipal designado pelo
Chefe do Poder Executivo, e tera a
seguinte composi¢do, todos nomeados
pelo Prefeito Municipal:

I — até 03 (trés) representantes de
cada Secretaria Municipal das areas
correspondentes as atividades e servigos
transferidos;

I — 0l (um) representante de cada

Conselho ou o6rgao de controle social
das areas correspondentes as atividades e
servigos transferidos; e

III — até 05 (cinco) representantes da
sociedade civil.

§ 2°. Os integrantes do Conselho de Gestao
das Organizagdes Sociais deverdo indicar
0s seus respectivos suplentes.

§ 3° O Conselho de Gestdo das
Organizagdes  Sociais se  reunird
ordinariamente de forma mensal.

§ 4°. Os membros do Conselho de Gestao
das Organiza¢des Sociais poderdo ser
substituidos a qualquer tempo, mediante
solicitagdo motivada do proprio membro,
que sera dirigida ao Presidente do
Conselho, o qual tera 05 (cinco) dias tteis
para se manifestar sobre o pedido e, a
contar do fim desse prazo, 03 (trés) dias
uteis para solicitar a indica¢do de novo
membro, para que 0 mesmo seja nomeado
pelo Prefeito Municipal.

§ 5°. Os membros do Conselho de Gestao
das Organizagdes Sociais, representantes
das Secretarias Municipais, poderdo ser
substituidos a qualquer tempo, de acordo
com a conveniéncia ¢ oportunidade da
Administragdo Publica Municipal ou
mediante solicitacdo motivada do proprio
membro, que sera dirigida ao Presidente
do Conselho, o qual tera 05 (cinco) dias
uteis para se manifestar sobre o pedido
e, a contar do fim desse prazo, 03 (trés)
dias uteis para solicitar a indicagdo de
novo membro ao Secretdrio Municipal
correspondente, para que o0 mesmo seja
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 2°. O Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais funcionara na sede
da Secretaria Municipal cujo gestor seja o
seu Presidente.

Secao II
Do Procedimento para a Qualificagdo das
Organizagdes Sociais

Art. 3°. O Poder Executivo podera
qualificar como Organizagdes Sociais,
no ambito do Municipio de Maceio,
pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, para desenvolvimento de
atividades e servicos de interesse publico
atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnoldgico e
institucional, a prote¢do e preservacao
do meio ambiente, bem como a saude,
ao trabalho, a acdo social, a cultura ao
desporto e a agropecudria, atendidos os
requisitos previstos na Lei Municipal n°
6304, de 26 de fevereiro de 2014, e neste
Decreto Municipal.

Art. 4°. O pedido de qualificagdo de
entidade como Organizagdo Social no
ambito do Municipio de Maceid sera
encaminhado ao Conselho de Gestio
das Organizagdes Sociais, por meio de

requerimento  escrito, acompanhado
da comprovagdo do registro do ato
constitutivo da entidade ou sua alteracao
posterior, dispondo sobre:

I — natureza social de seus objetivos
relativos a respectiva area de atuacdo;

II — finalidade n&o-lucrativa, com
a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no

desenvolvimento das proprias atividades;

III — previsdo expressa de a entidade ter,
como estrutura minima de funcionamento,
um Orgdo deliberativo, um orgao de
fiscalizagdo ¢ um oOrgdo executivo, nos
termos previstos nos artigos 16 a 19 da Lei
Municipal n° 6304, de 26/02/2014;

IV — proibicdo de distribui¢ao de bens
ou de parcela do patrimoénio liquido em
qualquer hipoétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade.

Art. 5°. O pedido de qualificagdo de
entidade como Organizacdo Social serd
submetido ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais, para andlise e
decisdo quanto a qualificacao.

§ 1°. A decis@o que deferir ou indeferir o
pedido de qualificagdo sera publicada no
Diério Oficial do Municipio de Maceid.

§ 2°. No caso de deferimento do pedido de
qualificacdo, o Processo Administrativo
sera encaminhado para o Prefeito
Municipal, para edi¢do do Decreto de
Qualificacdo, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicagdo da decisdo
de deferimento.

§ 3° As entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais serdo incluidas em
cadastro que sera disponibilizado na rede
publica de dados.

§ 4° A entidade cujo pedido de
qualifica¢@o como Organizagdo Social foi
indeferido, podera requerer novamente
essa qualificacdo, a qualquer tempo, desde
que atendidas as normas constantes da Lei
Municipal n° 6304, de 26/02/2014, bem
como deste Decreto Municipal.

Art. 6°. Qualquer alteracdo da finalidade ou
do regime de funcionamento da entidade
qualificada como Organizagdo Social,
que implique mudanga das condigdes que
ensejaram essa qualificacdo, deverd ser
comunicada, com a devida justificagio,
imediatamente, ao Conselho de Gestao
das Organizagdes Sociais, sob pena
de cancelamento dessa qualificagéo,
precedida de Processo Administrativo.

Art. 7°. As entidades que forem qualificadas
como Organizagdes Sociais  serao
consideradas aptas a assinar Contrato de
Gestdo com o Poder Publico Municipal e a
absorver a gestao e execugao de atividades
e servigos publicos e de interesse publico
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nos termos da Lei Municipal n° 6304,
de 26 de fevereiro de 2014, desde que
cumpra todos os requisitos exigidos na
Selecdo Publica, previstos nos artigos 5° e
seguintes da citada Lei Municipal.

CAPITULO Il
DA SELECAO PUBLICA

Secdo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 8°. A formalizagdo do Contrato de
Gestao sera precedida necessariamente de
uma Selegdo Publica, cujo Edital devera
ser com publicado no Diario Oficial do
Municipio, do qual constardo:

[ — descrigdo detalhada da atividade a ser
transferida e dos bens e equipamentos a
serem destinados para esse fim;

II - metas ¢ indicadores de gestao;

[II - limite maximo de or¢gamento previsto
para realizacdo das atividades e servigos;

[V — critérios objetivos para o julgamento
da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica Municipal;

V —prazo, local e forma para apresentagao
da proposta de trabalho;

VI — designagdo da Comissdo de Selecao;
e

VII - minuta do Contrato de Gestao.

Paragrafo Unico. As minutas do Edital de
Selecdao Publica e do Contrato de Gestao
deverdo ser previamente examinadas pela
Procuradoria Geral do Municipio, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 38 da
Lei n® 8666/1993.

Art. 9°. A proposta de trabalho apresentada
pela entidade devera conter os meios e
0S recursos or¢amentarios necessarios a
prestacdo dos servigos a serem executados,
e, ainda o disposto nos incisos do artigo 7°
da Lei Municipal n° 6304, de 26/02/2014.

Art. 10. Caso ndo haja manifestagdo de
interesse por parte de nenhuma entidade
sem fins lucrativos, a Secretaria Municipal
interessada em firmar o Contrato de
Gestao com entidade qualificada como
Organizagdo  Social podera repetir
a Selegdo Publica quantas vezes for
necessario.

Secao I1
Da Comissao Especial de Selegao Publica

Art. 11. A Comissdo Especial de Selegdo
Publica serad instituida mediante Portaria
do Secretario Municipal competente, e
serda composta por 03 (trés) membros,
sendo um deles designado como seu
Presidente.

Art. 12. Compete a Comissao Especial de
Selecdo Publica:

[ — elaborar o respectivo Edital de Selegdo
Publica;

II — receber as propostas de trabalho e
demais documentos referentes ao Processo
de Selecdo Publica;

III — analisar, julgar e -classificar as
propostas de trabalho apresentadas, em
conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no Edital de Selecao
Publica, bem como declarar a entidade
sem fins lucrativos vencedora do Processo
de Selecao Publica;

IV — processar e julgar os requerimentos
e recursos apresentados no ambito do
Processo de Selecdo Publica;

V — dirimir ou esclarecer eventuais
davidas ou omissoes.

Art. 13. Na data, horario e local indicados
no Edital de Sele¢do Publica, as entidades
sem fins lucrativos deverdo entregar a
Comissao Especial de Sele¢do Publica
02 (dois) envelopes separados, fechados,
identificados e lacrados, contendo, o
primeiro envelope a documentacdo
que comprove a regularidade juridico-
fiscal, conforme o artigo 15, ¢ o segundo
envelope contendo todos os demais
documentos que embasam a proposta de
trabalho apresentada, conforme previsto
no artigo 7° da Lei Municipal n® 6304, de
26/02/2014.

Paragrafo  Unico. Da sessio de
abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada
pelos membros da Comissao Especial de
Selegdo Publica e pelos representantes das
entidades sem fins lucrativos participantes
do Processo de Selegdo Publica que
estiverem presentes ao ato.

Art. 14. O Processo de Selecao Publica das
entidades sem fins lucrativos, obedecera
ao disposto na Lei Municipal n® 6304
de 26 de fevereiro de 2014, no presente
Decreto Municipal, e, subsidiariamente,
na Lei n® 8666/1993.

Secao III
Da Habilitagao Juridico-Fiscal

Art. 15. A habilitacdo juridica e fiscal
das entidades sem fins lucrativos sera
apreciada na sessdo publica prevista
no artigo 13 deste Decreto Municipal,
devendo conter a seguinte documentagio,
que devera ser acondicionada no primeiro
envelope mencionado no artigo citado:

I — carta de apresentagdo de
encaminhamento dos documentos abaixo
descritos;

I — Ato Constitutivo ou Estatuto Social
em vigor, registrado em Cartorio, com
Certidao narrativa do Cartorio competente
das ultimas alteracdes, emitida no maximo
60 (sessenta) dias antes da data de
apresentagdo dos envelopes;

IIT — Ata da Elei¢ao de sua atual Diretoria;

IV — Cédula de Identidade e CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica do representante
legal da entidade e de seu Procurador, se
for o caso;

V —prova de inscri¢do no CNPJ — Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas;

VI — prova de regularidade fiscal —
Tributos Federais;

VII — prova de regularidade fiscal —
Tributos Estaduais da sede da entidade e
do Estado de Alagoas;

VII — prova de regularidade fiscal —
Tributos Municipais da sede da entidade e
do Municipio de Maceid;

IX — prova de regularidade relativa a
Seguridade Social;

X — prova de regularidade relativa ao
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, através do Certificado de
Regularidade de Situagdo — CRS;

XI - Balango Patrimonial e Demonstrativo
de Resultados do Ultimo Exercicio,
publicado e aprovado, nos termos da
exigéncia legal, vedada a substituigdo por
Balancetes ou Balangos provisorios;

XII — Certidao negativa de protestos de
titulos da matriz e suas filiais, emitida a no
maximo 60 (sessenta) dias da apresentagao
dos envelopes;

XIII-Atestado de Vistoria do equipamento
publico que tera as atividades transferidas,
conforme modelo estabelecido no Edital
de Selegao;

XIV — Declaragdo referente a situagdo
prevista no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao Federal,

XV — comprovante de registro no
Conselho profissional competente relativo
a area dos servicos a serem transferidos.

XVI — Certidao negativa de débitos
trabalhistas emitida pelo “sitio” do TST —
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° A documentacdo elencada nos
incisos deste artigo devera ser apresentada
em original, coOpia autenticada em
Servico Notarial ou copia simples a ser
autenticada pela Comissdo Especial de
Sele¢do Publica, mediante apresentacdo
dos originais.

§ 2°. A ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos elencados nos incisos deste
artigo e na forma definida no paragrafo

anterior, implicarda na inabilitacdo e,
consequentemente, desclassificagao
sumaria.

§ 3°. Sera definido no Edital de Selegao
Publica os procedimentos de interposi¢ao
e andlise de eventual recurso interposto
por instituicdo participante do certame,
quanto a etapa de habilitac@o.

Sec¢ao IV
Do Julgamento das Propostas de Trabalho

Art. 16. No julgamento das propostas de
trabalho, apresentadas pelas entidades sem
fins lucrativos devidamente habilitadas,
nos termos do artigo anterior, serdo
observados os critérios definidos no Edital
de Selegao Publica.

Parigrafo Unico. A interposicio de
recursos, bem como seus prazos de
apresentagdo pela entidade ¢ julgamento
pela Comissdo Especial de Selegdo, serdo
definidos no Edital de Sele¢do Publica.

Art. 17. Vencida a fase de habilitacdo

juridico-fiscal prevista no artigo 15
deste Decreto Municipal, serdo abertos
os envelopes contendo todos os demais
documentos que embasam as propostas
de trabalho apresentadas pelas entidades
devidamente habilitadas, conforme prevé
o artigo 13 deste Decreto Municipal.

§ 1°. A Comissao de Selegdo Publica
suspendera a sessdo publica para avalia¢ao
das propostas de trabalho e posterior
publica¢do do resultado do certame no
Diario Oficial do Municipio.

§ 2° A classificagdo das propostas de
trabalho far-se-4 com a verifica¢do
sucessiva, partindo daquela que obtiver a
maior nota, que devera atender aos termos
do Edital de Selegdo Publica.

§ 3° \Verificado o atendimento das
exigéncias fixadas no Edital de Selegao
Publica, o melhor classificado na fase de
julgamento sera declarado vencedor.

§ 4°. Sera automaticamente desclassificada
a entidade sem fins lucrativos que obtiver
nota inferior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo maxima da avaliagdo.

§ 5°% Em ficando configurada a
inviabilidade de competicdo, nos termos
do artigo 9° da Lei Municipal n° 6304,
de 26 de fevereiro de 2014, poderd a
Comissdo Especial de Selegdo Publica
declarar vencedora a unica institui¢do
que tenha apresentado sua documentagao
em consonancia com o Edital de Selecao
Publica.

Art. 18. O resultado do julgamento
declarando a instituicdo sem fins
lucrativos vencedora do Processo de
Sele¢do Publica sera proferido dentro do
prazo estabelecido no Edital e publicado
no Diario Oficial do Municipio.

Art. 19. Decorridos os prazos sem a
interposi¢do de recursos ou apds o
seu julgamento, a instituicdo sem fins
lucrativos vencedora sera convocada a
celebrar o Contrato de Gestao.

§ 1°° Somente estardo aptas a
celebrar o Contrato de Gestdo com a
Municipalidade, as entidades sem fins
lucrativos que estiverem, na data da
assinatura, devidamente qualificadas
como Organizagdo Social, no ambito do
Municipio de Macei6.

§ 2°. Caso a entidade sem fins lucrativos
vencedora da Selecdo Publica ndo
esteja devidamente qualificada como
Organizacdo Social no ambito do
Municipio de Maceid, no momento da
assinatura do Contrato de Gestdo, a
Comissdo Especial de Sele¢do Publica
devera convocar a entidade sem fins
lucrativos classificada em segundo lugar ¢
assim sucessivamente.

CAPITULO III .
DO CONTRATO DE GESTAO

Secao I
Da Formalizagdo do Contrato de Gestao

Art. 20. Antes da assinatura do Contrato
de Gestao, a minuta do mesmo devera ser

aprovada, nessa ordem, em sua redagao
final:
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[ — pelo Conselho de Gestdo das

Organizagdes Sociais;

[T — pelo titular da Secretaria Municipal da
respectiva area de atuagdo;

[l - pela
Municipio; e
IV — pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Procuradoria-Geral do

Art. 21. A Secretaria Municipal
competente, apoés a aprovagdo da
redagdo final da minuta do Contrato de
Gestao pelo Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais, pelo seu respectivo
titular, e pela Procuradoria-Geral do
Municipio, encaminhard essa redagdo
final da minuta do Contrato de Gestao
¢ o seu extrato para o Chefe do Poder
Executivo Municipal, para aprovagdo da
redagdo final de sua minuta, e, apds sua
assinatura, para publicacdo do extrato do
Contrato de Gestdo no Diario Oficial do
Municipio, e disponibiliza¢ao integral do
Contrato de Gestdo no Portal da Prefeitura
do Municipio de Maceio, na rede mundial
de computadores (“internet”).

Secao 11
Das Clausulas Necessarias do Contrato de
Gestao

Art. 22. O Contrato de Gestdo celebrado

pelo Municipio de Maceid, por
intermédio da Secretaria Municipal
competente, conforme sua natureza

¢ objeto, discriminara as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdoes do Poder
Publico e da entidade qualificada como
Organizacdo Social contratada e seu
resumo sera publicado no Didrio Oficial
do Municipio.

Paragrafo unico. E condigio indispensavel
para a assinatura do Contrato de Gestao
a prévia qualificacdo da entidade como
Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Maceié e o atendimento
aos requisitos basicos de que tratam a Lei
Municipal n® 6304, de 26/02/2014, ¢ este
Decreto Municipal.

Art. 23. Os Contratos de Gestdo deverdo
conter obrigatoriamente as Clausulas que
disponham sobre as matérias discriminadas
nos incisos do artigo 21 da Lei Municipal
n® 6303, de 26/02/2014, bem como que
disponham sobre o seguinte:

[ — disponibilidade permanente de
documentagdo para auditoria do Poder
Publico Municipal;

II — vedagdo a cessdo total ou parcial do
Contrato de Gestdo pela Organizagdo
Social dos servigos inerentes a atividade
fim contratada;

[II — o prazo de vigéncia do Contrato de
Gestao, que devera ser de 10 (dez) anos, a
partir da data de sua assinatura;

IV - o orcamento, o cronograma de
desembolso ¢ as fontes de receita para a
execugdo do Contrato de Gestao;

V - discriminagdo dos bens publicos cujo
uso serd permitido a Organizag¢do Social,
quando houver.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal
que celebrar Contrato de Gestdo, devera
definir as demais Clausulas necessarias
dos Contratos de Gestdo de que for
signatario, atendidas as especificidades
da area de atuagdo objeto de fomento,
podendo exigir, inclusive, a apresentacao
de demonstracdes contabeis e financeiras
auditadas por auditores independentes.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES
SOCIAIS

Sec¢ao I
Do Repasse de Recursos

Art. 24. As Organizagdes Sociais serdo
destinados recursos orcamentarios e,
eventualmente, bens publicos necessarios
ao cumprimento do Contrato de Gestao.

§ 1°. Ficam assegurados as Organizagdes
Sociais os créditos previstos no orcamento
e as respectivas liberagdes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso
previsto no Contrato de Gestao.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos
or¢amentarios destinados ao custeio do
Contrato de Gestdo, parcela de recursos
para fins do disposto na Lei Municipal
n® 6304, de 26 de fevereiro de 2014,
desde que haja justificativa expressa da
necessidade pela Organizagdo Social,
mediante Termo Aditivo ao Contrato
de Gestdo que contemple o aumento
proporcional da atividade fomentada.

Art. 25. As Organizagdes Sociais poderao
captar, com responsabilidade propria,
recursos privados e/ou publicos para
a execucdo dos Contratos de Gestao,
visando a ampliag@o dos projetos, a fim de
atender a demanda e a necessidade social
do Municipio de Maceio.

Secao II
Permissao de Uso de Bens Publicos

Art.26.0sbensmoveis publicos permitidos
para uso vinculado ao Contrato de Gestao
poderdo ser substituidos por outros de
igual ou maior valor, condicionado a que
0s novos bens integrem o patriménio do
Municipio de Maceio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata o
“caput” dependera de prévia avaliagdo do
bem e aprovacdo da Secretaria Municipal
da area correspondente as atividades e
servigos transferidos e, posteriormente,
expressa  autorizagdo do  Prefeito
Municipal.

Art. 27. Nao poderdo ser objeto de
permissdo de uso para fins de execucdo
dos servigos objeto de Contrato de Gestdo
as escolas da rede publica municipal de
ensino.

Art.28.0sbensmdveisobjetode permissao
de uso vinculados aos Contratos de Gestao
deverdo ser previamente inventariados e
relacionados circunstanciadamente em
anexo integrante do proprio Contrato de
Gestao.

Art. 29. As condigdes para permissao
de uso dos bens moéveis serdo aquelas
especificadas no Contrato de Gestao.

CAPITULOV _
DA DESQUALIFICACAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 30. As Secretarias Municipais das
areas correspondentes as atividades
e servigos transferidos referidas no
artigo 1° da Lei Municipal n® 6304, de
26 de fevereiro de 2014, iniciardo o
procedimento para desqualificacdo da
Organizagdo Social.

Art. 31. A desqualificacdo da Organizacgao
Social ocorrera quando a entidade:

I — deixar de preencher os requisitos
que originariamente deram ensejo a sua
qualificag@o;

II — quando constatado o descumprimento
das condigdes estabelecidas no Contrato
de Gestio;

III — der causa a rescisdo do Contrato
de Gestao firmado com o Poder Publico
Municipal;

IV —descumprir as normas estabelecidas na
Lei Municipal n® 6304, de 26 de fevereiro
de 2014, neste Decreto Municipal ou na
legislagdo municipal a qual deva ficar
adstrita.

§ 1°. A desqualificagdo sera precedida de
Processo Administrativo conduzido pelo
Conselho de Gestao das Organizagdes
Sociais, assegurado o direito de ampla
defesa, que submetera o seu Parecer ao
Chefe do Poder Executivo Municipal,
para desqualificagdo ou ndo da entidade,
respondendo os dirigentes da Organizagdo
Social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua
acdo ou omissao.

§ 2° Caso o Prefeito Municipal decida
pela desqualificacdo da entidade como
Organizacdo Social, deverd expedir
Decreto nesse sentido, e publicad-lo no
Diario Oficial do Municipio.

§ 3°. A perda da qualificacdo da entidade
como Organizagdo Social acarretarda a
imediata rescisdo do Contrato de Gestao
firmado com o Poder Publico Municipal,
momento em que serdo revertidos os
servicos a Secretaria Municipal da area
correspondente as atividades e servigos
transferidos, sem prejuizo das demais
sangdes cabivelis.

§ 4°. A desqualificac@o da entidade como
Organizagdo Social importard na reversao
dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio de Maceid e dos valores
entregues para utilizagdo da Organizagao
Social, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

CAPITULOVI
DAS  DISPOSICOES
TRANSITORIAS

FINAIS E

Art. 32. A Organizagdo Social fara
publicar na imprensa e no Diario Oficial
do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do
Contrato de Gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara
para a contratagdo de servigos ¢ obras
necessarios a execucdo do Contrato de

Gestdo, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do
Poder Publico.

Art. 33, A Organizagdo Social ¢
responsavel por todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da contratacdo,
bem como ¢ responsavel pelos danos
causados a Administracdo Publica ou a
terceiros, decorrentes de suas agdes, por
culpa ou dolo, da execugdo do Contrato
de Gestdo, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo
do Contrato de Gestdo pelos oOrgaos
fiscalizadores municipais.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACEIO, em 07 de Outubro de 2014.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

SEGP - SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO PREFEITO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO PREFEITO, SRA.
ADRIANA VILELA TOLEDO,
DESPACHOU EM 07 DE OUTUBRO
DE 2014, (0N} SEGUINTES
PROCESSOS:

Processo n® 00100.094963/2014

Origem: Protocolo Setorial - GP.
Interessado: Associagdo Brasileira de
Recursos Humanos - ABRH.

Assunto: Arquivamento.

Processo n° 00100. 099009/2014

Origem: Protocolo Setorial - GP
Interessado: Previdéncia Social - INSS.
Assunto: Solicita a Concessdao de
Aposentadoria do Segurado.

Destino: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publico do Municipio de
Maceié — IPREV.

Processo n® 00100.097839/2014

Origem: Protocolo Setorial - GP
Interessado: Companhia de Saneamento
de Alagoas — Casal.

Assunto: Solicitagdo de pagamento
Destino:  Secretaria ~ Municipal  de
Finangas — SMF, para que seja efetivado
0 pagamento.

Processo n® 00100.097982/2014

Origem: Gabinete do prefeito
Interessado: Gold Café Ltda ME
Assunto: Solicitagdo de pagamento
Destino: Secretaria Municipal de Finangas
— SMF, para a realizagdo do pagamento.

Processo n° 00100.098895/2014

Origem: Gabinete do prefeito
Interessado: Gabinete do Prefeito
Assunto: Solicitagdo de pagamento
Destino: Secretaria Municipal de Finangas
— SMEF, para a realizagdo do pagamento.

Processo n° 07100.090769/2014

Origem: Superintendéncia Municipal de
transportes e transito — SMTT
Interessado: Equilibrio Servigos Ltda.
Assunto: Pagamento de despesa — Reparo
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