PREFEITURA DE MACEIO
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DE SERVICOS DELEGADOS DE MACEIO
Gerencia de Licitagdes
EDITAL DE LICITAGAO — CHAMAMENTO PUBLICO — N.2 02/2018-CPL/ARSER
Objeto: Selecdo de instituicdo sem fins lucrativos para a implantacdo, gestao,
operacionalizagdo e execugao das agles e servicos de salide do Centro de Atencgdo
Psicossocial, Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI III.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE SERVICOS DELEGADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N.°02/2018

TECNICA E PRECO

OBIJETO: Sele¢do de instituicdo sem fins lucrativos para celebra¢do de Contrato
de Gestdo qualificada ou que pretenda se qualificar como Organizacdo Social no
ambito do Municipio de Maceid, para a implantagdo, gestado, operacionalizagao
e execucgdo das agoes e servigos de saude do Centro de Atencao Psicossocial,
Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI IlI no Il Distrito — no bairro
do Trapiche, localizado no Municipio de Maceié — Alagoas.

Sessdo: Dia 06 de novembro de 2018, as 09h00.

aviso
recomendamos aos interessados a leitura atenta das
condi¢des/exigéncias expressas neste edital e seus
anexos, notadamente quanto ao credenciamento,
objetivando uma perfeita participagdo no certame.
informacdes: (82) 3315-3713
e-mail: gerencia.licitacoes@arser.maceio.al.gov.br
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CHAMAMENTO PUBLICO N. 2 02/2018

EDITAL

O MUNICIPIO DE MACEIO, por intermédio da AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE SERVIGOS
DELEGADOS - ARSER, torna publico, que a Comissdo Especial de Chamamento Publico, instituida pelo

Decreto n2 8.619/2018 de 31 de agosto de 2018, reunir-se-a em sessdo publica as 09:00 (nove) horas

do dia 06 de novembro do ano de dois mil e dezoito, para receber os envelopes n.2s 01 e 02,

“DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” e “PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA”, respectivamente,
de todos os interessados, bem como para processar o CHAMAMENTO PUBLICO, sob o nimero 02/2018,
do tipo Melhor Técnica e Prego, destinado a selecdo de Instituicdo sem fins lucrativos para firmar
Contrato de Gestdo, objetivando a implantagao, gestdo, operacionalizagdao e execuc¢ao das ac¢oes e
servicos de satide do Centro de Atengao Psicossocial, Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS
ADi lll no Il Distrito — no bairro do Trapiche, localizado no Municipio de Maceié — Alagoas , conforme
especificado neste Instrumento e seus Anexos, estando o presente chamamento e consequente
contratacdo consoantes a Lei Municipal n.2 6.304 de 26 de fevereiro de 2014 e suas alteragles, esta
regulamentada pelo Decreto Municipal n2 7.966 de 07 de outubro de 2014 e, subsidiariamente, a Lei
Federal n? 8.666/1993 no que couber e ao processo administrativo n? implantagdo, gestdo,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de satide do Centro de Atengéo Psicossocial, Alcool
e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADi Ill no Il Distrito — no bairro do Trapiche localizado no
Municipio de Maceié — Alagoas, conforme especificado neste Instrumento e seus Anexos, estando o
presente chamamento e consequente contratacdo consoantes a Lei Municipal n.2 6.304 de 26 de
fevereiro de 2014 e suas alteragdes, esta regulamentada pelo Decreto Municipal n2 7.966 de 07 de
outubro de 2014 e, subsidiariamente, a Lei Federal n? 8.666/1993 no que couber e ao processo

administrativo n2 5800.083474/2017.

1. OBIJETO

1.1.  Selegdo de instituicdo sem fins lucrativos para celebragdo de Contrato de Gestdo objetivando a
implantagdo, gestao, operacionalizagao e execugdo das agdes e servicos de saude do Centro de
Atencio Psicossocial, Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI Il no Il Distrito — no bairro do
Trapiche, no bairro do Benedito Bentes, VI Distrito, localizado no Municipio de Maceié — Alagoas,
conforme especificado neste Instrumento e seus Anexos, para um periodo de 12(doze) meses, podendo

ser prorrogado até o limite previsto no inciso Il, art. 23 do Decreto Municipal n® 7.966/14.
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2. DA DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA.

2.1. A sess3o publica para recebimento e abertura dos envelopes, contendo “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO” e “PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA”, ocorreréa no dia 06 de novembro de 2018,
no auditdrio da Agéncia Municipal de Regulagao de Servigos Delegados - ARSER, situada na rua Eng.
Roberto Gongalves Menezes (antiga rua da Praia), 71 - Centro, Maceid, Alagoas, CEP 57020-680, nos

seguintes horarios:
a) Credenciamento: de 09h00 as 10h00;
b) Abertura da sessdo: 10h00

2.2. Na eventualidade da ndo realizagdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, sera

marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacdo anterior.

2.3. Até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica, poderdo ser
solicitados esclarecimentos e/ou impugnacdo por escrito, cabendo a Comissdo Especial de
CHAMAMENTO PUBLICO prestar as informacdes no prazo de até 03 (trés) dia Uteis antes da data

designada para abertura da selecao.

2.3.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital, a licitante que ndo o fizer até o
segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacao.

2.3.2. As impugnacGes ao presente edital devem ser protocolizadas no horario das 08h as 14h, na
Agéncia Municipal de Servicos Delegados — ARSER, setor de protocolo, situada na Rua Engenheiro
Roberto Gongalves Menezes (antiga rua da praia), n2 71, Centro, Maceié/AL — CEP: 57020-680 - Fone —
(82) 3315 - 3713/3714 ou por meio eletrénico através do e-mail
gerencia.licitacoes@arser.maceio.al.gov.br.

2.3.3. A CEL, auxiliada pelo setor técnico competente, decidird sobre o pedido de impugnacao.

2.3.4. Asrespostas as impugnag¢des serdo autuados no processo licitatdrio e estardo disponiveis para
consulta

2.4.  As questdes relativas a esta sele¢do deverao ser encaminhadas por oficio em papel timbrado,
assinado pelo representante legal da instituicao, enderec¢ada e protocolizadas no Protocolo da Agéncia

Municipal de Regulagao de Servigos Delegados - ARSER.
3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Podem participar do presente ato pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,

constando em seu estatuto atividade compativel ao objeto deste Edital de CHAMAMENTO PUBLICO.
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3.1.1. Na hipdtese da entidade vencedora do certame nao ter sua sede no Municipio de Maceid,
Estado de Alagoas, devera providenciar seu registro junto ao Conselho Regional Medicina de Alagoas e
Conselho Regional de Administracdo de Alagoas, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da

data da assinatura do Contrato.

3.1.2. Caso a entidade vencedora do certame ainda ndo possua filial no Municipio de Maceid, a
referida Organizacdo Social terd o prazo maximo de 90 dias apds a assinatura do Contrato, para realizar
a instalagdo de uma filial no Municipio de Maceid, salientando-se, porém, que a mencionada filial ndo

podera ser instalada nas dependéncias da Unidade sob sua gestao.

3.2. A entidade vencedora do certame que ainda nao for reconhecida como Organiza¢do Social no
ambito do Municipio de Maceid (AL), devera até a data de assinatura do contrato de gestdo ter sido

reconhecida como Organizagdo Social no Municipio de Maceid (AL).

3.3. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de uma entidade na

presente selecdo.

3.4. As entidades interessadas, antes da elaboracdo da proposta de trabalho, deverdo proceder a
verificacdo e comparacdo minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos pela Secretaria de

Municipal da Saude.

3.5. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragao de suas propostas de
trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessdrios a organizacao

e apresenta¢do das mesmas.

3.6. N3ao poderao participar do presente certame:
a) Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico (Federal, Estadual ou Municipal);
b) Entidades consorciadas;
c) Entidades impedidas de contratar com a Administracdo Publica;
d) Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Municipio de Maceidé ou

cumprindo san¢Ges aplicadas pela Administracdo Publica.

3.7. Fica estabelecida a validade minima da proposta, por 60 (sessenta) dias, contados a partir da

data da abertura do envelope pela Comissao Especial de Chamamento Publico.

4. DO CREDENCIMENTO
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4.1. O Representante da instituicao interessada em participar da presente selecao devera proceder

ao credenciamento no inicio da sessao.
4.2, Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

4.2.1. Tratando-se de Representante Legal: o Ato Constitutivo da pessoa juridica (contrato social ou
estatuto social) no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura. Quando o Representante Legal, por for¢ca do instrumento legal, ndo
puder exercer a administragdo ou geréncia individualmente, tornar-se-a obrigatdria a apresentacao de

Procuracdo de um sdcio para outro, conforme o subitem 4.2.2 abaixo:

4.2.2. Tratando-se de Procurador: a procuragdo por instrumento publico ou particular com firma
reconhecida, conforme Anexo Il — Modelo de credencial do Representante da Instituicdo da qual
constem poderes especificos, complementar proposta, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a
interposicdo de recursos, acordar, transigir, desistir, receber avisos e intimacgdes, assinar declaracdes e
praticar todos os demais atos pertinentes ao CHAMAMENTO PUBLICO. A procuracdo deverd estar
acompanhada do correspondente documento, indicado no subitem 4.2.1, que comprove os poderes do

mandante para a outorga;
4.2.3. Documento Oficial de identificacdo, que contenha foto, do representante legal ou procurador.

4.3.  AsINSTITUICOES apés o credenciamento dever3o apresentar DECLARACAO QUE CONHECE OS
TERMOS DO EDITAL DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO, que devera ser elaborada de acordo com
modelo estabelecido no Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO QUE CONHECE OS TERMOS DO
CHAMAMENTO PUBLICO, (se o representante estiver devidamente credenciado podera emitir na hora

e de préprio punho a citada declaragdo).

4.4. As DeclaragOes poderao ser assinadas sempre pelo Representante Legal ou pelo Procurador
Credenciado (devendo constar identificacdo clara do subscritor), desde que haja poderes outorgados

na Procuragdo (ver Anexo Il — Modelo referencial de credenciamento de representante).

4.5, TODOS OS DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO deverao ser apresentados em cépias
autenticadas por cartério competente ou pela Comissdo Especial de CHAMAMENTO PUBLICO do
Municipio de Maceid ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou cépias simples acompanhadas do

original, que serdo apresentados e devolvidos.

4.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderd representar mais de uma

Instituicdo, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.
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5. DOCUMENTAGAO E PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA

5.1. A DOCUMENTACAO E A PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA deverao ser entregues no dia
e hordrio estabelecidos neste instrumento, em 02 (dois) envelopes distintos, opacos, devidamente

fechados e rotulados de Envelope 01 e Envelope 02;

5.2. Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverao estar rotulados externamente com os seguintes

informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS — ARSER
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2018

(Razdo Social e endereco da entidade)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DE SERVICOS
DELEGADOS — ARSER
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2018

(Razdo Social e endereco da entidade)

53. A documentacio do "ENVELOPE 01 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO" deverd ser
apresentada em original, cdpia autenticada em Servigo Notarial ou cdpia simples a ser autenticada pela
Comissdo Especial de Chamamento Publico, mediante apresenta¢dao dos originais, composta dos

seguintes documentos:
5.3.1. Da habilitagdo juridica:

a) Carta de apresentac¢do de encaminhamento dos documentos abaixo descritos;

b) Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em Cartdrio, com Certidao narrativa do
Cartério competente das ultimas alteragGes, emitida no maximo 60 (sessenta) dias antes da data de
apresentacao dos envelopes;

) Ata da Eleicdo de sua atual Diretoria;

d) Cédula de Identidade e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do representante legal da entidade e de
seu Procurador, se for o caso;

e) Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.
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5.3.2. Daregularidade fiscal e trabalhista:

a) Certidao de Regularidade Fiscal e Previdenciaria da Pessoa Juridica expedida pela Receita
Federal;

b) Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais da sede da entidade;

c) Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais da sede da entidade;

d) Prova de regularidade relativa ao FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, através do

Certificado de Regularidade de Situa¢do — CRS;

e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pelo “sitio” do TST — Tribunal Superior do
Trabalho.

5.3.3. Da qualificagdo econdmico-financeira:

a) Balanco Patrimonial e Demonstrativo de Resultados do Ultimo Exercicio, ja exigiveis, nos
termos da exigéncia legal, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balangos provisdrios, assim

apresentados:

a.1) O documento acima referenciado devera estar devidamente assinado por Contador ou por outro

profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
a.2) A Demonstragdo Contabil compreende a Demonstragcdo do Resultado do Exercicio;

a.3) O documento acima referenciado devera conter fotocédpias autenticadas das paginas do Termo de

Abertura, Encerramento e Registro no 6rgao competente, extraidas do Livro Didrio,

a.4) As fotocdpias do Livro Diario deverdo conter a indicagdo do seu nimero, do numero de registro no
orgdo competente e a numeracgdo das folhas onde se encontram os langamentos que comprovem a sua

boa situacdo financeira;

a.5) A proponente deverd apresentar memorial, assinado pelo profissional responsavel por sua
elaboracdo, devidamente registrado perante o CRC, contendo os indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade,

atestando a boa situagdo financeira.

a.5.1) A boa situacdo financeira, sera avaliada pelos indices de Solvéncia Geral (SG), de Liquidez Geral
(LG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um). Caso os referidos indices
sejam inferiores a 1 (um) devera a licitante comprovar que possui Patrimonio Liquido igual ou superior

a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo:
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LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

b) Certiddo negativa de protestos de titulos da matriz, emitida a no méaximo 60 (sessenta) dias da

apresentacdo dos envelopes.
5.3.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA:
5.3.4.1. Capacidade técnico-profissional:

5.3.4.1.1. Indicacdo de profissional técnico habilitado com registro ou inscricdo perante ao Conselho
Regional de Administracdo — CRA, que serd o responsdvel pela gestdo dos servicos, com

vinculo profissional perante a Instituicao;

5.3.4.1.2. Indicacdo de profissional técnico habilitado com registro ou inscricdo perante o Conselho
Regional de Medicina — CRM, que serd o responsavel técnico dos servicos, com vinculo

profissional perante a Institui¢do.

a) A comprovacdo do vinculo profissional com o licitante podera ser realizado com:
a.1) apresentacdo do contrato social/estatuto do licitante, no caso de profissional pertencer ao
guadro societario da licitante;

a.2) apresentacdo da CTPS (ou outro documento trabalhista legalmente reconhecido), no caso
do profissional pertencer ao quadro de empregados da licitante;

a.3) termo de contrato, de natureza privada, que comprove a vinculagdo entre as partes,
especificamente, no que tange a execuc¢do do objeto ora licitado, caso a empresa licitante
venha a ser vencedora do presente certame;

a.4) declaracdo emitida pela licitante, de contratagao futura do profissional detentor do
atestado apresentado, desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia do
profissional.

5.3.4.1.3. Certiddo de Registro na entidade profissional competente, referente aos profissionais

indicados nos subitens 5.3.4.1.1 e 5.3.4.1.2.
5.3.4.2. Capacidade técnico-operacional:

5.3.4.2.1. Certid3o de registro de pessoa juridica no érgao competente, perante ao Conselho Regional
de Medicina— CRM e ao Conselho Regional de Administragao - CRA em nome da Instituicao,

estando vigente na data de recebimento dos documentos de habilitagdo e proposta de
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trabalho e financeira, onde conste a drea de atuacao compativel com o objeto do presente

Selecdo Publica, emitida pelo 6rgao competente da jurisdicao da sede da Instituicao.

5.3.4.2.2. Atestado de Capacidade Técnica: Pelo menos 01 (um) atestado, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando experiéncia gerencial compativel com o
objeto, bem como capacidade técnica do seu corpo funcional, em atividade minima de um

ano.
5.3.5. Dos demais documentos exigidos:

a) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do artigo 79,

inciso XXXIII da Constitui¢do Federal (Modelo ANEXO VI);
b) Declaragio que conhece os termos do Chamamento Publico N.2 02/2018 (Modelo ANEXO l);

5.4. A Comissao Especial de Chamamento Publico, poderd exigir, em qualquer oportunidade, os
esclarecimentos complementares que julgar necessarios a perfeita compreensdo dos documentos e das
propostas apresentadas ou a seu exclusivo critério promover diligéncias, conforme art. 43, §3° da Lei n°

8.666/93.

5.5.  Serainabilitada a Instituicao que deixar de apresentar quaisquer dos documentos acima listados
ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos mesmos, ou fora do prazo de validade

consentido.

5.6. O "ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA devera ser materializado tendo

como base as condig¢des estabelecidas neste Edital, observados os seguintes requisitos:

5.6.1. A PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA, elaborada segundo o Roteiro apresentado no ANEXO
| (Termo de Referéncia e seus anexos), devera ser iniciada por indice que relacione todos os
documentos e as folhas em que se encontram, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na

forma original, e devera conter os elementos abaixo indicados obedecida a seguinte ordem:
a) Numero do CHAMAMENTO PUBLICO de sele¢do e o objeto do mesmo;
b) Apresentacdo da Proposta de Trabalho, conforme Roteiro descrito nos Anexos deste Edital;

c) Dimensionamento de pessoal;
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d) Especificacdo do orgamento para execu¢do do Programa de Trabalho.

5.6.2. Sera DESCLASSIFICADA a proponente cuja proposta de trabalho ndo atenda as especificages

constantes nos anexos deste instrumento.

5.7. Apds a data e hordrio estabelecidos para a entrega dos invélucros, nenhum envelope podera

ser recebido.

5.8. Em nenhuma hipétese serd concedido prazo para apresentac¢do ou substituicdo de documentos
exigidos e nao inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu exclusivo critério, a Comissao
Especial poderd solicitar informacbes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios,

desde que ndo prejudique as demais instituicdes participantes da Selecao;

5.9. Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento sera desclassificada.
6. JULGAMENTO E HABILITACAO

6.1. A presente selecdo serd conduzida pela Comissdo Especial de Chamamento Publico;

6.2.  A(s) proponente(s), seu(s) representante(s) ou outro(s) interessado(s) deverdo abster-se de
entrar em contato com os membros da Comissdo para tratar de assunto(s) vinculado(s) as propostas e
area de atuagdo, sob pena de comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento pela Comissao,
podendo haver, no caso de comprovagdo do ato, a san¢do da inabilitagdo e/ou desclassificacdo da

proponente do certame.

6.2.1. Para manter a ordem durante a sessdo publica, serd permitido somente a presenca de 1 (um)

representante/procurador de cada entidade participante com um acompanhante.

6.3. No local, hora e data estabelecidos no item 2, deste Instrumento, o envelope 01
(DOCUMENTACAO DE HABILITACAO), sera recebido juntamente com o envelope 02 (PROPOSTA DE
TRABALHO E FINANCEIRA);

6.4. Apds a abertura do envelope 01 e realizada a habilitacdo, sera realizada abertura do envelope

02, somente dos habilitados.

6.4.1. Todos os documentos e propostas serao rubricados pelos representantes da Comissdo Especial
de CHAMAMENTO PUBLICO e pelos representantes das Instituicdes presentes, sendo facultado a estes
ultimos, eleger por unanimidade, um representante de Instituicdo participante para apor a assinatura

nestes documentos, devendo constar em ata todo o procedimento da elei¢do.
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6.5. Iniciada a abertura dos envelopes ndo serd permitida a participacao de retardatarios.

6.6. A andlise dos elementos das PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA sera efetuada pela
Comissao Especial, auxiliada pela equipe técnica designada pela Secretaria Municipal de Saude, que

emitird parecer.

6.7.  Apods a abertura dos envelopes nao cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato

superveniente e aceito pela Comissdo Especial de CHAMAMENTO PUBLICO.

6.8. Ficard impedido de quaisquer manifestac6es em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selecdo, o representante da Instituicdo participante que ndo apresentar o instrumento de procuracgao,

ou cuja documentacdo ndo atenda as especificagGes retro citadas.
6.9. A presente selecdo serd realizada em 02 (duas) etapas, a saber:

a) PRIMEIRA ETAPA: Abertura e Avaliacdo da documentacdo contida nos Envelopes “01”;
b) SEGUNDA ETAPA: Analise das PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA apresentadas nos

Envelopes “02”.
6.9.1. PRIMEIRA ETAPA:

6.9.1.1. Apds a abertura dos envelopes, sera realizada a avaliagdo dos documentos relativos ao

Envelope “01;

6.9.1.2.Tendo sido inabilitada na Primeira Etapa, qualquer proponente estard impossibilitado de
participar das demais fases do Chamamento Publico, podendo a proponente retirar o “02”, a partir do

39 (terceiro) dia Util apds a homologag¢do do Chamamento Publico.

6.9.1.3.A Comissdo, apds analisar a documentacdo das proponentes, lavrard Ata correspondente,
promovendo a intimacdo das participantes sobre o resultado das Entidades habilitadas e inabilitadas na

Primeira Etapa, através de publicagdo do DOM e no site www.maceio.al.gov.br (editais e licitagGes).

6.9.2. SEGUNDA ETAPA: A analise das propostas das Entidades habilitadas na Primeira Etapa e
identificadas na forma deste Instrumento contidos no Envelope “02”, obedecera os critérios fixados

neste Instrumento.

6.9.2.1.Apods verificagdo do atendimento as exigéncia do Termo de Referéncia e seus anexos, o
Julgamento e classificagdo das PROPOSTA DE TRABALHO E FINANCEIRA serdo definidos pela maior

média das propostas técnicas, observado o disposto nos Anexo | (Termo de Referéncia e seus anexos).
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6.9.2.2. A classificacdo das Propostas de Trabalho obedecerd aos critérios de avaliacdo constantes no

Anexo G do Termo de Referéncia.

6.9.2.3.No caso de empate entre duas ou mais proponentes, A Comissao, realizard sorteio entre as

mesmas, para definicdo da vencedora, na forma da lei.
6.9.2.4. A Comiss3o, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, fica reservado o direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a habilitacao, a classificacao final das propostas, podendo suspender
em decorréncia de alguma falha, omissdo ou irregularidade a reunido de julgamento;

b) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo de selecao.

6.9.3. Apdés a publicacdo final do resultado do certame, através do DOM e no site

www.maceio.al.gov.br (editais e licitagdes), a Entidade selecionada devera apresentar, até a assinatura

do contrato, o Decreto do Municipio de Maceié referente a sua qualificagdo como Organizagdo Social,
assim como a documentacdo que demonstre o pleno cumprimento dos requisitos da Lei Municipal n?

6.304/14, e suas alteraces.

6.9.4. Caso todas as Entidades interessadas sejam inabilitadas e/ou todas as propostas de trabalho
apresentadas sejam desclassificadas, a Comissdo Especial de Chamamento Publico poderd fixar as
entidades participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresenta¢do de novos envelopes,

conforme item 48, §3°.

6.9.5. E facultada a Comissdo Especial de Chamamento Publico ou ao Secretario Municipal de Saude,
em qualquer fase do processo de selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que

deveriam constar originariamente nos envelopes.
7. DO VALOR MAXIMO PARA DESEMBOLSO

7.1. O valor anual maximo a ser disponibilizado pelo repasse ao Municipio de Maceid, para a
prestacdo dos servicos da unidade sera de RS 2.080.000,00 (dois milhdes e oitenta mil reais) sendo RS
160.000,00 (cento e sessenta mil reais) referentes a parcela de implantagdo, e mais 12 (doze) parcelas

mensais de igual valor, e caso ultrapasse serd através de contrapartida.
8. DO RESULTADO E RECURSO

8.1. O resultado da selegdo sera divulgado por meio do site: www.maceio.al.gov.br e no Didrio Oficial

do Municipio de Maceid.
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8.2. E admissivel recurso administrativo em qualquer fase da sele¢do, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis

a contar da data da publicidade do ato ou lavratura da ata.

8.3. O recurso deverda ser impresso, direcionado formalmente a Comissdo Especial de
CHAMAMENTO PUBLICO protocolado até as 14h00, considerando o prazo estabelecido no item 8.2, na
sede da Agéncia Municipal de Regulacdo de Servicos Delegados - ARSER, situado na Rua Engenheiro

Roberto Gongalves, 71 — Centro — Macei6/AL — CEP.: 57020-680.

8.4. A Comissdo analisard o deferimento ou ndo do recurso apresentado pela entidade, em prazo

nao superior a 03 (trés) dias Uteis.

8.5. N3do serd conhecido o recurso administrativo cuja peticdo ndo cumpra os pressupostos de

admissibilidade, em especial quanto a tempestividade.

8.6. Apds a andlise do recurso, O Secretario Municipal de Saude encaminhara o resultado final da
Selecdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal que homologard o certame e publicard o resultado final

da CHAMAMENTO PUBLICO no site oficial do Municipio de Maceié www.maceio.al.gov.br e no Diario

Oficial do Municipio de Maceié.
9. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. A despesa com a futura contratag¢do correrd a conta do orgamento:

UNIDADE  GESTORA: Secretaria  Municipal de Saude. Funcional programatica -
18.001.10.302.0022.4444.0009 - Reestruturacdo da rede psicossocial. Elemento de Despesa:
10.302.0022. — Sentencas Judiciais. Fonte: 0040.00.000 — ASPS (Recurso Federal), devendo o Municipio

oferecer contrapartida para custeio caso seja necessario.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do presente Instrumento, que passarao a integrar
o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no predmbulo, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceitas, sob
quaisquer hipodteses, alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e

execucdo do Contrato de Gestdo.
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10.2. E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a qualificacdo da Entidade
selecionada como Organizacao Social no Municipio de Maceid, assim como cumprir todos os requisitos

da Lei Municipal de n.2 6.304/14 e suas alteragdes.

10.3. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestao, no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocacdo, perdera o direito a contratacdo em
conformidade com a Lei, sem prejuizo das san¢Oes previstas na legislacdo que rege este processo de
selecdo. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que haja motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de

Saude.

10.4. Na ocorréncia do estabelecido no subitem 10.3, podera a Secretaria Municipal de Saude
convocar as Entidades remanescentes, participantes do processo de CHAMAMENTO PUBLICO na ordem

de classificacdo ou revogar o procedimento.

10.5. O processo de selecdo poderd ser revogado por conveniéncia da Administracdo Publica ou

anulado por ilegalidade, desde que a decisdo seja fundamentada.

10.6. Os casos omissos, as duvidas e as questdes ndo previstas neste instrumento e serdo dirimidas
pela Comissdo Especial de CHAMAMENTO PUBLICO, observada a legislagdo vigente e respeitado os

prazos estabelecidos neste Instrumento.

10.7. Serdo lavradas Atas Circunstanciadas das sessdes de abertura dos envelopes contendo os

documentos de habilitacdo e das propostas de trabalho e financeira.

10.8. A Entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante todo Contrato

de Gestdo, membros com as capacitacdes técnicas especificadas neste CHAMAMENTO PUBLICO.
10.9. Integram o presente instrumento, os seguintes anexos:

10.9.1. Quanto a elaboracdo, classificagdo e julgamento das propostas:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il - Modelo de Credencial do Representante da Entidade;
Anexo Il - Modelo de Declaracdo que conhece os termos do CHAMAMENTO PUBLICO N.°
02/2018;
Anexo IV — Modelo de Declaragdo de profissional responsavel;
Anexo V — Minuta do Contrato de Gest3o;

Anexo VI — Declaragado de que cumpre as Leis Trabalhistas.
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Maceid/AL, 19 de setembro de 2018,

Cristina de Oliveira Barbosa
Presidente

Jorge Luiz Sandes Bandeira
Membro

Sandra Raquel dos Santos Serafim
Membro

Pagina 15 de 65



PREFEITURA DE MACEIO
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGCAO DE SERVICOS DELEGADOS DE MACEIO
Gerencia de Licitagdes
EDITAL DE LICITAGAO — CHAMAMENTO PUBLICO — N.2 02/2018-CPL/ARSER
Objeto: Selecdo de instituicdo sem fins lucrativos para a implantacdo, gestao,
operacionalizagdo e execugao das agles e servicos de salide do Centro de Atencgdo
Psicossocial, Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI III.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS INFANTO JUVENIL — CAPS ADI IlI

1. OBJETO

1.1. Realizagio de CHAMAMENTO PUBLICO para selecionar Entidade de Direito privado sem fins
econdmicos, qualificada ou que pretenda se qualificar como Organizacdo Social no ambito do
Municipio de Maceid, para a implanta¢ao, gestdo, operacionalizagdo e execug¢ao das acoes e
servigos de satide do CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS INFANTO-
JUVENIL — CAPS ADI Il no |l Distrito — no bairro do Trapiche.

1.2. Areferida Unidade tem como finalidade atender as demandas dos municipes de Maceid (AL). Este
CAPS devera propiciar ao usuario um ambiente de protecdo social e de cuidado integral em salde
para criancas e adolescentes usudrios de alcool e outras drogas em situacdo de vulnerabilidade e
risco, associado ou ndo com transtorno mental, em regime de 24 horas/dia, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populacdo do municipio de Maceid, por entidades de direito
privado sem fins lucrativos, qualificadas ou que pretendam qualificar-se como Organizagao Social
no dmbito do Municipio de Maceid.

2. CRITERIO DE JULGAMENTO

2.1 A Contratacdo da Entidade para prestacdo de Servicos de implantacdo, gestdo, operacionalizacdo e
execucdo das acdes e servigos de satde do Centro de Atencg3o Psicossocial, Alcool e Outras Drogas
Infanto-juvenil — CAPS ADI IIl ser4 feita por meio de CHAMAMENTO PUBLICO, tendo como critério
de julgamento e classificagdo das propostas por melhor técnica e preco, observadas as
especificagdes definidas no Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 Considerando, o disposto no artigo 12 da Lei Municipal n° 6.304 de 26 de Fevereiro de 2014, que
dispGe sobre a qualificagdo de entidades como OrganizagGes Sociais e o compartilhamento da
Gestao;

3.2 Considerando, o disposto na Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condicBes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

3.3 Considerando, o disposto no Decreto Federal 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo Interfederativa, e da outras
providéncias;
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3.4 Considerando, o disposto na Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o
paragrafo 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servigos
publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as
normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo;
revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993;
e da outras providéncias;

3.5 Considerando a Portaria do Ministério da Saude, n2 1.034 de 05 de maio de 2010, que disp&e sobre
a participacdao complementar das instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos de assisténcia a
saude, no ambito do Sistema Unico de Saude;

3.6 Considerando a Lei 10.216/01, que dispOe sobre a protegio e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental;

3.7 Considerando a Portaria n2 854, de 22 de agosto de 2012 e sua respectiva nota técnica;

3.8 Considerando a Portaria 3.088/11 - Institui a Rede de Atenc¢do Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS);

3.9 Considerando o Manual de registro da producdo para Centros de Atencdo Psicossocial,
(GAP/SMS2017);

3.10 Considerando a Portaria N2 130 de 26 de janeiro de 2012, que Redefine o Centro de Atencao
Psicossocial de Alcool e outras Drogas 24 h (CAPS AD Il1) e os respectivos incentivos financeiros;

3.11 Considerando a Portaria N2 336 de 19 de fevereiro de2002;

3.12 Considerando a RDC 306 que complementa a RDC 50/2002 -substitui a Portaria 1884 de
11/11/1994 - estabelece normas destinadas ao exame e aprovacdo dos Projetos Fisicos de
Estabelecimentos de Assistenciais de \2Saude;

3.13  Considerando a Portaria GM/MS 1.559 de 12 de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional
de Regulac3o do Sistema Unico de Satde — SUS;

3.14  Considerando o Decreto n2. 7.508 de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n2. 8.080, de
19 de setembro de 1990 para dispor sobre a organizacao do SUS;

3.15 Considerando a Portaria n? 1.914 de 09 de agosto de 2011 que aprova a Classificacdo de Risco
dos Agentes Bioldgicos elaborada em 2010, pela Comissdo de Biosseguranga em Saude (CBS), do
Ministério da Saude;

3.16 Considerando a Lei n2. 8.096 de 14 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

3.17 Considerando a Resolugdo n2. 338 de 06 de maio de 2004 que Institui a politica nacional de
assisténcia farmacéutica;

3.18 Considerando a NR n2 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

3.19 Pretende-se com esta iniciativa ampliar os servigos prestados a comunidade, disponibilizando
melhor atenc¢do no atendimento no campo da salde municipal, consolidando ainda mais a
assisténcia a saude preconizada pela Constituicdo Federal de 1988, bem como a otimizagao do
padrdao de qualidade na execucdo de servigos de responsabilidade desta Secretaria Municipal de
Saude no atendimento ao cidadéo;

3.20 Adotarum modelo de gestdo que atenda as necessidades da populagdo do Municipio de Maceid,
calcado em resultado, melhorando o atual sistema, tornando mais céleres os processos de servigos,
otimizando a qualidade ofertada e assegurando o alcance dos seguintes objetivos:

3.21 Garantir a qualidade na execuc¢do dos servicos de saude e atendimento a populagao;

3.22  Melhorar o servigo ofertado ao usudrio SUS com assisténcia humanizada;

3.23  Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados.
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3.24  Buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade na formulacdo do novo modelo de gestdo na saude
adotado no Municipio, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, em consonancia com as
politicas publicas definidas para a regionalizacdo da saude, buscando atender aos pacientes
oriundos de demanda espontanea, encaminhamentos da Central de Regulacdo — CORA, durante as
24 horas do dia, todos os dias do ano, preservando a missdo da Secretaria Municipal de Saude de
Maceid (AL).

3.25 Atender a determinacdo da 282 Vara da Infancia e Juventude da Capital, em cumprimento a
Sentenca oriunda da Ac¢do Civil Publica n2 0500162-50.2008.8.02.0090, que determinou a criagao e
manutencdo de um programa de atendimento especializado para criancas e adolescentes
dependentes de entorpecentes e drogas afins.

4. DEFINICAO DOS PERFIS E DOS SERVICOS

4.1 O modelo de Organizacdo Social (0OS) adotado para O Centro de Atencdo Psicossocial de Alcool e
outras Drogas Infantil Ill — CAPS ADi Ill, ja é atualmente utilizado nas Unidades de Pronto
Atendimento de Maceid, localizadas no Trapiche da Barra e Benedito Bentes, e busca a economia
no gerenciamento de recursos, desde que atendendo a necessidades programadas, obedecendo a
critérios para a contratacdo de pessoal e aquisicdo de medicamentos e insumos hospitalares que
serdo acompanhados pela Secretaria Municipal da Saude de Maceid e pelo Comité Gestor das
Organizagdes Sociais.

4.2 Cabe a Secretaria Municipal da Saude de Maceié e ao Comité Gestor das Organizacdes Sociais,
regular, fiscalizar e controlar as atividades assumidas pela OS, com o objetivo de garantir a
integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servico, fechando o ciclo da gestao
compartilhada.

4.3 O modelo gerencial adotado de gestdo compartilhada deve obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satlde — SUS e observar as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da
saude, atendendo aos pacientes oriundos do municipio de Maceid, preservando-se a missdo da
Secretaria da Saude do Municipio de Maceid e o contido no Contrato de Gest3o.

4.4 Este CAPS deverd propiciar ao usudrio um ambiente de protecdo social e de cuidado integral em
saude para criangas e adolescentes usudrios de dlcool e outras drogas em situacdo de
vulnerabilidade e risco, associado ou ndo com transtorno mental, em regime de 24 horas/dia, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo do municipio de Maceid, por entidades de
direito privado sem fins lucrativos, qualificadas ou que pretendam qualificar-se como Organizac¢ao
Social no ambito do Municipio de Maceié.

4.5 Esse Centro de Atencdo Psicossocial passara por avaliagdes e incrementos, o que otimizara e
efetivard atividades, bem como poderdo ser implantadas novas atividades, otimizando a sua
capacidade operacional, agregando servigos e consequentemente atualizando seu perfil atual, para
a demanda recorrente.

4.6 O servico de saude deve constituir-se em servigo aberto, de base comunitaria que funcione segundo
a légica do territério e que fornecga atengao continua a pessoas com necessidades relacionadas ao
consumo de alcool, crack e outras drogas, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia e em todos os
dias da semana, inclusive finais de semana e feriados.

4.7 Serd um lugar de referéncia de cuidado e protec¢do para usudrios e familiares em situagées de crise
e maior gravidade (incluindo quadros de abstinéncia, ameagas de morte, etc.), além de ter
disponibilidade para acolher casos novos e ja vinculados, sem agendamento prévio e sem qualquer
outra barreira de acesso, em todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados, por 12h
ininterruptas, por exemplo, das 7h as 19h, podendo ser acolhidos casos em horario excepcional a
depender da avalia¢do da equipe.
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Condicionar o recebimento de usudrios transferidos de outro Ponto de Atengdo, para acolhimento
noturno, ao prévio contato com a equipe que receberd o caso e produzir, em conjunto com o usuario
e seus familiares, um Projeto Terapéutico Singular que acompanhe o usudrio nos contextos
cotidianos, promovendo e ampliando as possibilidades de vida e mediando suas rela¢des sociais e
ainda regular o acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em critérios clinicos, em
especial desintoxicacdo, e/ou em critérios psicossociais, como a necessidade de observacdo,
repouso e protecdao, manejo de conflito, dentre outros.

Devera Promover insergdo prote¢do e suporte de grupo para seus usudrios, no processo de
reabilitacdo psicossocial e organizar o processo de trabalho do servico com equipe multiprofissional,
sob a 6tica da interdisciplinaridade, priorizado espacgos coletivos e estabelecer profissionais de
referéncia para cada usudrio. Além de adequara oferta de servigos as necessidades dos
usudrios, recorrendo as tecnologias de baixa exigéncia, tais como acomoda¢do dos horarios,
acolhimento de usudrios mesmo sob o efeito de substancias, dispensac¢do de insumos de protecao
a saude e a vida (agulhas e seringas limpas, preservativos, etc), dentre outras.

DA EXECUCAO

5.1

Serd de responsabilidade da Organizacdo Social a execucdo de todo e qualquer servico de apoio
necessario para a prestacdo dos servigos assistenciais e de abastecimento, tais como: Enfermagem,
Nutricdo, Farmadcia, Assisténcia Social, Servicos de Infraestrutura, Almoxarifado, Arquivo de
prontudrios de pacientes — SAME, Nucleo de manutencdo Geral, lavanderia, Vigilancia e seguranga
Patrimonial, Informatiza¢do, Higienizagcdo, Administrativo, ou ainda qualquer outra atividade que
se faga necessaria para a total e efetiva execucdo deste objeto.

6.

PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES

6.1 Se ao longo da vigéncia do contrato, houver a necessidade de realizagdo de outros tipos de

atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, e/ou substituicdo de alguma(s), ampliacdo ou
permuta de consultas ou de especialidades, seja pela introducdo de novas atividades diagndsticas
e/ou terapéuticas, seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia,
da mudanca do perfil epidemiolégico da regido ou por critério definido pela Secretaria Municipal
de Salde, essas atividades deverdo ser previamente estudadas, pactuadas entre as partes. Essas
atividades poderdo ser autorizadas pela Contratante, apds andlise técnica, quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro da Unidade, sendo, entdo, elaborado o orgamento
econdmico-financeiro, discriminado e homologado através de Termo Aditivo ao contrato.

7.

RECURSOS HUMANOS

7.1 A contratagdo de pessoal devera ser realizada,exclusivamente, por meios de processo seletivo, com

a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da
isonomia, previstos no artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

7.2 Para o CAPS ADi lll devera ser disponibilizada diariamente a equipe técnica minima , na forma

determinada pela da portaria N2130/2012 c/c N2 336/2012, para o atendimento de 40 (quarenta)
pacientes por turno, podendo chegar a 60 pacientes/turno, que devera ser composta por:
a) 60h/semanais de profissional médico, entre clinicos com experiéncia em salide mental e
psiquiatras, incluindo no minimol(um)psiquiatra, devendo ser garantida a presenca
minima de:

b) 1 (um) médico no periodo diurno de segunda a sexta-feira;
c) 1 (um)enfermeiro com experiéncia e/ou formagio na area de salde mental por turno;

d) 1 (um)psicélogo/turno;
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e) 1 (um) assistente social/turno;

f) 1 (um) terapeuta ocupacional/turno;
g) 1 (um)pedagogo/turno;

h) 1 (um) educador fisico/turno;

i) 4 (quatro) técnicos de enfermagem;

i) 4 (quatro) profissionais de nivel médio, preferencialmente técnico educacional e artesdo;

k) 1 (um) profissional de nivel médio para a realizacdo de atividades de natureza

administrativa.

7.3 Para os periodos de acolhimento noturno, a equipe minima devera ser acrescida dos seguintes

profissionais, em regime de plantdo corrido de 12 (doze) horas:

a) 01 (um) enfermeiro com experiéncia e/ou formacdo na area de salde mental;

b) 03 (trés) técnicos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro do servico;

c) 01 (um) profissional de nivel fundamental ou médio para a realizacdo de atividades de

natureza administrativa.

7.4 No periodo diurno aos sabados, domingos e feriados, a equipe minima deverd ser composta da

seguinte forma, em plantdo de 12(doze)horas:

a) 02 (dois) técnicos de nivel universitario, um deles, necessariamente, enfermeiro com

experiéncia e/ou formacdo na area de saide mental;

b) 02 (dois) técnicos de nivel médio, um deles necessariamente técnico de enfermagem,

sob a supervisdo do enfermeiro do servico;

c) 01 (um) profissional de nivel fundamental ou médio para a realizag¢do de atividades de

natureza administrativa.

8.

ESTRUTURA FiSICA
8.1 O CAPS ADi lll terd a seguinte estrutura fisica minima:
. Quantidade Area Unitdria Minima
Ambiente minima (aproximada) obrigatdria (m?)
Espaco de Acolhimento 1 30
Sala de atendimento individualizado 3 09
Sala de atividades coletivas 2 24
Espaco interno de convivéncia (Area de estar
para paciente, acompanhante de paciente e 1 50
visitante)
Sanitdrio PNE publico masculino 1 12
Sanitdrio PNE publico feminino 1 12
Sala de aplicacdo de medicamentos (Sala de
Medicagdo) 1 06
Posto de enfermagem 1 06
Quarto coletivo com acomodagdes individuais
(para Acolhimento Noturno com 03 camas) 4 12
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Banheiro contiguo  aos Quartos
coletivos com acomodacdes individuais 4 03
Banheiro PNE contiguo ao Quarto Coletivo
(para Acolhimento Noturno) 1 4,5
Quarto de Plantdo (Sala de Repouso 1 95
Profissional) !
Banheiro Contiguo ao Quarto de Plantdao 1 03
Sala Administrativa 1 12
Sala de Reunido 1 16
Almoxarifado 1 04
Arquivo 1 04
Refeitério 1 50
Cozinha 1 35
Banheiro com vestiario para funciondrios 2 09
Depdsito de material de limpeza (DML) 1 02
Rouparia 1 04
Sala de Utilidades 1 2,5
Farmacia 1 07
Area de Servigos 1 04
Area externa de convivéncia 1 50
Area externa para embarque e desembarque 1 20
Abrigo externo de residuos comuns 1 1,5
Abrigo GLP 1 01
8.2 O Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e outras Drogas Infanto juvenil Il — CAPS ADi lll, devera ser

instalado em imdvel locado pela Organizacdo Social, ficando a cargo da mesma o pagamento

referente a locagdo.

8.3 O imdvel escolhido devera ser submetido a aprovacao da SMS e ficara sob a responsabilidade da

0S, bem como todas as adequagGes que por ventura sejam necessarias.

9.

METAS DE PRODUCAO

9.1 Para o CAPS ADi lll devera ser disponibilizada diariamente a equipe técnica minima, para o

atendimento de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) pacientes/turno.

10.

HABILITACAO TECNICA

10.1 DA QUALIFICAGAO TECNICA:

10.1.1 Capacidade técnico-profissional:

10.1.1.1

Indicacdo de profissional técnico habilitado com registro ou inscricdo perante ao

Conselho Regional de Administracdo — CRA, que serd o responsavel pela gestdo dos

servigos, com vinculo profissional perante a Institui¢do;

10.1.1.2 Indica¢do de profissional técnico habilitado com registro ou inscricdo perante o
Conselho Regional de Medicina — CRM, que sera o responsavel técnico dos servicos,

com vinculo profissional perante a Instituicdo.

b) A comprovacdo do vinculo profissional com o licitante podera ser realizado com:
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a.1) apresentacdo do contrato social/estatuto do licitante, no caso de profissional pertencer ao
guadro societdrio da licitante;

a.2) apresentagdo da CTPS (ou outro documento trabalhista legalmente reconhecido), no caso
do profissional pertencer ao quadro de empregados da licitante;

a.3) termo de contrato, de natureza privada, que comprove a vinculagdo entre as partes,
especificamente, no que tange a execuc¢do do objeto ora licitado, caso a empresa licitante
venha a ser vencedora do presente certame;

a.4) declaracdo emitida pela licitante, de contratagdo futura do profissional detentor do
atestado apresentado, desde que acompanhada de declaracdo de anuéncia do
profissional.

10.1.1.3 Certiddo de Registro na entidade profissional competente, referente aos
profissionais indicados nos subitens 10.1.1.1 e 10.1.1.2.

10.1.2 Capacidade técnico-operacional:

10.1.2.1 Certidao de registro de pessoa juridica no érgao competente, perante ao Conselho
Regional de Medicina — CRM e ao Conselho Regional de Administracdo - CRA em
nome da Instituicdo, estando vigente na data de recebimento dos documentos de
habilitacdo e proposta de trabalho e financeira, onde conste a drea de atuacdo
compativel com o objeto do presente Selecdo Publica, emitida pelo érgao
competente da jurisdicdo da sede da Instituic3do.

10.1.2.2 Atestado de Capacidade Técnica: Pelo menos 01 (um) atestado, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando experiéncia gerencial
compativel com o objeto, bem como capacidade técnica do seu corpo funcional,
em atividade minima de um ano.

11. MODELO DE GESTAO E METAS

11.1 O modelo de gestdo para gerenciamento de servicos em parceria com Organizag¢des Sociais devera
respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, obedecendo as Normas
Ministeriais, do SUS e as Resolugdes dos Conselhos Profissionais, a legislagdo ambiental e normas
sanitdrias, metas de produgdo com qualidade e eficiéncia de forma a assistir abrangentemente os
usudrios; atendendo ao cumprimento das obrigagdes fiscais e financeiras e prestando informagdes
periddicas acerca do funcionamento, além de quantificar as metas alcangadas.

11.2 Metas quantitativas: O CAPS ADi lll deverd informar mensalmente os procedimentos por meio
dos formularios especificados pela Secretaria Municipal de Satide, bem como através dos
registros nos Sistema de Informac&do do SUS SIA/SUS.

11.3 Metas qualitativas: Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao
desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando
o tempo de funcionamento da unidade.

11.40 primeiro trimestre de funcionamento da unidade serd monitorado e avaliado, porém os
resultados alcancados ndo serdo objeto de penalizacdo financeira por ser este periodo necessario
a implantacdo do servico.

11.5 As metas qualitativas a serem avaliadas e que determinarao o pagamento da parte variavel sdo:
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a) Acolhimento humanizado;
b) Acolhimento Inicial;

c) Acolhimento (diurno, em terceiro turno e noturno);

d) Atendimentos (individual, em grupo, familiar e domiciliar, praticas corporais, expressivas e
comunicativas);

e) Atencdo as situagGes de crise;

f) Promocdo de contratualidade no territdrio;

g) Estratégias de articulagdo de redes intra e intersetoriais;

h) Fortalecimento de protagonismos de usuarios e seus familiares;

i) Estratégias de Matriciamento (Atencdo bdasica, e componentes de urgéncia e emergéncia e da
atencdo hospitalar);

j) Proposta de a¢Oes de redugdo de danos;

k) Estratégias de apoio a servicos residenciais de carater transitério;

I) Construcdo e revisdo sistematica dos Projetos Terapéuticos Singulares;
m) Escala da equipe multiprofissional;

n) Qualidade da informacgao.

O primeiro trimestre de funcionamento da unidade sera monitorado e avaliado, porém os
resultados alcancados ndo serdo objeto de penalizacdo financeira por ser este periodo necessario
a implantagao do servigo.
Acolhimento humanizado — O acolhimento é estimado como uma das diretrizes de maior
relevancia na politica de humanizac¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Compreendido como uma
postura de receber, escutar e tratar de forma qualificada e humanizada o usuario e suas demandas.
E considerado um instrumento importante na construcdo de vinculo, além de assegurar, nos
servicos de salde, acesso com responsabilizagdo e resolutividade. Os principios ligados ao
acolhimento podem inclusive contribuir para produgao de salide no campo de salde mental. A
meta do 12 trimestre é a estruturacdo do servico de acolhimento humanizado e a evidéncia para
o cumprimento da meta é a apresentacdo de protocolos especificos do CAPS ADI lll. Para os
trimestres seguintes sera o envio de relatdrio do nimero de usudrios atendidos e acolhidos de
acordo com os Protocolos desenvolvidos até o dia 20 do més subsequente.
Acolhimento inicial — primeiro atendimento ofertado pelo CAPS para novos usudrios, por
demanda espontdnea ou referenciada, incluindo as situa¢des de crise no territério. O
acolhimento consiste na escuta qualificada, que reafirma a legitimidade da pessoa e/ou
familiares que buscam o servico e visa reinterpretar as demandas, construir o vinculo
terapéutico inicial e/ou corresponsabilizar-se pelo acesso a outros servicos, caso necessario.
Acolhimento (diurno em 32 turno e noturno): acdo de hospitalidade diurna/noturna realizada
nos CAPS como recurso do projeto terapéutico singular, que recorre ao afastamento do usudrio
das situagdes conflituosas, visando ao manejo de situagbes de crise motivadas por sofrimentos
decorrentes de transtornos mentais, incluidos aqueles por uso de drogas e que envolvem
conflitos relacionais, caracterizados por rupturas familiares, comunitarias, limites de
comunicacdo ef/ou impossibilidades de convivéncia, objetivando a retomada, resgate,
redimensionamento das rela¢des interpessoais, o convivio familiar e/ou comunitario.
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Atendimentos (individual, em grupo, familiar e domiciliar, praticas corporais, expressivas e
comunicativas) — atendimento direcionado a pessoa, que comporte diferentes modalidades,
responda as necessidades de cada um incluindo os cuidados de clinica geral que visam a
elaboracdo do projeto terapéutico singular ou dele derivam, promovam as capacidades dos
sujeitos, de modo a tornar possivel que eles se articulem com os recursos existentes na unidade
e fora dela.

Atencdo as situacGes de crise — a¢des desenvolvidas para manejo das situagdes de crise,
entendidas como momentos do processo de acompanhamento dos usuarios, nos quais
conflitos relacionais com familiares, contextos, ambiéncia e vivéncias, geram intenso
sofrimento e desorganizacdo. Esta acdo exige disponibilidade de escuta atenta para
compreender e mediar os possiveis conflitos, podendo ser realizada no ambiente do préprio
servico, no domicilio ou em outros espagos do territério que fagam sentido ao usudrio e sua
familia, favorecendo a construgdo e a preservacao de vinculos.

Promocgao de contratualidade no territdrio — acompanhamento de usuarios em contextos reais
de vida — cendrios de vida cotidiana — casa, trabalho; iniciativas de geracdo de
renda/empreendimentos solidarios; contextos familiares, sociais e comunitarios/territoriais,
mediando relagbes para a criacdo de novos campos de negociacao e didlogo que garantam e
propiciem a participacdo de usudrios em igualdade de oportunidades, a ampliacdo de redes
sociais e a autonomia.

Estratégias de articulacdo de redes intra e intersetoriais — estratégias que promovam a
articulacdo com outros pontos de atencdo da rede de saude, educacdo, justica, assisténcia
social, direitos humanos e outros, assim como os recursos comunitarios presentes no territdrio.
Fortalecimento do protagonismo de usuarios e seus familiares — atividades que fomentem a
participacdo de usuarios e familiares nos processos de gestdo dos servicos e da rede, como
assembleias de servigos, participagdo em conselhos, conferéncias e congressos, a apropriagdo
e a defesa de direitos, e a criagdo de formas associativas de organizacgdo.

Estratégias de matriciamento (atencdo bdsica, e componentes de urgéncia e emergéncia e da
atencdo hospitalar) — apoio presencial sistematico as equipes de atencdo basica que oferte
suporte técnico a condugdo do cuidado em saude mental através de discussdes de casos e do
processo de trabalho, atendimento compartilhado, a¢Ges intersetoriais no territdrio, e
contribua no processo de cogestdo e corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular.

Proposta de a¢Oes de reducdo de danos — conjunto de praticas e agdes no campo da salde e
dos direitos humanos realizadas de maneira articulada inter e intrasetorialmente, que buscam
minimizar danos de natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substancias psicoativas,
ampliam cuidados e acesso aos diversos pontos de atengdo, incluidos aqueles que ndo tém
relagdo com o sistema de saude. Voltadas, sobretudo, a busca ativa e ao cuidado de pessoas
com dificuldade para acessar servigos, em situagao de alta vulnerabilidade ou risco, mesmo que
nao se proponham a reduzir ou deixar o uso de substancias psicoativas.

Estratégias de apoio a servigos residenciais de carater transitério — apoio presencial sistematico
aos servicos residenciais de cardter transitério, que busque a manutenc¢do do vinculo, a
responsabilidade compartilhada, o suporte técnico-institucional aos trabalhadores daqueles
servigos, o monitoramento dos projetos terapéuticos, a promoc¢do de articulacdo entre os
pontos de aten¢do com foco no cuidado e ag¢des intersetoriais e que favoreca a integralidade
das agoes.

Construcdo e revisao sistematica dos Projetos Terapéuticos Singulares

Qualidade da Informagdo — apresentacdo do Relatério em cada trimestre, informar
mensalmente 100% dos procedimentos realizados nos Sistema determinados pela Secretaria
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Municipal de Saude, dentro do prazo preconizado pela Regulacdo com o maximo de 10% de
glosa. O cumprimento da meta se dara, através da comprovacao de glosa inferior a 10%.

11.20 Escala da Equipe Multiprofissional Completa — Cumprimento da escala minima prevista em
contrato. O cumprimento da meta se dard através da comprovacdao dos quantitativos
estabelecidos no contrato por meio das informacgdes contidas nos BID (Boletim de Informagao
Didria) e Escalas enviadas pela unidade.

11.21 AEscala devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Saude por meio eletrénico até o dia
05 (cinco) do més em curso e devidamente atualizado até o dia 20 do més subsequente
juntamente com os relatérios mensais.

12. DA CAPTACAO DE RECURSOS

12.1  Os recursos financeiros para a execug¢do do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela Organizagdo
Social serdo obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doacbes e
contribuicdes de Entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos
financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimbnio que estiver sob a
administracdo da Organizacao.

13. DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS ‘

13.1 Pela execucdo do objeto da presente avenca, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no
prazo e condi¢des previamente estabelecidas, a importancia global de RS 2.080.000,00 (dois
milhGes e oitenta mil reais) para os 12 (meses) de contrato, a ser dispendido em 12 (doze)
parcelas no valor RS 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) para fins de custeio no que tange ao
cumprimento da PROPOSTA DE TRABALHO, parte integrante deste instrumento, acrescida de 1
(uma) parcela para fins de implantacgao.

13.2 Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados desta aplicacdo sejam revertidos, de forma exclusiva, aos objetivos do
CONTRATO DE GESTAO.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

14.1 A despesa com a futura contratacdo correrd a conta do orcamento: Orgio:18 Unidade: 001
Funcional programatica - Reestruturagdo da Rede Psicossocial: 10.302.0022.4444.0009 Elemento
de Despesa: 33.90.91.00 — Sentencas Judiciais Fonte: 0040.00.000— ASPS (Recurso Federal),
devendo o Municipio oferecer contrapartida para custeio caso seja necessario.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO |

15.1 O pagamento referente a implantacdo ocorrera em 10 (dez) dias, contados a partir da
assinatura do Contrato. A Execugdo dos servigos tera inicio em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento, que sera feito por meio de depdsito bancdrio em conta corrente fornecida pela
contratada.

15.2  As demais parcelas correspondentes a execu¢do do servigo serdo pagas até o 52 dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servigo, através de depdsito bancario em conta corrente
fornecida pela contratada.

15.3 A data considerada como inicial para contagem do 12 més de servico serd a data de
inauguracgao.

15.4 Havendo erro na Fatura/Nota Fiscal/Recibo, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo,
0 pagamento sera sustado, até que sejam tomadas as medidas saneadoras necessarias.
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DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

O pagamento sera efetivado mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais, sendo o valor
composto de uma parte fixa correspondente a70%(setenta por cento) do orcamento mensal e
uma parte variavel correspondente a 20% (vinte por cento) do orcamento mensal, com base na
avaliacdo de indicadores de qualidade e 10% (dez por cento) com base na produgéao.

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

COMPOSIGAO DOS VALORES REPASSADOS:

v" A modalidade de atividade assistencial acima assinalada refere-se a rotina do atendimento
a ser oferecido aos usuarios da unidade sob gestdo da Instituicdo.

v" Além da atividade de rotina, a unidade podera realizar outras atividades, submetidas a
prévia analise e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude.

v" Aavaliacdo da parte varidvel, vinculados a meta de produc¢3o e os indicadores de qualidade
sera realizada ao término de cada trimestre podendo gerar um ajuste financeiro a menor
nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores no
trimestre avaliado, pela Reestruturacdo da Rede Psicossocial.

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades
estabelecidas para a Instituicdo, a mesma deverd encaminhar mensalmente, até o vigésimo dia
do més imediatamente subsequente, a documentacdo informativa das atividades assistenciais
realizadas pelo Centro de Atengado Psicossocial Alcool e outras Drogas Infanto juvenil Ill — CAPS
ADi lll.

As informagdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros no SIA - Sistema
de Informag¢des Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

As informagdes mensais relativas a produgdo assistencial, indicadores de qualidade,
movimentagdo de recursos econémico-financeiro e dado do Sistema de Custos do Centro de
Atencdo Psicossocial Alcool e outras Drogas Infanto juvenil 1l = CAPS ADi Ill, serdo
encaminhadas através do sistema de gestdo da Secretaria Municipal de Saude, bem como
através de documentacdo impressa e devidamente assinada pela Instituicdo e de acordo com
normas e prazos por ela estabelecidos.

A Secretaria Municipal de Saude procederd a andlise dos dados enviados pela Instituicdo para
que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

Trimestralmente, a Contratante procedera a consolidacdo e analise conclusiva dos dados do
trimestre findo, para avaliagdo e pontuacdo dos indicadores de qualidade e producdo que
condicionam o valor do pagamento de valor variavel.

A Secretaria Municipal de Saude procederd a anadlise das quantidades de atividades
assistenciais realizadas pela Instituicdo, verificando e avaliando trimestralmente as diferencas
(a maior ou a menor) ocorridas em relagdo as quantidades estabelecidas no futuro Contrato de
Gestado.

Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuagdo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo nas respectivas reunides para ajuste
semestral e anual do Contrato de Gestdo.

Sistematica e critérios de pagamento
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Avaliagdo e valoracdo das quantidades de atividade assistencial Os ajustes dos valores
financeiros, decorrentes das diferencas constatadas nos volumes de producao pactuados serao
efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliacdo trimestral.

A avaliagdo e andlise da atividade contratada constante deste documento serd efetuada
conforme explicitado no quadro 1 “Critérios para penalizacdao por ndo cumprimentos de metas
guantitativas”.

A producdo serd analisada em relacdao as quantidades especificadas para a modalidade de
atividade assistencial e gerardo uma variagao proporcional no valor do pagamento de recursos
a ser efetuado a CONTRATADA.

15.20 Quadro 1. “Critérios para penalizagdo por ndo cumprimento de metas quantitativas”.

15.21

15.22

15.23

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (RS)

100% do peso percentual da modalidade
de atividades assistencial X 20% do
orcamento da unidade

Entre 85% e 100% do volume
contratado

90% X peso percentual da

Numero de Entre 70% e 84,99% do modalidade de atividade

atividades volume contratado assistencial X 20% do orcamento da
realizadas unidade
Entre 55% e 69,99% do 70% X peso percentual da modalidade de

atividade assistencial X 20% do
orcamento da unidade

volume contratado

Menor que 55% do volume 55% X peso percentual da modalidade de
atividade assistencial X 20% do
or¢camento da unidade

contratado

Avaliagao e valoragao dos indicadores de qualidade Os valores percentuais apontados na
tabela acima, para valoracdo de cada um dos indicadores serdo utilizados para o cdlculo do
valor variavel a ser pago.

Indicadores de qualidade:

e Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da
unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao
desempenho da unidade.

e A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento da unidade.

e Anualmente, serdo reavaliados os Indicadores de Qualidade podendo os mesmos ser
alterados ou introduzidos novos pardmetros e metas sendo que o alcance de um
determinado indicador no decorrer de certo periodo torna esse indicador um pré-requisito
para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados; desta forma, os
indicadores que sdo pré-requisitos para os demais continuam a ser monitorados e avaliados,
porém ja ndo tém efeito financeiro.

Alguns indicadores tém sua acreditacdo para efeito de pagamento no 22, ou no 32 ou no
49 trimestres. Isto ndo significa que somente naquele periodo estardao sendo avaliados.
A andlise de cada indicador, a elaboracdo de pareceres avaliatérios e o
encaminhamento dessa avaliacdo a cada unidade serdao efetuados mensalmente,
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independentemente do trimestre onde ocorrera a acreditagdo de cada indicador para
o respectivo pagamento.

15.24 A cada ano, quando houver alteracdes nos indicadores, serd elaborado um Manual que
estabelece todas as regras e critérios técnicos para a avaliacdo dos Indicadores utilizados para
o calculo da parte variavel do Contrato de Gestdo. O Manual que subsidiara a avaliacdo do ano
de 2018/2019 encontra-se descrito a seguir.

15.25 Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigacao contratual.

15.26 Para fins de afericdo e do pagamento correspondente a parte variavel (10%) serdo observados
os indicadores especificados no Manual de Indicadores para a parte variavel.

15.27 Manual de indicadores para a parte variavel. Descricdo e metodologia de cdlculo:

15.28 Este documento descreve os indicadores que serdo avaliados pela Secretaria Municipal de
Saude de Maceid na andlise para repasse de 10% da parte varidvel do Contrato de Gestdo em
seus respectivos trimestres de avaliacdo. A andlise de cada indicador serd mensal e a valoragdo
financeira trimestral, conforme definido em contrato.

15.29 Metas e indicadores:

Para o ano 2018 estabelecem-se como indicadores determinantes do pagamento da parte

variavel:

e  Acolhimento inicial;

e  Acolhimento Humanizado;

e Acolhimento (diurno, em terceiro turno e noturno);

e Atendimentos (individual, em grupo, familiar e domiciliar, praticas corporais, expressivas
e comunicativas);

e  Atencdo as situacBes de crise;

e  Promocdo de contratualidade no territorio;

e  Estratégias de articulagdo de redes intra e intersetoriais;

e  Fortalecimento do protagonismo de usudrios e seus familiares;

e  Estratégias de Matriciamento (Atengdo basica e componentes de urgéncia e emergéncia
e da atencdo hospitalar);

e  Estratégias de apoio a servigos residenciais de carater transitdrio;

e Construcdo e revisdo sistematica dos Projetos Terapéuticos Singulares;

e Qualidade da Informagao;

e  Escala de Equipe Multidisciplinar.

15.30 O primeiro trimestre de funcionamento da unidade serd monitorado e avaliado, porém

os resultados alcancados n3o serdo objeto de penalizacdo financeira por ser este
periodo necessario a implantagao do servico.

16. DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO |

16.1 O valor anual maximo a ser disponibilizado pelo Municipio de Maceié para a prestagao dos
servicos da unidade serd RS 2.080.000,00 (dois milhdes e oitenta mil reais) para os 12 (meses) de
contrato, a ser dispendido em 12 (doze) parcelas no valor RS 160.000,00 (cento e sessenta mil
reais) para fins de custeio acrescido de 1 (uma) parcela no valor de RS 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais) para fins de implantacdo, e caso ultrapasse serd através de contrapartida.

17. DOS PRAZOS: |
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17.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 10 (dez) anos, tendo por termo inicial a
data de sua assinatura e sua eficacia a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio, nos termos previstos no inciso Il, art. 23 do Decreto Municipal n? 7.966/14.

17.2 Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir o Contrato se for de
interesse publico em razdo do ndo cumprimento dos principios basilares da Administracdo
Publica.

18. DA REVISAO

18.1 Na hipétese de comprovado o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize a
sua boa execugdo nas condi¢Ges inicialmente pactuadas, a CONTRATANTE, obriga-se a repassar
a CONTRATADA, outros recursos consignados no orgcamento do tesouro, destinados a garantir a
capacitacdo operacional da Unidade, para fins de cumprimento das metas, mediante prévia
justificativa por escrito que conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser
autorizado pela Secretaria de Saude.

18.2 Fica proibido o reajuste do valor desta contratacdo no interregno de 12 (doze) meses, exceto nas
hipoteses decorrentes do Art. 65, alinea “d” do inciso Il da Lei Federal n? 8.666/93, devidamente
comprovado.

18.3 Em caso de reajuste serd utilizado como base o IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

18.4 A revisdo deverad incidir a partir da data em que for protocolado, com fundamento no subitem
anterior, o pedido da parte contratada.

‘19. DA INTERVENGCAO DO MUNICIPIO NOS SERVICOS TRANSFERIDOS ‘

19.1 Na hipdtese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados a populagdo, o
Municipio podera assumir imediatamente a execugao dos servigos que foram transferidos.

20. DA AVALIACAO DOS SERVICOS |

20.1 A avaliagdo mensal serd efetivada em relacdo as quantidades especificadas das atividades
assistenciais, com envio de relatéorio conforme formuldrio especificado pela Secretaria
Municipal de Saude até o dia 20 do més subsequente, para que sejam efetuados os devidos
pagamentos de recursos. A avaliacdo de indicadores referente a parte varidvel sera feita por
formularios especificados pela Secretaria Municipal de Salide, bem como através dos registros
no SIA, da Pesquisa de Atengdo ao Usudrio, do monitoramento do Processo de Melhoria
Continua da assisténcia e do Sistema de Gestado.

20.2 A cada periodo de 03 (trés) meses, se procederd a consolidagdo e analise conclusiva dos dados
do trimestre findo, condicionando o valor do pagamento de 20% da parte varidvel a pontuagado
dos indicadores de qualidade e 10% da parte varidvel a produgao.

21. DEVERES E OBRIGACOES
22.1 Da contratada
Compromete-se a CONTRATADA:

4 Apresentar os documentos de regularidade fiscal e trabalhista exigidos na Lei 8.666/93 como
condicdo para assinatura do Contrato de Gestdo além da Qualificagdo como OS no Municipio de
Maceié.

4 Assegurar a gestdo, operacionalizacdo e execucdo das agGes e servigos de salide a que se propde
através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da
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estrutura funcional, a manutencdo fisica, além do provimento dos insumos (materiais)
necessarios a garantia do pleno funcionamento do CAPS ADi lll.

Nao ceder total ou parcial os servicos inerentes a atividade fim do Contrato de Gestao.
Disponibilizar permanentemente documentagao para a auditoria da Contratante.

Em caso de extincdo da Organizagao Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o seu patrimonio,
os legados e doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do municipio ou ao de outra
Organizacdo Social, qualificada na forma da Lei, ressalvados o patrimoénio bens e recursos pré-
existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a ela estranhos.

Publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatério de execucdo do presente Contrato
de Gestao, no Diario Oficial do Municipio;

Utilizar como critério para remuneracdao dos empregados contratados a negociacdo e a
celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das metas estipuladas,
a reducdo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre compativeis
com o praticado no mercado de trabalho.

Assistir de forma abrangente aos usudrios que demande a Unidade, sem exclusdes, segundo os
critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Saude.

Garantir em exercicio no CAPS ADi lll, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis
ao porte da Unidade e Servicos combinados, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas
24 (vinte e quatro) horas.

Adotar uma identificacdo especial (cracha) e fardamento de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como, assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.
A implantacdo da imagem corporativa na Unidade e nos uniforme dos trabalhadores que devem
exibir também os logotipos da Prefeitura Municipal de Maceié (AL) e do SUS.

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no futuro contrato.
Manter registro atualizado de todos os atendimentos realizados no CAPS ADi lll, disponibilizando
a qualquer momento a contratante e auditorias do SUS, as fichas e prontudrios dos usudrios,
assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos
servigos prestados na Unidade.

Apresentar ao Municipio de Maceid, através da Secretdria Municipal da Saide mensalmente
prestacao de contas, até o dia 20 do més subsequente, contendo minimamente os comprovantes
de quitacdo de despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com
agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), resumo de folha de
pagamento de pessoal, terceirizados (pessoas juridicas e fisicas), relatério financeiro e de custo,
extrato bancarios, relatdrio de metas previstas e alcangadas e relatério de usuarios, descrevendo
o local de origem, de forma sintética, sob pena de suspensdo do pagamento de quaisquer faturas
qgue lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacdo e ou outras san¢des previstas em
contrato, bem como nas legislacdes pertinentes.

Apresentar juntamente com a prestacdo de contas oficio solicitando novo repasse, instruido com
as certidGes de regularidade fiscais federais, FGTS e Nota de Controle, essa sem efeitos fiscais,
haja visto a natureza do contrato de gestao.

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticGes competentes,
necessdrias a execucdo dos servicos objeto do presente contrato, efetuando todos os
pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas atividades
relacionadas a gestdo e operacionalizacdo do CAPS ADi lll. Devendo informar 3 CONTRATANTE,
as dificuldades e situa¢des de cada licenca e alvara.
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4 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e
/ou terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupg¢ao dos servicos contratados, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou for¢ca maior, circunstancias
gue deverdo ser comunicadas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, em carater de
urgéncia, apds a sua ocorréncia.

4 Consolidar a imagem do CAPS adi Ill, como Entidade prestadora de servicos publicos, da rede
assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com sua missdo de atender as
necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.
4 Manter em perfeitas condi¢cGes de higiene e conservagdo as areas fisicas e instalacées do CAPS
ADI 1II.

4 Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral.

4 A CONTRATADA devera implementar o uso de protocolos de saude, de enfermagem,
administrativos, de atendimentos e movimentacao de pacientes.

4 A CONTRATADA por razoes de planejamento das atividades assistenciais devera dispor da
informacdo oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento;

v Quando for o caso, referenciar o paciente para outros servicos da rede, objetivando a
continuidade do cuidado e, consequentemente a integralidade da assisténcia.

4 Incentivar o uso seguro de medicamentos ao paciente, procedendo a notificacdo de suspeita de
reacOes adversas, através dos formularios e sistematicas do Municipio de Maceid, através da
Secretaria Municipal de Saude Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pods-
atendimento, previamente aprovado pelo Municipio de Maceid, através da Secretaria Municipal
de Saude, até o final do primeiro trimestre do inicio das atividades previstas neste Contrato.

v Realizar a leitura, andlise e ado¢do de medidas de melhoria, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
em relacdo as sugestOes, as queixas e as reclamacgbes que receber através da aplicacdo da
pesquisa de satisfacdo dos usuarios, visando a qualidade no atendimento.

4 Instalar Servico de Atendimento ao usudrio, até o final do primeiro trimestre do inicio das
atividades previstas neste Contrato, conforme diretrizes estabelecidas pelo Municipio de Maceid,
através da Secretaria Municipal de Saude, produzindo relatérios mensais sobre suas atividades,
arquivando-os para ser objeto de avaliagdo em visita técnica realizada pela CONTRATANTE.

4 Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servicos nem nos fluxos de
atencdo consolidados, nem na estrutura fisica do CAPS ADI lll, sem prévias solicitacdo e
aprovac¢do do Municipio de Maceid, através da Secretaria Municipal de Saude.

4 A contratada fica obrigada a estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes
de sua proposta técnica por ocasido da selecdo.

v A contratada devera movimentar os Recursos Financeiros Transferidos pelo Municipio de Maceié
(AL), a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo em conta bancdria especifica e exclusiva,
vinculada ao CAPS ADi lll, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da Organizacdo Social (OS).

v O pagamento serd efetuado pela Contratante através de depdsito bancario, em conta corrente
fornecida pela Contratada, a partir da assinatura do contrato, tendo o prazo de 30 (trinta) dias
para a implantacgao;

v A contratagdo de pessoal para a execuc¢do do objeto do Contrato de Gestdo firmado devera ser
realizada, exclusivamente, pela CONTRATADA, com a supervisao da Secretaria Municipal de
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AN N NN

<
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Saude, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade
e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Designar para funcdo de Diretor Geral (Gestor) da Unidade, profissional de escolaridade superior
com comprovada experiéncia na gestdo de servico de Saude ou com especializacdo em Saude
Mental.

Realizar a gestdo da unidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao do SUS,
definidas pelo Ministério da Saude.

Realizar a gestdo dos servicos da unidade, tendo em vista o aproveitamento mais eficiente e
eficaz dos mesmos.

Realizar agGes que colaborem com a articulagdo da rede de servigos, objetivando assegurar a
integralidade do cuidado.

Manter atualizado o CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) da Unidade.

Da contratante.

O Municipio de Maceid se obriga a prover a CONTRATADA dos meios FINANCEIROS necessarios
a execucdo deste contrato, conforme pactuado entre as partes, e a programar, nos exercicios
subsequentes, os recursos necessarios no orcamento do Municipio, nos elementos financeiros
especificos para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;
Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com
vistas a propiciar condicdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria
autonomia administrativa, dentro dos limites estabelecidos pelo instrumento de contrato;
Prestar esclarecimentos e informacdes a contratada, que visem orienta-la na correta prestacao
dos servicos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato.

Tendo em vista que o CAPS ADI Ill, funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestdo, cabe
a SMS, acompanhar os indicadores definidos nesse contrato.

Em relagdo aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

Manter sempre atualizado o prontudrio dos pacientes e o arquivo considerando os prazos
previstos em lei;

Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;
Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;
Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes.

O servigo deve ofertar de forma integralizada ao usuario do CAPS adi Ill e disponibilizar as
seguintes atividades:

Trabalhar de portas abertas, com plantes didrios de acolhimento, garantindo acesso para
clientela referenciada e responsabilizacdo efetiva pelos casos, sob a légica de equipe
Interdisciplinar, com trabalhadores de formacgao universitaria e/ou média, conforme definido
na Portaria n? 130, de 26 de janeiro de2012;

Oferecer atendimento individual para consultas em geral, atendimento psicoterapico e de
orientacgao;
Fornecer a medicagao de forma assistida e dispensada;

Ofertar atendimento em grupos para psicoterapia, grupo operativo e atividades de suporte
social;
Disponibilizar oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel universitario ou de nivel
médio;
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Fazer visitas e atendimentos domiciliares, além de atendimento a familia, individual e em
grupo;

Promover atividades de reabilitacao psicossocial, tais como resgate e construcdo da autonomia,
alfabetizacdo ou reinser¢do escolar, acesso a vida cultural, manejo de moeda corrente,
autocuidado, manejo de medicacdo, inclusao pelo trabalho,ampliacdo de redes sociais, dentre
outros;

Estimular o protagonismo dos usudrios e familiares, promovendo atividades participativas e de
controle social, assembleias semanais, atividades de promocdo, divulgacdo e debate das
Politicas Publicas e da defesa de direitos no territorio;

Dispor de veiculo adequado para executar as atividades que necessitem deslocamento dos
profissionais, como na realizacdo de visitas domiciliares, busca-ativa de usuarios,
matriciamento e/ou outras demandas que se apresentem, e para o deslocamento dos usuarios
guando da realizacdo de atividades externas ao CAPS.

Fornecer diariamente refeicao aos pacientes assistidos, na seguinte proporgao:
e Os pacientes assistidos em um turno 4 (quatro) horas receberdo uma refeicdo diaria;
e Pacientes assistidos em dois turnos (8 horas) receberao duas refei¢des diarias;

e Pacientes que permanecerem no servico durante 24 horas continuas receberdo 4
(quatro) refei¢cGes diarias.

22.

PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

22.1

22.2

A contratagdo serd acompanhada, fiscalizada e avaliada por Comissdo de Fiscalizacdo do
Contrato de Gestdo, instituida por meio de portaria do Secretdrio Municipal de Saude,
envolvendo as areas correlacionadas, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do
Contrato.

As demais condi¢des de acompanhamento e fiscalizagdo estdo descritas no Anexo D deste
Termo de Referéncia.

23.

DO MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

23.1

Os bens moveis e equipamentos deverdo ser adquiridos com o valor do primeiro repasse do
contrato de gestdo, desde que submetidos e repassados a Secretaria Municipal de Saude, na
forma do Anexo E do Termo de Referéncia.

24,

DAS PENALIDADES

24.1.

24.2.

24.3.

A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacdo constante deste Contrato e seus

Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, garantida a plena

defesa e o contraditdrio, aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c¢) Suspensdo temporaria de participar de processos de selegdo com o Municipio de Maceid,

por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

A imposicado das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,
e dela sera notificada a CONTRATADA.

As sangOes previstas nas alineas “a” e “c” desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente
com a alinea “b”.
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24.4, Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 15 dias para interpor recurso.

24.5. O valor da multa que vier a ser aplicada, apds o seu transito em julgado, serd comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execucao do objeto contratual.

24.6. A imposicdo de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os érgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

25. DA REPACTUAGCAO

25.1 Sera admitida a repactuacdo do objeto deste Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

25.2  Para os custos que envolvam a folha de saldrios as repactuacGes somente poderdo ser
efetuadas com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

25.3  As RepactuacGes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e
as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato,
é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicbes efetivas da
proposta.

25.4 O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

25.4.1 Da data da sessdo publica em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais, equipamentos e insumos necessarios a execug¢do do
servigo; e

25.4.2 Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagdo da proposta, quando a variagao dos custos inerentes a folha de saldrios e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

25.4.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

25.5 As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao de nova Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, novas memdrias de calculo e, ainda, do novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variacdo de custos objeto
da repactuacao.

25.6  Evedadaainclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencgao coletiva.

25.7 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

25.8 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir as
eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante
para a comprovacao da variagdo dos custos.
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As repactuagdes serao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao preclui com a assinatura da prorrogacao
contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitacdo somente poderd ser pleiteada com o surgimento de novo fato
gerador. Se no ato da prorrogacdo contratual, houver dissidio/convencdo coletiva pendente de
decisdo, deverd haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusdo do direito.
Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagado

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

25.13.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

25.13.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das préoximas repactuacoes futuras; ou

25.13.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢do envolver

revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacodes futuras.

26.

DISPOSICOES FINAIS

26.1 O setor técnico competente auxiliard o pregoeiro nos casos de pedidos de esclarecimentos,

impugnacdes a analise de propostas.

26.2 Eventuais pedidos de informacdes/esclarecimentos deverdo ser encaminhados a Geréncia de

Atencdo Psicossocial, no enderego: Rua Bardo José Miguel, 378, Farol, Maceié — AL, Telefone: 82
3315 5218 ou por e-mail: saudemental@sms.maceio.al.gov.

Maceidé/AL, 12 de junho de 2018.

Izolda de Aratijo Dias

Gerente de Atencgdo Psicossocial - SMS

De acordo. Aprovo o presente termo de referéncia.

Edivaldo Neiva Pires
Secretdrio Municipal de Saude de Maceié.
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta técnica é a demonstragdo do conjunto dos elementos necessdrios e suficientes, com nivel
de precisdao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no
objeto da selecdo com base nas indicacdes e estudos executados pela equipe de regulagao.

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucado das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.

A proposta de trabalho devera ser constituida do projeto técnico contendo a descricdo sucinta e clara,
da proposta, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Todas as paginas devem estar identificadas com o nimero do CHAMAMENTO PUBLICO N2
02/2018/MACEIO e numeradas.

Este Anexo se destina a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto a ser apresentado, devendo
conter invariavelmente todos os itens indicados neste roteiro.

PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL:
Cada proposta devera conter:

1. Documentos originais que comprovem a EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na gestdo de
unidades de saude.

2. Os documentos comprobatdrios deverdo ser atestados ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da Organiza¢do Social, devendo
conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;
b) Nome e o cargo do signatario;

c) Timbre do emitente.

O PLANO DE TRABALHO, compreendendo os meios e recursos necessarios para execugao das atividades
previstas, em atendimento as condicdes do TERMO DE REFERENCIA e devera ser elaborado de acordo
com os itens abaixo:

a) Descrigdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, devendo abordar o perfil
assistencial da Unidade e o detalhamento das a¢des de salde, segundo normativas e exigéncias
contidas no Termo de Referéncia.

b) Organizacdo funcional e operacional, propostas para execugdo das agdes e servigos de satude
garantindo o alcance das metas de producdo com qualidade. A Organiza¢do Social deverd
descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais
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pata o servico, de acordo com a Estrutura da Rede referida e da coordenacdo técnica e
administrativa da Organizacdo Social para que as unidades de saude alcancem as metas de
producdao com qualidade.

Especificacdo dos Recursos Humanos: A OS devera apresentar o quadro completo de recursos
humanos propostos para a unidade de salde e da coordenagdo técnico administrativa, por
categoria profissional, de acordo com

d) o plano de cargos da Organizagdo Social, a jornada ou carga horaria semanal de contratagdo,

considerados necessdrios para a execuc¢do das a¢des. O dimensionamento deve considerar o
guantitativo necessario, além de discriminar o pessoal, salarios e o regime de contratagdo. Este
item deve ser entregue conforme modelo de Planilha, exemplificado adiante, por unidade e
servico de saude e coordenacdo técnico administrativa.

LOGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Dimensionamento de Recursos Humanos Unidade ou servico de Saude

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS INFANTO JUVENIL

CAPS ADi Il

Quantidade Regime de

Categoria Profissional/Cargo Carga hordria , . .
Necessaria contratagao

A Organizagdo Social deverd apresentar o Plano de Cargos, Remuneragdo e Beneficios do pessoal a

ser

contratado, de acordo com modelo abaixo:

LOGO D& ORGAMZACED SOCIAL

Tabela: Plano de Cargos, Remuneracio e Beneficios Data

LA s2018

Unidade ou servigo de Sadde: CEMNTRO DE ATEN(;&O PSICOSSOCIAL ALCOOLE OUTRAS DROGAS
IFFAMTO JUNEMITL — CAP S 00 1

Cateqaoria Zarga . . . ]
Brofissionals horaria Salario Insalubridade Adicionais
Zargo

O DOCUMENTO TECNICO devera conter os componentes descritos abaixo:
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Detalhamento das estratégias de implementacao das a¢des voltadas a assisténcia. A Organizacao
Social devera descrever como ocorrera: Construgdo e revisdao sistematica dos Projetos
Terapéuticos Singulares; Acolhimento inicial; Acolhimento (diurno, em terceiro turno e noturno);
Atendimentos (individual, em grupo, familiar e domiciliar, praticas corporais, expressivas e
comunicativas); Proposta de atencdo as situacOes de crise; Estratégias de reabilitacdo
psicossocial; Promogao de contratualidade no territdrio; Estratégias de articulacdo de redes intra
e intersetoriais; Fortalecimento do protagonismo de usudrios e seus familiares; Estratégias de
Matriciamento (Atencdo basica, e componentes de urgéncia e emergéncia e da atencdo
hospitalar); Proposta de a¢6es de reducdo de danos; Estratégias de apoio a servicos residenciais
de carater transitério; Estratégias de cuidado compartilhado a pessoas com deficiéncia.

Detalhamento das estratégias de implementacdo das a¢des voltadas a apuragdo da satisfacao dos
usuarios e acompanhantes: A Organizacdo Social deverd descrever os instrumentos que pretende
utilizar para afericdo da Satisfacdo dos Usudrios e Acompanhantes dos servicos e unidades de
saude, bem como a metodologia de aplicacdo quanto a forma, periodicidade e andlise de
resultados.

A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores da proposta financeira da Organizacdo Social,
para o periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro ano de execuc¢do das atividades,
referente a TODAS as despesas de custeio.

Plano Orgcamentario de Custeio para desenvolvimento das acdes e servicos, contemplando todas
as despesas previstas para implementacdo e execuc¢do das atividades (inclusive valores referentes
a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros) para a operagdo
do CONTRATO DE GESTAO.

Deverd ser apresentado o Plano Orgamentario de Custeio — Consolidado, do CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS INFANTO JUVENIL — CAPS ADI Il objeto deste
chamamento e da coordenagdo técnico administrativa contemplando todas as despesas previstas
para implementacdo e execucdo das atividades que sera considerado como sendo o valor global
da proposta financeira da Organizagao Social participante.

Os materiais permanentes e equipamentos necessarios e obrigatdrios para a execugdao das
atividades, quando nao existentes, devem ser previstos em Plano Orcamentario de Custeio como
“Locagao” especificando que estes poderado ser substituidos quando da aquisicao dos mesmos.

Os moveis e demais utensilios necessarios e obrigatdrios para a execucdo das atividades, quando
ndo existentes, devem ser previstos em Plano Or¢camentario de Custeio como “aquisicdo”
especificando cada um deles que por algum motivo ndo permitam sua “locagdo”.
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Objeto: Selecdo de instituicdo sem fins lucrativos para a implantacdo, gestao,

! AHS ER EDITAL DE LICITACAO — CHAMAMENTO PUBLICO — N.2 02/2018-CPL/ARSER

operacionalizagdo e execugao das agles e servicos de salide do Centro de Atencgdo
Psicossocial, Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI .

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LOGO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Dimensionamento de Recursos Humanos

Unidade ou servico de Saude: CAPS ADI Il

Categoria Profissional/Cargo

Carga hordria

Quantidade Necessdria

Agentes Sociais 44h
Assistente Administrativo 44h
Assistente Social 30h
Atendente de Farmacia 44h
Copeira/merendeira 44h
Enfermeiro 30h
Farmacéutico 30h
Médico Clinico/Hebiatra 20h
Médico Psiquiatra 20h
Motorista 44h
Nutricionista 30h
Oficineiro de atividades corporais (capoeira e/ou outras 30h
dancas)

Oficineiro de atividades expressivas e comunicativas 30h
(teatro, musica, artes plasticas)

Pedagogo 30h
Profissional de Educagdo Fisica 30h
Psicélogo 30h
Segurancga 44h
Servicos Gerais 44h
Técnico de Enfermagem 30h
Terapeuta Ocupacional 30h
Coordenador Administrativo 40h
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EDITAL DE LICITAGAO — CHAMAMENTO PUBLICO — N.2 02/2018-CPL/ARSER
Objeto: Selecdo de instituicdo sem fins lucrativos para a implantacdo, gestao,
operacionalizagdo e execugao das agles e servicos de salide do Centro de Atencgdo
Psicossocial, Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI III.

* Com base na Portaria de N2 336/2012. Doc. de fls .65.

ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

MESES TOTAL

ITENS DE DESPESAS 1/2/3/4|5|6|7 89| 10 |11 12

1. PESSOAL

1.1.SALARIOS

1.2. OUTRAS FORMAS DE
CONTRATACAO

1.3 ENCARGOS/BENEFICIOS DE
1.1E1.

2. MEDICAMENTOS

3. MATERIAIS

3.1. MATERIAIS HOSPITALARES

3.2 GASES MEDICINAIS

4.MATERIAIS DIVERSOS

4.1. MATERIAL DE
HIGIENIZAGAO

4.2. MATERIAL/ GENEROS
ALIMENTICIOS

4.3. MATERIAL EXPEDIENTE

4. 4. COMBUSTIVEL

5. SERVICOS DE APOIO

5.1. LABORATORIO

6. MANUTENCAO

6.1. MATERIAL DE
MANUTENCAO

6.2. SERVICOS DE
MANUTENCAO

7. SEGUROS/IMPOSTOS/TAXAS

7.1. SEGUROS (IMOVEL E
AUTOMOVEL)

7.2. IMPOSTOS/TAXAS

8. TELEFONIA

9. AGUA

10. ENERGIA ELETRICA

11.PRESTACAO DE
SERVICOS DE TERCEIROS

11.1. LAVANDERIA E
COSTURARIA

11.2. LIXO DE RISCO

11.3. ALIMENTACAO

12. INFORMATICA
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EDITAL DE LICITAGAO — CHAMAMENTO PUBLICO — N.2 02/2018-CPL/ARSER
Objeto: Selecdo de instituicdo sem fins lucrativos para a implantacdo, gestao,
operacionalizagdo e execugao das agles e servicos de salide do Centro de Atencgdo
Psicossocial, Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI III.

13.0UTRAS DESPESAS
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ANEXO D DO TERMO DE REFERENCIA

Informagodes técnicas sobre o CAPS ADi Il

1. Tendo em vista que o CAPS ADi lll funcionard com o perfil descrito, sob Contrato de Gestdo com o
Municipio de Maceid, caso haja ampliacao ou adequacgao da estrutura fisica atual, que alterara

este perfil com a implantacdo de outros servicos assistenciais, a Organizacdo Social (OS)

selecionada deverd manter entendimento com a Secretaria Municipal de Saude para eventuais

alteragdes contratuais cabiveis.

2. A OS devera se responsabilizar pela gestdo administrativa do CAPS ADi lll, incluindo:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
1)

Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes e pessoal;
Gerenciamento da Qualidade em Saude;

Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

Representacdo, inclusive juridica;

Governanga;

Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

Gerenciamento deRiscos;

Relagdes comfornecedores;

Educacdo permanente e aperfeicoamentoprofissional;

Gerenciamento das instalagGes (incluindo o Nucleo de Manutencgao Predial, Engenharia
Clinica e Seguranca);

Gerenciamento da informacgao inclusive automatizada;

Projetos de sustentabilidade e patriménio.

3. A OS devera:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

Assegurar o cumprimento da Legislagdo Brasileira;

Prover as instalacGes e aparato necessdrios aos servicos de gestdo administrativa;
Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fungGes de gestdo administrativa;
Trabalhar de portas abertas, com plantdes diarios de acolhimento, garantindo acesso para
clientela referenciada e responsabilizacdo efetiva pelos casos, sob a légica de equipe
Interdisciplinar, com trabalhadores de formacdo universitaria e/ou média, conforme
definido na PORTARIA N2 130/2012;

Oferecer atendimento individual para consultas em geral, atendimento psicoterdpico e de
orientagao, dentre outros;

Fornecer a medicagao de forma assistida e dispensada;

Ofertar atendimento em grupos para psicoterapia, grupo operativo e atividades de
suporte social, dentre outras;

Disponibilizar oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel universitario ou
de nivel médio;

Fazer visitas e atendimentos domiciliares, além de atendimento a familia, individual e em
grupo;

Participar das reunides do colegiado de gestdao e demais reunides promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude paras quais sejam convidados;

Promover atividades de reabilitacdo psicossocial, tais como resgate e construgao da
autonomia, alfabetiza¢do ou reinsergao escolar, acesso a vida cultural, manejo de moeda
corrente, autocuidado, manejo de medicacdo, inclusdo pelo trabalho, ampliagao de redes
sociais, dentre outros;

m) Estimular o protagonismo dos usudrios e familiares, promovendo atividades participativas

e de controle social, assembleias semanais, atividades de promogao, divulgacdo e debate
das Politicas Publicas e da defesa de direitos no territdrio, dentre outras;
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n) Fornecer diariamente refeicao aos pacientes assistidos, na seguinte proporgao:
e Os pacientes assistidos em um turno (4 horas) receberdo uma refeicao diaria;
e Pacientes assistidos em dois turnos (8 horas) receberao duas refei¢bes diarias;
e Pacientes que permanecerem no servi¢co durante 24 horas continuas receberao 4
(quatro) refeicGes diarias.

o) Ser integralmente responsavel pela contratacdo de pessoal e de terceiros para execucao
dos servicos que compdem o Contrato.

p) Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacao técnica e legal, com quantitativo
compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados;

q) Obedecer as Normas do Ministério da Saude/MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE, especialmente as Normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE
e a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude (NR32);

r) Obedecer as Resolugdes dos Conselhos Profissionais e, desenvolver uma Politica de Gestao
de Pessoas.

s) A unidade devera possuir um responsavel técnico, com registro no respectivo conselho de
classe em cada categoria profissional.

t) A equipe multiprofissional devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
registrado nos seus respectivos Conselhos de Classe, ensejando que a unidade realize a
atividade assistencial quantificada no contrato.

. Aquisicdo e Gestdo de Suprimentos é dever da OS, no qual manterd estoque em quantidade

suficientes de medicamentos, material médico hospitalar, correlatos, alimentos, materiais de
expediente entre outros necessarios a manutengdo do servigco. A OS sé poderd utilizar os produtos
farmacéuticos registrados na ANVISA, sendo vedada a utilizacdo de materiais e substancias
proibidas.

. Os manuais, procedimentos e/ou rotinas técnicas e administrativas de funcionamento e de
atendimento deverdo estar disponibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a
todos os profissionais, atualizadas e revisadas de forma periddica, assinadas pelo
Diretor/Responsével Técnico. Os procedimentos e rotinas devem abordar todos os processos
envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais
e técnicos.

. A OS devera definir o Projeto Terapéutico Institucional da Unidade, garantindo a eliminacdo de
intervengBes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que deverdo estar
disponibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da
assisténcia a salde, atualizadas e revisadas de forma periddica, assinadas pelo
Diretor/Responsavel Técnico.

. A unidade deve possuir o prontudrio do paciente, individualizado, com as informacdes completas
do quadro clinico e sua evolucdo, intervencGes e exames realizados, todas devidamente escritas
de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento.

. A OS devera dispor de servicos de informatica com sistema para gestdo em Unidades de Saude
que contemple no minimo: controle de atendimentos, registro de procedimentos, controle de
estoques (almoxarifado e farmdcia), prontudrio (observando o disposto na legislacdo vigente,
incluindo a Resolu¢cdo CFM n2. 1.638/2002), servicos de apoio e relatorios gerenciais, que atendam
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

aos indicadores e informagdes especificados no Contrato de Gestdo e na legislagao vigente
(Portarias, Normas, RDC, Decretos, Instru¢des Normativas, entre outros).

Cabera a contratada a instalagdo da rede ldgica (estruturada) e elétrica para informatica, bem
como a aquisicdo de microcomputadores, microcomputador tipo servidor, impressoras, ativos de
rede (switch), rede wireless, link de comunicacdo de dados, sistema de gestdo e outros, para o
pleno funcionamento e informatizacdo do CAPS ADi Il

A gestao do CAPS ADi lll devera respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a documentacgao
exigida.

A unidade devera dispor de um Servico de Farmacia, dirigido por farmacéutico, subordinado
diretamente a Coordenacdo do servico, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a
gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas do CAPS ADi Ill onde se
insere o servico, isto é, manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do mesmo.

A OS se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdao, manter todos os
equipamentos, ndo clinicos e mobilidrios, assim como devera manter o ambiente seguro, com
praticas que assegurem padrdes altos de conforto e higienizacao.

A gestdo do CAPS ADi lll podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos que se
facam necessarios para melhorar a assisténcia aos usuarios de saude.

A OS ndo poderd envolver as instalacdes, os usudrios ou o Municipio Maceié em nenhum
tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissdao do Gestor Municipal e das
Comissdes de Etica.

A OS deverd fornecer aos usuarios todas as informacgdes relacionadas aos tratamentos, implantar
e utilizar, conforme Lei n2 10.216/2001.

A Os devera informar, mensalmente, toda a producdo ambulatorial nos sistemas oficiais do
Ministério da Saude (Sistema de Informacdo Ambulatorial), em meio magnético, para
processamento na Secretaria Municipal de Salde, obedecendo o cronograma oficial.

A enfermagem do CAPS ADi lll devera instituir a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) de acordo com a Resolucdo COFEN n2 272/2004 que dispSe sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem nas instituicdes de saude brasileiras.

DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIACAO PELA CONTRATANTE:

I. A Contratante, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo, instituird a
Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, por meio de portaria do Secretario
Municipal de Saude, envolvendo as areas correlacionadas, no prazo maximo de 30 dias apds
a assinatura deste Contrato.

Il. A Comissdo de Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo serd composta por servidores da
Secretaria Municipal de Saude, com adequada qualificacdo e carater multiprofissional.

lll. A execugdo do presente Instrumento serd acompanhada pela Comissdo acima
especificadas, por meio dos dispostos neste Contrato, seu Anexos e instrumentos definidos
pela CONTRATANTE.

IV. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo deverda emitir e
encaminhar, mensalmente, ao Secretdrio Municipal de Saude, relatdrios técnicos relativos
a:
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VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

a) economicidade das acOes realizadas;
b) otimiza¢do do padrdo de qualidade na execugao dos servigos;
¢) atendimento ao usudrio e outros aspectos que entender necessarios.

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo recebera, da
CONTRATADA, a Prestacdao de Contas trimestral, podendo solicitar, a qualquer tempo,
documentos complementares para subsidiar seus trabalhos.

A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestao encaminhara a
CONTRATADA para ciéncia e justificativas.

A CONTRATADA, apds receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias Uteis para
apresentar justificativas, emitindo-se o Parecer Final.

O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa analise pelo Secretario Municipal de Saude,
gue determinard, a CONTRATADA, as correcoes, que eventualmente se fizerem necessdrias,
para garantir a plena eficicia do Contrato de Gestdo. Se essas falhas ainda persistirem,
encaminhard expediente ao Conselho de Gestao das OrganizagGes que manifestara acerca
do desempenho pactuados no presente contrato de gestao.

Apds ciéncia e aprovacdo do Parecer Final pelo Secretario Municipal de Saude, podera ouvir
a Procuradoria Geral do Municipio, para decidir, alternativamente sobre a aceitacdo da
justificativa, a indicacdo de medidas de saneamento, ou a rescisdao do Contrato de Gestao

A CONTRATANTE podera requerer a apresentacdo pela CONTRATADA, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da Prestacdo de Contas
correspondente ao exercicio financeiro.

A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informacoes

complementares e a apresentacao de detalhamento de tdpicos e informacGes constantes
dos relatdrios.

A Comissdo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica, comunicarao imediatamente a Secretaria Municipal de Salude, para as providéncias
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria
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ANEXO E DO TERMO DE REFERENCIA
RELAGAO DE BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS

Quadro 1. Somatério dos equipamentos/mobiliario para o CAPS ADilll. Maceid, 2018.

Equipamento

Quantidade

CONTAINER - acondicionamento de residuos sélidos minimo de 600 litros
com tampa, com simbolo de residuo bioldgico, residuo comum, e residuos
recicldveis, de polietileno de alta densidade, aditivado contra agao
destrutiva dos raios ultravioletas, com rodas de borrachas macicas,
montado emeixo de a¢o macico, tratado contra corrosdo, com tampa e
cantos arredondados e sistema de rodizios.

ARMARIO - dimensdes / prateleiras: altura de 180cm a 210cm x largura de
70cm a 110cm / 4. material confeccdo: aco. capacidade por prateleira:
50kg

29

CADEIRAS - material de confec¢do: aco/ferro pintado. assento/encosto:
polipropileno

126

BANQUETA DOBRAVEL — em aco/ ferro pintado

30

AR-CONDICIONADO - capacidade: 9.000 a 12.000 btus. tipo: split. funcao:
quente e frio, 220v

15

NOBREAK - que esteja em linha de producdo pelo fabricante; no-break
com poténcia nominal de 1,2 kva; poténcia real minima de 600w; tensdo
entrada 115/127/220 volts (em corrente alternada) com comutacdo
automatica; tensdo de saida 110/115 ou 220 volts (a ser definida pelo
solicitante); alarmes audiovisual; bateria interna selada; autonomia a
plena carga minimo 15 minutos considerando consumo de 240
wats;possuir no minimo 06 tomadas de saida, padrao brasileiro; o produto
devera ser novo, sem uso, reforma ou recondicionamento; garantia de 12
meses.

COMPUTADOR - que esteja em linha de produgdo pelo fabricante;
computador desktop com processador no minimo intel core i3 ouamd al0
ou similar; possuir 1 (um) disco rigido de 500 gigabyte; memadria ram de
08 (oito) gigabytes, em 02 (dois) médulos idénticos de 04 (quatro)
gigabytes cada, do tipo sdram ddr4 2.133 mhz ou superior, operando em
modalidade dual channel; a placa principal deve ter arquitetura atx,
microatx, btx ou microbtx. possuir pelo menos 01 (um) slot pci-express 2.0
x16 ou superior; possuir sistema de deteccdo de intrusdo de chassis, com
acionador instalado no gabinete; o adapatador de video integrado devera
ser no minimo de 01 (um) gigabyte de memdria, possuir suporte ao
microsoft directx 10.1 ou superior, suportar monitor estendido, possuir no
minimo 02 (duas) saidas de video, sendo pelo menos 01 (uma) digital do
tipo hdmi, display port ou dvi; unidade combinada degravacao de disco
Otico cd, dvd rom; teclado usb, ABNT 2, 107 teclas (com fio) e mouse USB,
800 DPI, 2 botdes, scroll (com fio); monitor de led 19 polegadas
(widescreen 16:9); interfaces de rede 10/100/1000 e wifi padrdo ieee
802.11 b/g/n; sistema operacional windows 10 pro (64 bits); fonte
compativel e que suporte toda a configuragdo exigida no item; gabinete e
periféricos deverdo funcionar na vertical ou horizontal; todos os
equipamentos ofertados (gabinete, teclado, mouse e monitor) devem
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possuir gradagdes neutras das cores branca, preta ou cinza, e manter o
mesmo padrdao de cor; todos os componentes do produto deverdo ser
novos, sem uso, reforma ou recondicionamento;Garantia de 12
meses.220V

MESA PARA COMPUTADOR - base: madeira/ mdp/ mdf/ similar. gavetas:
de 03 a 04 gavetas. suporte para impressora.material de confecgdo: 3
madeira/ MDP/ MDF/similar. suporte para teclado e CPU.

FOGAO - com 4 bocas. acendimento automatico. 220V 1
FORNO DE MICROONDAS- capacidade de 20 a 30 litros. 220V 1
FREEZER COMUM - tipo horizontal 01 porta até 200 litros.220V 1
GELADEIRA - capacidade de 250 a 299 [.220V 2
CARRO PARA MATERIAL DE LIMPEZA - material de
confecc¢do:polipropileno. saco de vinil. kit ¢/ mops liquido e pd, placa 1
sinaliz. e p3, balde e espremedor.

BALDE A PEDAL — em polipropileno. de 30 a 49L 2
LAVADORA DE ROUPAS HOSPITALAR - estrutura externa: aco inox/aco,

painel de comando,. barreira sanitaria. dispositivo de seguranca. freio de 1
parada. cesto interno: aco inoxidavel. capacidade: de 31 a 50 kg, 220v.

SUPORTE DE HAMPER - em ago inxodavel 1
LONGARINA - assento/encosto: polipropileno. nimero deassentos: 03

lugares 7
BEBEDOURO - tipo: pressao coluna simples.220v 2
TELEFONE - tipo: sem fio. com secretdria eletrénica. 2
APARELHO DE SOM - entradas: USB. Reprodugdo: CD/MP3. 220V 1
SOFA-CAMA HOSPITALAR - cama: comprimento: 188cm até 220cm cm.

material de confecgao: courvin 1
TELEVISOR- tipo: LED. Tamanho da tela: DE 42" ATE 50". Conversor digital. 1

Entrada: HDMI. Portas: USB. FULL HD.220V. WI Fl integrado.
BALANCA ANTROPOMETRICA ADULTO - modo de operacio: digital 1
CADEIRA DE BANHO - material de confeccdo: aco ferro pintado. apoio do

braco e pés: pcapacidade: de 101 até 150 kg. possui coletor. !
CADEIRA DE RODAS ADULTO - material de confeccdo: ago /ferro pintado. 1
bragos: fixo. pés: removiveis.

CADEIRA DE RODAS PEDIATRICA - material de confecgdo: aco /ferro

pintado. bragos: fixo. pés:removiveis 1
CARRO DE EMERGENCIA -.confecgdo estrutura/tampo: ago carbono

pintado / ago carbono pintado. suporte para desfibriladore soro.com 1
gavetas de 04 a 06. possui. suporte para cilindro e tdbua de massagem.

régua de tomadas: com cabo de no minimo 1,50m.

ESFIGMOMANOMETRO ADULTO - material de confecgdo: tecidode

algod3o. bracadeira/ fecho: velcro 1
ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL - material de confeccdo: tecido de

algodao. b’ragadeira/ fecho: velcro 1
ESTETOSCOPIO ADULTO - auscultador: ago inoxidavel. tipo:duplo. 1
ESTETOSCOPIO INFANTIL - auscultador: ago inoxidavel. tipo:duplo.

GLICOSIMETRO - acessérios: lanceta/ lancetador/ tiras.

MESA DE EXAMES - material de confeccdo: agoinoxidavel.. posicdo do

leito: movel. acessorios: suporte para papel. 2
PAPAGAIO feito em ago inoxidavel 1
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TERMOMETRO CLINICO POR INFRAVERMELHO - tipo: com contato 2
COMADRE - material de confeccdo: aco inoxidavel. capacidade:de 2,1 litros

até 3,5 litros ] 1
MESA DE ESCRITORIO — composi¢ao: simples. gavetas: 02.. material de
confeccdo: madeira/ MDP/ MDF/ similar 3
CARRO DE CURATIVOS - material de confeccao: aco inoxidavel.acessdrios:

balde e bacia. 1
CAMA COMUM - tipo/material de confeccdo/ acessérios:
simples/madeira/colch3o. ] 10
MESA DE CABECEIRA COM REFEICAO ACOPLADA - material deconfecgdo:
madeira/mdf/mdp/similar. possui gavetas, portas: e rodizios. acessoério(s): 2
mesa de refeicao.

CAMA HOSPITALAR ADULTO - material de confecc¢doestrutura/leito em

chapa: ago/ferro pintado.cabeceira/peseira: fixa em aco pintado.grades 2
laterais: ago/ferro pintadorodizio. colchdo hospitalar: minimo d 28.

CABIDEIRO - tipo / material de confecgdo: piso/ ararade 1,00 m a 1,50 m 1
simples/aco/ferro cromado.

VENTILADOR DE TETO/ PAREDE - 3 pas. 220V. 7
MESA PARA REFEITORIO - quantidade/ assento/encosto: 10 lugares.tipo: 6
fixo

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL - que esteja em linha de producdo pelo
fabricante; impressora com tecnologia laser ou led; padrdo de cor
monocromatico; tipo multifuncional (imprime, copia, digitaliza, fax);

memoaria 128 mb; resolucdo de impressdao 600 x 600 dpi; resolucdo de
digitalizacdo 1200 x 1200 dpi; resolucao de cépia 600 x 600; velocidade de
impressdao 30 ppm preto e branco; capacidade da bandeja 150 paginas;

ciclo mensal 30.000 paginas; fax 33.6kbps opcional; interfaces usb, rede

ethernet 10/100 e wifi 802.11 b/g/n. frente everso. 220v automatico; o

produto devera ser novo, sem uso, reforma ou recondicionamento;

garantia minima de 12 meses.

POLTRONA HOSPITALAR - material de confec¢do armacdo baixa: aco/ferro 1
pintado.assento/encosto:estofado/courvin. capacidade: até 120
kg.reclinagao: acionamento manual descanso para os pés: integrado.

ARMARIO VITRINE - nimero de portas: 02 portas. material deconfecg3o:

aco ferro pintado. laterais de vidro: possui. 1
MESA PARA CONSULTORIO - BASE: ACO / FERRO PINTADO. GAVETAS: 02

TAMPO: MADEIR~A/ MDP/ MDF/ SIMILAR. 3
MESA DE REUNIAO - MATERIAL DE CONFECCAO: MADEIRA/ MDP/

MDF/SIMILAR TIPO: REDONDA DE 1,20 D 5
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ANEXO F DO TERMO DE REFERENCIA
PROPOSTA ORCAMENTARIA

EMPRESA: CEP:
ENDERECO:
TELEFONE:
CNPJ:
RESPONSAVEL: DATA:

Infantojuvenil 11l

OBJETO: Contratacdo de Instituto/Entidade para Implanta¢do e Gerenciamento de CAPS AD

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ITEM Car’g.'f\ Quantid’a(-je Remuneragao Remunferagéo Tot.al com
Horaria | Necessaria com Tributos Tributos
1 [Agentes Sociais
2 |Assistente Administrativo
3 |Assistente Social
4 (Atendente de Farmacia
5 |Copeira/Merendeira
6 [Enfermeiro
7 |Farmacéutico
8 [Médico Clinico ou Hebiatra
9 |Médico Psiquiatra
10 |Motoristas
11 |Nutricionista

[
N

Oficineiro de atividades
corporais ( capoeira e/ou
outras dangas)

13

Oficineiro de atividades
expressivas e comunicativas
( teatro, musica, artes
plasticas)

14

Pedagogo

15

Profissional de Educagao
Fisica

16

Psicélogo

17

Seguranga

18

Servicos Gerais

19

Técnico de Enfermagem

20

Terapeuta Ocupacional

21

Coordenador Administrativo
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SUB-TOTAL:

Previsdo de recursos para pagamentos extras:

TOTAL DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS
HUMANOS:

PREVISAO DE CUSTOS / DESPESAS PARA IMPLANTAGAO DO SERVICO

ITEM [Itens da Despesa CUSTOS

1 |Utensilios Domésticos

Rouparia

Reforma

Locac¢do de Imdvel

N IWIN

Material Permanente

Material Permanente para as
Oficinas

()]

TOTAL DESPESAS PARA IMPLANTAGCAO: | | |

PREVISAO DE CUSTOS / DESPESAS MENSAIS DO SERVIGO

Saldrios com encargos e
beneficios

2 Outras formas de contratacdo

3 Medicamentos, Insumos e
Correlatos
4 MATERIAIS DIVERSOS
a1 Material de Higienizagao Pessoal e

Limpeza Predial

4.2 |Material / Géneros Alimenticios

Material de Expediente e de

4.3 Oficinas
4.4 |Combustivel
5 MANUTENCAO

5.1 [Material de Manutengao

5.2 [Servigos de Manutencao

5.3 (Imodvel

5.4 [Telefonia
5.5 |Agua
5.6 |[Energia
6 PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS

6.1 |Lavanderia e Costumaria

6.2 [Coleta de lixo de risco

6.3 |Alimentagao

6.4 [Informatica

7 |Outras despesas

8 Material Permanente

9 Locacao de automovel

10 ([Taxa de administragao
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TOTAL MENSAL:

TOTAL ANUAL:

VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA POR EXTENSO:

VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA POR EXTENSO:

PRAZO DE ENTREGA (EM DIAS UTEIS):

DADOS DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE:

OBSERVAGCOES / CARIMBO E ASSINATURA:
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ANEXO G
CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E JULGAMENTO

Critérios de classificagdo do PLANO DE TRABALHO

A Instituicdo que apresentar PLANO DE TRABALHO incompleto e/ou que ndo contemple todos os
elementos solicitados serd desclassificada, e ndo serdo julgadas a EXPERIENCIA nem a PROPOSTA
FINANCEIRA.

CRITERIOS DE JULGAMENTO
1.1. Pontuagdo relativa a avaliagdo da EXPERIENCIA:

1.1.1. Este item serd pontuado através da apresentacdo de documentos originais que comprovem
a experiéncia da Instituicdo na execucado de servicos de natureza semelhante ao objeto desta
contratagao.

1.1.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a experiéncia da Instituicdo em
tempo de atividade (em anos) e nimero de unidades de salde, conforme especificacdo e
pontuacdo abaixo relacionados:

a) Experiéncia em gestdo de servicos de saude, publicos ou privados, conforme tempo e
quantidade de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 05 (CINCO)
pontos, sendo 01 ponto por cada comprovac¢do de no minimo 01 ano.

1.2. Pontuagio relativa ao DOCUMENTO TECNICO:

Este item sera pontuado conforme a apresentag¢do dos dois elementos que compdem o DOCUMENTO
TECNICO, conforme descri¢do deste Termo de Referéncia, a saber:

a) Apresentacdo de documento contendo descricdo e analise das principais caracteristicas
epidemioldgicas e dos problemas mais prevalentes no municipio relacionados ao objeto
deste chamamento (35 pontos).

b) Apresentacdo de documento contendo detalhamento das estratégias de implementacao de
acOes voltadas a afericdo da satisfacdo dos usuarios e acompanhantes: (35 pontos).

Serd atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a pontuac3o da EXPERIENCIA e DOCUMENTO
TECNICO em conformidade com o quadro de pontuacdo total e seus critérios, especificados nos
respectivos itens:

PONTUAGAO DE EXPERIENCIA TECNICA

- PONTUACAO TOTAL
CRITERIOS ITENS PONT:JT/EEAAO bO MAXIMA DO
CRITERIO
EXPERIENCIA Atestado de Capacidade Técnica 0-10 10
Proposta para Acolhimento inicial 0-3 90
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Proposta para Acolhimento (diurno,
em terceiro turno e noturno)

Proposta para Atendimentos
(individual, em grupo, familiar e
domiciliar, praticas corporais,
expressivas e comunicativas)

Proposta de atengdo as situacOes de
crise

Estratégias de reabilitagdo
psicossocial

Promocdo de contratualidade no
territdrio

Estratégias de articulacdo de redes

DOCUMENTO intra e intersetoriais;
TECNICO

Fortalecimento do protagonismo de
usuarios e seus familiares;

Estratégias de Matriciamento
(Atencdo basica, e componentes de
urgéncia e emergéncia e da atencao
hospitalar);

Proposta de agbes de reducdo de
danos;

Estratégias de apoio a servicos
residenciais de carater transitorio;

Estratégias de cuidado compartilhado
a pessoas com deficiéncia.

Construcdo e revisdo sistematica dos
Projetos Terapéuticos Singulares

1.3. Apontuacio méaxima atribuida 3 EXPERIENCIA E DOCUMENTO TECNICO é de 100 (cem) pontos.

1.4. A Nota Final de Pontuagdo Técnica (NPT) de cada PARTICIPANTE sera calculada de acordo com
a seguinte equacdo:

NPT = (Pontuacdo total da experiéncia + Pontuagdo total do documento técnico da instituicdo
em andlise / Maior pontuagdo técnica atribuida dentre os participantes) x 100

Onde: NPT: Nota final da Pontuacdo Técnica apds avaliacdo dos critérios definidos.

1.5. Pontuagdo relativa as PROPOSTAS FINANCEIRAS:

1.5.1. A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor médio estimado, correspondentes
ao valor total das despesas de custeio para 12 meses de execug¢do do contrato e a parcela
referente a implantag¢do do servigo.
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1.5.2. Neste item a avaliagao se dara sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros
destinados para cada tipo de despesa de custeio.

1.5.3. Serdo desclassificadas as participantes cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
superiores ao estabelecidos ou manifestamente inexequiveis;

b) N3o apresentem os Planos Orcamentadrios de Custeio de acordo com o modelo disposto
no Termo de Referéncia;

c¢) Nao atendam plenamente as exigéncias do edital de Chamamento Publico.

1.5.4. A Nota final de pontuacgdo financeira (NPF) de cada participante se fara de acordo com a
seguinte equagao:

NPF = _Menor valor proposto pelas Instituicdes X 100

Valor total da proposta da Instituicdo em analise

1.6. A Pontuacdo final de cada participante se fara de acordo com a seguinte equacao:
PF: (NPT x0,7)+ (NPF x0,3)
Onde:
PF = Pontuacao Final
NPT = Nota final da Pontuacdo Técnica
NPF = Nota final da Proposta Financeira.
Peso NPT =0,7
Peso NPF=0,3
1.7. A Pontuacdo final maxima atribuida a cada Institui¢do participante é de 100 (cem) pontos.

1.8. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais Instituicdes, o desempate sera feito
por meio da maior nota obtida no critério DOCUMENTO TECNICO.

1.9. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

Sera considerada vencedora a Instituicdo que obtiver a maior nota de PF (Pontuagdo Final).
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ANEXO Il

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA INSTITUICAO
(usar papel timbrado da instituicdo)

Por meio do presente instrumento, nomeamos e constituimos o(a)
Senhor(a)..cccceeeeeeeeeeececnnreneeeeenn. ,nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do Registro de
Identidade NC......cccevvvvvevennnnnnee , expedido pela.............. , devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sobon?...................... ,residente Na.....evveeeeeeeeeeeccciireeeee,

, Como nosso mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para praticar todos os atos relativos
ao procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO indicado acima, conferindo-lhe poderes para
apresentar documentos e propostas, apresentar impugnacgées, interpor recursos e desistir deles,

contra-arrazoar, e praticar todos os demais atos pertinentes ao CHAMAMENTO PUBLICO n.202/2018.

Cidade (xx), .......... de i, de 2018.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO
RAZAO SOCIAL / CNPJ

Observacdo: O reconhecimento de Firma é valido somente com o selo de autenticidade.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO QUE CONHECE OS TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2018
(usar papel timbrado da instituicdo)

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2018

Pela presente DECLARACAO, torno publico para o fim que se especifica no CHAMAMENTO
PUBLICO N.2 02/2018, que conheco o inteiro teor do procedimento que objetiva a selecdo de
instituicdo sem fins lucrativos para celebracdao de Contrato de Gestdo objetivando o implantacao,
gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de saude do Centro de Atengdo
Psicossocial, Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI Il no Il Distrito — no bairro do
Trapiche.

Declaro também que me proponho a prestar na referida unidade, os servicos descritos nas
propostas apresentadas, entendendo que tais propostas tém a validade de 60 (sessenta) dias a partir
da data de abertura da sele¢do. Declaro, por fim, que conhego as leis e normas juridicas que
respaldam tal instrumento de licitacdo, em especial a Lei Municipal n2 6.304/2014 e suas alteragdes.

Cabendo-me, também, a firmar a minha intencdo de obedecer aos principios e legislacdo do
Sistema Unico de Salde -SUS e respeitar o carater publico do a Centro de Atengdo Psicossocial,

Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI llI, Trapiche.

Cidade (xx), .......... de i, de 2018

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE PROFISSIONAL(is) RESPONSAVEL(is)
(usar papel timbrado da insituicdo)

Ainsituicao , CNPJ n? , com endereg¢o
na Avenida/Rua , hesta Capital, DECLARA que os profissionais
responsaveis pela execucdo dos servigos objeto do CHAMAMENTO PUBLICO n2 02/2018, sera o(a)
Médico(a) , registrado no sob o n® e
o(a) Administrador (a) , registrado no sob o n@

Cidade /xx, de de 2018.

Assinatura do responsavel
CPF n®
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato de Gestdo que entre si celebram o
Municipio de Maceié, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude de Maceié e a
, qualificada como Organizacao
Social, que visa estabelecer o compromisso entre as
partes para implantagao, gestao, operacionalizacao
e execucao das a¢Oes e servigos de saude do Centro
de Atencdo Psicossocial, Alcool e Outras Drogas
Infanto-juvenil — CAPS ADI lll -Trapiche, para os fins
que se destina.

O MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito publico interno, érgdo integrante da
administracdo direta do poder executivo Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 12.200.135/0001-
80, sediado na Rua Sa e Albuquerque, N° 534 — Jaragua - Maceid-AL — CEP 57025-180, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Rui Soares Palmeira, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade n2 1.146.804 — SSP/AL, inscrito no CPF sob o n2 007.483.964-03, com a interveniéncia
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, pessoa juridica de direito publico, entidade da
Administracdo Direta, inscrita no CNPJ sob o n2 00.204.125/0001-33 e com sede na Rua Dias Cabral,
569 - Centro — CEP: 57.020-250, neste ato representado pelo Secretario do Municipio de Maceio, Sr.

...................... , inscrita no CPF sob o n? ................, doravante denominada CONTRATANTE, e de
outrolado o (a@)....ccceevveeeennns ,inscrita (0) no CNPJ n2 .................... , com endereco na Rua .................... ,
n......, Bairro.......... , CEP e, , ho Municipio de ........c.......... no Estado de .................... , com
Estatuto registrado no dia .......... , as fls....., Livro ..... , humero ..... no Cartorio de .....ceeeeeeeennn. da
Comarca de ......ccoeeeeeneee. , heste momento representado(a) por ........ccc........ , brasileiro(a), Estado
Civil, portador (a) da cédula de identidade RG n? .................... SSP/XX, com CPF n......cccovvveenes , heste

ato denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as cldusulas
e condicOes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente Instrumento, sera celebrado em decorréncia do CHAMAMENTO PUBLICO n2 02/2018,
conforme Processo Administrativo n2 5800.083174/2017 e sera regido pela Lei Municipal
n.2 6.304/2014, de 26 de fevereiro de 2014 e suas alteracGes, Decreto n2 7.966, de 07 de outubro de
2014, bem como nos principios, diretrizes e demais normas do Sistema Unico de Satde — SUS.

1.2. Observada a conveniéncia e oportunidade, apds manifestacio do Conselho Gestdo das
OrganizacGes Sociais, o Secretario Municipal de Saude poderd editar portarias para, de forma
complementar, e observado o principio da eficiéncia da Administracdo Publica e demais constante no
caput do art. 37, da Constituicdo Federal, normatizar a execucao deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes para
implantagao, gestao, operacionalizacao e execucdo das a¢Ges e servigos de saude do Centro de
Atencgdo Psicossocial, Alcool e Outras Drogas Infanto-juvenil — CAPS ADI lll no Il Distrito — no bairro

Pagina 58 de 65



K ESTADO DE ALAGOS
e% PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

S Comissao Especial de Sele¢ao Publica
PREFEITURA DE

MACEIO  EDITAL DE SELEGAO PUBLICA — N.° 02/2018 - CAPS ADi Il

ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS E PATRIMONIO

do Trapiche, em conformidade com o Anexo | deste presente instrumento, independentemente de
transcrigao.

2.2. O objetivo do presente Contrato devera atender as demandas dos municipes de Maceid (AL).
Esse CAPS deverd propiciar ao usuario um ambiente de protecdo social e de cuidado integral em
saude para criancgas e adolescentes usudrios de alcool e outras drogas em situacao de vulnerabilidade
e risco, associado ou ndo com transtorno mental, em regime de 24 horas/dia, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populacao do municipio de Maceié.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1. As obrigacbes das partes integrantes deste Termo de Contrato deverdo ser cumpridas,
estritamente, de acordo com as exigéncias e nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia -
Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO serd de 10 (dez) anos, tendo por termo inicial
a data de sua assinatura e sua eficacia a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio, nos termos previstos no inciso Il, art. 23 do Decreto Municipal n2 7.966/14.

4.2. Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualqguer momento, podera rescindir o presente Contrato
se for de interesse publico em razdo do ndo cumprimento dos principios basilares da Administra¢do
Publica.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5.1. O presente Contrato poderad ser alterado, mediante revisdo das Metas de Producdo e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer
favoravel do Conselho de Gestdo e autorizagdo da Secretdria Municipal de Saude.

5.2. Podera, também, ser alterado para acréscimos ou supressdoes nas obrigacGes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

5.3. As alteracbes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizadas, por meio de termos
aditivos, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico e o objeto do presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA DOTACAO ORGCAMENTARIA E DO
PAGAMENTO

6.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serdo repassados a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a OS o
recebimento de doacgGes e contribuicGes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob sua
administracao.

6.2. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos especificos consignados

no orcamento da Secretaria Municipal de Saude, através da Dotagdo Orcamentdria a seguir
especificada:

UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal de Saude Maceié

Funcional programatica —18.001.10.302.0022.4444.0009 - Reestruturagao da rede psicossocial.
Elemento de Despesa: 10.302.0022. — Sentencas Judiciais.

Fonte: 0040.00.000 — ASPS (Recurso Federal), devendo o Municipio oferecer contrapartida para
custeio, caso seja necessario.
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6.3. O valor anual deste Termo de Contrato de Gestdo e a forma de pagamento estao descritas no
Termo de Referéncia -Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA responderd pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitdrios,
previdencidrios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados necessdrios na
execucao dos servicos contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para eximir-
se daquelas obrigacdes ou transferi-las a CONTRATANTE.

7.2. Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados a negociacdo e a
celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, a
reducdo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre compativeis com
o praticado no mercado de trabalho.

7.3. E vedada a contratac¢do de servidores e empregados publicos, exceto os casos previstos em lei,
em atividade.

7.4. As demais disposicées referentes aos recursos humanos deverdo ser cumpridas, estritamente,
de acordo com as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia -Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E AVALIACAO PELA SMS DE MACEIO

8.1. A CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo, instituird a
Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, por meio de portaria do Secretario Municipal de
Salde, envolvendo as areas correlacionadas, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura deste
Contrato.

8.3. A Comissao de Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo serd composta por servidores da Secretaria
Municipal de Saude, com adequada qualificacdo e carater multiprofissional.

8.4. A execucdo do presente Instrumento serd acompanhada pela Comissao acima especificadas, por
meio dos dispostos neste Contrato, seu Anexos e instrumentos definidos pela CONTRATANTE.

8.5. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo deverd emitir e
encaminhar, mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, relatdrios técnicos relativos a:

a) economicidade das acles realizadas;
b) otimizacdo do padrdo de qualidade na execugdo dos servigos;
¢) atendimento ao usuario e outros aspectos que entender necessarios.

8.6. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo receberd, da
CONTRATADA, a Prestacdo de Contas trimestral, podendo solicitar, a qualquer tempo, documentos
complementares para subsidiar seus trabalhos.

8.7. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo encaminhard a
CONTRATADA para ciéncia e justificativas.

8.8. A CONTRATADA, ap0s receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias Uteis para apresentar
justificativas, emitindo-se o Parecer Final.

8.9. O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa andlise pelo Secretario Municipal de Saude, que
determinard, a CONTRATADA, as corre¢oes, que eventualmente se fizerem necessarias, para garantir
a plena eficacia do Contrato de Gestdo. Se essas falhas ainda persistirem, encaminhara expediente
ao Conselho de Gestdao das Organiza¢gdes que manifestard acerca do desempenho pactuados no
presente contrato de gestdo.

8.10. Apds ciéncia e aprovacgdo do Parecer Final pelo Secretdrio Municipal de Saude, podera ouvir a
Procuradoria Geral do Municipio, para decidir, alternativamente sobre a aceita¢do da justificativa, a
indicacdo de medidas de saneamento, ou a rescisdo do Contrato de Gestdo
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8.11. A CONTRATANTE poderd requerer a apresentacdao pela CONTRATADA, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente
a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da Prestacdo de Contas correspondente ao exercicio financeiro.

8.12. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informacgées
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tdpicos e informagbes constantes dos
relatorios.

8.13. A Comissdo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicardo imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, para as providéncias cabiveis, sob pena
de responsabilidade solidaria.

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUCAO

9.1. O regime de execugcdo da presente avenca é a execuc¢do indireta por preco global, sendo
originario do CHAMAMENTO PUBLICO, sob o n2 02/2018-CEL/ARSER, do tipo menor prego.

CLAUSULA DECIMA- DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de acdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como aos bens
publicos méveis e imodveis elencados neste Instrumento sem prejuizo da aplicacdo das demais
sancoes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

11.1. Na hipdtese de risco quanto a continuidade dos servicos de salde prestados a populacdo pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd assumir imediatamente, a execu¢do dos servigos objeto
deste Contrato.

11.2. O Municipio possui a prerrogativa, por meio da Secretaria Municipal de Controle Interno, de
exercer a fiscalizagdo sobre a execucdo e aplicacdo dos recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO
12.1 As condigdes para repactuacgdo deste Termo de Contrato estdo descritas no Termo de Referéncia
-Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REVISAO

13.1. As condicGes para revisdao deste Termo de Contrato estdo descritas no Termo de Referéncia -
Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste Contrato e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, garantida a plena defesa
e o contraditdrio, aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;
b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de participar de processos de selegdo com o Municipio de Maceid, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
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14.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avalia¢do na situacao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela
sera notificada a CONTRATADA.

14.3. As sancOes previstas nas alineas “a” e “c” desta cldusula poderao ser aplicadas juntamente com
a alinea “b”".

14.4. Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 15 dias para interpor recurso.

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada, apds o seu transito em julgado, serd comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucao do objeto contratual.

14.6. A imposicao de qualquer das sang¢des estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente Instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacoes:

| - por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA,
ainda que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestao, culpa e/ou dolo;

Il - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

Il - por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE em prazo superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando
do fim da prestacao dos servicos contratados;

IV — se houver altera¢des do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagdo das condigbes
de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execu¢do do presente instrumento;

V - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o
presente Instrumento, com comunicagao prévia de 60 dias.

15.2. Verificada as hipdtese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos | e IV do item 15.1, a
CONTRATANTE providenciara a Revogacdo da Permissdo de Uso, existente em decorréncia do
presente Instrumento, aplicara as san¢Ges legais cabiveis apds a conclusdo de processo administrativo
que garantird o Principio do Contraditério e Ampla defesa.

15.3. Em caso de deliberagdo pela rescisdo, essa serd precedida de processo administrativo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promocao da desqualificacdo da entidade
como Organizacdo Social.

15.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizagdao Social ou rescisdo do Contrato de
Gestdo, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos Bens Mdveis e Imdveis, a imediata
reversao desses bens ao patriménio da CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos
financeiros recebidos em decorréncia do objeto deste Contrato;

b) A incorporagdo ao patrimonio do Municipio dos bens doados, adquiridos e dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, na proporcao dos recursos publicos alocados;

c) Disponibilizacdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados na Unidade de Pronto Atendimento, as fichas e prontuarios dos usuarios.
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15.5. Em caso de rescisdao unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipdtese de
inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos de saude
contratados pelo prazo minimo de 120 dias, contados da denuncia do Contrato de Gestao.

15.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para
quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

15.7. Na hipdtese do inciso Ill do item 15.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia
de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade entre os prejuizos
alegados e a mora da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Maceid/Alagoas, como competente
para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer, por mais privilegiado que
se configure.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente Contrato terd o seu extrato publicado no Didrio Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 20 dias, contados da data de sua assinatura.

17.2. Este Contrato serd encaminhado, oportunamente, ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas para apreciagao.

E por estarem acordes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em duas vias de igual
teor e forma, para que alcancem os juridicos e desejados efeitos.

Maceio, de xxxxxx de 2018.

Rui Soares Palmeira
CPF N2 XXXXXXXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Maceié-AL
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CPF N2 XXXXXXXXXXXXX
Secretaria de Salude do Municipio de Maceid-AL
INTERVENIENTE

XXOKOKNXKXXXXXXXXXXXXXXXXKXX
CPF N2 XXXXXXXXXX

Cargo XXXXXXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHA:
CPF N¢
TESTEMUNHA
CPF N¢
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ANEXO — DA MINUTA DO CONTRATO DO CONTRATO DE GESTAO

TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 02/2018

..................................................... (nome da institui¢do), inscrita no CNPJ/MF sob o
NUMEIO..eeeiiieeeeeieee e e e e e , por intermédio de seu representante legal ofa)
Y () TSRS , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 et e e e e e e €doCPFN2 .o, , DECLARA, para fins do disposto no

inciso no art. 7°, XXXIIl da Constituicdo Federal e demais legislacdes vigentes, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menor de

dezesseis anos, a ndo ser na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Maceid/AL, ............ e, de 2018.

Representante legal da empresa e
Carimbo da licitante
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