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Capitulo I
DA ORGANIZAGAO DO SINDICATO

Art. 19 - O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DE ALAGOAS -
SINDUSCON — AL., Entidade Sindical de 1. Grau fundada nos termes do despacho do Senhar
Ministro do Trabalho, publicado no Diario da Unido de 02.10.78, com Carta Sindical registrada
no Livro 81 fls. 27 do 6rgdo proprio do Ministério do Trabalho datado de 04.10.78, Processo
MTh 325.688/76, inscrita no CNPJ sob n®. 12.471.298/0001-05, com Eslatuto Social registrado
no 40 Oficio de Notas e 19 RTDPI de Maceid/AL arguivado sob n®. 6331866 em 05/05/2014,
Averbado ao Registro n®. 4027363, tendo sua sede e foro em Maceid — AL., a Av. Fernandes
Lima, n® 1909 no bairro do Farol, com base territorial no Estado de Alagoas, sociedade civil com
personalidade juridica de direito privado, por tempo de duracdo indeterminado. Tem por missao
representar legal e politicamente a categoria econdmica das empresas que farmam a indistria
da construcio, especificamente as divisbes 41, 42 e 43 da secio F (Construcdoe) da
tabela CNAE, quais sejam: Construcio de Edificios (divisio 41), incluindo nestes os
grupos 411 (incorporagio de empreendimentos imobiliarios) e 412 {construcdo de
aedificios); Obras de Infraestruturas (Construcio Pesada - diviséo 42), incluindo nestas
os grupos 421 (construgdo de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras de arte
especiais), 422 (obras de infraestrutura para energia elétrica, telecomunicagbes,
agua, esgoto e transporte por dutos e 429 (construcao de outras obras de
infraestrutura); Servicos Especializados para Construgdo (Divisdo 43), incluindo nestes
os grupos 431 (Demolicio e Reparacio do Terreno), 432 (Instalagbes Elétricas,
Hidraulicas e outras instalagbes em construcdes), 433 (Obras de acabamento) e 439
(outros servicos especializados para construcaoe), zelar por sua ética e imagem, defender
o5 legitimos interesses das associadas, induzir o seu desenvolvimento ¢ o do setor, visando a
continua melhoria na qualidade de vida do cidad@o. Nao tem fins lucrativos, regendo-se pelo
presente Estatuto e disposicdes legais que |he forem aplicaveis.

Art. 22 - S3o prerrogativas do Sindicato:

T - representar perante as autoridades administrativas e judidarias os interesses gerais de sua
classe econdmica, ou as interesses individuais de suas asscciadas;

[1 - celebrar contratos e convengdes coletivas de trabalho;

[l - eleger ou designar os representantes da classe econdmica junto a outros orgaes ou
entidades;

IV - colaborar com as organizaces governamentais e ndo governamentais, como 6rgao tecnico
e consultive, no estudo e solugio dos problemas que se relacionem com a sua classe

econdmica;

Art. 30 - 5o deveres do Sindicato:
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I - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da cidadania;

1T - manter servigos de assisténcia juridica as suas associadas;

111 - promover dissidios coletivos de trabalho e participar das negociagoes;

1V - elaborar e divulgar as tabelas de Custos Unitarios Basicos (CUB) da construcdo civil.
Art. 49 - Sio diretrizes basicas para a aclo do Sindicato:

1 - ohservinda das leis e dos principios da moral e da ética;

Il - abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicbes
democraticas;

111 - gratuidade no exercicio dos cargos eletivos;

1V - abstencio de quaisquer atividades de carater politico-partidario;

V - nao permitir @ cessio remunerada ou gratuita de suas instalagGes 4 entidade politico-
partidario;

VI - ndo apoiar agbes que agridam o meio ambiente, contrariando a lei.

Art. 59 - As empresas da Indistria da Construgdo, genuinamente alagoanas, & as empresas
que tenham sua sede fora do Estado de Alagoas, desde gue compravem algum tipo de
atividade nesse Fstado, pertinente ac ramo da construcdo, assiste, com exclusividade, o direito
de serem admitidas no Sindicato.

Paragrafo Unico — O pedido de filiagio devera ser apresentado em modelo fomecido pelo
Sindicato, o qual sera apreciado pela Diretoria Executiva. No caso de indeferimento do pedido,
caberd recurso & Assembleia Geral.

Capitulo II
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS
Art. 6° - Sao direitos das associadas:
I - tomar parte nas Assembleias Gerais, inclusive em suas deliberagoes;
11 - votar e ser votada;
[1T - usufruir das vantagens e utilizar-se dos servigos prestados pelo Sindicato;

IV - requerer, com um minimo de associadas correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
dos integrantes do quadro de associadas, convocacao de Assembleia Geral Extraordindria;

V - recorrer 4 Assemblela Geral, no prazo de 30 dias, dos atos proferidos pelo Presidente ou
pela Diretoria Executiva.

Art. 79 - S3o deveres das associadas:
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1 - pagar pontualmente as mensalidades e contribuiches, inclusive as multas devidas por atraso
ou falta de pagamento;

1I - comparecer s Assembleias Gerais, atos e reunioes promavidas pelo Sindicato;

[11 - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance € propagar o espirite associativo
entre elementos da classe econdmica;

IV - evitar acbes isoladas de interesse da classe econdmica, sem prévio pronunciamento do

Sindicato;
V - cumprir o presente Estatuto e acatar as decisbes das Assembleias Gerais.

Art. 8° - Os direitos e deveres de que tratam os arts. 62 e 7° do presente Estatuto SErag
exercidos pelos representantes legais das asseciadas junto ao Sindicato.

Paragrafo Unico — A associada indicara um representante titular e um suplente perante o
Sindicato, este (ltimo assumindo a representagio em caso de auséncia do primeiro.

Capitulo ITI
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 9° - Na sede do Sindicato encontrar-se-a um registro de associadas, no qual deverao
constar os dados cadastrais da empresa, do seu titular, sécios ou diretores.

Secdo I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10 - A Diretoria Executiva, orgd3o incumbido de administrar o Sindicato e de cumprir e
fazer cumprr as deliberagbes da Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos,
iniciando-se no dia 17 do més de janairo (excecdo feita quando o dia 17 de janeiro ocorrer em
fim de semana, au feriado, iniciando-se o mandato no primeiro dia Gtil subseqiiente), posterior
4 elcigio efetivada pela Assembleia Geral, e terminando no dia 17 do més de janeiro -
(observada a excegio citada anteriormente)- do quadriénio seguinte as mesmas, e sera
compasta dos seguintes membros, os quais poderao ser responsaveis par Comissbes Tecnicas:

[ - D1 (um) presidente com mandato de 04 (quatro) anos, com direito a reeleicio por uma
tinica vez pelo mesmo periodo;

II - 01 (um) 1° vice-presidente;
IIT - 01 {um) 22 vice-presidente;
IV - 01 {(um) 3° vice-presidente

V — 01(um) Diretor Financeiro; B
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W1 - 10 (dez) diretores titulares;
VII — 02 (dois) diretores suplentes
Paragrafo Unico - Além da Diretoria Executiva, serao eleitos no mesmo pleito:

1. 01 (um) Representante e 02 Suplentes dos Representantes Junto a Federacao das Indistrias
do Estado de Alagoas — FIEA, cabendo ao Presidente eleito, a outra das vagas de
Representante junto a Federagao.

7. 03 titulares e 03 suplentes dos titulares para o Conselho Fiscal;

Art. 11.- Para melhor atingir os seus objetivos nas multiplas areas em que atua, o SINDUSCON
contara com o apoio e o trabalho de Comissfies Tecnicas, as quais poderdo ser criadas, extintas
gfou ter suas designagbes adaptadas a rada época, pela Diretoria Executiva, com excecao do
némero de membros componentes de cada uma, que desde ja fica definido com um namero
maxima de 06 (seis) membros, dos quais até 50% (cinqlenta por cento) poderdo ser diretores
do Sinduscon, sem que tais modificagbes se caracterizem como alteracio do presente estatuto.

Paragrafo Unico - As Presidéncias das Comissdes Técnicas serdo designadas, bem como
destituidas pelo Presidente do SINDUSCON, dentre oS Associados, componentes da diretoria
executiva ou nao, devendo tais indicacoes efou destituighes serem referendadas, por pelo
menos ?/3 da Diretoria Executiva.

Art. 12.- O SINDUSCON contara, entre outras, com as seguintes Comisstes Tecnicas:
CII - Comissdo da Indlstria Imobiliaria;

CPRT - Comissdo de Politica de Relagbes Trabalhistas;

COP - Comissao de Obras Publicas;

COMAT - Comiss3o de Materiais, Equipamentos, Servicos e Técnicas;
CEE - Comissdo de Economia e Estatistica;

CMA - Comissaa de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

CRPCM — Comissio de RelagBes Publicas, Comunicacio e Marketing;
CPPPP — Comissio de Concessao, Privatizacao e Parceria Plblico-Privada;
CASC - Comissdo de Acdo Social e Cidadania.

Art. 13 - A Diretoria Executiva compete:

1 - dirigir o Sindicato, de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimonio sodial e
promover o bem geral das associadas e da classe econdmica;

II - instituir Escritorios Regionais no Estado de Alagoas;

11T - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto as associadas; /,a—\|
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IV - reunir-se em sessdo, ordinariamente, duas vezes por més, e extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a sua maioria convocar;

V - instituir departamentos e comissoes;

VI - estabelecer e atualizar os valores das mensalidades;

VII — indicar representantes junto a qualquer Orgdo ou Conselho onde ao Sindicato caiba
participacao representativa;

Paragrafo nico — O quorum necessario para validar reunibes da Diretoria Executiva e das
Comissées Técnicas serd com majoria simples, isto € 50% dos membros mals D1{um). As
decisBes deverdo ser tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo ao respectivo
Presidente, no caso de empate o voto de Minerva.

Art. 14 - Ao Presidente compete:
I — representar o Sindicato, administrativa e judicialmente, podendo delegar;

II - convocar & presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar as Assembleias Gerais;
I11 - ordenar despesas e assinar 05 chegues, em conjunto com o Direlor Financeiro ou seu
substituto legal,

IV - contratar, dispensar e exercer o poder disciplinar sobre os empregados;

Paragrafo (inico — Ao 1° Vice Presidente cabera substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos eventuais, e na vacéncia, além de participacdo nas atividades necessarias ao
desenvolvimento socio cultural do Sindicato.

Art. 15 — Ao 2° Vice-Presidente compete: substituir o Presidente nas suas auséncias ou
impedimentos eventuais, nas oportunidades em que o 19 Vice-Presidente nao possa fazé-lo, ou
quando indicado pessoalmente pelo Presidente.

Art. 16 - Ao 39 Vice-Presidente campete: substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias ou
impedimentos eventuais, ou ainda substituir o Presidente quando Indicado pessoalmente pelo
MESO.

Art. 17 - Ao Direlor Financeiro compete:
[ - supervisionar e fiscalizar as financas do Sindlcato;

II - assinar, com o Presidente, ou com seu substituto legal, os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

111 - apresentar ag Conselho Fiscal os demonstrativos financeiros mensais e os balancos
contabeis anuais.

TV — administrar & controlar o patrimdénio do Sindicato.

Art. 18 — Aos Diretores compete: //,-
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Aos Titulares:

[ — Participar das Reunides de Diretoria, emitindo sua opinido efou voto sobre matéria de
interesse do Sinduscon;

1 - Participar de Comissdo Técnica, quando indicado para a mesma;

11 - Representar o Sinduscon em qualquer drea quando designado expressamente pelo
Presidente para tal fim;

Ans Suplentes:
1 - Substituir qualquer Diretor Titular em sua auséncia;
[T — Assumir o cargo de Diretor Titular nos casos de vacancia.

Art. 19 - Ao Membro designado para Presidir @ Comissdo da Indistria Imobiliaria (CII),

compete:
I - privativamente, indicar o Vice-Presidente da CII.

11 - propor a Diretoria Executiva diretrizes e acoes pertinentes a area;

111 - interagir com entidades piblicas e privadas, na busca de mecanismos e linhas de crédito e
de financiamento, para o segrmento empresarial;

IV - interagir com as autoridades constituidas e representantes do legislativo, objetivando a
difusdo e aprofundamento de temas gue contribuam para o desenvolvimento do segmento &

bem estar social;
V - promover o intercambio com outras entidades congéneres;

Art.20 - Ao Membro designado para Presidir a Comissdo de Politica e Relagbes Trabalhistas
(CPRT), compete:

1 - privativamente, indicar o Vice Presidente da CPRT
11 - propor a Diretoria Executiva, diretrizes e acoes pertinentes a area;

1II - coordenar as agoes da classe econdmica em matéria de RelagBes Trabalhistas e Sindicais,
inclusive, quanto 3 condugao dos processos de negociagbes coletivas de trabalho;

IV - promover agbes que visem a orientacdo da associada, quanto a prevencao de conflitos e
praticas gerencials atuglizadas no concernente as Relagoes do Trabalho;

V' - coordenar as agbes da classe econdmica ne concernente A seguranca, medicina e higiene
do trabalho, visando melhoria da qualidade de vida e a integridade do trabalhador.

Art, 21 - Ao Membro designado para Presidir a Comiss3o de Obras Piblicas (COP), compete:
I - privativamente, indicar o Vice-Presidente da COP.

11 - propor & Diretoria Executiva, diretrizes ¢ agbes pertinentes a area;
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[11 - prover o apoio as empresas associadas em matéria de interesse coletivo, observados
principios éticos;

IV - fomentar, junto as associadas e entidades oficials contratantes, a ohservancia e pratica dos
principios éticos nas relacdes contratuais entre o Estado e empresas privadas e a necessidade
de mudancas na estrutura de setores do Estado como, melhoria de obtencio de
financiamentos, cumprimento dos termos contratuais e orcamentos publicos realistas;

V - promover a interagio com as entidades piblicas, na busca de otimizacao dos processos de
licitaciio e otimizacio dos seus processos, buscando a simplificagdc e modernizacao das regras
licitatérias, valorizando as empresas mais qualificadas, bem como prover meios para que o
Sindicato tenha participac3o nos planos & pregramas de Governo que estejam reladonados com

o setor;

VI - prover meios para que o Sindicato disponibilize as suas associadas as informagoes
pertinentes as licitagbes, suas praticas e mecanismos.

VII - promover eventos e reunides com autoridades;

Art. 22 - Ao Membro designado para Presidir a Comissdo de Materiais, Equipamentos, Servigos
e Técnicas (COMAT), compete:

I - privativamente, indicar o Vice-Presidente da COMAT.
11 - propor a Diretoria Executiva, diretrizes e agGes pertinentes a area;

111 - coordenar e promover estudos técnicos pertinentes a identificacdo, pesquisa e divulgacao
de materiais e tecnologias aplicavels no ambito da construcdo em geral;

IV - fomentar a integracio entre as empresas da construco civil, entidades publicas e privadas,

de ensino e pesquisa, ohjetivando a atualizacio das empresas do segmento quanto ao emprego
de novos recursos materiais e tecnoldgicos.

Art. 23 — Ao Membro designado para Presidir a Comissdo de Economia e Estatistica (CEE),
compete:
1 - privativamente, indicar o Vice-Presidente da CEE;

1I - manter a estrutura de coleta, andlise e divulgacio de dados e informagdes, objetivando a
melhor tomada de decistes face &s tendéncias do setor.

[l - manter intercimbio com diretorias e departamentos congéneres de entidades e
instituighes ligadas, ou ndo, ao setor da construgao civil tais como, CBIC, Sinduscons,
Federacio da Inddstria, CREAs, CORECONs, ADEMIs, Universidades, Escolas Tecnicas, elc.;

1V - prover meios para que o Sindicato disponibilize as suas associadas as informagdes
pertinentes a drea especifica, seus mecanismos e aplicagoes;
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\ — interagir junto aos orgaos Fiscais e Previdenciarios, visando manter a classe bem informada
de suas obrigactes e direitos, bem como promover palestras com especialistas para melhor
adequar os empresarios & realidade atual;

Art. 24 — Ao Membro designado para Presidir a Comissdo de Mefo Ambiente e Desenvolvimento
Urbano (CMA), compete:

1 - privativamente, indicar o Vice-Presidente da CMA;

11 - fomentar a integracio entre o Sindicato da construgdo e as entidades publicas e privadas
interligadas ao meio ambiente,

11T - promover acbes que visern a orientacdo da associada, quanto a prevencao de conflitos e
praticas atualizadas quanto a protecao ambiental e a preservacao do mesmo;

IV — interagir junto aos Grgaos municipais para otimizar o planejamento urbano de Maceio;

V - participar diretamente na elaboragao do Novo Plano Diretor de Maceio;

VT — divulgar entre os assaciados a politica dos orgaos ligados ao meio ambiente que tenham
como objeto a preservacao ambiental;

Art. 25 — Ao Membro designado para Presidir a Comiss3o de Relagbes Publicas, Comunicacio e
Marketing (CRPCM), compete;

[ - privativamente, indicar o Vice-Presidente da CRPCM;
11 - fomentar a integracdo entre o Sindicato e as Associadas;

11 - Elaborar calendério anual com eventos sociais a fim de estebelecer um elo mais proximo
com os associados.

IV - Coordenar e desenvolver palestras, CUrsos, semindrios, congressos, elc que visem a
atualizacio das empresas associadas;

V — Tornar mais eficaz @ comunicacio (associade X sindicato) visando manté-los informados
spbre os assuntos de interesse da categoria;

VI - Elaborar interativamente com as demais Comissdes, programas especificos que divulguemn
45 atividades do segmento, em caraler de parceria com as Tvs, radios, jormais e demais meios
de comunicacan;

Art. 26 — Ao Membro designado para Presidir a Comissao de Acdo Social e Cidadania (CASC),
compete:

1 - privativamente, indicar o Vice-Presidente da CASC;

11 - Promaver agoes em beneficio dos trabalhadores e familiares nas areas de educacao, salde,
profissional, cultural e cidadania;
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IIT — Desenvolver estudos juntamente com as demais Comissoes Técnicas do SINDUSCON,
visando a elaboracio e consecucdo de conveénios e parcerias com entidades da area, para
beneficio dos trabalhadores, familiares e da comunidade;

IV — Fomentar, elaborar & promaver campanhas, projetos e seminarios que envolvam os
trabalhadores, seus familiares e a comunidade como um todo, nas areas de meig-ambignte,
satde, educacdo, cultura e de cidadania;

V - Participar em conselhos e projetos que interessem ao setor na area de assisténcia social e
cidadania.
Secdo II
DA COMISSAO DE ETICA E DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 27 — O Sindicato terda uma Comissdo de Etica composta por 05 (cinco) membros,
escolhidos pela Diretoria Executiva entre representantes das associadas.

Paragrafo Gnico — O funcionamento e as atribuigBes desta Comissdo serdo regulamentados
pela Diretoria Executiva,

Art. 28 — O Sindicato tera um Conselho Consultive, formado por seus ex-presidentes, com a
fMnalidade de assessorar a Diretoria Executiva.

Paragrafo (nico — A presidéncia do Conselho sera exercida por um de seus membros,
escolhido entre eles.

Secdo IIT
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 29 — A Assembleia Geral é o poder maximo do Sindicato. Suas deliberacbes serao tomadas
por maioria absoluta de votos, em relagdo aoc total das associadas, em primeira convocacao, e
em segunda convocagdo, trinta minutos apds, por maioria dos votos das associadas presentes,
a excecdo do inciso V1, do art. 32, e do Art. 55 do presente Estatuto.

§ 1° - Assembleias Gerais Ordinarias serdo aquelas realizadas trimestralmente na sede do
Sindicato, podendo coincidir com reuniao da Diretoria Executiva.

§ 20 - Assembleias Gerais Extraordindrias serdo aguelas convocadas, sempre que necessario:
I - pelo Presidente;

11 — pela maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

I1I - pelas associadas, com as razbes da convocagdao, assinado por, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das empresas adimplentes.

§ 3° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 24 horas,
explicitando-se a pauta, por circular, fac-simile, e-mail ou edital publicado em jornal de grande
circulagdo na base territorial do Sindicato;
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§ 4° - Somente terdo direitos a voto nas Assembleias Gerais as associadas adimplentes com o
Sindicato.

§ 5° - Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria esta poderd ter carater permanente
até a solucao dos assuntos que ensejaram a sua CONVOCAcaa.

Art. 30 — O Presidente instalaréa as Assembleias Gerals, as guais serao presididas e
secretariados por representantes legais das associadas, escolhidos pela maloria dos presentes.

Paragrafo Gnico - Nas Assembleias Gerais somente serao deliberadas &s materias constantes
da ordem do dia,

Art. 31 - Compete a Assembleia Geral:

[ —eleger e destituir a Diretoria Executiva, bem como aprovar suas contas, o orcamento sindical
e referendar atos da Diretoria Executiva nos termos deste Estatulo;

11 — deliberar sobre Acordas e Convengbes Coletivas, bem como suscitar a instauracao de
Dissidios Coletivos;

111 — julgar recursos contra atos do Presidente e da Diretoria Executiva;
IV — conhecer e decidir sobre quaisquer materias do interesse do Sindicato;
~ impor penalidades aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V] - deliberar sobre a alienagao de bens imdveis do Sindicato, com a presenga de, no minimo,
2/3 (dois tergos) das associadas;

WII — alterar o Estatuto vigente;

VIII — intervir na direcdo do Sindicato, quando houver vacincia da maioria dos membros da

Diretoria Executiva, nomeando uma Diretoria Provisoria, a qual deverd realizar eleigdes
suplementares & empossar 05 eleitos, no prazo maximo total de 90 {noventa) dias.

§ 10 - As assocladas presentes as Assernbleias Gerais assinardo lista de presenga, que sera
parte integrante da ata.

§ 20 - O Secretirio remetera copia da ata 45 associadas que assinaram a lista de presenca, as
quais terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para qualquer objecao.

§ 32 — Nao havendo objecho, a ata sera considerada aprovada, com a assinatura do Presidente

e do Secretario. Havendo objecdo, a ata sera submetida & Diretoria Executiva para deliberacao.

Art. 32 — Em caso de empate nas votagbes, compete ao Presidente da Assembleia o voto de
qualidade.
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Art. 33 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros, eleitos
juntamente com igual nimero de suplentes pela Assembleia Geral, sendo de sua competéncia a
fiscalizacio da gestdo financeira e patrimonial.

Paragrafo tnico - O parecer sobre balanco patrimonial do ano anterior devera ser
apresentado & Diretoria executiva até o dia 30/04 do ano subseqlente, o qual sera submetida a
Assembleia Geral, especialmente convocada para sua apreciacao, até o dia 30 (trinta) de junho
do mesmo ang.

Capitulo IV
DAS PENALIDADES

Art. 34 - As associadas estio sujeitas as seguintes penalidades, a serem impostas pela
Liretoria Executiva:

1 — Adverténcia;
11 — Suspensao;
IIT — Exclusdo.

§ 1° - Para aplicagio das penalidades é indispensavel que seja assegurado a associada, amplo
direito de defesa, sob pena de nulidade do ato, entendendo-se como tal a obediéncia aos
seguintes preceitos:

a) - que a associada seja notificada para conhecimento da falta que lhe ¢é imputada e do prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacdo de defesa escrita perante a Diretoria Executiva;

by - que conceda a associada certidBes, traslados ou copias de documentos existentes no
Sindicato, necessarios a defesa, e desde que requeridos pela mesma.

§ 2¢ - A penalidade de adverténcia sera imposta pela Diretoria Executiva, por escrito, guando a
associada violar o presente Estatuto e ndo tiver sofrido puniges nos ultimos 06 (seis) meses,
salvo a hipotese de enquadrar-se em alguma das condutas que ensejem sua suspensdo ou
exclusdo.

§ 3° - Poderao ser suspensos os direitos das associadas gue:

a) — ndo comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem justa causa;
b) — desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria Fxecutiva;

c) — atrasarem mais de 03 (trés) mensalidades;

d) - reincidirem na pratica de atos que importem na violacao do presente Estatuto.

§ 4° - Poderdo ser excluidas do quadro social as associadas que:
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a) - por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou
material do Sindicato, se constituirem em elemenlos nocivos a entidade;

b) - sem motivo justificado, atrasarem em mais de 06 (seis) meses no pagamento de suas
mensalidades;

g5 - E assequrado & assodada o direito de interpor recurso, com efeito, suspensivo, no prazo
de 15 (quinze) dias, para a Assembleia Geral.

Art. 35 — As associadas gue tenham sido excluidas do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria Executiva.

Art. 36 — Perdera seus direitos de associada e serd excluida do Sindicato, a empresa que, por
qualguer motivo, deixar de exercer a atividade econdmica representada pelo Sindicato.

Capitulo V
DO PROCESSO ELEITORAL
Secho I
DAS ELEICOES

Art. 37 — A eleigio da Diretoria Executiva, dos Representantes junto a FIEA e seus suplentes,
do Conselho Fiscal e suplentes, sera realizada em Assembleia Geral, convocada para esse fim
atendendo o item [ do Art. 31 deste Estatuto.

Art. 38 — A eleicio referida no artigo anterior devera ser realizada, impreterivelmente, até o dia
17 de dezembro do ano que anteceder ao término do mandato vigente.

Art. 39 - Poderdo candidatar-se aos cargos eletivos os Titulares, Sécio-Cotistas ou Sdcios-
Gerentes, de empresas genuinamente alagoanas, indicados pelas assocladas, que esteja ha
pelo menos 01 (hum) ano no exercicio da atividade econdmica, e com o minimo de 06 (seis)
meses de filiacdo junto ao Sindicato.

Secao II
DO ELEITOR
Art. 40 - S50 condicBes para o exercicio do voto:

I - tor a associada, até a data da elei¢io, mais de 06 (seis) meses de inscricio no quadro social
do Sindicato;

I1 — estar adimplente com suas obrigagdes pecunidrias perante o SINDUSCON, até o més de
oulubro que anteceder as eleigbes.
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Art. 41 — A eleicio serd processada por voto escrito e secreto das associadas através de seus
representantes legais.
§ 1° — O voto podera ser processado ainda por procuracao especifica.
§ 20 - Na hipdtese de concorrer as eleigbes chapa Unica, a votagao serd por aclamacio.
Secdo III
DA CONVOCAGAO

Art. 42 — As eleighes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato mediante edital resumido
publicade no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

Art. 43 — O edital a que se refere o artigo anterior serd publicado com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizacao do pleito, devendo especificar:

[ — local, dia, hora de inicio e término da votagdo e inicio da apuragao;
IT — prazo para registro de chapas;

IIT — horarlo de funcionamento da secretaria do Sindicato durante o prazo para registro de
chapas;

IV — prazo para a impugnagao de candidatos.
Secao IV
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 44 — O registro da chapa sera realizado através de requerimento dirigido ao Presidente do
Sindicato por qualquer candidato dela integrante, devidamente assinado pelo requerente e
devera conter:

I - Ficha de identificacao de cada integrante da chapa, devidamente assinada pelo mesmao,
contendo:

a) — Nome do candidato, RG, CPF, enderego residencial e profissional, telefone de contato,
nome da empresa a qual esta vinculado o candidato, cargo que ocupa na mesma, Cargo a gue
ira concorrer na chapa;

b} — Declaracido a que se refere o Artigo 530 da CLT;

c) - Declaracio, fornecida pelo SINDUSCON, de que a empresa a gual esta vinculada o
candidato encontra-se adimplente com a entidade sindical, até o més de setembro gue
anteceder a inscricio da chapa;

I - A chapa deverd conter todos os nomes dos candidatos, em ordem de cargos aos quais
concorrem, conforme Art. 10 deste Estatuto.

Art. 45 — O processo eleitoral obedecerd aos seguintes prazos:
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1 - O registro de chapas devera ocorrer impreterivelmente em até 15 (quinze) dias corrides, a
contar do primeire dia Gtil apos a publicacio do edital, devendo o Presidente divulga-la no
prazo maximo de 03(trés) dias (iteis, a contar do primeiro dia dtil posterior ao encerramernto da
data limite para registro;

If - A impugnacio de candidato(s), bem como impugracio da chapa, devera ser feita por
escrito, devidamente protocolada na secretaria da entidade, impreterivelmente, em até 05
(cinco) dias (teis, a contar do dia imediatamente posterior 3 divulgacdo da chapa devidamente
registrada, conforme inciso anterior;

[II - O presidente, em decisdo fundamentada decidird sobre o acatamento ou ndo da
impugnacao, e, em acatando-a, devera comunicar & cabega da chapa a impugnacao havida, no
prazo maximo de 02(dois) dias liteis. E, em caso do nao acatamento, submetera sua decisao a
Diretoria - Executiva, no mesmo prazo mencionado, a qual ratificara ou nao a decisao do
presidente, sem direita a qualquer lipo de recursa, com excecdo de submissdo a Assembleia
Geral;

IV - A defesa contra a impugnacio de membro(s), bem como da chapa, sera dirigir ao
Presidente em até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia imediatamente posterior da notificacao
da impugnacgo, a qual devera ser feita por escrito;

V — A decisdo fundamentada do Presidente, sobre a impugnacao que trata os itens anteriores,
devera ser, impreterivelmente, em ate 02 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia (til, apos a
apresentagac da defesa.

§ 10 — Caso seja acolhida a impugnacao, os interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do dia imediatamente posterior a decisdo do Presidente conforme inciso 1V, para
proceder &(s) substituicio(ges) do(s) candidato(s) e/ou da chapa, sendo reiniciados 05 prazos
previstos nos incisos 11 a IV deste artigo.

§ 2° — Se o substituto(s) for impugnado e o Presidente acatar a impugnagao, a chapa sera
excluida do processo eleitoral.

Art, 46 — Qualquer ato relativo ao registro de chapas fora dos prazos estabelecidos, sera
indeferido pelo Presidente.

SecaoV
DO QUORUM

Art. 47 — Sera considerada eleita 4 chapa que obtiver a maioria dos votos apurados, com
excecdo da aplicagdo do § 29 do Art. 41,

Art. 48 — Em caso de empate sera considerada eleita & chapa cujo candidato a Presidéncia seja

o mais idoso.
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DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 49 — O membro da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal perderd o seu mandato, nos
seguintes casos:

I — automaticamente, guando:
a)- deixar de pertencer 4 empresa associada ao Sindicato;

b)- faltar, sem motivo justificado, a 03 (trés} reunides sucessivas da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fscal;

c)- deixar de residir na base territorial do Sindicato.
I — a juizo da Assembleia Geral, quando:

a} violar este Estatuto;

b}- dilapidar o patrimonio do Sindicato,

c)- comprometer os principios éticos.

Art. 50 — As rentncias dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

Art. 51 — Tratando-se de renunca do Presidente serd esta dirigida, por escrito, ao seu
substituto legal, que, no prazo de 05 (cinco) dias, reunira a Diretoria Executiva para dar ciéncia
do ato.

Art. 52 — Na ocorréncia de renincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que renunciante, convocara a Assembleia Geral
Extraordinaria para formacdo de uma nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico - Se a rendncia ocorrer:

1 - antes de cumprido a metade do mandato, serdio convocadas eleigdes gerais, na formas
previstas no art. 36 e seguintes deste Estatuto, para sua complementacio.

II - Se, cumpride metade do mandato, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, formado de
acordo com o caput deste artigo, complementarao o mandato,

Capitulo VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 53 — O Patriménio do Sindicato serd composto dos bens ja existentes e dos que vierem a
ser incorporados ou adquiridos em seu nome.

Art. 54 — 530 fontes de receita do Sindicato:

I — contribuigbes sindicais;
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II — mensalidades das associadas,
111 — contribuiches extraordinarias;
IV — doaches,;
W — rendas diversas.
Capitulo VII

DA DISSOLUCAD DO SINDICATO

Art. 55 — O Sindicato somente podera ser dissolvido por votacdo de 2/3 (dois tercos) de suas
associadas em Assembleia Geral, especialmente convocada para este firm.

§ 10 - Decidida por sua extingao, a Assembleia Geral elegerd, entre as associadas, 03 (trés)

membros para procederem a liquidagao.

§ 2° - O saldo apurado, depols de stendidas todas as suas obrigagfes, sera doado a uma
Instituicio de Caridade escolhida pelos liquidantes.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - O Sindicato ndo distribuira lucros, bonificaches ou vantagens a dirigentes ou
associadas, seja a que titulo for.

Art. 57 — Os cargos previstos neste Estatuto, para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sao
pessoais @ intransferiveis.

Art. 58 — O presente Estatuto poderd ser reformado por decisao da Assembleia Geral, para
este fim especialmente convacada, obedecendo s condictes contidas no Art. 29 e seguintes
deste.

Art. 59 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 60 — Nenhuma remuneracao serd devida aos membros de quaisquer cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 61 — O ocupante de gualguer cargo efetivo, previsto neste Estatuto, permanecera nas suas
funges até gue o seu substituto tome posse, ni&o obstante a expiracio do prazo do mandato
que recebeu.

Art. 62 — Os membros do Sindicate nao respondem subsidiariamente pelas obrigacies
contraidas pela entidade,
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Art, 63 — Em face da publicagio no D.0.U., do despacho de aprovacao da Carta Sindical do
SINDUSCON-AL., ter sido no dia 02 de outubro de 1978, fica aprovado a data explicitada com
sendo a data de Criacio do SINDUSCON, para todos os efeitos legais.

Art. 64 — Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovac3o pela Assembleia
Geral, e serd registrado no orgdo competente, ou Cartorioc de Registro de Titulos e
Documentos, revogando-se as disposices em contrario.
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