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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO — CPL/ARSER n° 24/2017
Licitacdo BB n° 690185.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE MACEIO, através da CPL/ARSER, torna publico, para conhecimento dos interessados,

que realizard por meio de sistema eletrdnico, licitagdo na modalidade PREGAO, tipo MENOR PRECO,
considerando o que consta dos autos do Processo Administrativo de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, Processo n°. 6500.048434/2014, regido pela Lei Federal n°. 10.520/2002, Decreto Federal
n°. 5.450/2005, pelos Decretos Municipais n°s. 6.417/2004, 6.476/2004 e, subsidiariamente, pela Lei Federal
n°. 8.666/1993, Lei Complementar n°. 1232006, IN 0222008 da SLTI/MPOG e demais normas aplicaveis a
espécie, bem como pelas disposi¢des deste edital.

2 DAS DISPOSIC(DES PRELIMINARES

2.1 O Pregdo serd realizado em sessdo publica, por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da
informacdo - INTERNET, utilizando-se, para tanto, métodos de autenticacdo de acesso e recursos de
criptografia, garantindo seguranga em todas as fases do certame.

2.2 Os trabalhos serdo conduzidos por servidor publico, designado através de ato interno, denominado
PREGOEIRO, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“Licitacbes”, constante da pagina eletrdnica do Banco do Brasil, conforme acordo de Cooperagdo Técnica
n°. 00322003 celebrado entre o Municipio de Maceio6 e o Banco do Brasil.

2.3 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
Certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo do pregoeiro em contrério.

2.4  Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexol Termo de Referéncia;
b) Anexoll  Modelo de declaracéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal;
c) Anexolll Modelo de declaragdo de fatos impeditivos;
d) AnexolV Modelo de declaracdo de Elaboragdo Independente de Proposta;
e) AnexoV  Minuta do Contrato.
DO OBJETO DA LICITACAO

3.1 Constitui objeto da presente licitacdo contratacdo de empresa prestadora de servicos de limpeza e
conservacdo predial, compreendendo o fornecimento de material de consumo, e emprego dos
equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos, para atendimento nas dependéncias das unidades
administrativas e académicas da Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid nos termos e
especificacbes constantes deste edital e seus anexos.

3.2  Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Sistema Eletronico
do Banco do Brasil S/A e as especificagbes constantes deste Edital, prevalecerao as Ultimas.

DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA REFERENCIA DE TEMPO

4.1 O licitante deverd observar, rigorosamente, as datas e os horarios limites para o recebimento e a
abertura das propostas, atentando, também, para o inicio da disputa.

4.2 Abertura das propostas no dia 25 de outubro de 2017 as 09h00.

4.3 Inicio da sessdo de disputa de precos no dia 25 de outubro de 2017 as 10h00.

4.3.1 Transcorrido uma hora por indisponibilidade de acesso do pregoeiro, aplica-se o disposto no

subitem 2.3.
4.4  Todas as referéncias de tempo no edital e durante a sessdo publica, observardo, obrigatoriamente, o

horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentacdo
relativa ao certame.
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45  Local: www.licitacOes-e.com.br

5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Asdespesas resultantes do objeto desta licitagdo correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria;

Funcdo Programatica 12.366.0020.4460.000 | Manutencdo e Expansado da Infraestrutura Educacional
Natureza de Despesa 33.90.39.00.00 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 0020-00-000 MDE

5.2 A despesa inerente ao objeto pretendido tem adequacdo orcamentaria e financeira com base no
orcamento previsto para o exercicio de 2017, conforme PPA 20142017 e LOA 2017, atendendo assim o
prescrito no art. 16, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo que as parcelas que ultrapassarem
o exercicio financeiro de 2017 serdo oportunamente apostiladas.

6 DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1 Poderdo participar deste pregdo empresas previamente credenciadas perante o provedor do sistema
eletrénico do Banco do Brasil que:

6.1.1 Afinalidade social abranja o objeto deste certame; e

6.1.2 Atendam todas as exigéncias constantes deste edital e seus anexos;

6.2 A participacdo no certame se dard por meio de digitacdo de senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, observados data e horéario limites estabelecidos, devendo os interessados
colher as informagdes sobre os dados de acesso ao sistema na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opcdo "Acesso identificado”.

6.3  Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem em uma
ou mais das situagdes a seguir:

6.3.1 Declarados inidéneos por ato da Administragdo Plblica;

6.3.2 Estejam sob faléncia, concordata, dissolugdo ou liquidacao;

6.3.3 Estejam cumprindo penalidade de suspensdo tempordria e impedimento de contratar com o Municipio

de Maceio.

6.3.4 Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao.

6.3.5 Sociedades cooperativas.

6.4  Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responséavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5 Para participagdo no pregdo eletronico, a licitante deverd manifestar, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste edital e, conforme o caso, que se enquadra como Microempresa —
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP.

6.6 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagdo, na presente licitagio, de mais de uma
empresa.

7 DO PEDIDO DE INFORMAGOES E IMPUGNAGAO

7.1  Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei.

7.2 Os pedidos de esclarecimentos relativos a esta licitagdo deverdo ser enviados ao pregoeiro até 03 (trés)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, através do e-mail gerencia.licitacoes@arser.maceio.al.gov.br

7.3 As impugnacbes ao presente edital devem ser enviados ao pregoeiro por meio eletrnico via internet,

através do e-mail gerencia.licitacoes@arser.maceio.al.gov.bor ou protocolizadas, pela licitante
devidamente qualificada, exclusivamente na sala da Comissdo Permanente de Licitagbes/ARSER, Rua
Eng. Roberto Gongalves Menezes, 71 — Centro (antiga Rua da Praia) - Maceid/AL - CEP: 57.020-680 - Fone
— (82) 3315-3713/3714/3715, no horario de 8h00 as 14h00, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada
para abertura da sessdo publica.
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7.3.1
7.4
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As impugnacdes protocolizadas deverdo ser entregues impressas e em midia eletrdnica, formato PDF.

As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro serdo autuados no processo
licitatorio e estardo disponiveis para consulta no site www.licitacoes-e.com.br.

DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.7.1
8.8

Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do pregao eletrdnico deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A.,
sediadas no Pais.

As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a apresentacédo
de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartorio, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no sistema de
licitagdes do Banco do Brasil.

A chave de identificagdo e a senha terdo validade de um ano e poderdo ser utilizadas em qualquer
pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do Banco do
Brasil S/A, devidamente justificado.

E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A. ou a Administracao
Publica a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

E de responsabilidade da licitante a comunicacdo imediata ao provedor do sistema de qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, como a perda da
senha ou quebra de sigilo para imediato blogueio de acesso.

O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica em
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n°.
123/2006 e da Lei n°. 11.488/2007, para que possam gozar os beneficios previstos nos artigos 42 a 45 e
no art. 34 de ambas as leis, respectivamente, € necessario que o registro no sistema eletronico ilustre a
realidade do proponente.

A empresa que nao for “ME” ou “EPP”, e se declarar como tal, sofrera as penalidades previstas em lei.

Caso ndo haja a indicacdo de “ME” ou “EPP”, na forma do subitem 8.7, as Proponentes poderdo
participar do procedimento licitatorio, sem direito, entretanto, a fruicdo dos beneficios previstos nas
citadas leis.

DO ENVIO DAS PROPOSTAS ATRAVES DO SISTEMA ELETRONICO

9.11

9.2

9.1.2

9.3

9.4

Apés a divulgacdo do Edital no endereco eletrbnico www.licitacoes-e.com.br, a licitante devera
encaminhar proposta indicando o valor mensal global do lote, até a data e hora marcadas para sua
abertura, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-3,
automaticamente, a fase de recebimento;

Qualquer elemento no arquivo anexado ou nas informag6es adicionais que possa identificar a licitante
importa na desclassificagdo da proposta, de acordo com o § 5° do art. 24 do Decreto Federal
n° 5.450/2005.

A licitante devera manifestar em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias deste edital.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara a licitante
as sancdes previstas em lei.

A licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada até a data marcada para a
sua abertura. Passado este momento ndo mais podera ser alterada, seja quanto ao preco, condi¢des de
pagamento, prazos ou outra condi¢cdo que importe na modificacdo dos termos originais, exceto quanto
ao valor da proposta, durante a etapa de lances.

A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.
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10 DA PROPOSTA A SER ENVIADA PELA LICITANTE VENCEDORA

10.1 A proposta de precos devera conter 0s seguintes requisitos:

10.1.1 Razao social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

10.1.2 Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances ofertados em
sessdo publica;

10.1.3 Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso;

10.1.4 Precos unitarios € marcas dos materiais e equipamentos ofertados em conformidade com o
detalhamento constante no Anexo 2 do Termo de Referéncia;

10.1.5 Valor global mensal dos servicos.
10.2 Alicitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita nos subitens anteriores:

10.2.1 Planilhas de custos e formacéo de precos, conforme regramento contido no item 6 do anexo 1 - Termo
de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional,
inclusive tributos e encargos sociais, excecao feita quanto a impostos e taxas de obrigacéo (IRPJ e CSLL)
especifica dos interessados que componham a taxa de administragdo conforme a Instru¢cdo Normativa
n° 02 da SLTI/MPOG, discriminando os seguintes itens:

10.2.1.1 Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando salario e demais vantagens
estabelecidas na legislacdo trabalhista;

10.2.1.2 Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;

10.2.1.3 Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda, corrente,
e, quando cabivel, percentuais em relagdo ao valor da remuneracéo.

10.2.2 Memodria de calculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no anexo 4 do Termo de
Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas de
custos e formacéo de precos;

10.2.3 Comprovacao de adesdo ao PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, se for o caso;
10.2.4 Comprovacao do FAP — Fator Acidentario Previdenciario no qual o proponente estiver enquadrado.

10.3 Declaragdo que a Proposta apresentada atende aos dispositivos da Lei n° 8.07800 (Codigo de Defesa do
Consumidor) e demais legislagbes pertinentes.

10.4 Declaracdo de Elaboracgdo Independente de Proposta, conforme Portaria n® 51, de 03 de julho de 2009,
da Secretaria de Direito Econdmico do Ministério da Justica, conforme Anexo IV.

10.5 Prazo de validade que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da realizagdo do
certame. N&@o havendo indicacdo expressa sera considerado como tal;

10.6 Indicagdo do representante legal (nome, profissdo, estado civil, domicilio, documento de identificagdo e
CPF) com poderes especificos para assinar o contrato;

10.7 Numero da conta corrente bancéria e agéncia de origem da licitante.
10.8 Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracéo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

11  DAHABILITACAO

11.1 Para fins de habilitacdo serdo exigidos os documentos constantes no item 7 do Anexo 1 — Termo de
Referéncia, apresentados em original ou em copia autenticada por cartério competente ou por membros
da Diretoria de Licitagdes — DL.

11.2 Serdo exigidos ainda, para fins de habilitacdo os seguintes documentos:

11.2.1 Declaragdo da licitante, por seu representante legal, informando que cumpre a proibicdo prevista no art.
7° da Constituicdo Federal, conforme Anexo II.

11.2.2 Declaragdo da licitante se obrigando a informar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitacdo, conforme Anexo Il1.

11.2.3 Certidao atualizada de comprovacdo no regime diferenciado, expedida pela Junta Comercial, nos
termos do Art. 8° da IN 103/2007, do Departamento Nacional do Registro do Comércio, ou Declaragédo
de Enquadramento, quando chancelada pela Junta Comercial, quando se tratar de ME ou EPP, com
demonstracdo das Ultimas alteracGes.
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11.2.4 As empresas proponentes eventualmente cadastradas no SICAF terdo sua habilitacdo verificada no
referido sistema no que couber.

12 DA ANALISE DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

12.1 O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

12.2 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

12.3 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

12.4 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverdo estar conectados ao sistema para
participar da sessdo de lances, sendo de observar que cada lance ofertado sera imediatamente
registrado no sistema e os demais participantes terdo conhecimento imediato. O sistema ndo identificara
o0 autor dos lances aos demais participantes.

12.5 Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes
encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

12.6 Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responséavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

12.7 Os lances formulados deverdo indicar preco mensal total do lote.

12.8 A licitante poderd encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que seja
inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o lote.

12.9 Né&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

12.10 Na etapa de lances da sessdo publica o pregoeiro podera, a seu critério, encerrar o tempo normal da
disputa para cada lote da presente licitagdo, ap0s o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente, determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

12.11 Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados;

12.11.1 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera
suspensa e terd reinicio somente ap0s comunicagao expressa aos participantes.

12.12 Apéds a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate pelo sistema eletronico, sera
assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresa
de pequeno porte, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n°. 123/2006.

12.12.1 O disposto neste subitem somente se aplicard quando o melhor lance néo tiver sido apresentado por
microempresa ou empresa de pequeno porte;

12.12.2 Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada;

12.12.3 Para efeito do disposto neste subitem, ocorrendo o empate, proceder-se a da seguinte forma:

12.12.3.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada para, querendo,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, devendo
exercitar tal direito, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena
de preclusao;

12.12.3.2 Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao Edital.

12.13 Na hipétese de ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, o objeto licitado sera

registrado em favor da licitante cuja proposta foi originalmente vencedora do certame.
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Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas com seus respectivos lances finais, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e a compatibilidade do prego em
relacdo ao estimado para contratacdo, decidindo motivadamente.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro anunciara a licitante vencedora
e podera lhe encaminhar contraproposta, pelo sistema eletronico, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢gdes diferentes daquelas previstas
neste Edital. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

O Sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e as licitantes.

DO JULGAMENTO

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

Para julgamento sera adotado o critério MENOR PRECO, observadas as especificacdes técnicas e demais
condicBes definidas neste Edital.

Apds o encerramento da etapa de lances, a licitante arrematante devera anexar no sistema licitacoes-e
os documentos relativos aos itens 10 e 11 deste Edital, no prazo consignado pelo Pregoeiro em sessao
publica, sob pena de desclassificagdo e/ou inabilitacdo e san¢des de acordo com o Art. 7° da lei federal
n° 10.520/02, com o posterior encaminhamento dos originais ou cdpias autenticadas e apresentacdo da
proposta de precos atualizada, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da convocacdo do
Pregoeiro, em envelope enderegado a CPL/ARSER, no endereco constante do item 7.

A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para habilitacdo na presente
licitacdo ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital, sera inabilitada.

A documentacdo referente a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Qualificagdo Econdmico-
Financeira das empresas que apresentarem o SICAF, serd verificada através de consulta “on-line” ao
referido cadastro, sendo assegurada a licitante o direito de apresentar a documentacdo atualizada e
regularizada na prépria sessao do Pregdo.

Procedida a consulta ao SICAF, serd impressa declaracdo demonstrativa da situacdo da licitante, a qual
serd juntada ao processo de licitagdo.

Sera procedida consulta da regularidade das empresas e/ou profissionais participantes do certame, em
especial ao impedimento daquelas em contratar com o Poder Piblico, por meio do Cadastro Nacional de
Empresas inidoneas e Suspensas — CEIS, em atendimento a Portaria CGU 516 de 15 de margo de 2010,
assim como, consulta a Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

Sera procedida consulta da regularidade das empresas e/ou profissionais participantes do certame, em
especial ao impedimento daquelas em contratar com o Poder Plblico, por meio do Cadastro Nacional de
Empresas inidoneas e Suspensas — CEIS, em atendimento a Portaria CGU 516 de 15 de margo de 2010,
assim como consulta & Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido e Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
—CNJ, no endereco eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

No caso do licitante ser uma Microempresa ou uma Empresa de Pequeno Porte, se esta apresentar
restricdes na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir da declaracdo do licitante arrematante do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para regularizacdo da documentagéao, nos termos do § 1°do art. 43 da
Lei complementar n°® 1232006, com vista a contratagéo.

13.8.1 A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do

13.9

13.10

14

direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢fes previstas no art. 81 da Lei n°® 8.66603 e art. 7° da Lei
n°. 10.520/2002.
Se a licitante autora da melhor proposta desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital.

As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para habilitagdo ou os
apresentarem em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo inabilitadas.

DO RECURSO
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Declarado o Vencedor, o Sistema abre a opg¢éo acolhimento de recurso pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
horas. Caso seja do interesse da licitante entrar com recurso, com registro da sintese das suas razoes,
devidamente fundamentada, poderd manifestar sua intengdo nesse momento, clicando em “Recurso”,
quando Ihe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes do recurso. As demais
licitantes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazGes, em igual prazo, que comegara a
contar do término do prazo da recorrente.

A falta de manifesta¢do motivada no prazo previsto importara a precluséo do direito de recurso.

Nao serd concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou quando ndo
justificada a intencdo de interpor o recurso pela proponente.

Os recursos contra decisdes do Pregoeiro, em regra, terdo efeitos suspensivos, sendo estes restritos aos
itens objeto das razdes oferecidas.

O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na CPL/ANSER, no endereco
informado no item 7.

0 acompanhamento dos resultados, recursos e atas pertinentes a este Edital poderdo ser consultados no
endereco: www.licitacoes-e.com.br que serd atualizado a cada nova etapa constante no Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1

15.2

15.3

15.4

16

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital o objeto deste pregao sera adjudicado ao
autor da proposta ou lance de menor prego.

A Adjudicacdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo pregoeiro sempre que ndao houver
recurso.

A Homologacéo da licitagdo € de responsabilidade da autoridade competente e s podera ser realizada
depois da adjudicacdo do objeto a proponente vencedora.

Havendo recurso, ap0s seu julgamento e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

16.1

16.2

16.3

16.4

17

O prazo para a assinatura do contrato € de 05 (cinco) dias Uteis, contado da convocagdo para a sua
assinatura, podendo ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, nas situacdes previstas no § 1° do art.
64 da lei n°. 8.666/93, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no
Art. 81 da mesma lei.

Decorrido o prazo acima citado e ndo tendo a licitante vencedora comparecido ao chamamento, esta
perderd o direito a contratacdo independentemente de sujeitar-se as penalidades do art. 7° da Lei
Federal n°. 10.520/2002 e autorizara o pregoeiro a examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
edital, sendo esta declarada vencedora.

A Administracdo podera rescindir o Contrato nas hipoteses previstas nos art. 78 e 79 da Lei Federal n°.
8.666/1993 com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das sancdes previstas
em lei e neste edital.

A Contratada mantera durante a execugdo do contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que Ihe
foram exigidas na licitacdo.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

17.1

Da Contratada:

17.1.1 Cumprir todas as obrigacGes relacionadas na clausula QUARTA da minuta do Contrato - Anexo V deste

17.2

edital.
Da Contratante:

17.2.1 Cumprir todas as obrigacGes relacionadas na clausula QUARTA da minuta do Contrato - Anexo V deste

18

edital.
DAS CONDIGOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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18.1 As condicbes de execucdo estdo descritas na clausula QUINTA da minuta do Contrato - Anexo V deste

edital.
19  DAFISCALIZACAO

19.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo do Contrato estdo descritas na clausula SEXTA da
minuta do Contrato - Anexo V deste edital.

20 DO PAGAMENTO

20.1 As condicbes de pagamento estdo descritas na clausula OITAVA da minuta do Contrato - Anexo V deste
edital.

21  COMPENSAGAO FINANCEIRA

21.1 A forma de compensacdo financeira esta descrita na clausula NONA da minuta do Contrato - Anexo V
deste edital.

22 DAREPACTUACAO

22.1 Aforma de reajuste esta descrita na clausula DEZ da minuta do Contrato - Anexo V deste edital.

23 DA VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

24 Os prazos de vigéncia e execucdo do Contrato estdo descritos na clausula ONZE da minuta do Contrato -
Anexo V deste edital.

25 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1 Sao sancBes passiveis de aplicacdo aos licitantes participantes deste certame, sem prejuizo de outras
sangdes previstas na legislacdo pertinente:
a) adverténcia, nos casos de infracBes de menor gravidade que ndo ensejem prejuizos a Administragéo;
) multa diaria de 0,3% (trés décimos percentuais) do valor total estimado para contratacao;
) multa de 5% (cinco por cento) do valor total estimado para contratacao;
) multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para contratacao;
) suspensdo temporaria, pelo periodo de até 02 (dois) anos, de participacdo em licitacdo e
contratagdo com este Municipio;
declaragdo de inidoneidade, que o impede de participar de licitacbes, bem como de contratar com
a Administracdo Publica pelo prazo de até cinco anos.

25.2 Alicitante estara sujeita as san¢des do subitem anterior nas seguintes hipoteses:

25.2.1 Atraso quanto a assinatura do Contrato no prazo determinado neste Edital, contado a partir da
convocagdo pela Administracdo: aplicagdo das sancfes previstas nas alineas “a” e “b” (calculada sobre o
valor total estimado para contratacdo, até o maximo de dez por cento daquele valor);

25.2.2 Nao assinar o Contrato, quando convocado pela Administracdo, deixar de entregar documentagdo
exigida no edital, ndo mantiver a proposta: aplicacdo das sangdes previstas nas alineas “d” (calculada
sobre o valor total estimado para contratagdo) e/ou “e”;

25.2.3 Apresentar documentacdo falsa, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal: aplicacdo das san¢Oes previstas nas alineas “d” (calculada sobre o valor total estimado para
contratagdo) e “e”;

25.2.4 Em caso de ocorréncia de inadimplemento de termos do presente Edital ndo contemplado nas hipdteses
anteriores, a Administragdo procedera a apuracdo do dano para aplicagdo da san¢do apropriada ao caso
concreto, observado o principio da proporcionalidade.

25.3 Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela
Administragdo, em relacdo a um dos eventos arrolados no subitem 24.2, a licitante ficard isenta das
penalidades mencionadas.

25.4 As sancgbes de adverténcia, de suspensdo temporaria de licitar e contratar com a Administracdo e
declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas a licitante juntamente com a multa.

25.5 As penalidades fixadas nesta clausula serdo aplicadas através de Processo Administrativo a cargo da
SEMED, no qual serdo assegurados a empresa o contraditério e a ampla defesa.

26 DASDISPOSICOES GERAIS

(LRI

)
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26.1 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da licitante,
desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta durante a
realizacdo da sessdo publica de pregdo.

26.2 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo e a seguranca da
contratacao.

26.3 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregio, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informacdo
ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e habilitagao.

27 DO FORO

27.1 E competente o foro da Comarca de Macei6 para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente
licitacdo.

Macei6, 06 de outubro de 2017.

Jorge Luiz Sandes Bandeira
Pregoeiro
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO — CPL/ARSER n° 24/2017
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdo de empresa prestadora de servigos de limpeza e
conservacdo predial, compreendendo o fornecimento de material de consumo, e emprego dos equipamentos
adequados a execucdo dos trabalhos, para atendimento nas dependéncias das unidades administrativas e
académicas da Secretaria Municipal de Educa¢do de Macei6 nos termos e condi¢Bes a seguir inseridas.

2. JUSTIFICATIVAS:

2.1. Assegurar a necessaria continuidade no atendimento dos servicos de limpeza, conservacdo e
higienizacdo dos imdveis da Secretaria Municipal de Educacdo de Macei6, incluindo suas areas internas e
externas, assim como dos seus bens moveis, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de
conservacao, considerando que se trata de servigos imprescindiveis ao exercicio das atividades institucionais do
orgdo.

2.2.  No quadro atual da SEMED ainda existem alguns agentes de limpeza efetivos, todavia, o0 quantitativo é
muito abaixo da real necessidade, ademais, 0 progressivo avanco da idade dos servidores do 6rgdo, e por
consequéncia a formalizacdo de pedidos de aposentadoria, sem a correspondente reposi¢ao de seu quadro de
pessoal, tem conduzido a situagdes limites no atendimento dos referidos servicos, e considerando que ndo ha
previsdo legal para ingresso no servico publico por meio de concurso publico, a solugdo serd a execugdo
indireta, mediante contratacdo de empresa para prestacdo deste tipo de servico.

2.3. O dimensionamento do contingente a ser contratado fundamenta-se no histérico das unidades
administrativa e académicas da Secretaria Municipal de Educacdo de Macei6 e considera as caracteristicas de
seus imdveis, a quantidade de alunos, o horéario de funcionamento de suas unidades académicas, bem como a
frequéncia dos servigos.

2.4. No fase de planejamento houve a deliberacdo pela divisdo do objeto em dois lotes, objetivando ampliar
a possibilidade de participacdo das empresas em face das exigéncias de qualificacdo técnica e econdmico-
Financeira. A composi¢do dos lotes foi elaborada observando a divisdo em regiGes administrativas ja definidas
na SEMED.

2.5.  Em linhas gerais, para a apura¢do da demanda dos servicos pretendidos, foram adotadas metodologias
padrdes e produtividades constantes na Instrucdo Normativa n® 022008 da SLTI — Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo. Somente foram consideradas as areas internas (produtividade de 600 m2 por
servente). Os servigcos nas areas externas deverdo ser realizados nas unidades educacionais com atividades
noturnas com a unido dos esfor¢os dos profissionais durante o horario que se sobrepde (das 13:00 as 17:00).
Esta metodologia ndo se aplica para a sede da SEMED, a qual também sera atendida por serventes para a area
externa (produtividade de 1.200 m2 por servente).

2.6. Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade
minima de referéncia utilizada como base neste termo de referéncia, esta foi considerada para efeito da
apura¢do da demanda a ser contratada na forma do Art. 45 da IN 02/2008.

2.7. Todas as escolas/creches da rede municipal de ensino, em cumprimento da legislacdo vigente,
disponibilizam a seus alunos merenda escolar. Sendo assim a area de cozinha e refeitério demandam um maior
esforco para sua limpeza, tendo em vista que sdo higienizadas diariamente diversas panelas, pratos, talheres,
além da limpeza do proprio ambiente.
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2.8. Em face das especificidades e criticidade dos servicos de limpeza nas areas de cozinha e refeitério, foi
projetado um contingente especifico para prestacdo dos servicos nestas unidades. Para as areas em comento, a
apurac¢do da forca de trabalho e definicdo de produtividade foi definida observada a proporgdo de 01 servente
para cada 400 alunos. Para fins de padronizacdo e compatibilizagdo com a IN 0222008 a for¢ca de trabalho
apurada foi transformada em m2 a proporcédo de 1 servente para cada 330 m2. A metodologia aplicada encontra
guarida no Art. 46 da IN 022008.

2.9. Os servicos nas areas de cozinha e refeitorio serdo implementados gradualmente. O resultado da
metodologia de apuragdo das areas de cozinha e refeitério devem ser aferidos e acompanhados durante o
periodo de execucdo contratual e poderdo ser ajustados para menos ou para mais observadas as formalidades
previstas no paragrafo 1° do Art. 34 da IN 02/2008.

2.10. A SEMED encontra-se em fase de expansdo de sua rede de ensino. Atualmente existem escolas em
construcdo e outras estdo (e outras entrardo) em reforma e/ou ampliagdo, de modo que nos proximos meses
acontecerdo diversas modificacbes nas areas totais das escolas. As unidades educacionais que estdo sendo
ampliadas j& estdo com suas respectivas metragens apuradas.

2.11. No presente termo de referéncia esta prevista a sistematica de emissao de O.S. - Ordem de Servigo para
marcar o inicio efetivo da prestacdo dos servigos, bem como autorizar o inicio das atividades nas unidades que
estdo em fase de construcdo, reformas e/ou ampliacdo, bem como da forca de trabalho destinada a
higienizacdo das areas de cozinha e refeitério.

2.11.1.Fica assegurado que ap6s a formalizacdo do termo contratual haverd a emissdo de ordem de servico
inicial equivalente a, no minimo, 70% da for¢a de trabalho prevista neste termo de referéncia.

2.11.2.Durante o periodo de execugdo contratual serdo lavradas as ordens de servico remanescentes, a medida
que for observada a necessidade, a disponibilidade financeira/orcamentaria, e a conveniéncia
administrativa da SEMED.

2.12. Foi estabelecida clausula de repactuagdo com critérios diferenciados para a atualizacdo de precos. O
valor da méo de obra seré ajustado baseado exclusivamente em acordo coletivo ou lei. Enquanto os materiais,
equipamentos e demais insumos serdo repactuados com base no IPCA — indice de Pregos ao Consumidor,
apurado e divulgado pelo IBGE. Tal redacao foi elaborada levando em consideracdo o teor do § 2°, Art. 37 da IN
02/2008.

2.13. A exigéncia de comprovacdo de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacdo; b) patriménio liquido igual ou
superior a 10% do valor estimado da contratacdo; e c) patrimonio liquido igual ou superior a /12 do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data
de abertura da licitagdo. Tem como base legal a IN 022008 alterada pela Instrugdo Normativa n°® 062013, de
23/12/2013.

2.14. Em decorréncia da natureza das atividades exercidas, em especial em face da realizacdo de limpeza de
banheiros e recolhimento de lixo sanitario em locais com grande circulacdo de pessoas, vislumbra-se a
possibilidade de que haja a exposicdo a agentes insalubres e a consequente necessidade de fornecimento de
EPI’s, bem como a concessdo de adicional de insalubridade ou periculosidade aos trabalhadores, conforme
recentes julgados da Justica Trabalhista. Por este motivo foi prevista a obrigatoriedade de que a empresa
contratada providencie pericia técnica para aferir a realidade dos servicos.

2.14.1.Serad necessaria a realizacdo de pericia técnica em todas as unidades relacionadas neste Termo de
Referéncia.

2.15. Para fins de balizamento dos precos da méo de obra praticados no mercado serdo observados os valores
limites estabelecidos no Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Servigos de Limpeza e Conservagao para o
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estado de Alagoas, divulgado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP, e disponivel no
seguinte sitio eletronico:

http://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/ct-alagoas-
limpeza-2017.pdf.

2.15.1.No respectivo Caderno Técnico para 0s servigos do “servente”, pag 22, consta a titulo de “Valor Total Por
Trabalhador” o custo por posto equivalente a R$ 3.204,49 (expurgado o valor do encarregado que na
presente licitagdo esta com custos segregado) representa R$ 5,06, R$ 2,53 e R$ 9,20 para 0s postos
com produtividades fixadas em 600m2, 1.200m?2 e 330mz, respectivamente.

2.15.1.1. Tendo em vista que a quantificacdo dos encarregados para a contratacdo pretendida difere da
atribuicdo contida nos padrdes da IN 022008 da SLTI-MP o valor maximo por metro quadrado néo
inclui o custo do encarregado. Para o posto de encarregado, também utilizando os valores apurados e
divulgados no Caderno Técnico, o valor maximo fixado é de R$ 3.764,52.

2.15.1.2. Em face das especificidades da presente contratagdo os custos relativos ao fornecimento de
materiais, equipamentos e insumos foram apurados de forma analitica e registrados a parte, sendo
acrescentados aos custos estimados por metro quadrado.

2.15.1.3. Para a apuracgdo do custo por metro quadrado foram utilizadas vérias casas decimais objetivando
reduzir os impactos do arredondamento dos valores estimados.

2.15.2.Em funcdo da produtividade diferenciada e da baixa quantidade de postos de “servente para &rea
externa” ndo houve a alocacdo de valores estimados para “materiais e equipamentos” para este posto.
Desta forma os custos de “materiais e equipamentos” foram distribuidos exclusivamente para os
“serventes da area interna”.

2.16. Em cumprimento ao art. 15 inciso V da lei 8.66603, quase a totalidade dos pregos referenciais dos
materiais/equipamentos/insumos foram apurados tomando-se por base resultados de licitagdes em outros
orgdos da administracdo publica. Alguns itens ndo localizados em licitagdes plblicas foram obtidos por meio de
pesquisas de mercado. Toda a documentacdo probatéria relativa as pesquisas de pregos foi juntada aos autos
do respectivo processo administrativo.

2.17. Nos quadros abaixo estdo registrados o resumo das quantidades, custo dos materiais e equipamentos
por empregado, metragens e valores do que se pretende contratar:

2.17.1.LOTE 01

Servente area interna 5

07:00 &s 17:00 151 600 90.600m R$ 5,3408166667 | 0,861918 | R$ 6,2027345238 R$ 561.967.75
Servente area externa 8 1.200 9.600 m? R$ 2,67040833333 - R$ 2,6704083 R$ 25.635,92
Servente area interna

13:00 as 22:00 87 600 52.200 m2 R$ 5,3408166667 | 0,861918 | R$ 6,2027345238 R$ 323.782.74
rseefg‘l’t%’:ltg area de 159 330 52.470m2 | R$9,71057575758 | 1559721 | R$ 11,270296359 R$ 591.352,45
Encarregado 6 R$ 3.764,52 (valor maximo do posto) R$ 22.587,12

Informacdes (82) 3315 7327 PMM - CPL/ARSER


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/ct-alagoas-

Rua Eng. Roberto Gongalves Menezes, 71 — Centro (antiga Rua da Praia) - Maceid/AL - CEP: 57.020-680

(82) 3315-3713/3714/3715.
LOTE 02

Servente area interna

07:00 as 17:00 177 600 106.200 m?2 | R$ 5,3408166667 R$ 0,96 | R$6,30567885 R$ 699.663,09
Servente area externa 0 1.200 0mz2 R$ 2,67040833333 - - -

Servente area interna

13:00 s 22:00 83 600 49.800 m? | R$5,3408166667 R$ 0,96 | R$6,30567885 R$ 314.022,81
f’eef';’ifgrﬁ)area de 166 330 54.780m2 | R$9,71057575758 | R$ 1,51 | R$ 11,2236803 R$ 588.939,28
Encarregado 5 R$ 3.764,52 (valor maximo do posto) R$ 18.822,60

2.18. Exigir-se-a das proponentes classificadas em primeiro lugar, ap6s a etapa de lances, a apresentacdo de
memorias de calculo, de cada componente de custo, que servirdo para andlise da aceitabilidade da proposta,
bem como de pardmetro para futuras repactuacfes contratuais, inclusive para eventual expurgo de custos ndo
renovaveis do contrato.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Metas fisicas: LOTE 1:
A)  Quantitativo de serventes distribuidos por escola — ANEXO 1

B) ENCARREGADO DE TURMA:

ITEM LOCALIDADE N° ENCARREGADOS
01 SEDE — SEMED
02 REGIAO ADMINISTRATIVA 01
03 REGIAO ADMINISTRATIVA 02
04 REGIAO ADMINISTRATIVA 03
05 REGIAO ADMINISTRATIVA 04
06 REGIAO ADMINISTRATIVA 05

3.2. Metas Fisicas: LOTE 2:

A

A)  Quantitativo de serventes distribuidos por escola — ANEXO 1.1

B) ENCARREGADO DE TURMA:

ITEM LOCALIDADE N° ENCARREGADOS
01 REGIAO ADMINISTRATIVA 06 2
02 REGIAO ADMINISTRATIVA 07 2
03 REGIAO ADMINISTRATIVA 08 1
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3.3.  Quadros resumo:

3.3.1. LOTE1
FUNCAO QUANTIDADE
SERVENTES 405
ENCARREGADO 6
3.3.2. LOTE2
FUNCAO QUANTIDADE
SERVENTES 426
ENCARREGADO 5

3.4. Apos a assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de Educacdo de Macei6 procedera a lavratura de
Ordem de Servi¢o com contingente minimo de 70% dos postos contratados, os demais deverdo ser solicitados
ao longo do contrato, através de novas Ordens de Servico.

3.5.  Para ocupar a fungdo de encarregado o individuo devera ter no minimo o ensino fundamental completo,
possuir habilidade de gerenciamento de pessoas, nivel basico de informatica e digitacdo, ou seja, a habilidade
de digitar textos no computador.

3.6. Para a fungdo de servente sera necessario ser alfabetizado, de modo que, além de saber escrever seu
proprio nome, esteja apto para anotar recados, relacdo de materiais, e outras rotinas necessarias para a
realizacdo de suas atividades.

3.7. Para a execucdo dos servigos, a contratada deverd fornecer os materiais, equipamentos e insumos
previstos neste termo de referéncia.

3.7.1. O fornecimento dos materiais devera ocorrer na mesma proporcao dos postos de serventes ordenados
(O.S. expedidas).

3.7.2. A relagdo dos materiais, equipamentos e insumos estdo especificados no anexo 2 do presente termo de
referéncia.

3.7.3. Somente serdo aceitos materiais saneantes devidamente registrados ou notificados na ANVISA — Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, conforme legislacdo em vigor.

3.8. Ajornada de trabalho foi definida em 44 horas semanais, distribuida de segunda a sexta-feira. O horario
padrdo para a realizacdo dos servicos sera das 07:00 as 17:00. Para as unidades educacionais com atividades no
turno da noite os servigos serdo prestados das 13:00 as 22:00. Os horarios estabelecidos podem ser alterados
em funcdo da conveniéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid, desde que seja
cumprida a jornada semanal de 44 horas e que o inicio ndo seja antes das 05:00 e ndo ultrapasse as 22:00
horas.

3.9.  UNIFORMES /EPIs

3.9.1. A empresa contratada devera fornecer crachas, uniformes e equipamentos de seguranca — EPIs aos
funcionarios que vao efetuar os servigos.

3.9.2. Iniciada a execucdo do contrato, os empregados da contratada deverdo receber dois conjuntos
completos de uniforme. A cada seis meses a contratada deverd fornecer mais dois conjuntos
completos.

3.9.3. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdo formal do fiscal do contrato, a Contratada
devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.
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3.9.4. O custo do uniforme ndo poderéa ser descontado dos empregados da Contratada.

3.9.5. A Contratada devera fornecer os equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislagdo vigente.
Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condi¢des de uso e serem efetivos as finalidades a
quais se destinam, devendo ser substituidos a qualguer momento, sempre gque necessario, para
manutencado das perfeitas condi¢bes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades.

3.9.6. O conjunto de uniformes dos SERVENTES de limpeza (area interna e externa) sera composto por:
a) Calca e camisa, em tecido de algod&o ou micro-fibra, com insignia da licitante vencedora (na camisa);
b) Par de botas, cano médio, de couro, solado de borracha, com cadarco, na cor preta;
c) Par de meias, compativel com o uniforme.
3.9.7. O conjunto de uniformes do ENCARREGADO é composto de:
a) Calca ou saia em oxford,;
b) Camisa de manga curta ou comprida ou blusa, tecido poliéster e algodao;
c) Par de sapatos preto;
d) Par de meias, compativel com o uniforme.

3.9.8. O conjunto de uniformes e EPIs minimos dos SERVENTES AREA DE COZINHA E REFEITORIO é composto
de:

a) Calga e camisa, em tecido de algoddo ou micro-fibra, com insignia da licitante vencedora (na camisa);
b) Par de meias, compativel com o uniforme;
c) Avental de PVC;

d) Oculos de Protecdo: Oculos de Seguranca constituido de haste e visor, sendo a haste de material plastico
preto e o visor em policarbonato; Lente (nica com protecdo lateral em uma sé peca; Armacdo com
encaixe para a lente; Hastes regulaveis; Orificios para corddo;

e) Luva em latex nitrilico: Luvas de seguranga fabricadas com dupla camada de borracha nitrilicas, garante
maior resisténcia quimica e mecanica. O acabamento interno liso facilita a higienizagdo, palma
antiderrapante, maior destreza no manuseio de materiais, alta espessura assegura maior resisténcia
quimica e mecanica, Otimo tato e flexibilidade Impermeéaveis, forma anatdmica.

f) Botas PVC de cano longo: Bota de seguranga, tipo impermeavel, de uso profissional, confeccionada em
policloreto de vinila (pvc) injetado em uma s6 peca. Cor: BRANCA;

g) Mascara com Filtro: Mascara respiratOria semi facial com um filtro, protecdo das vias respiratorias contra
inalacdo de gases e vapores (Risco Quimico).

3.10. DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO
3.10.1. ENCARREGADO DE TURMA, sem perda das atribui¢6es inerentes ao preposto, devera:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e pelo perfeito desempenho das
atribuicbes dos postos de servente em todas as unidades as quais seja responsavel, seguindo as
determinacdes e objetivos convencionados pelo Fiscal do Contrato;

b) Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos aos
profissionais alocados, de responsabilidade da contratada;
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c) Exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as quais deverdo ser

submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as providéncias necessarias a imediata
substituicdo dos mesmos, em casos de auséncias;

d) Efetuar, sempre que necessario, a solicitacgdo e o controle de materiais para suprir a demanda da
contratante;

e) Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na execucdo dos servigos;

f) Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servico peculiares a cada setor, bem como manté-las
atualizadas, em funcdo dos recursos aplicados e da busca pela exceléncia nos resultados;

g) Estudar junto a equipe responsavel a melhor técnica que viabilize o aprimoramento da produtividade,
sem perda na qualidade dos resultados;

h) Implantar metodologia de avaliacdo com foco nos resultados e bom desempenho de produtividade e
qualidade, possibilitando remanejamento e substituicdo, quando ndo alcancados os objetivos
almejados;

i) Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de
higiene e seguranca do trabalho;

j) Executar demais servigos correlatos com suas atribuicoes;

3.10.2.SERVENTE da area interna e externa, subordina-se ao Encarregado de Turma. S8o estas as atribui¢des do
profissional:

3.10.2.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Remover, com pano Umido, o pd das mesas, balcdes, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, caixilhos
das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

=)
-

Retirar o po dos telefones com flanela e passar pano mido com saneantes domissanitarios;

)
~

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza com escova e aspiragdo de poeira;

o

Varrer com vassoura adequada 0s pisos internos;

Passar pano Umido em pisos e respectiva area indicados em ordem, tipo: cimentados, ceramico,
granilite, granito, taco, emborrachados, bem como outros, conforme ordem de servico;

f) Proceder a lavagem de vasos, assentos, lavatorios dos WC’s com saneante domissanitario desinfetante,
pelo menos duas vezes ao dia;

g) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os WC’s, quando necessarios;
h) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

i) Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo;

j) Limpar os corrimaos;

k) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral;

I) Limpar as areas externas

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.10.2.2. Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:
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Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo mobiliario envernizando com produto adequado e passar flanela nos méveis encerrados;
Limpar, com produto apropriado, as forrages dos assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Limpar os espelhos com pano umedecidos em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o p0 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Limpar vidros com locais e areas indicadas em ordem (face interna/externa) e de fachada, com locais e
areas indicadas em ordem, aplicando-lhes anti embacante;

Limpar calgadas de contornos dos alinhamentos de cada unidade pelo menos uma vez por semana;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

3.10.2.3. Mensalmente, uma vez.

a)
)
)

() =)

o

)
)

D

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de parede;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro ou aluminio;
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

3.10.3.SERVENTE (LAVADOR) AREA DE COZINHA E REFEITORIO subordina-se ao Encarregado de Turma. S&o

estas as atribuicBes do profissional:

3.10.3.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a)

Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, balcdes, armarios, arquivos, prateleiras, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc. das areas de cozinha e refeitério;

Lavar detergente: fogdo, panelas, lougas, talheres, copos e similares
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza com escova e aspiracdo de poeira;

Passar MOP em pisos e respectiva area indicados em ordem, tipo: cimentados, ceramico, granilite,
granito, taco, emborrachados, bem como outros, conforme ordem de servico, das areas de cozinha e
refeitorio;

Retirar o lixo das areas de cozinha e refeitério pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-0 em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracgao;
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Limpar os corrimaos;
Suprir os bebedouros com garrafes de agua mineral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.10.3.2. Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:

1)

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos das areas de cozinha e refeitério;
Limpar a coifa, geladeiras e freezers.

Limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica das areas de cozinha e
refeitorio;

Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6éleo ou verniz sintético das areas de
cozinha e refeitorio;

Lustrar todo mobiliario envernizando com produto adequado e passar flanela nos méveis encerrados;
Limpar, com produto apropriado, as forrages dos assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Limpar os espelhos com pano umedecidos em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Limpar vidros com locais e areas indicadas em ordem (face interna/externa) e de fachada, com locais e
areas indicadas em ordem, aplicando-lhes anti embacante;

Limpar calgadas de contornos dos alinhamentos de cada unidade pelo menos uma vez por semana;

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

3.10.3.3. Mensalmente, uma vez.

4.

a)
)
)

o ) =)

D

)
)

Limpar todas as luminarias das areas de cozinha e refeitério por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés das areas de cozinha e refeitério;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados das areas de cozinha e refeitorio;
Limpar persianas com produtos adequados das areas de cozinha e refeitério;

Remover manchas de parede das areas de cozinha e refeitorio;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro ou aluminio das areas
de cozinha e refeitorio;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més das areas de cozinha e
refeitorio.

ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

4.1.
menor preco POR LOTE, instituido pela Lei 10.520 de 17.07.2002, e, subsidiariamente pela Lei n°. 8.666/93,
Decreto Federal 5.450/2005, IN 02/2008 da SLTI/MPOG.

5.

O objeto deste certame sera contratado através da modalidade licitatéria PREGAO ELETRONICO, tipo

DA PROPOSTA
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5.1. A proposta de pregos devera conter os seguintes requisitos:

a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Proposta de pregos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances ofertados em
sessdo publica;

c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso;

d) Pregos unitarios e marcas dos materiais e equipamentos ofertados em conformidade com o
detalhamento constante no Anexo | deste Instrumento;

e) Valor global mensal e anual dos servigos.

5.2. Alicitante deverd encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem anterior:

5.2.1. Planilhas de custos e formacdo de precos, conforme regramento contido no item 6 deste Termo de
Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive
tributos e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo (IRPJ e CSLL)
especifica dos interessados que componham a taxa de administracdo conforme a Instrugdo Normativa
n° 022008, da SLTI/MPOG, discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando salario e demais vantagens estabelecidas na
legislacdo trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;

c) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda, corrente, e,
guando cabivel, percentuais em relagdo ao valor da remuneracao.

5.2.2. Memodria de calculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no anexo 4 deste Termo de
Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas de
custos e formacéo de pregos;

5.2.3. Comprovagdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, se for o caso;
5.2.4. Comprovagdo do FAP — Fator Acidentario Previdenciario no qual o proponente estiver enquadrado.

6. DAS INSTRUGOES PARA A ELABORAGAO DE PLANILHAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que
compBem os precos, conforme modelo Anexo 3 deste Termo de Referéncia, baseado no ANEXO III-A da IN
02/2008 (Redagdo dada pela Instrugcdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

6.2. Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT - Convencdo Coletiva de
Trabalho a qual estiver vinculado.

6.3. Caso na data da abertura da sessdo publica o salario minimo vigente seja superior aos valores fixados nas
Convencdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composicdo dos custos das Propostas.
AlteracGes posteriores a apresentacdo das propostas estdo garantidas na forma do regramento insculpido no
item 17 deste instrumento.

6.4. Deverdo ser apresentadas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos para cada uma das seguintes
atividades: 01) Servente area interna; 02) Servente da area externa (exclusiva do lote 01); 03) Servente das
areas de cozinha e refeitdrio; e 4) Encarregados.

6.5. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, por
serem considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser repassados a Administracdo, nos
termos do Acorddo 950/2007 — Plenario do TCU — Tribunal de Contas da Unido ratificado por reiterados
entendimentos posteriores. Por este motivo estes custos deverdo ser apresentados na forma do subitem 5.2,
letra “a” deste Termo de Referéncia (parte final), atentando para a exequibilidade das propostas nos casos dos
regimes tributarios que impliquem em impostos faturados.
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6.6. As Empresas deverdo indicar seu regime tributario para fins de afericdo da exequibilidade da proposta.

6.7. As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados (Lucro Presumido ou
Simples Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e composi¢do de precos a luz de sua realidade
tributaria, facultada a realizacdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua
exequibilidade.

6.8. O registro dos custos relativos a auxilio alimentagdo no mddulo 2 — “Beneficios Mensais e Diarios”, letra
“B” € restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador — Lei 6.321/76. As
empresas que ndo forem adesas ao PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no médulo 1, letra “H”, o qual
integrard, para todos os fins, a remuneracgao do empregado.

6.8.1. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentag¢do no modulo 2, deverdo vir
acompanhadas da comprovacao de adeséo ao PAT.

6.9. No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submdédulo 4.1 - Encargos
Previdenciarios e FGTS, letra “G” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho, baseado no
CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdenciario da proponente. Base legal: CNAE — Decreto 6.957/2009
FAP — Resolugdo CNPS 1.316/2010.

6.9.1. As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovacdo do FAP aplicavel, ressalvadas as
proponentes optantes pelo regime Simples Nacional cujo fator acidentéario previdenciario é fixado
em1.

6.10. A SEMED néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencgdes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, cabera
a cada proponente a composicao dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

6.11. As propostas devem ser apresentadas sem o registro de custos de insalubridade e/ou periculosidade.
Somente poderad haver a insercdo deste tipo de custo depois de realizada a pericia na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

6.12. A empresa proponente deverad apresentar todos 0s encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remuneragdo dos seus empregados, utilizando na construgdo de suas planilhas de formacgdo de custos,
conforme modelo de planilha do Anexo 3 deste Termo de Referéncia, valores apurados com base na legislacido
vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou
locais) ou em dados criveis ou reais da prépria empresa.

6.13.A demonstracdo analitica de memoria de calculos na forma do Anexo 4 deste Termo de Referéncia é
compulsoria.

6.14. Os custos mensais de fornecimento dos materiais e equipamentos constantes nos quadros A, B, C e Al,
B1 e C1 deverdo ser rateados exclusivamente entre os serventes de area interna envolvidos na contratagédo dos
lotes 01 e 02 respectivamente, devendo ser registrados no médulo 3 — Insumos Diversos — Letra B — “Materiais”
e Letra C — “Equipamentos” destes profissionais.

6.15. Os custos mensais de fornecimento dos materiais constantes nos quadros D, E, F, bem como quadros D1,
E1l e F1 deverdo ser rateados exclusivamente pelos serventes de area de cozinha e refeit6rio envolvidos na
contratagdo dos lotes 01 e 02 respectivamente, devendo ser registrados no mddulo 3 — “Insumos Diversos” —
Letra B — “Materiais” e Letra C — “Utensilios” destes profissionais.

6.16. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
qguando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do prego ofertado, e desde que se
comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacdo, conforme § 2° do Art. 29-A da IN
02/2008 e suas alteragdes.
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DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. Para a Habilitacdo, a Empresa detentora da melhor proposta, devera apresentar os documentos a seguir
relacionados:

7.2.
7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.
7.4.
7.4.1.

Relativos a Habilitagdo Juridica:

No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus representantes;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva,;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, admitida a certiddo
positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (se cabivel) e Municipal, do domicilio ou sede da
Empresa;

Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justi¢a do Trabalho;
QUALIFICACAO TECNICA:

Comprovacdo de aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da apresenta¢do de atestado(s) fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado.

7.4.1.1. Entende-se como compativel e pertinente a comprovagdo de realizacdo simultanea de servigos de

limpeza e conservacdo contemplando pelo menos 918 colaboradores, o que representa
aproximadamente 50% do total do menor dos lotes a ser contratado pela SEMED.

7.4.1.2. Caso haja uma Unica vencedora para os dois lotes, a licitante devera comprovar através de atestados

7.4.2.

7.4.3.

de capacidade técnica que ja realizou simultaneamente servicos de limpeza e conservagao
contemplando pelo menos 400 colaboradores

Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica
de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servicos terceirizados.

Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de contratos,
declaragbes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstracdo da compatibilidade
exigida.
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7.4.3.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentacdo apresentada nao seja suficiente para caracterizar, de
forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser realizada diligéncia com
fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

7.4.3.2. O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do proponente.

7.4.4. O cumprimento dos requisitos de qualificagdo técnica constantes deste item podera ser comprovado
mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a execugao
simultanea (mesma época — més e ano) de servicos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido,
de forma a comprovar a execucdo anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente
contratacao.

7.5. Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

7.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidagéo judicial, ou de execucdo patrimonial,
conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu domicilio, dentro do prazo
de validade previsto na propria certidao, ou, na omissdo desta, expedida com até 30 dias contados da
data da sua apresentacdo;

7.5.2. Balanco Patrimonial - do Ultimo exercicio social, j& exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove
a boa situacdo financeira da Empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 meses da data
de apresentacdo da Proposta;

7.5.3. O Balango Patrimonial - devera estar assinado por Contador devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC;

7.5.4. A boa situacdo financeira da Empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de
seu Balanco Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no
SICAF:

a) indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
LG =

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Total)

SG=
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante)

LC= —
(Passivo Circulante)

7.5.5. Asituacdo financeira sera avaliada ainda:

7.5.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratagdo ou lote pertinente;
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7.5.5.2. Comprovagdo por meio de declaracdo de compromissos assumidos, conforme modelo abaixo, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao
Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°® , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo publica:
S -

o R N I N I e

01

02

03

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS R$ ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 7.5.5.2 visando comprovar que o patriménio liquido é superior a /12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo pablica e com a iniciativa privada devera ser observada a férmula a

seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12> 1

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da férmula devera ser superior a 1.

7.5.5.3. A declaracdo de que trata a condicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

7.5.5.4. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a declaracdo
de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

7.5.5.4.1. Caélculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica em relagdo a receita bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

7.6. E facultado a SEMED, para aceitacdo dos documentos de habilitagdo, promover diligéncias para
confirmar a veracidade das informag6es prestadas.

7.6.1. O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagdo do proponente.

8. VISTORIA

8.1. E facultada as empresas proponentes realizar vistoria nas instalagdes dos locais onde os servicos serdo
executados, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 14:00h,

Informagdes (82) 3315 7327 PMM - CPL/ARSER




Rua Eng. Roberto Gongalves Menezes, 71 — Centro (antiga Rua da Praia) - Maceid/AL - CEP: 57.020-680
(82) 3315-3713/3714/3715.

devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone 82-3315.4601 ou 3315.4602, pertencente a
Coordenacao de Suprimentos e Compras.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
ultimo dia Util anterior a data prevista para abertura da licitacdo.

8.3. Para avistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

8.4. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo podera alegar o desconhecimento das
condi¢Bes dos locais da prestacdo dos servigos para eximir-se de qualquer obrigagdo assumida ou para rever 0s
termos do contrato que vier a firmar.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Acontratada deve executar os servicos em conformidade com a descri¢do contida no item 3 deste Termo
de Referéncia, e obriga-se ainda a:

9.1.1. Iniciar os servigos nas dependéncias da SEMED no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da
0.S. - Ordem de Servigo, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o servico nos locais estabelecidos.

9.1.2. Fornecer e instalar no prazo maximo de 60 (sessenta dias) do inicio da execugdo do contrato todos os
equipamentos das unidades onde tenha se iniciado a prestagdo dos servicos, vinculado ao profissional
registrado na O.S. (serventes areas internas e externas — serventes areas de cozinha e refeitorio).

9.1.3. Disponibilizar em cada unidade escolar o quantitativo, qualidade e frequéncia os materiais necessarios a
execuc¢do do objeto, conforme o especificado no anexo 2 deste instrumento, observados o cronograma
definido pelo fiscal do contrato e preposto da empresa contratada, bem como a proporcionalidade
estabelecida nos quadros constantes no Anexo 2 deste Termo de Referéncia visando o adequado
cumprimento do contrato.

9.1.4. Disponibilizar meio de transporte para que os encarregados atuem adequadamente nas unidades sob
sua responsabilidade.

9.1.5. Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os equipamentos, ferramentas, EPIs e utensilios necessarios;

9.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificacdo, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a
critério da Administracao;

9.1.7. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo observados os limites
estabelecidos neste termo de referéncia;

9.1.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados pela acédo
ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente,
ao Contratante ou a terceiros;

9.1.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.1.10.Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individuais — EPIs, quando for o caso;

9.1.11.Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administracao;
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9.1.11.1. Toda e qualquer alteragdo do quadro de colaboradores deve ser informada para a Contratante, com
indica¢do dos dados dos novos empregados.

9.1.12.Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licencas e outros
impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera substituir o funcionario
no prazo maximo de duas horas, contados do inicio do expediente.

9.1.12.1. Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a glosa no
pagamento mensal dos servi¢os ndo executados.

9.1.13.Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao;

9.1.14.Pagar os salarios dos empregados colocados a disposicdo do Contratante, através de depdsito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administrago;

9.1.15.Comprovar o pagamento das verbas rescisérias no més de sua ocorréncia;

9.1.16.Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato, pericia - através
de perito - médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado, em todas as areas cobertas
pelo contrato para aferir eventuais riscos de insalubridade e periculosidade.

9.1.16.1. A pericia sera submetida ao Contratante, e caso seja confirmada a existéncia de areas insalubres ou
perigosas a empresa contratada devera promover os ajustes de pre¢os correspondentes, inserindo os
adicionais de insalubridade ou periculosidade apurados, bem como os eventuais EPIs indicados;

9.1.16.2. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade ou periculosidade devera ser
demonstrado através de planilhas de custos, e apds comprovacdo, andlise e aprovagdo pela
Secretaria Municipal de Educacdo, serd realizado o ajuste de precos mediante o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato;

9.1.16.3. Caso sejam acrescidas novas areas insalubres ou perigosas ao contrato durante sua execugao,
obrigatoriamente comprovadas através de pericia, deverdo ser observadas as regras dos subitens
anteriores.

9.1.16.4. A Administracdo tera 30 dias para dar posicionamento quanto aos resultados da pericia e em relagdo
aos eventuais impactos financeiros no contrato.

9.1.17.Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mado-de-
obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao, a critério da Administracao;

9.1.18.Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho,
em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente justificados,
garantida a respectiva compensacdo da horas ou a justa contraprestacdo a contratada, observados os
limites da legislacdo trabalhista;

9.1.19.Atender de imediato as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos
casos em que a Administracdo julgar necessarios e, em especial se ficar constatado descumprimento
das obrigac¢des relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.20.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;

9.1.21.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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9.1.22.Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

9.1.23.Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como originais, de acordo com a relagdo descrita a
sequir;

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencdo coletiva de trabalho, relativos a categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas
clausulas;

b) Registro de emprego e cdpia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratacao;

c) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos (admissional e
periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcao);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional — PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas, normais
e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época prépria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de
deposito bancario na conta do trabalhador;

i) Comprovantes de opcéo e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

i) Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso, na
época propria;

k) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informac6es Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela fez
parte, quando for o caso;

I) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) ou coletiva, se o
Servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas
hipéteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por
exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingdo de contrato por prazo determinado.

9.1.24.Nao permitir a utilizacdo do trabalho de menor de idade;

9.1.25.Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
9.1.26.Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

9.1.27.Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigages assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢Bes autorizadas no Termo
de Referéncia ou no Contrato;

9.1.28.Instruir seus prepostos, em cada unidade da SEMED, a repassar aos ocupantes dos postos de servigos as
normas internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do Trabalho do Contratante. A
necessidade de cumprimento de normas do Contratante, ndo autoriza, sob hipétese alguma, qualquer
vinculo empregaticio com o Contratante;
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9.1.29.Colocar preferencialmente empregados do sexo feminino para execugdo dos servicos de limpeza nas
instalacGes sanitarias femininas;

9.1.30.Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente ap6s o encerramento do més de prestacdo dos
servigos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os servigos prestados no periodo entre 1°
(primeiro) e ultimo dia de cada més na sede da SEMED, acompanhado da documentagdo pertinente.

9.1.30.1. Eventual atraso na entrega das notas fiscais poderd acarretar encargos moratorios relativos a
contribuigdo previdenciaria. Nesta hipotese o 6nus devera ser suportado pela contratada.

9.1.30.2. No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servigos, nas notas fiscais, devera haver a cobranca pro
rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestagdo dos servigos.
Esta mesma regra se aplica para o inicio de cada O.S.

9.1.31.Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.1.32.Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacdo de horas ndo
trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser
trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados.

9.1.33.Controlar as compensacdes através de banco de horas em observancia as regras contidas nas respectivas
CCTs — Convengdes Coletivas de Trabalho.

9.1.34.Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obriga¢Ges trabalhistas.

9.1.35.Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de
higiene e seguranca do trabalho.

9.2. Apos a formalizagdo do contrato, deve a empresa vencedora do certame licitatério instalar, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, escritdrio na cidade de Maceio, devidamente estruturado, para atender as
demandas do contratante, de maneira a cumprir as obriga¢cdes constantes neste Termo de Referéncia. Tal
obrigacdo € justificada pelas peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo da
empresa e as informagdes imediatas com rela¢do aos documentos vinculados a contratacao;

9.3. Orientar o funcionario para obtencdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF)
para todos os empregados;

9.4. Orientar o funcionario para obtencdo de senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato de
Informac@es Previdenciarias;

9.5.  Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Macei6/AL.

10.  OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. A Contratante obriga-se a:

a) Expedir nota de empenho, bem como ordem de servico para solicitar inicio da execugdo dos servicos;

b) Definir cronograma mensal de entrega dos materiais por unidade escolar, por meio do fiscal do contrato
e preposto da empresa contratada;

¢) Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato, por servidor especialmente designado;

e) Atestar a execucdo do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;
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f) Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao do objeto deste ajuste, inclusive permitir o

livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, desde que
devidamente identificados;
g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicfes de preco e prazos estabelecidos neste
instrumento;
h) Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.
11.  DAFISCALIZACAO

11.1. Os servicos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor especialmente designado pela autoridade
competente, que terd seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuices e responsabilidades do artigo 67 da Lei
n°. 8.666M3, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por empresa terceirizada a ser contratada.

11.2. Cabera ao Fiscal do contrato:

a) Verificar a execucdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;
b) Fazer todo o check list do contrato conforme o anexo 5;
c) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar 0s pagamentos;
d) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;
e) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execug¢do que possam acarretar a imposicdo de sangdes ou a rescisdo contratual;
f) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execuc¢éo do contrato.
g) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade
contratados.
h) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovaveis por ocasido da renovagdo dos
contratos, bem como nas repactuagdes do contrato.
11.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverao ser solicitadas pelo
fiscal a autoridade competente, para a adocdo das medidas que julgar necessarias.

11.4. A fiscalizacdo sera exercida pelo Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade
do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. Ao Contratante se reserva o direito de rejeitar a execucdo do
objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos do edital.

11.5. O fiscal e a gestdo do contrato ao verificar que houve sub ou superdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia dos Contratos serd de 12 (doze meses) contados da publicagdo de sua simula no
Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

12.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis (verbas rescisorias, equipamentos e
outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como
condi¢do para a renovagao.

12.3. Somente mediante comprova¢do admitir-se-a aplicabilidade da Lei n°. 12.506/2011 e novos custos
previstos em lei, nova Convencéo Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

13. DO PAGAMENTO
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13.1. O prazo para pagamento sera de até 30 dias contados da apresentagdo da Nota Fiscal contendo o
detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do
cumprimento das obriga¢des da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cOpia devidamente autenticada em cart6rio ou acompanhada
do original para autenticagdo pelo Fiscal);

c) Comprovante de recolhimento do INSS (cOpia devidamente autenticada em cartério ou acompanhada do
original para autenticacdo pelo Fiscal);

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita Federal do
Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do
Brasil;

g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal,

h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, além de salario-familia,
caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

[) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informages a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

0) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho (exigéncia
exclusiva para o primeiro més de execucdo contratual), bem como as observagdes e/ou alteragdes
ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licengas, substituicoes, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e 0 comprovante de
quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

13.1.1.0bservacdo 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k” “I, “m” e “n” deverdo referir-
se ao més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento da tltima nota fiscal do
Contrato, sera analisada a documentacao relativa ao Ultimo més de prestacdo contratual.

13.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo;

13.2.1.0 “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela
Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovacdes, que
deverdo obrigatoriamente acompanha-la;

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢Bes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos
empregados diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administracao.

13.2.1.1. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejard a
retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sangBes cabiveis, com possibilidade de
rescisdo contratual.

13.3. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada
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providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.4. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao
processo de pagamento.

13.4.1.A ndo apresenta¢do dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista ndo representam ébice para o
pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da ndo manutencdo das
condi¢Bes de habilitacdo caracterizar-se-a4 o inadimplemento do contrato conforme estatuido no art.
55, inciso XI da Lei Federal n°® 8.666/93.

13.5. Quando do pagamento, sera efetuado a retengdo tributaria e previdenciaria previstas na legislacédo
aplicavel.

13.6. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei
Complementar n°® 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

13.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante depésito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente;

13.8. Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancéria, efetivamente, constar como

entregue a instituicdo bancaria;

13.9. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura ndo tenha sido acordada no respectivo contrato com a SEMED;

13.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula;

EM=1xNxVP

Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de atualizacio financeira = 0, 000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

| = (6/100)
365

=0, 000164384

13.11. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

13.12. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

13.13. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;
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14.  DASINFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Na inexecucdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode, garantida a
prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

14.2. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os quais tenha
concorrido;

14.3. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item 14.7;

14.4. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo (Contratante), por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

14.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no item anterior.

14.6. As sanc¢Bes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica
poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

14.7. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
‘ GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

ol Bl W N

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

P . P 05
consequencias letais, por ocorrenclia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servi¢os

contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
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3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme incompleto, puido o1
e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a 03
respectiva substitui¢do ou anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, o1
por funcionario e por dia;

3 cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

9 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicao, seguros,

10 encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 03
indiretas relacionadas a execucdo do contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia
e por dia;

11 efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) aos seus empregados e de

12 impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 02
ocorréncia;

13 fornecer os uniformes para cada categoria, nas especifica¢des e quantidades 02
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;
cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

15 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;
indicar e manter durante a execugao do contrato 0s prepostos previstos no

16 . , 01
edital/contrato;

14.8. A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto
5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

14.9. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorroga¢do, devendo a solicitacdo
dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagao das
alegacgGes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos nao
precedidos da competente prorrogacao;

14.10. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa por parte da
Contratante, na forma da lei.

14.11. As multas acima referidas e as que se seguem serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente entre si e com as demais sangdes previstas neste topico;

14.12. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a
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Administragdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15. DA GARANTIA

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovacdo, que devera ser
apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, no percentual de 5% do valor total do
contrato, a qual devera ter validade de no minimo até 03 meses apds o término da vigéncia contratual,
nos moldes do art. 56 da Lei Federal n°® 8.666/1993, combinado com o Art. 19, inciso XIX da IN 022008, e
sO sera liberada ante a comprovagdo de que a Empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

14.1.1.Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outras atividades
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

14.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.
14.2.1.No caso de caucdo em dinheiro, o depodsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa Econémica Federal;

14.2.2.Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida plblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

14.2.3.No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil,

14.2.4.Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apolice devera constar expressamente que 0 seguro
tem validade de pelo menos trés meses ap0s o vencimento do contrato, além de:

14.2.4.1. Cobertura de qualquer dano que a contratada ou seus agentes vierem a cometer contra o patriménio
da SEMED e de terceiros;

14.2.4.2. Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisorias que a contratada ndo honrar com seus
funcionarios.

14.3. No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas condi¢des;

14.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das hipoteses
permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administracdo Contratante ou
compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada,
admitida a retencdo de valores devidos para fins de complementacdo da garantia;

14.5. Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n°
8.666/93, observadas todas as regras deste Termo de Referéncia.

14.6. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
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verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, nos termos e forma previstos no Inciso IV da Simula n®

331 do TST, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa n°. 022008 e suas altera¢des da SLTI/MPOG.
16. DA REPACTUACAO

15.1. Serd admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

15.2. Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuacdes somente poderdo ser efetuadas com
base em convencgdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

15.3. As repactuacdes de precos das parcelas dos servigos que envolvam materiais, equipamentos e insumos
(exceto, para estes Ultimos, quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de
Lei) serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, apurado e
divulgado pelo IBGE.

15.4. As Repactuagdes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras
de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e
ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condi¢des efetivas da proposta.

15.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos materiais, equipamentos e inSUmMos necessarios a
execucdo do servico.

15.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

15.6.1.Da data da sessdo publica em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais, equipamentos e insumos necessarios a execucao do servigo; e

15.6.2.Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos inerentes a folha de salarios e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

15.7. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a Ultima repactuacdo.

15.8. As repactuac@es serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracédo analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de nova Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, novas
memo©rias de célculo e, ainda, do novo acordo, convencado ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

15.9. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

15.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.11. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir as eventuais
diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variagdo dos custos.
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15.12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o

equilibrio econémico e financeiro do contrato.
15.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

15.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogagdo contratual
subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitacdo
somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorroga¢do contratual,
houver dissidio/convencéo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob
pena de preclusdo do direito.

15.14.1. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condigdo para a renovagao

15.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuactes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte;

15.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

15.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

17.  DARESCISAO CONTRATUAL

16.1. A SEMED podera considerar rescindido o Contrato, de pleno direito, independentemente de notificagdo
judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizagéo, nos casos e formas fixados na Lei Federal
8.666/93 e suas alteracBes. Nos casos e formas fixados na Lei Federal n® 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei Federal n°® 8666/93.

18.  DISPOSICOES FINAIS

17.1. Alicitacdo objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizacdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

17.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos limites
estabelecidos na lei 8.666/93.

17.3. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redacdo do instrumento convocatorio.
Maceid, 03 de agosto de 2017
Rivaldo Franca Pinto

Coordenador de Suprimentos

José Lopes de Almeida Filho
Coordenador Geral de Administracao
Macei6, 07082017

Aprovacao:
Ana Dayse Rezende Dérea

Secretaria Municipal de Educagdo
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ANEXO 1 do Termo de Referéncia

QUANTITATIVO DE SERVENTES DISTRIBUIDOS POR ESCOLA - LOTE 1

SEDE

0| sewesemes | wwoana | a0 | & | w0 |swe| o | | 0| 1 o | o |
|

REGIAO ADMINISTRATIVA 01

REGIAO ADMINISTRATIVA 02

Escola Almeida Leite

915,55

631,93

600,00

283,62

1 | Escola Cicera Lucimar De Sena 1310,51 839,06 1 600,00 471,45 0 1 0 1 330,00 1
2 | Escola Maria Do Socorro Tavares 4101,63 2125,06 4 2400,00 1976,57 0 4 0 4 330,00 1
3 | Escola Maria Carrascosa 45849 3538,88 6 3600,00 1046,02 0 6 6 12 1980,00 6
4 | Escola Zanelli Caldas 508,55 371,35 1 600,00 137,2 0 1 0 1 330,00 1
5 | Escola Dr. Orlando Aratjo 2331,28 1472,56 2 1200,00 858,72 0 2 2 4 990,00 3

660,00
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2 | Escola Antidio Vieira 1947,19 1547,75 3 1800,00 399,44 0 3 3 6 990,00 3
3 | Escola Anténio Méario Mafra 598,11 297,62 0 0,00 300,49 0 0 0 0 330,00 1
4 Escola Claudinete Batista 1275,03 723,68 1 600,00 551,35 0 1 1 2 990,00 3
5 | Creche Lindolfo Collor 1245,98 576,25 1 600,00 669,73 0 1 1 2 660,00 2
6 Creche Mestre Izaldino 2525,32 845,34 1 600,00 1679,98 0 1 0 1 330,00 1
7 | Creche S3o Sebastido 730,04 463,86 1 600,00 266,18 0 1 0 1 330,00 1
8 Creche Suzana Palmeira 747,85 362,79 1 600,00 385,06 0 1 0 1 330,00 1
9 Creche Tereza Liseaux 1071,16 396,46 1 600,00 674,70 0 1 0 1 330,00 1
10 | Escola Deraldo Campos 1142,90 628,38 1 600,00 514,52 0 1 0 1 330,00 1
11 | Escola Francisco Melo Caic Vergel 2837,12 1425,92 2 1200,00 1411,20 0 2 0 2 330,00 1
12 | Escola José Bandeira - Vergel 463,91 329,75 1 600,00 134,16 0 1 0 1 330,00 1
13 | Escola Lindolfo Collor 2286,85 1314,60 2 1200,00 972,25 0 2 2 4 660,00 2
14 | Escola Mons. Luiz Barbosa 886,00 490,00 1 600,00 396,00 0 1 0 1 330,00 1
15 | Escola Nossa Sra. Aparecida 255,00 243,26 0 0,00 11,74 0 0 0 0 330,00 1
16 |Escola Nossa Sra. Da Guia 655,14 570,26 1 600,00 84,88 0 1 0 1 330,00 1
17 | Escola Nosso Lar 1( Elio Lemos) 8363,44 4422,02 7 4200,00 3941,42 0 7 7 14 2310,00 7

Escola Padre Silvestre Vedregor

]S:J/‘;‘C’I‘:) r?:v';ag’z‘zeirﬁfg;u”(ﬂiete 408,17 256,77 0 0,00 151,40 0 o | o 0 330,00 1
18 |Batista
19 |Escola Pio X 1323,77 1265,14 2 1200,00 58,63 0 2 2 4 990,00 3
20 |Escola Rui Palmeira 4882,92 3848,81 6 3600,00 1034,11 0 6 6 12 1320,00 4
21 | Escola Silvestre Péricles 1352,92 1007,91 2 1200,00 345,01 0 2 2 4 660,00 2
22 | Escola Tereza De Jesus 1330,55 813,30 1 600,00 517,25 0 1 0 1 330,00 1
23 | Escola Walter Pitombo Laranjeiras 647,00 393,00 1 600,00 254,00 0 1 1 2 660,00 2
24 | Escola Ranilson Franca 1516,00 1323,00 2 1200,00 193,00 0 2 0 2 330,00 1
25 | Creche Maria Aparecida 732,93 611,00 1 600,00 121,93 0 1 0 1 330,00 1
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REGIAO ADMINISTRATIVA 03

1 | Escola Higino Belo 1321,86 735,70 1 600,00 586,16 0 1 1 2 660,00 2
2 | Escola José Carneiro 963,53 769,30 1 600,00 194,23 0 1 0 1 330,00 1
3 | Escola Lyons Club 620,00 450,00 1 600,00 170,00 0 1 0 1 330,00 1
4 | Escola Luiz Calheiros Jr 1400,00 1054,00 2 1200,00 346,00 0 2 0 2 330,00 1
5 |Escola Luiza Suruagy 1328,00 870,00 1 600,00 458,00 0 1 0 1 330,00 1
6 | Escola Manoel Coelho Neto 426,00 314,00 1 600,00 112,00 0 1 1 2 660,00 2
7 | Escola Mascarenhas de Moraes 795,00 550,00 1 600,00 245,00 0 1 0 1 330,00 1
8 | Escola Radialista Edécio Lopes 3184,64 2102,70 4 2400,00 1081,94 0 4 4 8 1650,00 5
9 | Creche Ouro Preto 1575,00 564,47 1 600,00 1010,53 0 1 0 1 330,00 2
10 | Creche Novo Mundo 3458,16 1118,48 2 1200,00 2339,68 0 2 0 2 330,00 2
11 |Escola Padre Brandéo Lima 3328,63 2724,44 5 3000,00 604,19 0 5 5 10 990,00 3
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REGIAO ADMINISTRATIVA 04
1 Creche Agenor Fernandes 795,27 309,65 1 600,00 485,62 0 1 0 1 330,00 1
Escola Dom Miguel Fenelon 241649 | 120421 2 120000 | 1212,28 0 2 | 2 4 990,00 3
2 | Camara
3 Escola Herminio Cardoso 1447,99 1118,29 2 1200,00 329,70 0 2 2 4 990,00 3
4 | Escola Jodo Sampaio 4804,70 1870,00 3 1800,00 2934,70 0 3 3 6 990,00 3
5 | Escola Luiz Pedro Da Silva | 942,42 853,08 1 600,00 89,34 0 1 1 2 990,00 3
6 | Escola Major Bonifacio da Silveira 2867,97 1095,14 2 1200,00 1772,83 0 2 2 4 990,00 3
Eflflz'a Maria Nilda Dos Santos 2086,66 | 895,18 1 60000 | 119148 0 1 | o 1 330,00 1
8 |Escola Pedro Café 648,82 364,24 1 600,00 284,58 0 1 1 2 660,00 2
Escola Maria De Fatima Melo 409,90 357.90 1 600,00 52.00 0 1 0 1 330,00 1
9 |Santos
10 |Escola Zilca De Oliveira 201,90 188,56 0 0,00 13,34 0 0 0 0 330,00 1
11 |Escola Marcos Soriano 1790,00 769,71 1 600,00 1020,29 0 1 0 1 330,00 1
12 | Escola Sérgio Luiz Pessoa Braga 1790,00 769,71 1 600,00 1020,29 0 1 1 2 660,00 2
13 | Escola Braga Neto 1432,00 373,00 1 600,00 1059,00 0 1 0 1 330,00 1
C.M.E.I Sonia Maria Souza 202500 | 564,47 1 600,00 | 146053 0 1 | o 1 266,54 2
14 | Cavalcante
15 | Creche Petropolis 2400,00 1475,47 2 1200,00 924,53 0 2 0 2 239,34 2
16 | Creche Rio Novo 2025,00 564,47 1 600,00 1460,53 0 1 0 1 212,14 2
17 | Escola Rio Novo 4000,00 867,79 1 600,00 3132,21 0 1 0 1 184,95 2
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REGIAO ADMINISTRATIVA 05

AREA AREA | POSTOS FREA AREA | postos | 0700 [13:001 1opy AREA
TEM RO E Rt TOTAL M? INTERNA INTERNA A”}IJ?I? "!‘\IDAA EXTERNA | EXTERNOS 1¢ 80 22 20 SERVENTES AC \]%ZSI_P A|-||DAA LAJE;?)LRES
| |FolaAntonioSemedoLamenha | 145928 | 1046,00 2 120000 | 406,28 0 2 | 2 4 990,00 3
2 Escola Arnon Afonso De Mello 2002,03 1412,16 2 1200,00 589,87 0 2 2 4 990,00 3
3 Escola Dr Balthazar De Mendonga 2800,52 1967,52 3 1800,00 833,00 0 3 3 6 990,00 3
4 | Creche Maria Liege Tavares 857,15 398,72 1 600,00 458,43 0 1 0 1 330,00 1
5 | Creche Rosane Collor 709,91 398,69 1 600,00 311,22 0 1 0 1 330,00 1
6 | Escola Dom Helder Camara 1590,03 1077,34 2 1200,00 512,69 0 2 2 4 660,00 2
7 Escola Eulina R. de Alencar 3304,79 2034,24 3 1800,00 1270,55 0 3 3 6 1320,00 4
8 Escola Gerusa Costa 768,90 412,91 1 600,00 355,99 0 1 0 1 330,00 1
9 Escola Henrique Equelman 2164,79 1142,10 2 1200,00 1022,69 0 2 2 4 990,00 3
10 | Escola Jodo XXl 883,78 610,82 1 600,00 272,96 0 1 1 2 660,00 2
11 |Escola José Correia Costa 1525,59 611,35 1 600,00 914,24 0 1 1 2 660,00 2
12 | Escola Katia Pimentel Assuncgdo 2327,27 1710,56 3 1800,00 616,71 0 3 3 6 1320,00 4
13 |Escola Lenilto Alves 1608,04 1139,43 2 1200,00 468,61 0 2 2 4 990,00 3
14 | Escola Mons. Ant6nio Assungio 365,25 122,14 0 0,00 243,11 0 0 0 0 330,00 1
15 | Escola Olavo Bilac 1676,04 1009,00 2 1200,00 667,04 0 2 2 4 660,00 2
16 | Escola Paulo Freire 1042,19 594,93 1 600,00 447,26 0 1 0 1 330,00 1
17 | Escola Pompeu Sarmento 3288,36 2381,58 4 2400,00 906,78 0 4 4 8 1320,00 4
15 | eooola Marilicia Macedo Dos 74000 | 562,00 1 60000 | 178,00 0 1| o 1 330,00 1
19 |Escola Marizete Correia 986,57 719,42 1 600,00 267,15 0 1 1 2 660,00 2
20 | Creche Ruth Quintela 3348,84 763,37 1 600,00 2585,47 0 1 0 1 330,00 1
21 | Escola Vereador Audival Amélio 1237,18 916,70 1200,00 320,48 0 2 4 660,00 2
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ESCOLAS EM CONSTRUGAO LOTE 01

Creche Tenente Madalena

che Te 202500 | 56447 1 600,00 | 1460,53 0 1 0 1 330,00 1
1 |Proinfancia Tipo C
, g’eChe Nosso Lar Proinfancia Tipo | ja6 79 | 1175 48 2 120000 | 296831 0 2 0 2 330,00 1
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ANEXO 1.1 do Termo de Referéncia

QUANTITATIVO DE SERVENTES DISTRIBUIDOS POR ESCOLA - LOTE 2

REGIAO ADMINISTRATIVA 06

. Ez’lzf d’;”re"o Buarque de 2874,00 1394,80 2 1200 | 1479,20 0 2 0 2 330,00 1
2 | Escola Benedita da Silva Santos 1061,38 365,82 1 600,00 | 69556 0 1 0 1 330,00 1
3 | Creche Breno Agra 4651,17 269,61 0 0,00 4381,56 0 0 0 0 330,00 0
4 | Creche Heloisa de Gusmao 631,50 337,00 1 600,00 294,50 0 1 0 1 330,00 1
5 Escola Elizabeth Anne Lyra 1631,29 1418,19 2 1200,00 213,10 0 2 2 4 990,00 3
6 Escola ElIma Marques Curti 480,00 405,00 1 600,00 75,00 0 1 0 1 330,00 1
7 | Escola Frei Damido 523,16 2048,00 3 1800,00 | 3245,16 0 3 3 6 990,00 3
. Ezzoe'gi‘lgsge'\:fers'a De Melo - Caic 2680,65 1128,67 2 120000 | 1551,98 0 2 0 2 330,00 1
9 | Escola Maria De Fatima Lira 754,00 732,58 1 600,00 21,42 0 1 1 2 660,00 2
10 | Escola Nise Da Silveira 2222,00 1705,00 3 1800,00 | 517,00 0 3 3 6 660,00 2
11 | Escola Petronio Viana 3746,99 2002,90 3 1800,00 | 1744,09 0 3 3 6 990,00 3
1 EZ%Z;:UIO Henrique Costa 2168,80 1782,61 3 1800,00 | 386,19 0 3 3 6 990,00 3
13 | Escola Maria José Clemente 388,71 388,71 1 600,00 0,00 0 1 0 1 330,00 1
14 | Escola Santo Antonio 4390,81 608,00 1 600,00 | 378272 0 1 1 2 660,00 2
15 | Creche Elza Lira 1044,74 550,53 1 600,00 494,21 0 1 0 1 330,00 1
16 | Escola Selma Bandeira 3288,36 1904,77 3 1800,00 | 1383,59 0 3 3 6 1320,00 4
. (E:Zﬁg"u'g";”a Cecilia Pontes 1595,69 1570,59 3 1800,00 | 25,10 0 3 0 3 330,00 1
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Escola Rodrigues Alves (Educacio 201,00 201,00 0 0,00 0,00 0 0 0 0 330,00 1
18 | Infantil)
L ﬁ;co'a Luiz Abilio (Cidade Sorriso 6593,78 2502,66 4 240000 | 409112 0 4 0 4 330,00 1
2 gi'l'\\:'éE"' José Madiltton Vitor da 2025,00 564,47 1 240000 | 409112 0 1 0 1 330,00 2
C.M.E.I. Presidente Francisco de 4628,96 111848 2 60000 | 146053 0 2 0 2 330,00 2
21 | Paula Rodrigues Alves
22 | C.M.E.l. Maria Salete da Silva 3725,16 1118,48 2 1200,00 3510,48 0 2 0 2 330,00 2
C.M.E.l. Maria Ivone Santos de 1388,62 550,53 1 120000 | 2606,68 0 1 0 1 330,00 2
23 | Oliveira
24 | Creche Recanto das Orquideas 3492,90 1118,48 2 600,00 849,09 0 2 0 2 330,00 2
REGIAO ADMINISTRATIVA 07

. (E:Z?glsf';/,'a”a CarmelitaC.Gama | 1605405 | 535,88 9 5400,00 | 10669,07 0 9 0 9 660,00 )
2 | Escola Casa Da Amizade 2862,13 770,00 1 600,00 2092,13 0 1 0 1 330,00 1
3 | Escola César Augusto 446,22 355,60 1 600,00 90,62 0 1 1 2 660,00 2
4 | Escola Cicero Dué Da Silva 1432,00 570,90 1 600,00 | 861,10 0 1 0 1 330,00 1
5 | Escola Cleto Marques Luz 2482,47 1876,76 3 1800,00 605,71 0 3 3 6 990,00 3
6 | Escola Corintho Campelo Da Paz 4032,81 3218,81 5 3000,00 814,00 0 5 5 10 1320,00 4
7__| Creche Hermé Miranda 451,49 341,13 1 600,00 | 110,36 0 1 0 1 330,00 1
8 | Creche Kyra Maria Barros Paes 869,40 507,98 1 600,00 361,42 0 1 0 1 330,00 1
9 | Creche Léda Collor 441,81 283,96 0 0,00 157,85 0 0 0 0 330,00 1
10 |Escola Denisson Menezes 4094,26 2332,82 4 2400,00 1761,44 0 4 4 8 1320,00 4
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11 | Escola Dom Antonio Brandao 1514,30 411,36 1 600,00 1102,94 0 1 1 2 660,00 2
12 | Escola Graciliano Ramos 715,59 399,28 1 600,00 316,31 0 1 0 1 330,00 1
13 |Escola Hévia Valéria 2035,88 1352,20 2 1200,00 683,68 0 2 2 4 990,00 3
14 | Escola Jaime Amorim Miranda 2146,89 2022,56 3 1800,00 124,33 0 3 3 6 990,00 3
15 | Escola Jaime De Altavila 6315,10 2963,07 5 3000,00 3352,03 0 5 5 10 1980,00 6
16 |Escola José Haroldo Da Costa 13239,68 2964,68 5 3000,00 10275,00 0 5 5 10 1980,00 6
17 | Escola Luiz Pedro Da Silva Il 825,00 702,00 1 600,00 123,00 0 1 1 2 660,00 2
18 | Escola Luiz Pedro Da Silva IV 4101,63 2303,88 4 2400,00 1797,75 0 4 0 4 330,00 1
19 |Escola Manoel Pedro Dos Santos 5062,97 1529,99 3 1800,00 3532,98 0 3 3 6 1320,00 4
20 | Escola Maria De Lourdes Pimentel 1290,42 622,02 1 600,00 668,40 0 1 0 1 330,00 1
21 | Escola Natalina Costa Cavalcante 3790,84 2787,23 5 3000,00 1003,61 0 5 5 10 1650,00 5
22 | Escola Octavio Brandao 5176,89 2774,60 5 3000,00 2402,29 0 5 0 5 660,00 2
23 |Escola Pedro Suruagy 1534,12 889,82 1 600,00 644,30 0 1 1 2 660,00 2
24 | Escola Silvia Celina Nunes Lima 1575,28 434,42 1 600,00 1140,86 0 1 1 2 660,00 2
25 | Escola Suzel Dantas 2209,75 1266,97 2 1200,00 942,78 0 2 2 4 990,00 3
26 |Escola Tobias Granja 4374,84 3441,68 6 3600,00 933,16 0 6 0 6 330,00 1
27 |Escola Jarede Viana 2634,30 2060,50 3 1800,00 573,80 0 3 3 6 990,00 3
28 | Escola Yéda Oliveira Dos Santos 7021,27 2706,32 5 3000,00 4314,95 0 5 5 10 990,00 3
29 | Escola Zumbi Dos Palmares 8312,37 2724,44 5 3000,00 5587,93 0 5 5 10 1980,00 6
30 |EscolaJorge De Lima 454,05 386,94 1 600,00 67,11 0 1 0 1 330,00 1
31 | Escola Donizete Calheiros 4665,75 1707,35 3 1800,00 2958,40 0 3 3 6 990,00 3
NDI - Nucleo de Desenvolvimento 5
32 | Infantil
33 | C.M.E.I. Monsenhor Luis Barbosa | 4975,20 1118,48 2 1200,00 3856,72 0 2 0 2 330,00 3
4 | EocolaMumclpal Gastone Licia ¢ | 542,00 886,49 1 600,00 | 413551 0 1 1 2 660,00 2
35 |C.M.E.I. Ana Carolina Galina 4623,30 1118,48 2 1200,00 3504,82 0 2 0 2 330,00 2
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Fortes Ferreira Santiago

C.M.E.I. Fivia Maria de Barros 4628.96 111848 2 1200,00 3510,48 0 2 0 2 330,00 2
36 | Mott Rosemberg
37 |C.M.E.l. Leda Collor de Melo 3290,00 1118,48 2 1200,00 2171,52 0 2 0 2 330,00 2

Escola Prof. Maria de Fatima Melo | 0 o 357,90 1 600,00 | 52,00 0 1 0 1 330,00 2
38 |do Santos
39 | Creche Santa Maria 3572,51 1118,48 1200,00 2454,03 0 0 330,00 2

REGIAO ADMINISTRATIVA 08

1 | Creche Benevides Epaminondas 706,05 318,85 1 600,00 387,20 0 1 0 1 330,00 1
2 | Creche Herbert De Souza 5518,00 2354,80 4 2400,00 3163,20 0 4 0 4 330,00 1
3 |Escola Marechal Floriano Peixoto 1107,65 894,03 1 600,00 213,62 0 1 1 2 660,00 2
4 | Escola Neide Freitas Franga 1462,86 847,74 1 600,00 615,12 0 1 1 2 990,00 3
5 |Escola Padre Pinho 2698,03 1124,10 2 1200,00 1573,93 0 2 2 4 1650,00 5
6 Escola Pedro Barbosa Jr 2191,69 1117,03 2 1200,00 1074,66 0 2 0 2 330,00 1
7 Escola Sagrado Coragdo De Jesus 711,50 711,50 1 600,00 0,00 0 1 1 2 660,00 2
8 |C.M.E.l. Maria José de Oliveira 5098,00 1118,48 2 1200,00 3979,52 0 2 0 2 330,00 2
9 | C.M.E.l. Nadir Brand&o Cavalcante 87,68 87,68 1 600,00 - 0 1 0 1 330,00 2
o | 140578 [ 73805 | 15 | 720000 | 7023 | o | 15 | 5 | 20 | 4000 | 19 |
ESCOLAS EM CONSTRUGAO 02
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TOTALM2 | INTERNA | INTERNA| INTERNA | EXTERNA | EXTERNOS | AS AS | SERVENTES | COZINHA | LAVADORES
AJUSTADA 17:00 | 22:00 AJUSTADA

) greChe Bela Vista Proinfancia Tipo | 5 oc o 564,47 1 600,00 | 1460,53 0 1 1 330,00 1
) ﬂsghg Casa Forte Proinfancia 2068,22 564,47 1 60000 | 240375 0 1 1 330,00 1
, ﬂsghBe Jodio Sampaio Proinfancia 4628,96 111848 2 120000 | 3510,48 0 2 2 330,00 1
Creche José Aprigio Vilela 4170,43 111848 2 120000 | 3051,95 0 2 2 330,00 1

4 | Proinfancia Tipo B
5 ?{sghBe Novo Jardim  Proinfancia 4623,30 1118,48 2 1200,00 | 3504,82 0 2 2 330,00 1
Creche Osman Loureira 3290,00 1118,48 2 1200,00 | 2171,52 0 2 2 330,00 1

6 |Proinfancia Tipo B
Creche Recanto das Estrelas 3725.16 1118,48 2 1200,00 | 2606,68 0 2 2 330,00 1

7 | Proinfancia Tipo B
Creche Recanto dos Contos 5098,00 1118,48 2 120000 | 397952 0 2 2 330,00 1

8 |Proinfancia Tipo B
5 ﬂsghBe Vila Olimpica Proinféncia 4628,96 1118,48 2 1200,00 | 3510,48 0 2 2 330,00 1
Creche Village Campestre 497520 1118,48 2 1200,00 | 3856,72 0 2 2 330,00 1

10 | Proinfancia Tipo B

TOTAL 4013323 | 10076,78 18 10800,00 | 30056,45 0 18 18 3300,00 10
TOTAL LOTE 02: SEMED SEDE, REGIGES DE 06 A 08 ESCOLAS EM CONSTRUGAO 02
NUMERO DE ESCOLAS AREA AREA POSTOS AREA INTERNA AREA POSTOS | 07:00AS | 13:00 AS TOTAL coAlem A TOTAL
2 . .
/ CRECHES TOTAL M INTERNA |  INTERNA AJUSTADA EXTERNA | EXTERNOS | 17:00 22:00 | SERVENTES | ‘nico L AVADORES
69 259.359,69 | 103.369,90 177 106.200,00 | 156080,40 0 177 83 260 50160,00 166
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ANEXO 2 do Termo de Referéncia

RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS — LOTE 1

QUADRO A - MATERIAIS DE FORNECIMENTO MENSAL (somente para os serventes area interna)

DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO R$ UNITARIO R$ TOTAL
1 | Agua Sanitéaria (litro) 2.749
‘ 244
2 | Acido muriatico (litro)
] 412
3| Alcool em gel 70°, contendo 500 ml. (unid.)
4 Desinfetante Concentrado, aroma eucalipto 824
(litro)
5 | Desodorizador de ar 500 ml. (unid) 288
6 Detergente bruto, neutro, com tensoativo 343
biodegradavel, embalagem de 500 ml (unid)
. Esponja com dupla face, abrasiva/macia 328
(unid)
8 Flanela de algoddo, para limpeza, 40cm x 412
60cm (unid)
La de aco, tipo Bombril/Assolan, pacote com 267
9 .
8 unid. (pacote)
10 | Limpa vidros, tipo Vidrex (unid) 213
11 | Lustra méveis 200 ml. (unid) 219
12 | Luvas de latex natural (pares) 549
13| Oleo de peroba 200 ml. (unid) 700
Papel higiénico Roldo Best Roll — 481
14 | comprimento:300m/ largura 8cm (fardo com
08 unidades)
15 Papel Toalha interfolhado branco. Cada 770
fardo com 1000 fls. (fardo)
16 | Pastilha desinfetante p/ sanitario (unid) 824
. 267
17 | Sabdo em p6 500 g. (unid)
L 288
18 | Sabao geléia (litro)
T . 343
19 | Sabao glicerinado, em barra de 200g (unid)
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Sabonete liquido de 12 qualidade, aroma 251
20 | agradavel, concentrado PH neutro

embalagem 5 litros (unid.)

Saco de algodao para limpeza do piso, cor 515
21 )

branca (unid.)

Saco para lixo capacidade 100 litros (fardo 257
22 :

com 100 unid.)

257

23

Saco para lixo capacidade 40 litros (fardo
com 100 unid.)

VALOR TOTAL MENSAL

QUADRO B - MATERIAIS DE FORNECIMENTO TRIMESTRAL (somente para os serventes area interna)

DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO R$ UNITARIO R$ TOTAL
1 | Balde pléastico capacidade 10 litros (unid.) 388
194
2 | Espanador (unid.)
194
3| Pade lixo (unid.)
254
Rodo com 2 borrachas ¢/ 40 cm de largura,
4 .
c¢/cabo (unid.)
5 Vassoura de pelo com 40 cm de largura 194
com cabo (unid.)
. 340
6 | Vassoura para vasculhar (unid.)
| Vassoura piagava com cabo tipo leque 206
(unid.)
: o 206
8 | Vassoura tipo Gari (unid.)
. . o . 206
9 | Vassourinha p/ limpar vaso sanitario (unid.)

VALOR TOTAL TRIMESTRAL

VALOR TOTAL MENSAL (TRIMESTRAL / 3)
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QUADRO C - EQUIPAMENTOS (somente para 0s serventes area interna)

~ VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MODELO QTD UNITARIO VALOR TOTAL
870
Dispenser para papel higiénico de rolo, com o=
1 fixacdo na parede com capacidade minima
para rolo de 500 metros I
=
545
Dispenser para sabonete liquido, com fixacdo
2 . .
na parede com capacidade minima para 500ml ‘

545
Dispenser para papel toalha interfolhado, com
3 fixacdo na parede com capacidade minima
para 500 folhas
=~
38
Carrinho funcional multiuso, com cesto em
4 P .
lona de no minimo 60 litros
79
5 Escada extensivel e articulada com no minimo

5 metros
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6 Mangueira d"agua PVC flexivel com 50 metros

79

=\

Escada de 05 degraus dobravel. Possui 0s
degraus e os pés antiderrapantes, corrimao
alto e seguro com travamento automatico no i \ | |

) 76

! patamar - Material em aluminio dobravel, 5 ,../"/‘
degraus. Carga maxima de 120 kg. Certificado a...__i\
de seguranga Conforme a NBR 13430-2000 o
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL
QUADRO D — MATERIAIS DE FORNECIMENTO MENSAL (somente para 0s serventes area de cozinha e refeitorio)
DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO R$ UNITARIO R$ TOTAL
1| Saco de Lixo 100 | (fardo de 100 unidades) 43
16
2 | Saco de Lixo 60 | (fardo de 100 unidades)
1.164
3 | Esponja dupla face (unidade)
310
4 | Refil MOP p6 (unidade)
5 | Refil MOP abrasivo (unidade) 310
. 233
6 | Papel toalha (bobina)
455
7 | Luva Latex Descartavel
) ) 224
8 | Alcool 70° (litro)
Detergente liquido para Limpeza geral 224
9 | com acéo desinfetante sem perfume
(litro)
10 Detergente desengordurante para limpeza 113
geral (litro)
Detergente desencrustante alcalino para 38
11 x ) .
remocao de gordura carbonizada (litro)
12 Hipoclorito de So6dio — teor minimo de 94
cloro ativo 12%(kg)
VALOR MENSAL
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QUADRO E - MATERIAIS DE FORNECIMENTO TRIMESTRAL (somente para os serventes area de cozinha e

refeitorio).
DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO R$ UNITARIO R$ TOTAL
1| Lixeira com pedal e rodas 100L (unid) 52
. . 26
2 | Lixeira com pedal e rodas 60L (unid)
78
3| Pulverizador Spray (unid)
155
Rodo com 2 borrachas ¢/ 30 cm de largura,
4 .
c/cabo (unid)
155
5 | Vassoura doméstica nylon com cabo
. . 78
6 | Pa coletora articulada (unid)
, | Escova para limpeza da caixa de gordura 155
(unid)
. . 78
8 | Espatula (unid)
VALOR TOTAL TRIMESTRAL
VALOR TOTAL MENSAL (TRIMESTRAL / 3)
QUADRO F - UTENSILIOS (somente para os serventes area de cozinha e refeitério)
~ VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MODELO Q1D UNITARIO VALOR TOTAL
() 78
Escada de 05 degraus dobravel Possui 0s J- |
degraus e os pés antiderrapantes, corrimao |l |
1 alto e seguro com travamento automatico no & J )
patamar - Material em aluminio dobravel, 5 .-_{\,?1)
degraus. Carga maxima de 120 kg. Certificado a....;\
de seguranga Conforme a NBR 13430-2000 o
]
155
5 Balde plastico reforgado, com alga, capacidade
20 litros
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155

Balde plastico reforgado, com alga de arame
galvanizado, capacidade 30 litros

Mop abrasivo Cabo extensor e suportes para 155

abrasivo, para polir, limpar ou raspar qualquer
sujidade de qualquer superficie, onde nédo se
chega a mdo ou com a maquina. utiliza
abrasivos. Resiste a alvejante.

Dimensodes: 35 x 15,5 x 5cm-

155

Mop p6. em microfibra e ideal para lustrar e
encerar pisos promovendo uma limpeza mais
eficiente e sem levantar p6. Possui cabo
extensor em aluminio e giro de 360°

78

Placa sinalizadora: Piso molhado. Material
polipropileno injetado, Dimens@es: Altura Mo
62cm, largura 27cm. Em posi¢do de uso: @
Altura: 58cm e Entre faces: 42 cm "t

78

Organizador de acessorios, com corpo em
aluminio anodizado e sistema de clips em 3
Nylon, apresenta fixadores em borracha. De »? am® ‘ =T
facil instalacdo Dimensdo aproximada: 6

acessorios 70 cm, embalagem i ndividualO, '
peso: 475 kg

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

Observacdo: O detalhamento das quantidades por local (escolas) onde devem ser entregues 0s materiais/
equipamentos/utensilios estdo disponiveis em arquivo formato excel, que serd disponibilizado para a(s)
empresa(s) contratada(s). Este detalhamento podera ser solicitado pelos interessados a qualquer tempo,
através do email: compras.semed@maceio.com.br.
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RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS — LOTE 2

Rua Eng. Roberto Gongalves Menezes, 71 — Centro (antiga Rua da Praia) - Maceid/AL - CEP: 57.020-680
(82) 3315-3713/3714/3715.

QUADRO A1l - MATERIAIS DE FORNECIMENTO MENSAL (somente para os serventes area interna)

DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO R$ UNITARIO | R$ TOTAL
1 | Agua Sanitéaria (litro) 3309
2 | Acido muriatico (litro) 343
3| Alcool em gel 70°, contendo 500 ml. (unid.) 498
Desinfetante Concentrado, aroma eucalipto
41 . 993
(litro)
5 | Desodorizador da ar 500 ml (unid.) 387
Detergente bruto, neutro, com tensoativo
6 | biodegradavel, embalagem de 500 ml 415
(unid.)
- Esppnja com dupla face, abrasiva/macia 431
(unid.)
Flanela de algodéo, para limpeza, 40cm x
8 . 498
60cm (unid.)
La de aco, tipo Bombril/Assolan, pacote
9 : 348
com 8 unid. (pacote)
10 | Limpa vidros, tipo Vidrex (unid) 308
11 | Lustra méveis 200 ml. (unid.) 483
12 | Luvas de latex natural (pares) 663
13| Oleo de peroba 200 ml. (unid) 742
Papel higiénico Roldo Best Roll —
14 | comprimento:300m/ largura 8cm (fardo 580
com 08 unidades)
15 Papel Toalha interfolhada, branca. Cada 926
fardo com 1000 fls. (fardo)
16 | Pastilha desinfetante p/ sanitario (unid.) 993
17 | Sabdo em p6 500 g. (unid.) 427
18 | Sabao geléia (litro) 387
19 | Sabao glicerinado, em barra de 200g (unid.) 415
Sabonete liquido de 12 qualidade, aroma
20 | agradavel, concentrado PH  neutro 282

embalagem 5 litros (unid.)
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2 Saco de algodao para limpeza do piso, cor 621
branca (unid)
2 Saco para I|>.<o capacidade 100 litros (fardo 353
com 100 unid.)
23 Saco para I|>.<o capacidade 40 litros (fardo 353
com 100 unid.)
VALOR TOTAL MENSAL
QUADRO B1 - MATERIAIS DE FORNECIMENTO TRIMESTRAL (somente para 0s serventes area interna)
DESCRICAO QUANTIDAD MARCA / MODELO R$ UNITARIO | R$ TOTAL
1 | Balde plastico capacidade 10 litros (unid.) 468
2 | Espanador (unid.) 234
3 | Pade lixo (unid.) 234
Rodo com 2 borrachas ¢/ 40 cm de
4 . 306
largura, c/cabo (unid.)
Vassoura de pelo com 40 cm de largura
5 : 234
com cabo (unid.)
6 | Vassoura para vasculhar (unid.) 409
7 Vas;oura piacava com cabo tipo leque 250
(unid.)
8 | Vassoura tipo Gari (unid.) 250
9 Vas.sounnha p/ limpar vaso sanitario 250
(unid.)
VALOR TOTAL TRIMESTRAL
VALOR TOTAL MENSAL (TRIMESTRAL / 3)
QUADRO C1 - EQUIPAMENTOS (somente para 0s serventes area interna)
% VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MODELO QTD UNITARIO VALOR TOTAL
Dispenser para papel higiénico de rolo, com fixacdo =
1 na parede com capacidade minima para rolo de 500 1050

metros

Informacdes (82) 3315 7323

PMM — SMF - DL




Rua Eng. Roberto Gongalves Menezes, 71 — Centro (antiga Rua da Praia) - Maceid/AL - CEP: 57.020-680
(82) 3315-3713/3714/3715.

Dispenser para sabonete liquido, com fixacdo na
parede com capacidade minima para 500ml

592

Dispenser para papel toalha interfolhado, com
fixacdo na parede com capacidade minima para 500
folhas

592

Carrinho funcional multiuso, com cesto em lona de
no minimo 60 litros

54

Escada extensivel e articulada com no minimo 5
metros

76

Mangueira d"agua PVC flexivel com 50 metros

76

Escada de 05 degraus dobravel Possui os degraus e
0s pés antiderrapantes, corrimao alto e seguro com
travamento automatico no patamar - Material em
aluminio dobravel, 5 degraus. Carga maxima de 120
kg. Certificado de seguranca Conforme a NBR
13430-2000

o

o1

~
~l

)
;L =
!
1
\
1
|

%-\

76

TOTAL ANUAL
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TOTAL MENSAL

QUADRO D1 — MATERIAIS DE FORNECIMENTO MENSAL (somente para os serventes area de cozinha e refeitorio)

DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO R$ UNITARIO R$ TOTAL
1| Saco de Lixo 100L (fardo ¢/ 100 unidades) 38
2 | Saco de Lixo 60L (fardo ¢/ 100 unidades) 18
3| Esponja dupla face (unidade) 1124
4 | Refil MOP p6 (unidade) 300
5 | Refil MOP abrasivo (unidade) 300
6 | Papel toalha (bobina) 225
7 | Luva Latex Descartével 477
8 | Alcool 70° (Litros) 250
Detergente liquido para Limpeza geral com
9| . . 250
acdo desinfetante sem perfume (Litros)
10 Deterggnte desengordurante para limpeza 126
geral (Litros)
Detergente desencrustante alcalino para
11 ~ . . 43
remocao de gordura carbonizada (Litros)
Hipoclorito de Sdédio — teor minimo de cloro
12 ativo 12%(kg) 106
VALOR MENSAL

QUADRO E1 - MATERIAIS DE FORNECIMENTO TRIMESTRAL (somente para os serventes area de cozinha e

refeitdrio)

DESCRICAO QUANTIDADE MARCA / MODELO R$ UNITARIO R$ TOTAL
1| Lixeira com pedal e rodas 100L (unid.) 47
2 | Lixeira com pedal e rodas 60L (unid.) 29
3| Pulverizador Spray (unid.) 75

Rodo com 2 borrachas ¢/ 30 cm de
4 . 151

largura, c/cabo (unid.)
5 | Vassoura domeéstica nylon com cabo 151
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6 | Pa coletora articulada (unid.) 75
Escova para limpeza da caixa de
. 151
gordura (unid.)
8 | Espatula (unid.) 75

VALOR TOTAL TRIMESTRAL

VALOR TOTAL MENSAL (TRIMESTRAL / 3)

QUADRO F1 — UTENSILIOS (somente para os serventes area de cozinha e refeitorio)

VALOR

ITEM ESPECIFICACAO MODELO QTD UNITARIO VALOR TOTAL

Escada de 05 degraus dobrdvel Possui os Lli
degraus e os pés antiderrapantes, corrimao wl

alto e seguro com travamento automatico no /& J 7

patamar - Material em aluminio dobravel, 5 —-_/JL) 76
degraus. Carga maxima de 120 kg. Certificado Q_;\

de seguranga Conforme a NBR 13430-2000 o .

Balde plastico reforcado, com alga, capacidade

20 litros 153

Balde plastico reforcado, com alca de arame

galvanizado, capacidade 30 litros 153

Mop abrasivo Cabo extensor e suportes para
abrasivo, para polir, limpar ou raspar qualquer
sujidade de qualquer superficie, onde nédo se
4 chega a mdo ou com a maquina. utiliza
abrasivos. Resiste a alvejante.

153

Dimensodes: 35 x 15,5 x 5cm-
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Mop p6. em microfibra e ideal para lustrar e
encerar pisos promovendo uma limpeza mais
eficiente e sem levantar p6. Possui cabo
extensor em aluminio e giro de 360°

153

Placa sinalizadora: Piso molhado. Material
polipropileno injetado, Dimensdes: Altura Mo
62cm, largura 27cm. Em posicdo de uso: @
Altura: 58cm e Entre faces: 42 cm "t

76

Organizador de acessdrios, com corpo em
aluminio anodizado e sistema de clips em
Nylon, apresenta fixadores em borracha. De ?-r » ;T

facil instalagdo Dimensdo aproximada: 6| | ' 76

acessorios 70 cm, embalagem i ndividualO,
peso: 475 kg

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

Observacdo: O detalhamento das quantidades por local (escolas) onde devem ser entregues 0s materiais/
equipamentos/utensilios estdo disponiveis em arquivo formato excel, que sera disponibilizado para a(s)
empresa(s) contratada(s). Este detalhamento podera ser solicitado pelos interessados a qualquer tempo,
através do email: compras.semed@maceio.com.br.
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ANEXO 3 do Termo de Referéncia

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresenta¢do da proposta (dd/mmm/aaaa)
B Municipio / Unidade da Federagio

C )Ano do Acordo ou Convencdo Coletiva (aaaa/aaaa)
D NUmero de meses de execugdo contratual

E Regime Tributério

Identificacdo do Servico

A Tipo de servigo
B Unidade de Medida

Quantidade a contratar (ocorrera paulatinamente a partir
C das necessidades dos servigos)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a médo de obra

A Tipo de servigo

B Salario normativo da categoria profissional

C Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
1.1 Salario Base
1.2 )Adicional de periculosidade
1.3 IAdicional de insalubridade
1.4 IAdicional noturno
15 Hora noturna adicional
1.6 IAdicional hora extra
1.7 )Adicional intrajornada
1.8 QOutros

Total do médulo 1

Nota: Serad desclassificada a proposta cujo valor do salario for inferior ao estimado e cujas taxas de encargos
sociais basicos ndo corresponder as da legislacdo trabalhista, normas ou acordos coletivos de trabalho.

Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 IAuxilio Transporte (vale transporte)

2.2 IAuxilio Alimentac&o ou Refeicdo

2.3 Beneficio Social Familiar Sindical (se previsto em CCT)

2.4 IAuxilio creche (se previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho CCT)
2.5 Seguro de vida, invalidez e funeral (se previsto em CCT)

2.6 Outros (especificar)

Total do médulo 2

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
Médulo 3 - Insumos diversos
Insumos diversos Valor (R$)
3.1 Uniformes
3.2 Material
3.3 Equipamentos
3.2 Outros (especificar)
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Total do médulo 3

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Manual preenchimento I.N. 07 - 09/0322011)

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
411 Previdéncia Social - INSS
4.1.2 SESI ou SESC
4.1.3 SENAI ou SENAC
414 INCRA
4.15 Salario Educacdo
4.1.6 Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS
Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT (acrescido do
4.1.7 FAP — Fator Acidentario Previdenciario)
4.1.8 Servico a Pequena e Média Empresa — SEBRAE
Total Submédulo 4.1
Subma@dulo 4.2 - 13° Salério
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
4.2.1 13° Salario
Subtotal
4.2.2 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre subtotal anterior
Total Submédulo 4.2
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
4.3.1 IAfastamento Maternidade (remuneracdo paga pelo INSS)
4.3.3 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre subtotal anterior
Total Submédulo 4.3
Submadulo 4.4 - Resciséo:
4.4 - Provisdo para Rescisdo: % Valor (R$)
44.1 IAviso prévio indenizado
4.4.2 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
4.4.3 Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
4.4.4 IAviso prévio trabalhado
445 Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado
4.4.6 Multa do FGTS s/aviso prévio trabalhado
Total Submédulo 4.4
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicao de custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
451 Férias + Adicional de Férias
4,5.2 )Auséncia por doenga
45.3 Licenca paternidade
45.4 lAuséncias legais
455 )Auséncia por acidente de trabalho
4.5.6 Outros (especificar)
Subtotal
457 Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao
Total Submédulo 4.5
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QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 13° Salario + Adicional de Férias
4.3 )Afastamento Maternidade/Paternidade
4.4 Custo de Rescisdo
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)
Total modulo 4
Modulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
Submodulo 5.1 -
Custos indiretos % Valor (R$)

511

Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais)

5.1.2

Outras despesas (especificar)

Subtotal médulo 5.1

Submaédulo 5.2 - Lucro

521

|Lucro

Subtotal médulo 5.2

Submaédulo 5.3 — Tributos

53.1 ISSON ou ISS
5.3.2 COFINS
5.3.3 PIS
5.3.4 Outros (especificar)
Subtotal médulo 5.3
Total médulo 5
Sera desclassificada a proposta cujo percentuais de ISS, Cofins e PIS indicarem valores
Nota: irrisérios ou em desacordo com a legislagdo vigente; ou que o total dos demais
—_— componentes ultrapasse o percentual de 28,87%, conforme Acérddo 3252007 do TCU.
Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)
ITEM DISCRIMINACAO Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao
2 Madulo 2 - Beneficios mensais e diarios
Médulo 3 - Insumos diversos uniformes, materiais, equipamentos e
3 outros)
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (1+2+3+4)
5 Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado (mensal)
() ) (1X2)
TIPO DE POSTO PRODUTIVIDADE (M?) Valor Mensal Por Valor por M?
Empregado (R$)
SERVENTE AREA INTERNA 1
600
SERVENTE AREA EXTERNA 1
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1.200
SERVENTE COZINHA E REFEITORIO 1
330

LOTEO1

SERVENTE AREA

INTERNA 07:00 &s 151 600  [90.600,00 M2
17:00

SERVENTE AREA )
S TERNA 8 1.200 9.600 M
SERVENTE AREA

INTERNA 13:00 as 87 600  |52.200,00 M2
22:00

SERVENTE AREA DE )
REFEITORIO 159 330 |52.470,00 M
ENCARREGADO 6

LOTE 02

SERVENTE AREA
INTERNA 07:00 &s 177 600 m2 | 106.200,00 M>2
17:00
SERVENTE AREA
INTERNA 13:00 &s 83 600 m2 | 49.800,00 M2
22:00
;EFF“E’IE%TREIC’)*REA DE 1 166 330m2 | 54.780,00 M2

ENCARREGADO 5
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ANEXO 4 DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO MEMORIA DE CALCULO

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional hora extra

Adicional intrajornada

Outros

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta
basica etc.)

Treinamento/Capacitacio/
Reciclagem

Assisténcia Social

Seguro de vida, invalidez e
funeral.

Outros (especificar)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

Submaédulo 4.2 — 13° Salario

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

13 © Salario

Incidéncia do submédulo 4.1
sobre 13° salario

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Afastamento maternidade

Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso
prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1
sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
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Submadulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

ITEM MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Férias e terco constitucional de
férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de
trabalho

Outros (especificar)

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ITEM MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

PIS

COFINS

B.2 Tributos Estaduais
(especificar)

B.3 Tributos Municipais
(especificar)

ISS

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro
ANEXO 5 DO TERMO DE REFERENCIA
CHECK-LIST DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL
1. . Fiscaliza¢do inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):
ITEM DISCRIMINACAO SIM NAO OBSERVACAO

Receber do preposto, planilha-resumo do contrato administrativo.

Ela conterd todos os empregados terceirizados que prestam
01 servicos no oOrgdo, divididos por area, com as seguintes

informac6es: nome completo, nimero de CPF, area, horario de

trabalho e férias.

Receber a relacdo nominal dos profissionais que atuardo junto a
02

SEMED, bem como nomear e manter durante toda a vigéncia do
contrato um preposto, munido de procuragdo, lavrada por
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instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
indicando a outorga de poderes para tomada de decisbes
administrativas requeridas pelo contrato, ou documento idéneo
que demonstre a sua condicdo de sdcio, gerente ou administrador
da empresa

03

Conferir todas as anotacbes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e
verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneragdo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho.

04

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo.

05

Providenciar, em reunido conjunta com o preposto da empresa
contratada, cronograma de entrega dos materiais por unidade.

06

Confirmar o fornecimento e instalagdo dos equipamentos exigidos
no edital e contrato.

07

O salario ndo pode ser inferior ao previsto na planilha de custos e
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

08

Consultar eventuais obrigactes adicionais constantes na CCT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém
direito a auxilio-alimentacéo gratuito).

09

Receber do preposto da contratada o(s) laudo(s) decorrentes das
vistorias para checagem de eventuais condi¢des insalubres ou
perigosas.

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeigcoado pela Administragdo durante a execugdo contratual.

2.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura), enviando relatério para autoridade

competente do 6rgéo:

ITEM

DISCRIMINACAO

SIM

NAO

OBSERVACAO

01

Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
faltas, ocorréncias.

02

Verificar na planilha-mensal o ndmero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente cOpias das folhas de ponto
dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado
(Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura.

03

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-
transporte e auxilio alimentacdo dos empregados.

04

Exigir da empresa os documentos que comprovem o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servico.

05

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
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documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou
o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
c) copia da Relacgdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) cdpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeigcoado pela Administragdo durante a execugdo contratual.
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2.3 Fiscalizacdo Especial

ITEM DISCRIMINACAO SIM | NAO OBSERVACAO

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencgao
Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem
o1 ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao
equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial).

02 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

03 A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus
empregados, (gestante, estabilidade acidentaria).

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
04 Federais, Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade.

05 Exigir o mantimento de todas as demais condi¢Bes de habilitagcdo

Observacdo: Este quadro pode ser aperfei¢coado pela Administragdo durante a execugdo contratual.
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CHECK-LIST — ATESTAR NOTA FISCAL

Contrato n°: Unidade:

Empresa: Servigo:

Periodo de execugdo do servigo:

ITEM

SIM

NAO

Contrato ainda vigente durante a execugdo do servico.

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal.

Verificar se 0 CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € 0 mesmo que consta da Nota de Empenho.

Periodo de prestagdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao més anterior ao da fatura).

Data emissdo da Nota Fiscal correta (quando envolver mao-de-obra, sempre deve ser a partir do primeiro
dia subsequente ao més relativo a prestacdo dos servigos).

Caso haja descoberta de posto, se houve o desconto respectivo na Nota Fiscal.

Relatdrio de Servigos Terceirizados (quando se tratar de servico com mao-de-obra) devidamente preenchido
e assinado.

A contratada forneceu toda a documentacao obrigatéria, da mao-de-obra diretamente envolvida na
execuc¢do dos servicos:

a) comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados.

b) verificar se a empresa realizou a retengdo da contribuicao previdenciaria (11% do valor da fatura).

c¢) verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

1. Quando ocorrer Impostos sobre Servigos - ISS, verificar se a aliquota corresponde a aliquota da
regido onde foi executado o servico.

d) comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

3. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) Comprovante dos recolhimentos das contribui¢gdes ao INSS por meio de:

1. cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

4. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observagoes:

A data do atesto deve estar em conformidade com o més da emissdo da Nota Fiscal.

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeigoado pela Administragdo durante a execugdo contratual.
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2. MODELOS
REGISTRO DE OCORRENCIAN® _ /2017.

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO Ne°.:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares: (relacionar neste campo os itens que foram descumpridos pela empresa)

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:

Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara a aplicacao das sangdes
previstas na Lei n® 8.66603, bem como nas clausulas contratuais. Estou ciente ainda do prazo que terei
para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / / Hora /

Nome do responsavel pela empresa: Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO No. MES/ANO:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

1.0CORRENCIAS: (informar aqui as ocorréncias que houve no més, podendo ser registradas também neste local os descontos e as
penalidades aplicadas. As penalidades devem observar o que consta no contrato. O Secretario gestor ao tomar ciéncia do relatério ira
concordar ou discordar da penalidade imposta, antes de enviar uma cépia a empresa).

2. AVALIAC,AO DOS SERVICOS E DOS DOCUMENTOS QUE FORAM APRESENTADOS PELA EMPRESA: (informar
aqui os documentos que foram avaliados, de acordo com as exigéncias contidas no edital. Informar também as deficiéncias que foram
verificadas)

3. OBSERVACOES/SUGESTOES/RECLAMAGOES:

Data:_ / [/ Fiscal do contrato: (nome e assinatura)
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO — CPL/ARSER n° 24/2017
ANEXO I

Este anexo € um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante contendo
o carimbo ou impresso identificador do CNPJ/MF

Declaragdo de observance ao art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal

Declaramos para os devidos fins que cumprimos a proibicdo prevista no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, estando ciente de que eventual infringéncia ao mencionado preceito, acarretara a
imediata inabilitagdo ou desclassificagdo do Pregdo Eletrénico n°. 242017, bem como a rescisdo do contrato
administrativo que venha a ser firmado com o Municipio de Maceio.

Maceio,

Representante Legal da Firma

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO — CPL/ARSER n° 24/2017

ANEXO Il

Este anexo € um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante contendo o carimbo ou impresso
identificador do CNPJ/MF

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, sob as penalidades cabiveis, ndo haver fatos impeditivos quanto a
nossa participagdo em licitacdes ou contratacdes com a Administracdo Pablica Federal, Estadual e Municipal.

Macei6,

Representante Legal da Firma
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO — CPL/ARSER n° 24/2017
ANEXO IV

(modelo de)
DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO - DL/SMF n® 242017

(Identificacdo completa do representante da empresa licitante), como representante devidamente constituido
de (Identificacdo completa da empresa licitante) doravante denominado (Licitante), declara, sob as penas da
lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar da presente licitagcdo, foi elaborada de maneira independente
pela empresa (Nome da empresa Licitante), e o contetido da proposta nédo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou
de fato, desta licitacdo por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b)a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitagdo, ndo foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

C) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato, quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

d) que o contetido da proposta apresentada para participar da licitacdo, ndo serd, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de
fato, antes da adjudicacao do objeto da referida licitacao;

€) que o contetdo da proposta apresentada para participar desta licitagdo, nao foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da Diretoria de
Licitacbes/SMF do municipio de Maceid, antes da abertura oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e

informag@es para firma-la.

, de de

(representante legal do licitante, no ambito da licitag&o,
com identificacdo completa)
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO — CPL/ARSER n° 24/2017
ANEXO V
Minuta CONTRATO N°

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL NAS
DEPENDENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE MACEIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MACEIO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED E A
EMPRESA , NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.200.1350001-80, com sede do Executivo Municipal localizado
na Rua Desembargador Almeida Guimaraes n°. 87, Pajucara, nesta cidade, com o CEP. 57.030-160, representada
neste ato por sua autoridade maior o Senhor Prefeito Rui Soares Palmeira, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n°. xxxxx - SSP/AL, inscrito no CPF sob o n°. xxxxxx, domiciliado neste municipio, doravante
denominado de CONTRATANTE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO — SEMED, como
interveniente, neste ato representado por sua Secretaria a Senhora Ana Dayse Rezende Dorea, brasileira,
casada, funciondria publica, portadora do RG n°. xxxxx - SSP/AL, inscrito no CPF sob o n°. xxxxxx, residente e
domiciliada nesta cidade, e de outro lado a empresa ,comoCNPIn°®__  localizadana __ ,-CEP:
neste ato representado pelo (a) Senhor (a) __, (qualificagdo), R.G;__, CPF: __, doravante denominada
Contratada, tém entre si justos e acordados o presente Contrato, observadas as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO:

1.0 Passam a fazer parte integrante deste instrumento, como se transcritos fossem, o Processo
Administrativo de interesse da SEMED n°. 6500.48434/2014, com todas as instru¢des e documentos, e, em
especial, o Edital de Pregdo Eletrdnico n°® e seus anexos, complementando o presente Contrato para
todos os fins de direito e obrigando as partes ao seu cumprimento em todos 0s seus termos, inclusive a
Proposta de Precos da Contratada, naquilo que ndo contrariar este instrumento, tudo em conformidade com a
Lei Federal n°. 10.520/2002 pelos Decretos Municipais n°s. 6.417/2004, 6.476/2004 e, subsidiariamente pela Lei
Federal n°. 8.666/1993 e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

2.0 Contratacdo de empresa prestadora de servicos de limpeza e conservacdo predial,
compreendendo o fornecimento de material de consumo, e emprego dos equipamentos adequados a execugao
dos trabalhos, para atendimento nas dependéncias das unidades administrativas e académicas da Secretaria
Municipal de Educagdo de Maceid, referente ao(s) Lote(s) ___ e, nos termos e especificacdes constantes
na proposta de precos, neste Contrato e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.0 Ovalor global do presente Contrato é de R$ ( ), conforme descrito nas planilhas
e cronograma fisico-financeiro anexos a este Contrato.

Lote 01 (valor mensal)
Lote 02 (valor mensal)

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

40 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA: Além das obrigagBes constantes no edital, e seus anexos, que resultou
no presente contrato, a Contratada obriga-se a:

I Iniciar os servicos nas dependéncias da SEMED no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apOs o
recebimento da O.S. - Ordem de Servigo, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos.
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Fornecer e instalar no prazo maximo de 60 (sessenta dias) do inicio da execucdo do contrato todos os
equipamentos das unidades onde tenha se iniciado a prestagdo dos servicos, vinculado ao profissional
registrado na O.S. (serventes areas internas e externas — serventes areas de cozinha e refeitorio).

Disponibilizar em cada unidade escolar o quantitativo, qualidade e frequéncia os materiais
necessarios a execu¢do do objeto, conforme o especificado no anexo 2 do Termo de Referéncia,
observados o cronograma definido pelo fiscal do contrato e preposto da empresa Contratada, bem
como a proporcionalidade estabelecida nos quadros constantes no Anexo 2 do Termo de Referéncia
visando o adequado cumprimento do contrato.

Disponibilizar meio de transporte para que os encarregados atuem adequadamente nas Unidades
sob sua responsabilidade.

Executar os servicos conforme especificagbes deste Contrato e de sua proposta, com a
disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os equipamentos, ferramentas, EPIs e utensilios necessarios;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificacdo, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a
critério da Administracao;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo observados os limites
estabelecidos neste Contrato;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individuais — EPIs, quando for o caso;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administracao;

e Toda e qualquer alteragdo do quadro de colaboradores deve ser informada para a Contratante,
com indica¢do dos dados dos novos empregados.

= Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licengas e
outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a Contratada devera substituir o
funcionario no prazo maximo de duas horas, contados do inicio do expediente.

e (Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a glosa
no pagamento mensal dos servi¢os ndo executados.

Responsabilizar-se por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao;

Pagar os salarios dos empregados colocados a disposicdo do Contratante, através de deposito
bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragdo;

Comprovar o pagamento das verbas rescisorias no més de sua ocorréncia;

Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato, pericia -
através de perito - médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado, em todas as areas

cobertas pelo contrato para aferir eventuais riscos de insalubridade e periculosidade.
e A pericia serd submetida ao Contratante, e caso seja confirmada a existéncia de areas insalubres
ou perigosas a empresa Contratada devera promover 0s ajustes de pregos correspondentes,
inserindo os adicionais de insalubridade ou periculosidade apurados, bem como os eventuais EPIs
indicados;

e O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade ou periculosidade devera ser
demonstrado através de planilhas de custos, e apds comprovacdo, andlise e aprovagdo pela

Informacdes (82) 3315 7323 PMM — SMF - DL



XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Rua Eng. Roberto Gongalves Menezes, 71 — Centro (antiga Rua da Praia) - Maceid/AL - CEP: 57.020-680
(82) 3315-3713/3714/3715.

Secretaria Municipal de Educacdo, sera realizado o ajuste de precos mediante o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato;

e (Caso sejam acrescidas novas areas insalubres ou perigosas ao contrato durante sua execucao,
obrigatoriamente comprovadas através de pericia, deverdo ser observadas as regras dos subitens
anteriores.

e A Administracdo tera 30 dias para dar posicionamento quanto aos resultados da pericia e em
relacdo aos eventuais impactos financeiros no contrato.

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a méo-
de-obra oferecida para atuar nas instalacBes do 6rgao, a critério da Administracao;

Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente
justificados, garantida a respectiva compensacao da horas ou a justa

contraprestacdo a contratada, observados os limites da legislacdo trabalhista;

Atender de imediato as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
nos casos em que a Administracdo julgar necessarios e, em especial se ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Contrato;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da Administracao, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como originais, de acordo com a relacdo descrita
aseguir;

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencdo coletiva de trabalho, relativos a
categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratacdo;

C) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcéo);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Sade Ocupacional —
PCMSO;

€) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Cartéo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinérias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de
deposito bancario na conta do trabalhador;

i) Comprovantes de opgo e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

J) Comprovantes de recolhimento de contribuigdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o
caso, na época propria;
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k) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de InformagBes Sociais - RAIS e de que o trabalhador
dela fez parte, quando for o caso;

[) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protegdo individual (EPI) ou coletiva,
Se 0 Servico assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte
da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego,
nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa,
por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRFC), em que conste
o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingdo de contrato por prazo determinado.

Nao permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade;

Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas neste
Contrato;

Instruir seus prepostos, em cada unidade da SEMED, a repassar aos ocupantes dos postos de servicos
as normas internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do Trabalho do Contratante. A
necessidade de cumprimento de normas do Contratante, ndo autoriza, sob hipétese alguma, qualquer
vinculo empregaticio com o Contratante;

Colocar preferencialmente empregados do sexo feminino para execugdo dos servigos de limpeza nas
instalacGes sanitarias femininas;

Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de prestacdo dos
servigos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os servigos prestados no periodo entre 1°
(primeiro) e dltimo dia de cada més na sede da SEMED, acompanhado da documentagdo pertinente.

e Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratorios relativos a
contribuigdo previdenciaria. Nesta hipotese o 6nus devera ser suportado pela Contratada.

e No Primeiro e Ultimo més de presta¢do de servicos, nas notas fiscais, devera haver a cobranca pro
rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestagdo dos servigos.
Esta mesma regra se aplica para o inicio de cada O.S.

Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da Contratada, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis.

Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacdo de horas nao
trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser
trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados.

Controlar as compensacdes através de banco de horas em observancia as regras contidas nas
respectivas CCTs — ConvencGes Coletivas de Trabalho.

Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigac6es trabalhistas.

Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de
higiene e seguranca do trabalho.

Apos a formalizacdo do contrato, deve a empresa vencedora do certame licitatério instalar, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, escritorio na cidade de Maceid, devidamente estruturado, para atender
as demandas do Contratante, de maneira a cumprir as obrigacbes constantes neste Contrato. Tal
obrigacdo é justificada pelas peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o corpo
administrativo da empresa e as informagdes imediatas com relagdo aos documentos vinculados a
contratacdo;
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XXXVII.  Orientar o funcionario pra obteng¢éo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF)

para todos os empregados;

XXXVIII.  Orientar o funcionario para obtencdo de senha para que o trabalhador tenha acesso a Estrato de

XXXIX.

Informacdes Previdenciarias;
Fixar domicilio bancério dos empregados terceirizados no municipio de Macei6/AL.

4.1 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

I

Il
.
V.
V.
V.
VII.
VL.

IX.

Publicar o extrato deste Contrato, na forma da Lei;

Expedir nota de empenho, bem como ordem de servico para solicitar inicio da execugdo dos servicos;

Definir cronograma mensal de entrega dos materiais por unidade escolar, por meio do fiscal do contrato
e preposto da empresa Contratada;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por servidor especialmente designado;

Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do objeto deste ajuste, inclusive permitir o
livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, desde que
devidamente identificados;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condic6es de preco e prazos estabelecidos neste
instrumento;

Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.0 Metas fisicas: LOTE 01:
A) Quantitativo de serventes distribuidos por escola — ANEXO 1 do termo de referéncia.

B) ENCARREGADO DE TURMA:

ITEM LOCALIDADE N° ENCARREGADOS
01 SEDE — SEMED 1
02 REGIAO ADMINISTRATIVA 01 1
03 REGIAO ADMINISTRATIVA 02 1
04 REGIAO ADMINISTRATIVA 03 1
05 REGIAO ADMINISTRATIVA 04 1
06 REGIAO ADMINISTRATIVA 05 1

5.1 Metas Fisicas: LOTE 02:

A) Quantitativo de serventes distribuidos por escola — ANEXO 1.1 do termo de referéncia.

B) ENCARREGADO DE TURMA:

ITEM LOCALIDADE N° ENCARREGADOS
01 REGIAO ADMINISTRATIVA 06 2
02 REGIAO ADMINISTRATIVA 07 2
03 REGIAO ADMINISTRATIVA 08 1
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5.2 Quadros resumo:

LOTE 01
FUNCAO QUANTIDADE
SERVENTES 405
ENCARREGADO 6

LOTE 02
FUNCAO QUANTIDADE
SERVENTES 426
ENCARREGADO 5

5.3 Apos a assinatura deste Contrato, a Secretaria Municipal de Educagdo de Macei6 procedera a lavratura

de Ordem de Servigo com contingente minimo de 70% dos postos contratados, os demais serdo solicitados ao
longo deste Contrato, através de novas Ordens de Servico.

5.4 Para ocupar a funcdo de encarregado o individuo devera ter no minimo o ensino fundamental
completo, possuir habilidade de gerenciamento de pessoas, nivel basico de informatica e digitacdo, ou seja, a
habilidade de digitar textos no computador.

5.5 Para a fun¢do de servente sera necessario ser alfabetizado, de modo que, além de saber escrever seu
proprio nome, esteja apto para anotar recados, relacdo de materiais, e outras rotinas necessarias para a
realizagdo de suas atividades.

5.6 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera fornecer os materiais e equipamentos previstos
neste termo de referéncia.

5.6.1 O fornecimento dos materiais devera ocorrer na mesma proporgao dos postos de serventes ordenados
(O.S. expedidas).

5.6.2 Arelacdo dos materiais e equipamentos esta especificada no anexo 2 do termo de referéncia;

5.6.3 Somente serdo aceitos materiais saneantes devidamente registrados ou notificados na ANVISA -
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, conforme legislagdo em vigor.

5.7 A jornada de trabalho foi definida em 44 horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira. O
horario padrdo para a realizacdo dos servicos sera das 07h00 as 17h00. Para as unidades educacionais com
atividades no turno da noite os servicos serdo prestados das 13h00 as 22h00. Os horéarios estabelecidos podem
ser alterados em funcdo da conveniéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educacgdo de Macei0, desde
que seja cumprida a jornada semanal de 44 horas e que o inicio ndo seja antes das 05h00 e ndo ultrapasse as
22h00.

5.8 UNIFORMES /EPIs

5.8.1 A empresa Contratada devera fornecer crachas, uniformes e equipamentos de seguranca — EPIs aos
funcionarios que vao efetuar os servigos.

5.8.2 Iniciada a execucdo do contrato, os empregados da Contratada deverdo receber dois conjuntos
completos de uniforme. A cada seis meses a Contratada devera fornecer mais dois conjuntos completos.

5.8.3  Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagdo formal do fiscal do contrato, a Contratada
devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.

5.8.4 O custo do uniforme nao podera ser descontado dos empregados da Contratada.

5.8.5 A Contratada deverd fornecer os equipamentos de segurang¢a individual exigidos pela legislacdo
vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condicoes de uso e serem efetivos as finalidades a
quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para manutengao
das perfeitas condi¢des de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades.
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5.8.6 O conjunto de uniformes dos SERVENTES (area interna e externa) sera composto por:
a) Calca e camisa, em tecido de algoddo ou micro-fibra, com insignia da licitante vencedora (na camisa);
b) Par de botas, cano médio, de couro, solado de borracha, com cadargo, na cor preta;
c) Par de meias, compativel com o uniforme.
5.8.7 O conjunto de uniformes do ENCARREGADO é composto de:
a) Calca ou saia em oxford;

b) Camisa de manga curta ou comprida ou blusa, tecido poliéster e algodao;

()

) Par de sapatos preto;
d) Par de meias, compativel com o uniforme.

5.8.8 O conjunto de uniformes e EPIs minimos dos SERVENTES AREA DE COZINHA E REFEITORIO é composto
de:

a) Calca e camisa, em tecido de algoddo ou micro-fibra, com insignia da Contratada (na camisa);
b) Par de meias, compativel com o uniforme;
C) Avental de PVC;

d) Oculos de Protecdo: Oculos de Seguranca constituido de haste e visor, sendo a haste de material plastico
preto e o visor em policarbonato; lente Unica com protecdo lateral em uma s6 peca; armacdo com
encaixe para a lente, hastes regulaveis, orificios para cordao;

€e) Luva em latex nitrilico: Luvas de seguranca fabricadas com dupla camada de borracha nitrilicas, garante
maior resisténcia quimica e mecénica. O acabamento interno liso facilita a higienizacdo, palma
antiderrapante, maior destreza no manuseio de materiais, alta espessura assegura maior resisténcia
quimica e mecanica, Otimo tato e flexibilidade Impermeéaveis, forma anatdmica.

f) Botas PVC de cano longo: Bota de seguranga, tipo impermeavel, de uso profissional, confeccionada em
policloreto de vinila (pvc) injetado em uma s6 peca. Cor: branca;

g) Maéscara com Filtro: Mascara respiratoria semi facial com um filtro, protegdo das vias respiratorias contra
inalacdo de gases e vapores (Risco Quimico).

5.9 DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO
5.9.1 ENCARREGADO DE TURMA, sem perda das atribuicdes inerentes ao preposto, devera:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das
atribuicbes dos postos de servente em todas as unidades as quais seja responsavel, seguindo as
determinacdes e objetivos convencionados pelo Fiscal do Contrato;

b) zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos
profissionais alocados, de responsabilidade da Contratada;

C) Exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as quais deverdo ser
submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as providéncias necessarias a imediata
substituicdo dos mesmos, em casos de auséncias;

d) Efetuar, sempre que necessario, a solicitagdo e o controle de materiais para suprir a demanda da
Contratante;

€) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada na execugio dos servicos;

f) Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servico peculiares a cada setor, bem como manté-las
atualizadas, em funcdo dos recursos aplicados e da busca pela exceléncia nos resultados;

g) Estudar junto & equipe responsavel a melhor técnica que viabilize o aprimoramento da produtividade,
sem perda na qualidade dos resultados;
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h) Implantar metodologia de avaliagdo com foco nos resultados e bom desempenho de produtividade e

qualidade, possibilitando remanejamento e substituicdo, quando ndo alcancados os objetivos
almejados;

i) Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de

higiene e seguranca do trabalho;

j) Executar demais servigos correlatos com suas atribuigdes;

5.9.2
do profissional:

SERVENTE da area interna e externa, subordina-se ao Encarregado de Turma. Sdo estas as atribui¢des

5.9.2.1 Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, balcdes, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, caixilhos

(=5
-~

2o

das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

Retirar o po dos telefones com flanela e passar pano imido com saneantes domissanitarios;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza com escova e aspiragdo de poeira;

Varrer com vassoura adequada 0s pisos internos;

Passar pano Umido em pisos e respectiva area indicados em ordem, tipo: cimentados, ceramico,
granilite, granito, taco, emborrachados, bem como outros, conforme ordem de servico;

Proceder a lavagem de vasos, assentos, lavatorios dos WC’s com saneante domissanitario desinfetante,
pelo menos duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os WC’s, quando necessarios;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafes de agua mineral;

Limpar as areas externas

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.9.2.2 Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar com produtos adequados, divisrias e portas revestidas de formica;

Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo mobiliario envernizando com produto adequado e passar flanela nos méveis encerrados;

Limpar, com produto apropriado, as forrages dos assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Limpar os espelhos com pano umedecidos em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p0 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Limpar vidros com locais e areas indicadas em ordem (face interna/externa) e de fachada, com locais e
areas indicadas em ordem, aplicando-lhes anti-embacante;

Limpar calgadas de contornos dos alinhamentos de cada unidade pelo menos uma vez por semana;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

5.9.2.3 Mensalmente, uma vez.

a)
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Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de parede;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro ou aluminio;
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
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Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

SERVENTE (LAVADOR) AREA DE COZINHA E REFEITORIO subordina-se ao Encarregado de Turma. S&o

estas as atribuicBes do profissional:

5.9.2.4 Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a)

Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, balcdes, armarios, arquivos, prateleiras, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc. das areas de cozinha e refeitério;

Lavar detergente: fogdo, panelas, lougas, talheres, copos e similares

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza com escova e aspiragdo de poeira;

Passar MOP em pisos e respectiva area indicados em ordem, tipo: cimentados, ceramico, granilite,
granito, taco, emborrachados, bem como outros, conforme ordem de servico, das areas de cozinha e
refeitorio;

Retirar o lixo das areas de cozinha e refeitério pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-0 em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administrag&o;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafes de agua mineral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.9.2.5 Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

a)
b)
0

-
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Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos das areas de cozinha e refeitério;

Limpar a coifa, geladeiras e freezers.

Limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica das areas de cozinha e
refeitorio;

Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6éleo ou verniz sintético das areas de
cozinha e refeitorio;

Lustrar todo mobiliario envernizando com produto adequado e passar flanela nos méveis encerrados;

Limpar, com produto apropriado, as forrages dos assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Limpar os espelhos com pano umedecidos em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Limpar vidros com locais e areas indicadas em ordem (face interna/externa) e de fachada, com locais e
areas indicadas em ordem, aplicando-lhes anti-embacante;

Limpar calgadas de contornos dos alinhamentos de cada unidade pelo menos uma vez por semana;

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

5.9.2.6 Mensalmente, uma vez.

a)
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Limpar todas as luminarias das areas de cozinha e refeitério por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés das areas de cozinha e refeitério;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados das areas de cozinha e refeitorio;

Limpar persianas com produtos adequados das areas de cozinha e refeitério;

Remover manchas de parede das areas de cozinha e refeitorio;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro ou aluminio das areas
de cozinha e refeitorio;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més das areas de cozinha e
refeitorio;

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.0

Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor especialmente designado pela autoridade

competente, que terd seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuices e responsabilidades do artigo 67 da Lei
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n°. 8.666/93, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por empresa terceirizada a ser Contratada. Cabera ao Fiscal do
Contrato:

a) Verificar a execucgdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

b) Fazer todo o checklist do Contrato conforme o anexo 5 do termo de referéncia;

()

) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;

o
=g

Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;

e) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execugdo que possam acarretar a imposicdo de sangdes ou a rescisdo contratual;

f) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execucéo do contrato.

g) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade
contratados.

h) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovaveis por ocasido da renovacdo dos
contratos, bem como nas repactuagdes do contrato.

6.1  As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverao ser solicitadas pelo
fiscal a autoridade competente, para a adocdo das medidas que julgar necessarias.

6.2 A fiscalizagdo sera exercida pelo Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade
do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. Ao Contratante se reserva o direito de rejeitar a execucdo do
objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos do edital.

6.3 O fiscal e a gestdo do contrato ao verificar que houve sub ou super dimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA SETIMA - DA RUBRICA ORCAMENTARIA:
7.0  Asdespesas resultantes do objeto desta licitagdo correrdo por conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

Funcdo Programatica 12.366.0020.4460.000 | Manutencdo e Expansao da Infraestrutura Educacional

Natureza de Despesa 33.90.39.00.00 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 0020-00-000 MDE

7.1 A despesa inerente ao objeto pretendido tem adequacdo orcamentaria e financeira com base no
orcamento previsto para o exercicio de 2017, conforme PPA 20142017 e LOA 2017, atendendo assim o prescrito
no art. 16, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo que as parcelas que ultrapassarem o exercicio
financeiro de 2017 serdo oportunamente apostiladas.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO:

8.0 O prazo para pagamento serd de até 30 dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal contendo o
detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do
cumprimento das obriga¢des da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via nica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cOpia devidamente autenticada em cart6rio ou acompanhada
do original para autenticagdo pelo Fiscal);

¢) Comprovante de recolhimento do INSS (copia devidamente autenticada em cart6rio ou acompanhada do
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original para autenticacdo pelo Fiscal);

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita Federal do
Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do
Brasil;

g) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;
h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;
i) Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, além de salario-familia,
caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

I) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de InformacGes a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;
n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

g) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-0s aos seus respectivos postos de trabalho (exigéncia
exclusiva para o primeiro més de execucdo contratual), bem como as observagdes e/ou alteragdes
ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licengas, substituicoes, etc.)

0) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e 0 comprovante de
quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

8.1 Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k™, “I”, “m” e “n” deverdo referir-se a0 més
anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento da Gltima nota fiscal do Contrato, sera
analisada a documentacdo relativa ao Ultimo més de prestacao contratual.

8.2 O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo;

8.3 O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela
Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovacfes, que deverdo
obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos
empregados diretamente vinculados a execuc¢do contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigac6es trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administracao.

8.4 O descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara a retencdo
dos valores correspondentes, sem prejuizo das san¢des cabiveis, com possibilidade de rescisdo contratual.

8.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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8.6  Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrdnica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao
processo de pagamento.

8.7 Quando do pagamento, sera efetuado a retencdo tributaria e previdenciaria previstas na legislacdo
aplicavel.

8.8 Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei
Complementar n°® 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

8.9 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente;

8.10 Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancéria, efetivamente, constar como
entregue a instituicdo bancaria;

8.11 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura ndo tenha sido acordada no respectivo contrato com a SEMED;

8.12 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangGes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

8.13 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades Contratadas; ou

8.14 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

CLAUSULA NONA — DA COMPENSACAO FINANCEIRA:

9.0 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula;

EM=1xNx VP

Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacdo financeira = 0, 000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

| = (6/100)
365

| =0,000164384
CLAUSULA DEZ — DA REPACTUAGAO:

10.0 Serd admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

10.1 Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuacdes somente poderdo ser efetuadas com
base em convencgdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.
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10.2 As repactuacdes de precos das parcelas dos servigos que envolvam materiais, equipamentos e insumos
(exceto, para estes Ultimos, quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de
Lei) serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, apurado e
divulgado pelo IBGE.

10.3 As repactuacOes para fazer face a elevacdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras
de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e
ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condi¢des efetivas da proposta.

10.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos pre¢os da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos materiais, equipamentos e insumos necessarios a
execucdo do servico.

10.5 O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) Da data da sessdo publica em relagdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais, equipamentos e insumos necessarios a execucao do servigo; e

b) Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos inerentes a folha de salarios e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

10.6 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a Ultima repactuagdo.

10.7 As repactuac@es serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracédo analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de nova Planilha de Custos e Formacdo de Precos, novas
memo©rias de célculo e, ainda, do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéo.

10.8 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

10.9 Também nas repactuacdes a SEMED ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

10.10 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

10.11 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir as eventuais
diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da
variagdo dos custos.

10.12 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econémico e financeiro do contrato.

10.13 A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela Contratada.

10.14 O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogagdo contratual
subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitacdo
somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogacdo contratual,
houver dissidio/convencéo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob
pena de preclusdo do direito.
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10.15 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagdo

10.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuactes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte;

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo
do custo de mado-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

CLAUSULA ONZE — DA VIGENCIA E DA EXECUCAO:

11.0 O prazo de vigéncia dos Contratos serd de 12 (doze meses) contados da publicacdo de sua simula no
Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

11.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis (verbas rescisorias, equipamentos e
outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como
condi¢do para a renovagao.

11.2 Somente mediante comprova¢do admitir-se-a aplicabilidade da Lei n°. 12.506/2011 e novos custos
previstos em lei, nova Convencdo Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

CLAUSULA DOZE - DO ADITAMENTO:
12.0 As partes poderdo aditar durante a vigéncia os termos e condi¢bes do presente Contrato, objetivando o
seu aperfeicoamento, e/ou acréscimo nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA TREZE- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
13.0 Na inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Contratante pode, garantida a prévia defesa
do Contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os quais tenha
concorrido;

MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucado parcial da obrigacdo assumida;

C) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecu¢do total da obrigacdo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item
13.3.

SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo (Contratante), por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos.
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IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no item anterior.

13.1 As sanc¢Bes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica
poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

13.2 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
2 : : . , 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento.
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servi¢os contratados, por 03
empregado e por dia.
4 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme incompleto, puido o1
e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia. 02
6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
respectiva substituicdo ou anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, o1
por funcionario e por dia.
3 Cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar do Orgdo fiscalizador, por 0
ocorréncia.
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia.
Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo, seguros,
10 encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 03
indiretas relacionadas a execug¢do do contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e
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por dia.

11 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. 03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e de

12 impor penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por empregado e por 02
ocorréncia.

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e quantidades

13 . Co o
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia.

02

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
15 multas, ap0s reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia.

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no

16 edital/contrato.

01

13.3 A Contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto
5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

13.4 Os prazos de adimplemento das obrigacbes Contratadas admitem prorrogacdo, devendo a solicitagdo
dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagdo das
alegacgGes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos nao
precedidos da competente prorrogacao.

13.5 Aaplicacdo das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa por parte da
Contratante, na forma da lei.

13.6 As multas acima referidas e as que se seguem serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
Contratante, ou cobrada diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente entre si e com as demais sangdes previstas neste tdpico.

13.7 A licitante que ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA QUATORZE- DA GARANTIA
14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada e sua respectiva comprovacgdo, que devera ser

apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo Contratante, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, a qual devera ter validade de no minimo até 03 meses ap6s o término da vigéncia contratual, nos
moldes do art. 56 da Lei Federal n°® 8.666/1993, combinado com o Art. 19, inciso XIX da IN 022008, e s6 sera
liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

14.1.1 Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o0 encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em
outras atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.2 A Contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b)  Seguro-garantia; ou
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c) Fianga bancéria.
14.2.1 No caso de cau¢do em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado no Banco do Brasil, em agéncia e conta
corrente a ser informada pela Contratante;

14.2.2 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

14.2.3 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil,

14.2.4 Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice devera constar expressamente que 0 seguro
tem validade de pelo menos trés meses ap0s o vencimento do contrato, além de:

14.2.4.1 Cobertura de qualquer dano que a Contratada ou seus agentes vierem a cometer contra o patriménio
da SEMED e de terceiros;

14.2.4.2 Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisérias que a Contratada ndo honrar com seus
funcionarios.

14.3 No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas condi¢des;

14.4  Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das hipoteses
permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administracdo ou compensacdo de
prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a
respectiva reposi¢do no prazo de até 10 dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada, admitida a
retencdo de valores devidos para fins de complementagdo da garantia;

14.5 Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n°
8.666/93, observadas todas as regras deste Contrato.

14.6 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa Contratada pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més ap6s 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, nos termos e forma previstos no Inciso 1V da Simula n®
331 do TST, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa n°. 022008 e suas altera¢des da SLTI/MPOG.

CLAUSULA QUINZE — DA RESCISAO:

15.1 A SEMED podera considerar rescindido este Contrato, de pleno direito, independentemente de
notificagdo judicial, sem que assista a Contratada o direito a qualquer indenizagdo, nos casos e formas fixados
na Lei Federal n® 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei Federal n° 8666/93.

15.2  Fica assegurado o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa
na forma prevista no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

15.3 A Administragdo podera rescindir o Contrato nas hipdteses previstas nos art. 78 e 79 da Lei Federal
n°. 8.666/1993 com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das sancdes previstas em
lei e neste edital.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO:

16.1  As partes elegem o foro da Cidade de Maceid, Estado de Alagoas, como competente para dirimir
quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente Contrato, que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, com excec¢ao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas, que também o subscrevem.

Macei6, de de 2017.

Rui Soares Palmeira
Prefeito de Macei6

Ana Dayse Rezende Dérea

Secretaria
Empresa
TESTEMUNHAS:
1.- Nome: 2 - Nome:
CPF: CPF:
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