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Oficio n® 551/2017

~

A

Comissao Permanente de Licitagdes/ARSER

Prefeitura Municipal de Macei6é/AL

Rua Eng. Roberto Gongalves Menezes, 71 — Centro (antiga Rua da Praia)
Maceio/AL - CEP: 57.020-680 Fone — (82) 3315-3713/3714/3715

REF.: PREGAO ELETRONICO — CPL/ARSER n° 24/2017
Prezado(a) Senhor(a),

A empresa TOPSERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 09.281.162/0001-10, com sede situada na Carneiro Vilela n° 104, Térreo,
Aflitos — Recife/PE CEP: 52.050-030, atendendo aos ditames Editalicios, Vem
encaminhar para V.Sa justificativas anexas quanto a Analise das planilhas -
LOTE 02 (dois), disponibilizadas no sistema eletrénico no site www.licitacoes-
e.com.br no dia 28/11/2017, com valores ajustados, sem majorar o preco

proposto durante a fase de lances, referentes ao Processol/Licitagdo BB n°
690185.

Com os votos de elevada estima e consideracgao.

Atenciosamente,

Virzpfi rvanpiby Nieeiqo (A4 Eopud
Topservice Terceirizagao Eireli
CNPJ/MF: 09.281.162/0001-10
Victor Manuel Ribeiro Calcio Filho
Titular
CPF: 095.610.824-54
RG: 8.742.246 SDS/PE
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PREGAO ELETRONICO - CPL/ARSER n° 24/2017
LOTE 02

JUSTIFICATIVAS SOBRE ANALISE DAS PLANILHAS

1) Médulo 4-Encargos Sociais e Trabalhistas
3. Sub Médulo 4.3 - Afastamento Maternidade:

Considerados os célculos apresentados para esta rubrica, combinados
com as informagbes prestadas, depreende-se que foi inserido nessa
rubrica o valor equivalente a remuneragéo da trabalhadora pelo periodo
de quatro meses, acrescidos dos reflexos sobre as férias e respectivo
terco constitucional. Também foi esclarecido que pela proponente que a
Sua incidéncia média de empregadas que engravidam é de 1,10% ao
ano. Neste cendario indaga-se: a) Tendo em vista que o salario mensal
das empregadas em gozo de licenga maternidade é énus do INSS, o
que justifica a inclusdo da remuneragdo na planilha de custos e
formagéo de pregos? b) considerando que para a apuraggo do valor
equivalente ao afastamento maternidade foj adotado o percentual de
1,70% ao ano, podemos entender que 100% do seu quadro serd
composto de trabalhadoras do sexo feminino? Se a resposta for positiva
0 valor consignado para licenca paternidade devera ser ajustado para
fins de compatibilizagdo entre as informagées.

Resposta. a) A Topservice Terceirizagdo saneou o questionamento
suscitado por essa comiss&o, retirando do calculo o salario mensal do
profissional em gozo de licenga maternidade.

b) A Topservice Terceirizagdo considerou que 50% do quadro sera
composto por homens e 50% do quadro serd composto por mulheres,
portanto 2,2% se refere ao quantitativo de gestantes sendo considerado
para licenga maternidade 50% de mulheres, perfazendo 1,10%. O
calculo fica demonstrado da seguinte forma:

{[(1/12x4)+(1/3x1/12x4)]/1 2x(0,022*50%)}x100=0,0¢70/,"

A férmula deve ser interpretada dessa forma: / hl
N
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4 = numero de meses da licenca maternidade (conforme Regulado pela
Lei n. 8.213/1991, art. 72)

1/12 = proporgéo equivalente a 1 periodo de 12 meses.

1/3 = abono de férias

12 = numero de meses que compde o periodo de 01 (um) ano.

0,022 = corresponde ao indice estatistico da nossa empresa sobre o
numero gestantes a cada ano de contrato, equivalente a 2,20% (um
virgula dez por cento).

50% = o percentual de mulheres.

> (1/12x4)+(1/3 x 1/12 x 4) = (0,3333)+(0,1111) = 0,4444 (reflexo
sobre as férias + abono de férias)

=> (0,4444)/12 = 0,03703

=> 0,03703 x (0,022x50%) = 0,0004

=> 0,0004 x 100 = 0,04%

4. Sub Moédulo 4.4 - Provisao Para Rescis3o:

b) Em relagdo a multa do FGTS adotada pelo proponente constata-se
em suas ‘justificativas” que o percentual global de 5% teria respaldo no
Anexo VIl da IN 02/2008. O primeiro ponto a ser destacado é que, como
a propria proponente destaca, o referido anexo versa sobre os valores a
serem retidos e depositados em conta vinculada, a titulo de férias e
abono de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias. Reputamos
como um equivoco a fixagdo dos percentuais para as retengées pela IN
02/2008 (redagéo trazida pela IN n° 6, de 23 de dezembro de 2013),
melhor solugéo é trazida pelo CNMP — Conselho Nacional do Ministério
Pablico, por meio da Recomendagdo n° 55, de 28 de margo de 2017,
que estabelece, in verbis:

Art. 4° O montante do depésito vinculado seré iqual ao somatério dos
valores das seguintes provisées previstas para o periodo de contratagdo:
I — 13° salario; Il — Férias e Abono de Férias Ill — Impacto sobre férias e
13° salario; IV — multa do FGTS. Pardgrafo Unico. Os valores
provisionados para o atendimento deste artigo serdo obtidos pela

aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta. (Grifos
Nnossos)

Percebe-se que ndo deve a Administracdo se imiscuir na formulagéo dos
pregos privados, e o pior é quando esta o faz mediante a definicdo de
valores dissociados das normas, da légica matematica e da boa técnig
contabil. Portanto, os percentuais indicados no Anexo VIl da IN 02/;
néo se prestam como pardmetros definidores de custos. O seeg
mais importante aspecto é que o se discute no '

Vi
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composi¢do dos custos e formagdo dos pregos orgados por cada
proponente no @mbito do Preg&o eletrénico n° 24/2017 e o que tem
pautado nossa anélise é a coeréncia entre os valores cotados e a
realidade de custo apresentada por cada proponente. Neste sentido
destacamos em nossa primeira anélise que os valores e respectivos
percentuais adotados pela proponente para essa rubrica, salvo melhor
Jjuizo, supera o valor méximo possivel para essa despesa, que seria 4%.
Nosso raciocinio parte da premissa de que o valor do FGTS depositado
ha conta de cada trabalhador, por forga da lei 8.036/90, equivale a 8%,
conforme se depreende do valor consignado pela propria proponente no
submédulo 4.1, letra “F”. Ora, se o valor da multa do FGTS equivale a
50% do saldo depositado na respectiva conta, o valor maximo devido
seria 4%. E para que este percentual seja atingido todas as rescisées
contratuais devem ser motivadas pelo empregador, ou seja, ndo haveria
nenhum desligamento a pedido do trabalhador, nenhuma resciséo por
Justa causa, nem tampouco considerar-se-iam as recentes modificagbes
na legislagéo trabalhista. Neste cenario ndo vislumbramos como aceitar
a remuneragao do percentual de 5%, que representaria 25% a mais do
valor maximo devido, observadas as nossas premissas. Neste sentido,
foi oportunizado & empresa proponente para que esta promovesse os
ajustes necessarios. Contudo, ndo descartamos a possibilidade de
apresentagdo de razbes que deem suporte I6gico/legal ao valor orgado.
Portanto, a impropriedade normativa que se reporta e se aplica em outro
contexto ndo se mostra suficiente para agasalhar os nimeros que,
reiteramos, salvo melhor Jjuizo, se apresentam dissociados da realidade
I6gica/matemaética do custo sob anélise. Neste sentido reiteramos a
solicitagdo para saneamento da questdo, ou ao menos que haja a
apresentagdo de justificativas matematicamente factiveis que deem
suporte ao valor orgado e com isso ser possivel sua aceitagéo.

RespostalJustificativa: A Topservice Terceirizagao ajustou os célculos
na planilha e considerou o percentual maximo de 4% (quatro por cento),
que corresponde a 50% (cinquenta por cento) dos depdsitos mensais de
FGTS que séo de 8%, divididos entre a Multa do FGTS sobre o Aviso

Prévio Indenizado (3,9%) e a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Trabalhado (0,10%).

5. Sub Médulo 4.5 - Custo do Profissional Ausente:

a) O proponente manteve o percentual de 12/10% para o custeio das
ferias, acrescidas do adicional de férias. Neste caso também foi arguido
que tal percentual estaria adequado ao estatuido no Anexo VIl da |
02/2008, contudo, conforme Jja dissemos acima o texto normativo nag
presta para subsidiar a defini¢do dos custg,sffor parte das e
ainda mais quando os valores pratic_a/cjgs'?je mostram incg

y, /

4
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Portanto, mais uma vez, o que se exige é a coeréncia dos valores
cotados & luz da realidade de custos da contratada. Neste caso a
incoeréncia apontada é uma questdo de I6gica matemética, vejamos:
Para a apuragdo do valor mensal devido para férias fora indicado o
percentual de 12,10%, que representa 1/11 (um, onze avos) do valor
anual devido, acrescido de um terco constitucional. Contudo para a
rubrica 13° salario, a proponente aplicou 8,33%, que representa 1/12
(um doze avos) do valor anual devido. A questao que se apresenta é: O
que justifica a adogéo do divisor 11 e ndo doze. Portanto, solicitamos a
adequagdo da proposta apresentada, mediante a adogdo de numeros
que reflitam a realidade de custos da empresa e que se mostrem
coerentes entre si.

RespostalJustificativa. A Topservice Terceirizagdo promoveu os
ajustes requisitados pela Comissao adequando as planilhas para o
percentual de 11,11% (onze virgula onze por cento), o qual compreende
8,33% que representa 1/12 (um doze avos) acrescidos de 1/3 desse
indicador que corresponde a 2,78%.

Por fim conforme preceitua o item 10.8 do Edital, os pregos propostos
serao de exclusiva responsabilidade da licitante, e portanto, declaramos
que nos responsabilizamos pelos valores e percentuais apresentados.
Salientamos que os ajustes realizados nao majoraram o prego proposto
nas planilhas apresentadas ap6s a etapa de lances.

Recife/PE, 29 de Novembro de 2017.

i\/:C”(T!/; WA ;ﬁ-fbé;ﬁ.{’ (a LL?/‘T:\ (S
Topservice Terceirizagio Eireli
CNPJ/MF: 09.281.162/0001-10
Victor Manuel Ribeiro Calgio Filho
Titular
CPF: 095.610.824-54

RG: 8.742.246 SDS/PE

l'\

~ '\‘
Joé;/pF’-érreira da Silva Neto
Contador

CRC/PE: 021088/0-1
CPF: 034.249.084-28
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PREFEITURA DE MACEIO

CPL/ARSER

PREGOEIRO

PREGAO ELETRONICO - CPL/ARSER N° 24/2017
PROCESSO LICITATORIO N° 6500.048434/2014

PROPOSTA DE PRECOS - LOTE 02 (Alterada)

Prezados Senhores,

A Topservice Terceirizagdo Eireli, empresa especializada na prestacdo de
mao-de-obra especializada, com sede a Rua Carneiro Vilela, 104, Aflitos-
Recife/PE, CEP: 52.050/030, inscrita no CNPJ sob o n°. 09.281.162/0001-10,
Fone/Fax: (81) 3033-7600 e E-mail: contratos@topserviceterceirizacao.com. br ,
vem respeitosamente a presenca dos Srs., apresentar a planilha de precos para a
contratacdo desta empresa para os servigos propostos no Termo de Referéncia.

DO OBJETO:

Contratacdo de empresa prestadora de servigos de limpeza e conservagao predial,
compreendendo o fornecimento de material de consumo, e emprego dos
equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos, para atendimento nas
dependéncias das unidades administrativas e académicas da Secretaria Municipal de
Educacdo de Maceid nos termos e especificagées constantes do edital e seus anexos.

—» PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.
— DOS PRECOS: Conforme planilhas em anexo.
Valor Global Mensal R$: R$ 1.152.169,73 (UM MILHAO, CENTO E CINQUENTA E

DOIS MIL, CENTO E SESSENTA E NOVE REAIS E SETENTA E TRES
CENTAVOS.)

— REGIME DE TRIBUTAGAO: Lucro Real

— PAGAMENTO: de acordo com o Termo de Referéncia.
— VALIDADE DA PROPOSTA:

60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagéo.

—> DAS DECLARAGOES:
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Declaramos que no preco de nossa proposta estdo incluidas todas as
despesas tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de
administragéo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto.

Declaramos que concordamos com todas as exigéncias do Edital.

— DADOS BANCARIOS:

Banco: Banco ltau

Agéncia: 6066

Conta Corrente: 19503-0

Nome do Titular: TOPSERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI

— DADOS DO RESPONSAVEL PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: Victor Manuel Ribeiro Calcéo Filho

Profissdo: Empresario

Estado Civil: Solteiro

ldentidade: 8.742.246 SDS/PE

CPF: 095.610.824-54

Cargo: Titular

Endereco: Rua Antonio Miranda Souza n® 557 Janga - Paulista/PE
CEP.: 53.439-380

Atenciosamente,

Recife/PE, 29 de Novembro de 2017.

LioL pranuel fpeiro Lalhro 1o
Topservice Terceirizacio Eireli
CNPJ/MF: 09.281.162/0001-10
Victor Manuel Ribeiro Calgdo Filho
Titular
RG: 8.742.246 SDS/PE
CPF/MF: 095.610.824-54
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N° Processo 6500.048434/2014
Licitacdo N° PREGAQ ELETRONICO CPL/ARSER N2 24/2017
Dia: 08/11/2017[Hora: [10:00n
Empresa: Topservice Terceirizagdo Eireli [cnpi: [09.281.162/0001-10
A Data de apresentag3o da proposta (dia/més/ano) 08/11/2017
B Municipio/UF Maceid/AL
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ALO00025/2017
D N° de meses de execugio contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
SERVENTE POSTO 180
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 953,00
3 Categoria profissional (vinculada  execugo contratual) SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
i |
A [salério Base 953,00
953,00
A Transporte 96,82
B Auxilio alimentagio 264,00
C Assisténcia Médica
D Beneficio Social Obreiro 8,00
E Seguro de Vida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 368,82
A Uniformes 26,67
B Materiais - Mensais 165,65
c Materiais - Trimestrais 14,44
D Materiais - Mensais (Cozinha)
E Materiais - Trimestrais (Cozinha)
F Itens (Cozinha)
G Equipamentos 20,78
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 227,54
A INSS 20,00% 190,60
B SESI OU SESC 1,50% 14,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 9,53
D INCRA 0,20% 1,91
E Salario Educagio 2,50% 23,83
F FGTS 8,00% 76,24
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 2,46% 23,42
H SEBRAE 0,60% 5,72
TOTAL 36,26% 345,53
A [132 salrio 8,33% 79,38
Subtotal 8,33% 79,38
B [incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 132 Salario 3,02% 28,78
TOTAL 11,35% 108,
s )
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A Afastamento maternidade 0,04% 0,38
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL 0,05% 0,52
A Aviso prévio indenizado 0,21% 2,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,16
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,90% 37,17
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,49
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 6,70
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10% 0,95
TOTAL 6,87% 65,47
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 105,88
B Auséncia por doenca 0,01% 0,10
C Licen¢a paternidade 0,01% 0,10
D Auséncias legais 0,28% 2,65
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% 0,10
Subtotal 11,42% 108,81
G Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo do profissional ausente 4,14% 39,45
TOTAL 15,56% 148,26
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 36,26% 345,53
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio 11,35% 108,17
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 0,52
4.4 Custo de rescisdo 6,87% 65,47
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 15,56% 148,26
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST, AS 70,09% 667,95
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 2.217,31
A Custos Indiretos 1,40% 31,04
B Lucro 1,36% 30,58

3 efs ki3

0,00
C1. Tributos Federais
C1-A PIS 1,65% 43,85
[= C1. B COFINS 7,60% 201,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais 0,00% 0,00
C3-A ISS 5,00% 132,88
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 378,71
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 440,33
A Médulo 1 - Composigio da Remuneracdo 953,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 368,82
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 227,54
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 667,95
Subtotal (A +B + C+ D) 2.217,31
E [Médu!o S — Custos indiretos, tributos e lucro 440,33
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 2.657,65
FATOR "K"
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N° Processo 6500.048434/2014

Licitacdo N° PREGAO ELETRONICO CPL/ARSER N2 24/2017
Dia: 08/11/2017[Hora: [10:00n
Empresa: Topservice Terceirizacao Eireli [cnps: [09.281.162/0001-10
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/11/2017
B Municipio/UF Maceid/AL
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AL000025/2017
D N° de meses de execucdo contratual 12
Tipo de Servigo Quantidade Total a Contratar
SERVENTE POSTO 83
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 953,00
3 Categoria profissional (vinculada & execuggo contratual) SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
A [salario Base 953,00
953,00
A Transporte 96,82
B Auxilio alimentagio 264,00
C Assisténcia Médica
D Beneficio Social Obreiro 8,00
E Seguro de Vida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 368,82
A Uniformes 26,67
B Materiais - Mensais 165,65
C Materiais - Trimestrais 14,44
D Materiais - Mensais (Cozinha)
E Materiais - Trimestrais (Cozinha)
F Itens (Cozinha)
G Equipamentos 20,78
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 227,54
A INSS 20,00% 190,60
B SESI OU SESC 1,50% 14,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 9,53
D INCRA 0,20% 1,91
E Salario Educagio 2,50% 23,83
F FGTs 8,00% 76,24
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 2,46% 23,42
H SEBRAE 0,60% 5,72
TOTAL 36,26% 345,53
[132 saldrio 8,33%
Subtotal 8,33%
B |lncidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,02%
TOTAL _, _11,35%

—
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Afastamento maternidade 0,04% 0,38

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14

TOTAL 0,05% 0,52
A Aviso prévio indenizado 0,21% 2,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,16
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,90% 37,17
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,49
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 6,70
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10% 0,95

TOTAL 6,87% 65,47

A Férias e terco constitucional de férias 11,11% 105,88
B Auséncia por doenca 0,01% 0,10
C Licenga paternidade 0,01% 0,10
D Auséncias legais 0,28% 2,65
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% 0,10
Subtotal 11,42% 108,81

G Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do profissional ausente 4,14% 39,45
TOTAL 15,56% 148,26

4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢ces 36,26% 345,53
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio 11,35% 108,17
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 0,52
4.4 Custo de rescisdo 6,87% 65,47
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 15,56% 148,26
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,09% 667,95
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 2.217,31
A Custos Indiretos 1,40% 31,04
B Lucro 1,36% 30,58
Syt 02 feito gs 36 Ty
Tributos 0,00
C1. Tributos Federais
Cl-A PIS 1,65% 43,85
C C1. B COFINS 7,60% 201,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais 0,00% 0,00
C3-AISS 5,00% 132,88 N
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 378,71 f ’
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 440,33 [ |
A Médulo 1 - Composicio da R acdo 953,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 368,82
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 227,54
D M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista 667,95
Subtotal (A + B + C+ D) 2.217,31
E ]Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 440,33
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 2.657,65

FATOR "K"




Rua Carneiro Vilela, 104, Térreo - Aflitos
Recife/PE - CEP 52050-030

Fone/Fax: 81 3131-2850

CNPJ: 09.281.162/0001-10
topservice@topserviceterceirizacao.com.br

TOpPsErvice

TERCEIRIZACAO

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Adicional Intrajornada
Outros

fx|lo|n[m|lo|o|e|>

Transporte 96,82(3,5*2*22)-(RS 953,00*6%)

264,00|(15*22)-(15*22*20%)

A

B Auxilio alimentagdo
C Assisténcia Médica
D

E

Beneficio Social Obreiro
Seguro de Vida

Conforme cldusula 112 da CCT registrada no MTE sob n? AL000025/2017

A Uniformes 26,67 (R$ 320,00(vide planilha de uniforme])/12
B Materiais - Mensais 165,65 | (vide planilha Materiais Mensal Area Interna)
(vide planilha Materiais Trimestrais Area Interna)
c Materiais - Trimestrais 14,44
Materiais - Mensais (Cozinha) 0,00
Materiais - Trimestrais (Cozinha) 0,00
Itens (Cozinha) 0,00

Equipamentos

20,78| (vide planilha E

A INSS 20,00% (Art.22, inciso |, da Lei n® 8.212/91)
B SESI OU SESC 1,50% Art. 30 da Lei n2 8.036/90)
[ SENAI OU SENAC 1,00% Decreto-Lei n2 8.621/46, Lei n? 2.318/86)
D INCRA 0,20% Decreto-Lei n? 1.146/70/46, Lei n2 2.613/55
E Saldrio Educagdo 2,50% (Lei n® 9.424/96, 9.766/98, Decreto3.142/99 e Art.212§52 CF
F FGTS 8,00% (Art. 15 da Lei n2 8.036/90, Art.72, §32 da CF)
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A,T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 2,46% (Lei n2 8.212/91, Lei 10.666/03); (SATXFAP) = 3,00%x0,8190=2,46%
H SEBRAE 0,60% (IN RFB n2 938/09)
36,26%
- g ;
A 132 Salario 8,33% (1/12)x100=8,33% (Item 12 do anexo VIl da IN MPOG 02/2008)
Subtotal 8,33%
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,02% (36,26%°8,33%) = 3,02%
TOTAL 11,35%

([((1/1b(4)+(1/3x1/12x4)]/12x(0,022’50%))x100=0,04%. Considerando 50% do quadro composto por mulheres e 50% com posto por homens.

A 0,04%
B Incidéncia do 6 4.1 sobre af; maternidade 0,01% (36,26%*0,07%) = 0,03%
TOTAL 0,05%
Trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme
A Aviso prévio indenizado 0,21% disposto no §12 do art, 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 2,5% do pessoal é demitido pelo
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ - Resolugio 098/2009). Cileulo ((1/12)x 0,025) x 100 = 0,21%.
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  |(8%0,21%)*100
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,90% Referente ao cilculo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldo do FGTS.
Artigos, 72, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT.
D Aviso prévio trabalhado 1,94% H& uma redug3o da jornada em duas horas por dia ou em sete dias.
Gélculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% (36,26%°0,70%)* 100
F Muilta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10% Referente ao cilculo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldo do FGTS.

TOTAL

6,87%
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A Férias e tergo constitucional de férias 11,11%  [[1/12+{1/3x1/12) x 100

B Auséncia por doenga 0,01% Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999. Consideramos que 0,5% dos es a estil iva de solicitagSes -{[ (5/30)/12]*0,005}*100

Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 do ADCT, concede ao o direito de do servigo por 5

dias quando do nascimento do filho. De acordo com as estatisticas do IBGE nascem filhos de 0,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

C Licenga paternidade 0,01%
Sendo assim a provis3o serd {(5/30/12)*0,50%)*100=0,01%

art. 473 da CLT as ivagdes de faltas de emp a0 servigo sem que haja prejuizo do saldrio correspondente. S3o eles: Por morte

b Aiisinclas legals 0,28% do cdnjuge, ascendente ou descendente 02 dias; Registro de il de filho 01 dia; G 03 dias; Doagdo de sangue 01 dia;

pscheies eg= g Alistamento eleitoral 02 dias; Exigéncia do servigo militar 01 dia. Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT. Consierando o

dado estatistico de 1 ausencia no ano, temos [{1/30)/12] x 100 = 0,28%
Auséncia por acidente de o Geral da Previdé obriga 0 empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15 dias
no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01%
Previdéncia de isté Social, em informagGes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,25% dos empregados se
acidentam no ano. Assim a provisio corresponde a: Calculo: {[(15/30)/12] x 0,0025}x 100 = 0,01%

Subtotal 11,42% )
6 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional 4,14% (36,26%°11,42%)*100
ausente
TOTAL 15,56%

Foram calculados mediante incidéncia do
percentual de 1,40% sobre o somatério da
remuneragdo, beneficios mensais e didrios,
A Custos Indiretos 1,80% insumos diversos, encargos sociais e
trabalhistas, conforme consta nas Planilhas
de Custos e Formagdo de Pregos de cada

Categoria \

Foram calculados mediante incidéncia do \
percentual de 1,36% sobre o somatdrio da \
remuneragio, beneficios mensais e diarios,
B Lucro 1,36% insumos diversos, encargos sociais e
trabalhistas e custos indiretos, conforme
consta nas Planilhas de Custos e Formagdo
de Pregos de cada Categoria.

Tributos
C1. Tributos Federais

Foram calculados mediante a incidéncia da
aliquota de 1,65% sobre o faturamento,
C1-A PIS 1,65% conforme consta nas Planilhas de Custos e
Formag3o de Pregos de cada Categoria.
Conforme preceitua a Lei n2 10.637/02.

Foram calculados mediante a incidéncia da
aliquota de 7,60% sobre o faturamento,

C1.B COFINS 7,60% conforme consta nas Planilhas de Custos e

Formagdo de Pregos de cada Categoria.

Conforme preceitua a Lei n2 10.833/03.

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C.3 Tributos Municipais

Foram calculados mediante a incidéncia da
aliqguota de 5,00% sobre o faturamento,
conforme consta nas Planilhas de Custos e
C3-AlSS 5,00% Formagdo de Pregos de cada Categoria.
Conforme preceitua a Lei Municipal n2
4.486/96 (Cédigo Tributario do Municipio de
Macei6/AL)
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N° Processo 6500.048434/2014
Licitacdo N° PREGAO ELETRONICO CPL/ARSER N 24/2017
Dia: 08/11/2017[Hora: [10:00h
Empresa: Topservice Terceirizacio Eireli [cney: |09.281.162/0001-10
A Data de apresentag3o da proposta (dia/més/ano) 08/11/2017
B Municipio/UF Maceid/AL
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo AL000025/2017
D N° de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
SERVENTE POSTO 167
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 953,00
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugio contratual) - SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
[ -
A [sal3rio Base 953,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 953,00
3 e ot T i i
A Transporte 96,82
B Auxilio alimentag3o 264,00
C Assisténcia Médica
D Beneficio Social Obreiro 8,00
E Seguro de Vida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 368,82
A Uniformes 51,65
B Materiais - Mensais
C Materiais - Trimestrais
D Materiais - Mensais (Cozinha) 101,12
E Materiais - Trimestrais (Cozinha) 32,12
F Itens (Cozinha) 10,43
G Equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 195,32
u LAY
A INSS 20,00% 190,60
B SESI OU SESC 1,50% 14,30
(s SENAI OU SENAC 1,00% 9,53
D INCRA 0,20% 1,91
E Salério Educagdo 2,50% 23,83
F FGTS 8,00% 76,24
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 2,46% 23,42
H SEBRAE 0,60% 5,72
TOTAL 36,26% 345,53
] i ‘ B : y
A [132 salério 8,33% 79,38
. Subtotal 8,33% 79,3
B ]Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13¢ Salario 3,02% 2
TOTAL 11,35%

B
Call
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A Afastamento maternidade 0,04% 0,38
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL 0,05% 0,52
A Aviso prévio ind d 0,21% 2,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,16
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,90% 37,17
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,49
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 6,70
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10% 0,95
TOTAL 6,87% 65,47
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% 105,88
B Auséncia por doenga 0,01% 0,10
C Licenca paternidade 0,01% 0,10
D Auséncias legais 0,28% 2,65
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% 0,10
Subtotal 11,42% 108,81
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do profissional ausente 4,14% 39,45
TOTAL 15,56% 148,26
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,26% 345,53
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio 11,35% 108,17
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 0,52
4.4 Custo de rescisao 6,87% 65,47
45 Custo de reposi¢3o do profissional ausente 15,56% 148,26
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,09% 667,95
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 2.185,09
A Custos Indiretos 1,40% 30,59
B Lucro 1,36% 30,13

Tributos 0,00

C1. Tributos Federais
C1-A PIS 1,65% 43,21
C C1.B COFINS 7,60% 199,05
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais 0,00% 0,00
C3-AISS 5,00% 130,95
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 373,21
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 433,94
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio 953,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 368,82
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 195,32
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 667,95
Subtotal (A +B + C+D) 2.185,09
E |Médu|o 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 433,94
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 2.619,02
FATOR "K"
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ANEXO 4 - TERMO DE REFERENCIA ( Serventes Area Refi

Saldrio Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

953,00 Conforme cldusula 32 da CCT registrada no MTE sob n® AL000025/2017

Adicional Noturno
Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Adicional Intrajornada
Outros

Jx|(o|n|m|o|o|o|>»

Transporte 96,82|(3,5*2*22)-(RS 953,00*6%)
Auxilio alimentacio 264,00((15*22)-(15*22*20%)

Assisténcia Médica
Beneficio Social Obreiro 8,00
Seguro de Vida

Conforme cldusula 112 da CCT registrada no MTE sob n® AL000025/2017

Uniformes 51,65| (R$ 619,80(vide planilha de uniforme])/12

Materiais - Mensais 0,00

Materiais - Trimestrais 0,00

Materiais - Mensais (Cozinha) 101,12
Materiais - Trimestrais (Cozinha) 32,12
Itens (Cozinha)
Equipamentos

(vide planilha Materiais Mensal Area Refeitdrio)
(vide planilha Materiais Trimestrais Area Refeitdrio)

10,43 | (vide planilha Itens Cozinha)
0,00

INSS 20,00% (Art.22, inciso I, da Lei n2 8.212/91)

SESI OU SESC 1,50% Art. 30 da Lei n2 8.036/90)

SENAI OU SENAC 1,00% Decreto-Lei n2 8.621/46, Lei n® 2.318/86)

INCRA 0,20% Decreto-Lei n? 1.146/70/46, Lei n2 2.613/55

Salario Educagdo 2,50% (Lei n? 9.424/96, 9.766/98, Decreto3.142/99 e Art.212§52 CF

FGTS 8,00% (Art. 15 da Lei n2 8.036/90, Art.7¢, §32 da CF)
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 2,46% (Lei n2 8.212/91, Lei 10.666/03); (SATXFAP) = 3,00%x0,8190=2,46%
H SEBRAE 0,60% _|(IN RFB n2 938/09)

TOTAL 36,26%

i il ¥ T ik - 5
A 132 Salirio 8,33% (1/12)x100=8,33% (Item 12 do anexo VIl da IN MPOG 02/2008)
Subtotal 8,33%
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,02% (36,26%°8,33%) = 3,02%
TOTAL 11,35%
i i i A
lped3 SRR i i B SRR fit
. ([((1/12x4)+(1/3x1/12x4)]/12x(0,022‘50%))x100=0,04%. (e por mulheres e 50% com posto por homens.
A Afastamento maternidade 0,04%
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% (36,26%°0,07%) = 0,03%
TOTAL 0,05%
Trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme A
A Aviso prévio indenizado 0,21% disposto no §12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 2,5% do pessoal é demitido pelo i‘
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ - Resolugdo 098/2009). Célculo ((1/12)x 0,025) x 100 = 0,21%. i
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% (8%*0,21%)*100
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,90% Referente ao calculo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldo do FGTS.
Artigos, 72, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT,
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Ha uma redugdo da jornada em duas horas por dia ou em sete dias.
Caleulo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% (36,26%*0,70%)*100
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10% Referente ao cilculo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldo do FGTS.

TOTAL 6,87%




Rua Carneiro Vilela, 104, Térreo - Aflitos
Recife/PE - CEP 52050-030
Fone/Fax: 81 3131-2850

\ ‘ @
opf Gr VICG CNPJ: 09.281.162/0001-10

TERCEIRIZACAO

topservice@topserviceterceirizacao.com.br

A 11,11%  |[1/12+(1/3x1/12) x 100
B Auséncia por doenga 0,01% Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999. Consideramos que 0,5% dos trabalh: a estil iva de solicitagSes -{[ (5/30)/12]*0,005}*100
Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 do ADCT, concede ao preg: o direito de do servigo por 5
L terldad 1% dias quando do nascimento do filho. De acordo com as estatisticas do IBGE nascem filhos de 0,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
g eenga ptemidace oo Sendo assim a provis3o serd ((5/30/12)*0,50%)*100=0,01%
art. 473 da CLT descreve as motivagGes de faltas de empregados ao servigo sem que haja prejuizo do salirio correspondente. S3o eles: Por morte
Auséncias legai 0.28% do cénjuge, ascendente ou descendente 02 dias; Registro de nascimento de filho 01 dia; Casamento 03 dias; Doag3o de sangue 01 dia;
b usencias legais s Alistamento eleitoral 02 dias; Exigéncia do servigo militar 01 dia. Artigos 473, incisos | IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT. Consierando o
dado estatistico de 1 ausencia no ano, temos [(1/30)/12] x 100 = 0,28%
Auséncia por acid, de o Regul Geral da &ncia obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de 15 dias|
no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nd mais recentes pelo Ministério da
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01%
idéncia de isténcia Social, b em i coes pi pelos empreg; es, por meio da GFIP, 0,25% dos empregados se
o ano. Assim a provisdo corresponde a: Calculo: {[{15/30)/12] x 0,0025}x 100 = 0,01%
Subtotal 11,42%
& Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do profissional 4.14% (36,26%*11,42%)*100
ausente
TOTAL 15,56%

Foram calculados mediante incidéncia do

percentual de 1,40% sobre o somatério da
remuneragdo, beneficios mensais e diarios,
A Custos Indiretos 1,40% insumos diversos, encargos sociais e
trabalhistas, conforme consta nas Planilhas
d.e\Cuftns e Formagdo de Pregos de cada

Qtegerié 3

Foram calculados mediante incidéncia do
percentual de 1,36% sobre o somatério da
remunerac3o, beneficios mensais e diarios,
B Lucro 1,36% insumos diversos, encargos sociais e

e custos indiretos, conf
consta nas Planilhas de Custos e Formagao
de Pregos de cada Categoria.

Tributos
Cl. Tributos Federais

Foram calculados mediante a incidéncia da
aliquota de 1,65% sobre o faturamento,
C1-A PIS 1,65% conforme consta nas Planilhas de Custos e
Formag3o de Pregos de cada Categoria.
Conforme preceitua a Lei n® 10.637/02. [\

Foram a inci ia da

aliquota de 7,60% sobre o faturamento,
C1. B COFINS 7,60% conforme consta nas Planilhas de Custos e
Formagdo de Pregos de cada Categoria.

Conforme preceitua a Lei n2 10.833/03.

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C.3 Tributos Municipais

Foram calculados mediante a incidéncia da
aliquota de 5,00% sobre o faturamento,

conforme consta nas Planilhas de Custos e|
C3-AlSS 5,00%

Formagdo de Presos de cada Categoria.
Conforme preceitua a Lei Municipal ne|

4.486/96 (Cédigo Tributario do Municipio de

Macei6/AL)
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6500.048434/2014

N° Processo
Licitagdo N° PREGAO ELETRONICO CPL/ARSER N2 24/2017
Dia: 08/11/2017[Hora: [10:00n
Empresa: Topservice Terceirizac3o Eireli ]cNPJ: |09.281.162/0001-10
A Data de apresentag3o da proposta (dia/més/ano) 08/11/2017
B Municipio/UF Macei6/AL
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AL000025/2017
D N° de meses de execucio contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ENCARREGADO POSTO 5
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.332,00
3 Categoria profissional (vinculada 4 execucio contratual) ENCARREGADO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

[salério Base

1.332,00
1.332,00
A Transporte 74,08
B Auxilio alimentagio 264,00
C Assisténcia Médica
D Beneficio Social Obreiro 8,00
E Seguro de Vida
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 346,08
A Uniformes 30,00
B Materiais
€ Equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 30,00
A INSS 20,00% 266,40
B SESI OU SESC 1,50% 19,98
€ SENAI OU SENAC 1,00% 13,32
D INCRA 0,20% 2,66
E Salario Educagio 2,50% 33,30
F FGTS 8,00% 106,56
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 2,46% - 32,73
H SEBRAE 0,60% 7,99
TOTAL 36,26% 482,94
A 132 Saldrio 8,33% ‘ 110,96
Subtotal 8,33% 110,96
B ]lncidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,02% 40,23
TOTAL 11,35% 151,1




TOPSETVICE

TERCEIRIZACAO
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A Afastamento maternidade 0,04% 0,53
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,19
TOTAL 0,05% 0,73
A Aviso prévio indenizado 0,21% 2,80
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,22
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,90% 51,95
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,84
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% 9,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10% 1,33
TOTAL 6,87% 91,51
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% 147,99
B Auséncia por doenga 0,01% 0,13
C Licenga paternidade 0,01% 0,13
D Auséncias legais 0,28% 3,70
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,01% 0,13
Subtotal 11,42% 152,08
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo do profissional ausente 4,14% 55,14
TOTAL 15,56% 207,23
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicGes 36,26% 482,94
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio 11,35% 151,18
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 0,73
4.4 Custo de rescisdo 6,87% 91,51
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 15,56% 207,23
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,09% 933,59
MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4) 2.641,67
A Custos Indiretos 1,40% 36,98
B Lucro 1,36% 36,43

Tributos 0,00

C1. Tributos Federais
C1-A PIS 1,65% 52,24
C C1. B COFINS 7,60% 240,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais 0,00% 0,00
C3-A ISS 5,00% 158,31
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 451,19
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 524,61
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.332,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 346,08
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 933,59
Subtotal (A + B + C+ D) 2.641,67
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 524,61
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 3.166,28
FATOR "K"

s
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ANEXO 4 - TERMO DE REFERENCIA( ENCARREGADO)]

A Salario Base Conforme clausula 32 da CCT registrada no MTE sob n2 ALO00025/2017
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
3 Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G ‘Adicional Intrajornada
H Outros -
A Transporte 74,08|(3,5%2*22)-(R$ 953,00*6%]
B Auxilio alimentago 264,00)(15%22)-(15%22*20%)
C Assisténcia Médica
D [Beneficio Social Obreiro 8,00| Conforme cléusula 112 da CCT registrada no MTE sob n2 ALO00025/2017
E Seguro de Vida _
A Uniformes 30,00| (RS 360,00[vide planilha de uniforme])/12
B Materiais - Mensais 0,00
C ‘Materiais - Tri T 0,00
D Materiais - Mensais (Cozinha) 0,00
E Materiais - Trimestrais (Cozinha) 0,00
F Itens (Cozinha) 0,00
G Equipamentos 0,00
A i ; =~

i = 5 % g R b
A INSS (Art.22, inciso |, da Lei n2 8.212/91)

B |SESIOUSESC ‘Art. 30 da Lei n? 8.036/90)

C___|SENAI OU SENAC Decreto-Lel né 8.621/46, Lei n? 2.318/36)

D |INCRA 0,20% | Decreto-Lei n¢ 1.146/70/46, Lel n? 2.613/55

E__|Salério Educagio 2,50% _|(Lei n2 9.424/96, 5.766/98, Decreto3.142/99 e Art,21265¢ CF

F__|FeTs 8,00% |(Art. 15 da Lel n® 8.036/90, Art.7%, §3¢ da CF)

G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 2,46% (Lei n® 8.212/91, Lei 10.666/03); (SATXFAP) = 3,00%x0,8190=2,46%

H __ |sEBRAE 0,60% | (IN RFB n¥ 938/08)

A 132 Salério 833%  |(1/12)x100=8,33% (Item 12 do anexo Vil da IN MPOG 02/2008)
Subtotal 8,33%

B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,02% (36,26%"8,33%) = 3,02%
TOTAL 11,35%

i, s e

2x4) 1, ,022° =0,04%. di 3
U P N————— {1((1/12x4)+(1/3x1/12x4)1/12%(0,022*50%)}x100=0,04%. Considerando 50% do quadro composto por mulheres & 50% com posto por hamens

B i ia do 6 4.1 sobre
TOTAL

(36,26%*0,07%) = 0,03%

o 5

dor rescinda o contrato sem Justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme|

Trata-se de valor devido ao empregado caso o emprega

A |Aviso prévio Indenizado 021%  |disposto no §12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 2,5% do pessoal § demitido pelo
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ - Resolugio 098/2009). Calculo ((1/12)x 0,025) x 100 = 0,21%.

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% (8%%0,21%)*100

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,90% _|Referente ao célculo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldo do FGTS,

Artigos, 72, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT.

D |Aviso prévio trabalhado 1,94%  |Hé uma redugio da jornada em duas horas por dia ou em sete dias.

Célculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%
3 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% __|(36,26%°0,70%)°100 -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10% _|[Referente ao cilculo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldo do FGTS,

TOTAL 6,87%
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o

PRI BGPTSR

DAV ALSARS
s @ tergo 11,11% [1/12+1/3x1/12) x 100

B |Auséncia por doenca 001%  |Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999. C: que 0,5% dos a iva de Bes -{[ (5/30)/12]°0,005)*100
Criada pelo art. 72 , inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1¥ do ADCT, concede ac empregado o direito de ausentar-se do servigo por 5
dias quando do nascimento do filho. De acordo com as estatisticas do IBGE nascem filhos de 0,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Sendo

¢ |ucenca paternidade 001% z
assim a provisdio sera ((5/30/12)*0,50%)*100=0,01%
art. 473 da CLT descreve as motivagdes de faltas de empregados ao servigo sem que haja prejuizo do salério correspondente. Sao eles: Por morte

s windiasaiais o2a% |docaniuge, ascendente ou descendente 02 dias; Reglstro e nascimento de filho 01 dia; Casamento 03 dias; Doagdo de sangus 01 dia;

b ustncias loga) - Alistamento eleitoral 02 dias; Exigéncia do servico militar 01 dia. Artigos 473, Incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lel 5.452/1943 - CLT. Consierando o
dado estatistico de 1 ausencia no ano, temos [(1/30)/12] x 100 = 0,28%
Auséncia por acidente de trabalho: o Geral da éncia obriga o a assumir o Gnus financeiro pelo prazo de 15 dias|
no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mals recentes apresentados pelo Ministério da

£ |Auséncia por Acidente de trabalho 0,01%
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em pelos por meio da GFIP, 0,25% dos empregados se
acidentam no ano. Assim a provisio corresponde a: Calculo: {[(15/30)/12] x 0,0025}x 100 = 0,01%

Subtotal 11,42%
G |meidénciado submédulo 4.1 sobre o Custo de reposisdo do profissional | o [ o o
ausente
TOTAL 15,56%

Foram calculados

percentual de 1,40% sobre o somatério da
|remuneragio, beneficios mensals e diarios,
A Custos Indiretos 1,80% insumos diversos, encargos soclais e
trabalhistas, conforme consta nas Planilhas
de Custos e Formagio de Presos de cada

Categoria

Foram calculados mediante Incidéncia do
percentual de 1,36% sobre o somatério da
remuneragio, beneficios mensais e diérios,
B Lucro 1,36% insumos diversos, encargos sociais e
trabalhistas e custos indiretos, conforme
consta nas Planilhas de Custos e Formagio
de Pregos de cada Categoria.

Tributos
CL. Tributos Federals

Foram calculados mediante a Incidéncia da
aliquota de 1,65% sobre o faturamento,
C1-A PIS 1,65% conforme consta nas Planilhas de Custos e
|Formagiio de Pregos de cada Categoria.
Conforme preceitua a Lel n® 10.637/02.

Foram calculados mediante a Incidéncia da
aliquota de 7,60% sobre o faturamento,
C1.B COFINS 7,60% conforme consta nas Planilhas de Custos @
Formagio de Pracos de cada Categoria.
Conforme preceitua a Lel n2 10.833/03.

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais

Foram calculados mediante a incidéncia da

aliquota de 5,00% sobre o faturamento,|
conforme consta nas Planilhas de Custos e|
C3-A 1SS 5,00% Formagio de Precos de cada Categoria.|
Conforme preceitua a Lel Municipal n2

4.486/96 (Cédigo Tributério do Municipio de

/AL)
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TERCEIRIZACAO

R$ - m?*
1 2 (1x2)
PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA (exceto valor dos
materiais)
(a/m?) (R$) (R$/M?)
Servente drea interna 1
07:00 &s 17:00 600* SR7.85 iy
1
S te 4 t
ervente area externa 1200
Servente drea interna 1
13:00 as 22:00 600* RERTES 443
Servente drea de 1
refeitério 330% 21619.02. 734
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TERCEIRIZACAO

PLANILHA PARA CALCULO DOS VALORES DE UNIFORMES

[ UNIFORMES — Servente de Limpeza ]
PECA Quantidade para 12 meses Valor Unitdrio Valor Total
Camisa, em tecido de algod3o ou micro-fibra, com
insignia da licitante vencedora; 1052 RS 20,00 | RS 21.040,00
Calga em tecido de algoddo ou micro-fibra;
1052 RS 30,00 | RS 31.560,00
Par de botas, cano médio, de couro, solado de
borracha, com cadargo, na cor preta; 1052 RS 20,00 | RS 21.040,00
Par de meias, compativel com o uniforme. 1052 RS 10,00 | RS 10.520,00
Subtotal | 84.160,00
N2 de meses do contrato] 12
Total transportado para a planilha | (para cada profissional) | 26,67
[ UNIFORMES — Encarregado
PECA Quantidade para 12 meses Valor Unitdrio
Calga ou saia em oxford 20 RS 30,00 | RS 600,00
Camisa de manga curta ou comprida ou blusa, tecido
poliéster e algodao; 20 R$ 20,00 | RS 400,00
Par de sapatos preto; 20 RS 30,00 | RS 600,00
Par de meias, compativel com o uniforme. 20 RS 10,00 | RS 200,00
Subtotal | 1.800,00
N2 de meses do contrato] 12
Total transportado para a planilha | (para cada profissional) [ 30,00
L UNIFORMES E EPI - SERVENTES AREA DE COZINHA E REFEITORIO ]
PECA Quantidade para 12 meses Valor Unitdrio
Camisa, em tecido de algoddo ou micro-fibra, com
insignia da licitante vencedora; 668 20,00 13.360,00
Calga em tecido de algod3o ou micro-fibra; 668 30,00 20.040,00
Par de meias, compativel com o uniforme. 668 10,00 6.680,00
Avental de PVC; 668 10,00 6.680,00

Oculos de Protecdo: Oculos de Seguranga constituido
de haste e visor, sendo a haste de material plstico
preto e o visor em policarbonato; Lente Unica com
protecdo lateral em uma sé pega; Armacgdo com
encaixe para a lente; Hastes reguléveis; Orificios para
corddo; 668 4,95 3.306,60
Luva em Iatex nitrilico: Luvas de seguranca fabricadas
com dupla camada de borracha nitrilicas, garante maior
resisténcia quimica e mecanica. O acabamento interno
liso facilita a higienizag3o, palma antiderrapante, maior
destreza no manuseio de materiais, alta espessura
assegura maior resisténcia

quimica e mecanica, Otimo tato e flexibilidade
Impermeaveis, forma anatémica.

8016 3,85 30.861,60 f

Botas PVC de cano longo: Bota de seguranga, tipo <
impermeavel, de uso profissional, confeccionada em
policloreto de vinila (pvc) injetado em uma s6 pega.
Cor: BRANCA; 668 20,00 13.360,00
Mascara com Filtro: Mascara respiratdria semi facial
com um filtro, protecdo das vias respiratérias contra
inalagdo de gases e vapores (Risco Quimico). 8016 1,15 9.218,40

Subtotal[ — 103.506,60

N2 de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)
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A1 - RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SERVENTE AREA INTERNA (MENSAL)

Valor
DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. MARCA/MODELO Unitdrio Valor Total
1 Agua Sanitaria (litro) 3309 Traioa RS 1,29 RS 4.268,61
2 Acido Muriatico (litro) 343 Limpa Facil RS 2,28 RS 782,04
3 Alcool em gel 702 500ml| (unidade) 498 Facilita RS 3,44 RS 1.713,12
. ot
i D-esmfetante Concentrado, aroma eucalipto 993 Floral Liz RS 1.668,24
(litro) RS 1,68
5 Desodorizador de ar 500 ml. (unid) 387 Ar Frech RS 363,78
RS 0,94
Detergente bruto, neutro, com tensoativo 5
415 Cristal Panda RS 3.610,50
& biodegradavel, embalagem de 500 ml (unid) < RS 8,70 $
. Esplonja com dupla face, abrasiva/macia 431 Jeitosa Bettanin RS 89,13
(unid) R$ 0,23
o Flanela d? algoddo, para limpeza, 50cm x 298 Rainha RS 408,36
50cm (unid) RS 0,82
La de ago, tipo Bombril/Assolan, pacote com
348 Lustro RS 243,60
9 8 unid. (pacote) 2 RS$ 0,70 s
10 Limpa vidros, tipo Vidrex (unid) 308 Worker RS$ 1,50 RS 462,00
11 Lustra méveis 200 ml. (unid) 483 Worker RS 1,24 RS 598,92
12 Luvas de latex natural (pares) 663 Volk RS 1,74 R$ 1.153,62
13 Oleo de peroba 500 ml. (unid) 742 King Layand RS 4,06 RS 3.012,52
Papel higiénico Rol3o Best Roll —
14 comprimento:300m/ largura 8cm (fardo 580 Velud RS 9.941,20
com 08 unidades) R$ 17,14
Papel Toalha interfolhado branco. Cada
926 Ell R$ 3.750,30
> |fardo com 1000 s, (fardo) v RS 4,05 >
16 Pastilha desinfetante p/ sanitério (unid) 993 Desolipto R$ 0,71 RS 705,03
17 SabZo em pé 500 g. (unid) 427 Star Plus R$ 1,16 RS 495,32
18 Sabdo geléia (litro) 387 Liz R$ 1,31 RS 506,97
19 Sab&o glicerinado, em barra de 200g (unid) 415 Audax RS 2,64 RS 1.095,60
Sabonete liquido de 12 qualidade, aroma
20 agradavel, concentrado PH neutro 282 Qulay Quimy RS 3.068,16
embalagem 5 litros (unid) RS 10,88
Saco de algod3 li do pi
7 acodea go o para limpeza do piso, cor 621 Bettanin RS 888,03
branca (unid) RS 1,43
Saco para lixo capacidade 100 litros (fardo
2 353 R .
% |com 100 unid) ava RS 10,08 Ru3.558.24
Saco para lixo capacidade 40 litros (fardo
23 3 .
com 100 unid) 35 e RS 3,32 RpdT80
SUBTOTAL 43.565,25
Quantidade de Postos (Area Interna) 263
Valor Mensal por Posto | RS 165,65
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B1 - RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SERVENTE AREA INTERNA (TRIMESTRAL)

Valor
DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. MARCA/MODELO Unitdrio Valor Total
1 Balde plastico capacidade 10 litros (unid.) 468 Color RS 3,87 R$ 1.811,16
2 Espanador (unid) 234 Worker R$ 7,34 R$ 1.717,56
3 Pa de lixo (unid.) 234 Jeitosa RS 2,14 RS 500,76

d 4 del ,
i Rodo com 2 borrachas ¢/ 40 cm de largura 306 Pii¥a Saca RS 1.588,14
c/cabo (unid) R$ 5,19

Vassoura de pelo com 40 cm de largura

234 Kari RS 1. 00
5 com cabo (unid) arina $ 1.170,

RS 5,00
Vi Ih: id 409 Buri .345,61
6 assoura para vasculhar (unid) uri RS 3,29 RS 1.345,
Vassoura piagava com cabo tipo leque
7 _ 250 Extra RS 822,50
(unid) RS 3,29 S
8 Vassoura tipo Gari (unid) 250 Bruxaxa RS 1.677,50
R$ 6,71
9 Vassourinha p/ limpar vaso sanitario (unid) 250 Bruxaxa RS 3,05 RS 762,50

SUBTOTAL| R$ 11.395,73
Quantidade de Postos (Area Interna)
VALOR TOTAL MENSAL (Transportado para a planilha)
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TERCEIRIZACAO

D1 - RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SERVENTES AREA DE COZINHA E REFEITORIO (MENSAL)

Valor
DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. MARCA/MODELO Unitdrio Valor Total

1 Saco de Lixo 100 | (fardo de 100 unidades) 38 Rava RS 8,24 RS 313,12
2 Saco de Lixo 60 | (fardo de 100 unidades) 18 Rava RS 5,50 RS 99,00
3 Esponja dupla face (unidade) 1124 Jeitosa Bettanin RS$ 0,30 RS 337,20
4 Refil MOP pé (unidade) 300 Volk RS 8,24 R$ 2.472,00
5 Refil MOP abrasivo (unidade) 300 Volk RS 12,20 R$ 3.660,00
6 Papel toalha (bobina) 225 Elly RS 27,66 RS 6.223,50
7 Luva Létex Descartavel 477 Volk RS$ 2,18 R$ 1.039,86
8 Alcool 702 (litro) 250 Audax RS$ 2,96 R$ 740,00

Detergente liquido para Limpeza geral
9 com acdo desinfetante sem perfume 250 Cristal Panda R$ 527,50

(litro) R$ 2,11

i

1 [Potergente desenEordurante para 126 Cristal Panda R$ 264,60

limpeza geral (litro) R$ 2,10

Detergente desencrustante alcalino para .

. ) 43 € | Pand: A

- remogédo de gordura carbonizada (litro) ristal Panda RS 16,56 RS 712,08

Hipoclorito de Sédio — teor minimo de

2 106
L cloro ativo 12%(kg) Valenca RS 4,70 R4 498,20
SUBTOTAL 16.887,06
Quantidade de Postos (Area Refeitorio) 167
VALOR TOTAL MENSAL (Transportado paraaplanilha)| R§ 101,12
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TERCEIRIZACAO

E1 - RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - SERVENTES AREA DE COZINHA E REFEITORIO (TRIMESTRAL)

Valor
DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. MARCA/MODELO Unitdrio Valor Total
Lixeira com pedal e rodas 100L (unid) 47 T-Force RS 206,12 RS 9.687,64
2 Lixeira com pedal e rodas 60L (unid) 29 T-Force R$ 157,14 R$ 4.557,06
3 Pulverizador Spray (unid) 75 Milplastic RS 1,95 RS 146,25
4 Rodz com ?dborrachas ¢/ 30 cm de largura, 151 S — RS 449,98
c/cabo (unid) RS 2,98
5 Vassoura doméstica nylon com cabo 151 Brilhus Mult RS 530,01
RS 3,51
Pa colet: rticulad id 75 Jeit 4
6 4 coletora articulada (unid) eitosa RS 1,95 RS 146,25
7 Esc9va para limpeza da caixa de gordura 151 Bruxaxa RS 446,96
(unid) RS 2,96
8 Espatula (unid) 75 Tramontina RS 128,25
R$ 1,71
SUBTOTAL 16.092,40
Quantidade de Postos (Area Refeitério) 167
L VALOR TOTAL MENSAL (Transportado paraa planilha)| R$ 32,12
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F1 - UTENSILIOS - SERVENTES AREA DE COZINHA E REFEITORIO

Valor
DESCRICAO DO MATERIAL QUANT. MARCA/MODELO Unitdrio Valor Total
Escada de 05 degraus dobravel Possui os
degraus e os pés antiderrapantes, corrimio
i alto e seguro cor‘n travamenfo‘automético no 76 lar&Lazer RS 51,18 RS 3.889,68
patamar - Material em aluminio dobravel, 5
degraus. Carga maxima de 120 kg. Certificado
de seguranga Conforme a NBR 13430-2000

2 Balde plastico reforgado, com alga, capacidade 20 litros 153 Icasa RS 8,04 RS 1.230,12

Balde plastico reforgado, com alga de arame

153 Icasa RS 14,03 R$ 2.146,59
3 galvanizado, capacidade 30 litros cas $ $

Mop abrasivo Cabo extensor e suportes para
abrasivo, para polir, limpar ou raspar qualquer
sujidade de qualquer superficie, onde ndo se .
a yicads cequalquensqperiore; ond 153 Bettanin RS 7.653,06
chega a m&o ou com a maquina. utiliza
abrasivos. Resiste a alvejante.

Dimensdes: 35 x 15,5 x 5cm- R$ 50,02

Mop pé. em microfibra e ideal para lustrar e
encerar pisos promovendo uma limpeza mais
5 hell il 3 P 153 Bettanin R$17,69|  R$2.706,57
eficiente e sem levantar pé. Possui cabo

extensor em aluminio e giro de 360°

Placa sinalizadora: Piso molhado. Material

polipropileno injetado, Dimensdes: Altura _—
76 Bral v

& 62cm, largura 27cm. Em posigo de uso: relmpla R32.109,76

Altura: 58cm e Entre faces: 42 cm R$ 27,76

Organizador de acessorios, com corpo em
aluminio anodizado e sistema de clips em

+ N’yl'o'n, apres?nta_ﬁxadcires em Ii:orracha. De 76 Bralimpia RS 15,25 RS 1.159,00
fécil instalagdo Dimens3o aproximada: 6

acessorios 70 cm, embalagem i ndividualo,
peso: 475 kg

SUBTOTAL 20.894,78

Quantidade de Postos (Area Refeitério) 167
L VALOR TOTAL MENSAL (Transportado para a planilha)| R$ 10,43
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TERCEIRIZACAO

C1 - EQUIPAMENTOS - SERVENTES AREA INTERNA

MARCA/MODEL Valor

DESCRICZ\O DO MATERIAL QUANT. (o] Unitdrio Valor Total
Dispenser para papel higiénico de rolo, com
1 fixacdo na parede com capacidade minima 1050 Luna RS 17,08 RS 17.934,00

para rolo de 500 metros

Dispenser para sabonete liquido, com fixagao
na parede com capacidade minima para 500m|
Dispenser para papel toalha interfolhado, com
3 fixagdo na parede com capacidade minima 592 Luna RS 17,08 R$ 10.111,36
para 500 folhas

Carrinho funcional multiuso, com cesto em

54 Il )
4 lona de no minimo 60 litros Trolley R$ 249,86 R$ 13.492,44

592 Luna R$ 17,08 R$ 10.111,36

Escada extensivel e articulada com no minimo

6
5 5'metros 7 lar&Lazer R$ 71,31 RS 5.419,56

6 Mangueira d"agua PVC flexivel com 50 metros 76 Standart-Plastic RS 60,94 R$ 4.631,44

Escada de 05 degraus dobravel. Possui os
degraus e os pés antiderrapantes, corrimio
alto e seguro com travamento automatico no

76 lar&L: 5 .889,68
7 patamar - Material em aluminio dobravel, 5 aratazer RS 51,18 R$3.889,6
degraus. Carga maxima de 120 kg. Certificado
de seguranga Conforme a NBR 13430-2000
SUBTOTAL 65.589,84

Quantidade de Postos (Area Interna)
L VALOR TOTAL MENSAL (Transportado para a planilha)
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TERCEIRIZACAO

- Servente 3rea interna 180 600 108.000 4,429417 00000 4,429417 RS 478.377,04
07:00 s 17:00 8. /42941 0,000000 ,42941 377,
Servente drea externa 0 1200 0 0,000000 0,000000 0,000000 RS -
Servente drea interna 83 %00 9,86 29417 584
13:00 35 22:00 49.800 4,42941 0,000000 4,429417 R$ 220.584,97
Servente drea de refeitério 167 330 55.110 7,936424 0,000000 7,936424 R$ 437.376,33
ENCARREGADO 5 R$ 3.166,28 R$ 15.831,40
TOTAL LOTE 02 R$ 1.152.169,73




