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TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

1. DO OBJETO

1.1. O presente o termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de servicos de apoio
administrativo, através da execucao de servicos de carregamento, para auxiliar nas atividades
desempenhadas da Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e Convivio Social, no
regime de execucgdo indireta, empreitada por preco global, nas especificagbes, quantidades e

condi¢bes estabelecidas neste instrumento:

1.2. Os quantitativos de postos de trabalho a serem contratados esta detalhado no quadro
abaixo:
o DESCRICAO DO UNIDADE DE JORNADA DE QTDE DE
SERVICO MEDIDA TRABALHO POSTOS
Servicos de auxiliar de Posto de 44 horas semanais
ot carga e descarga trabalho diurno 107
02 Servicos de auxiliar de Posto de 12%36 horas diumo 9
carga e descarga trabalho
03 Servicos de encarregado Posto de 44 horas semanais 4
de turma trabalho diurno

1.2.1. As guantidades de postos de trabalho sdo estimativas, sendo que 0s servigos serao
implantados por Ordem de Servicos (O.S). Dessa forma, somente serdo pagos 0S Servicos

efetivamente realizados pela Contratada.

1.2.2. Os servicos serdo prestados em locais a serem definidos pela SEMSCS. Assim, a
contratante é responsavel pelos deslocamentos dos empregados da contratada quando estes

estiverem a sua disposi¢do para o desempenho dos servigos.
1.2.3. Os servicos somente serdo prestados na capital (Maceio).

1.3. O valor estimado (valor de referéncia) da contratagcao consta na tabela abaixo:
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ITEM DESCRICAO DO SERVICO VALOR ESTIMADO ANUAL
01 Servicos de auxiliar de carga e descarga R$ 3.987.109,78
02 Servicos de auxiliar de carga e descarga R$ 627.787,33
03 Servicos de encarregado de turma R$ 193.592,44
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 4.808.489,55

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Em virtude da Lei Municipal n°® 6.593 de 30/12/2016, que reorganiza a Estrutura
Administrativa dos Orgéos e Entidades dentro da Estrutura do Municipio de Maceid, atribuiu &
Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e Convivio Social — SEMSCS, dentre outras
atribuicbes, o dever de zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, de
forma preventiva e permanente, visando a organizacao do convivio social e a protecao sistémica
dos cidaddos maceioenses, bem como de planejar, administrar e fiscalizar o comércio, os
ambulantes e a realizacdo de eventos em vias e logradouros publicos, colaborando desta forma
com a pacificacdo dos conflitos com respeito aos direitos fundamentais das pessoas, da paz
social e o ordenamento da cidade.

2.2. Insta salientar que atualmente o Calcad&o do Centro de Macei6é conta com um aumento
exponencial de comerciantes ambulantes irregulares, sendo proibido tal comércio pela Lei
Municipal n°® 4.479/1996, art. 1°, § 3° que “proibe o comércio ambulante nos calcaddes do Centro
de Macei6”, embora, a SEMSCS, venha empregando todo o efetivo disponivel nas acbes
voltadas ao ordenamento do referido espaco.

2.3. Em outras palavras, a SEMSCS deve garantir a eficacia das acdes de repressao ao
comércio ambulante irregular e as instalacées indevidas em espaco publico a fim de manter
desocupados os logradouros que, particularmente no calcaddo do Centro de Maceid e
adjacéncias, sao ocupados por ambulantes que estdo comercializando hortifrutigranjeiros e
outros alimentos irregularmente, uma vez que possuem espaco pré-determinado no Mercado da
Producéo, area destinada para este tipo de atividade.

2.4, Nesta esteira, na orla maritima, por exemplo, existe uma sentenca judicial, proferida nos
autos da Acdo Civil Pablica, processo n°® 0002135-16.2010.4.05.8000, oriunda da 132 Vara

Federal, que determinou o ordenamento da area da orla, a fim de aperfeicoar as politicas
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preventivas e contribuir para o desenvolvimento do Municipio de Maceié, determinando,
também, a intensificacdo da fiscalizagdo do comércio ambulante no calcaddo da orla e na faixa
de areia da praia.

2.5 Ademais, em que pese a citacdo de casos concretos, no centro da capital e na orla
maritima, as ocorréncias de ocupacdo de espacos publicos para comércio ilegal espalham-se
por varios bairros do Municipio de Maceio.

2.6. Outrossim, a populacdo maceioense foi estimada pelo IBGE, em 2017, em 1.012.387
habitantes, enquanto que a Coordenacédo Geral de Fiscalizacdo de Posturas da SEMSCS conta
atualmente com apenas 17 (dezessete) fiscais de posturas para todo o municipio de Maceio (01
fiscal para 59.552,17 habitantes), contando com o apoio de 50 (cinquenta) servidores municipais
na seara administrativa e operacional, nimero insuficiente para a atividade e com o agravante
de que a maioria deles, ou seja, 30 (trinta) servidores estdo com idade avancada, problemas de
saude e com previsao de aposentadoria até o ano de 2020.

2.7. Paralelamente as dificuldades acima mencionadas, ha uma constate cobranca dos
setores empresarial e hoteleiro, sociedade civil, além dos Ministérios Publicos Estadual e
Federal e Poder Judiciario no que se refere a adocéo de medidas eficazes de ordenamento dos
espacos publicos.

2.8. Assim sendo, constitui prioridade da atual gestdo a execugao de todas as providéncias
necessarias para preservar o ordenamento dos logradouros publicos do municipio, visando
alcancar a exceléncia na prestagcdo de um servico de qualidade aos maceioenses, que,
atualmente, encontra dificuldade em virtude do precario contingente de servidores e na restricao
do orcamento municipal para a realizagdo de concurso publico no presente momento.

2.9. Neste trilhar, h4 a necessidade da contratacdo de servicos de apoio as atividades
desenvolvidas pelos Fiscais de Posturas desta Secretaria, através da prestacdo de servigcos de
carregadores e no auxilio ao ordenamento das ocupacgtes irregulares dos espacgos publicos
municipais, visando a intensificacdo nas acoes fiscais, gerando assim respostas institucionais
satisfatorias na implementacao de politicas de promocao na defesa do interesse publico.

2.10. Em virtude da prestacdo de servicos a sociedade aos sabados, domingos e feriados foi
previsto o emprego de uma equipe minima de postos de trabalho de carregadores com carga
horéria de 12hx36 horas diurna.

2.11. Para a definicdo do quantitativo de postos de trabalho dos servicos de carregadores foi
observada a demanda de opera¢gBes da SEMSCS.

2.12. E importante destacar que a principal missdo das atividades meio é garantir a

operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, eficaz, segura
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e confiavel. Dessa forma, para garantir este objetivo a Administracdo municipal vem envidando
esforcos, de forma racional e persistente, para obter o melhor emprego de seus escassos
recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acdes.

2.13. Ademais, o beneficio direto com a contratacdo dos servicos através da terceirizacao
sera em relagcao a maior presteza na execugao das atividades em questéo, pois havera pessoas
treinadas e com experiéncia devida na execucéo das referidas atividades.

2.14. A métrica de contratacdo adotada sera por posto de trabalho em razdo das
especificidades do objeto.

2.15. As exigéncias de comprovacao de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratacéo; b) patriménio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado da contratacao; c)
patriménio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados pela licitante com
a Administracéo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitacao; e
d) Aptiddo para atendimento de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo com
no minimo 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho e experiéncia minima de 03 (trés)
anos; estdo embasado na Instrugcdo Normativa n® 05/2017 — SEGES.

2.16. Nas prorrogacfes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagédo deveréo ser eliminados como condicdo para a renovacdo. Neste rol
se inclui os impactos decorrentes da aplicagdo da Lei n® 12.506/2011.

2.17. O efetivo desligamento dos trabalhadores envolvidos na contratacdo devera ser
cuidadosamente registrado e comparado com a memoria de calculo apresentada pela
Contratada para fins de aplicacdo da regra acima.

2.18. Nos casos de desligamentos com a ocorréncia de aviso prévio trabalhado ou
indenizado, os pagamentos eventualmente suspensos deverdo ser reativados para dar suporte
ao desligamento do novo trabalhador.

2.19. Exigir-se-a da proponente classificada em primeiro lugar a apresentacdo de memoarias
de célculo de cada componente de custo que servirdo para analise da aceitabilidade da
proposta, bem como de parametro para futuras repactuacdes contratuais, inclusive para eventual
expurgo de custos ndo renovaveis do contrato.

2.20. Nos termos do artigo 18, 82°, da IN 05/2017, houve a adocédo da conta vinculada como
critério de pagamento em razdo da expertise da municipalidade na utilizacdo deste
procedimento. Dessa forma, os agentes envolvidos podem ser capacitados pelos servidores
detentores desta qualificacdo e o Municipio de Maceid possui o0 suporte estrutural necessario

para apoiar a realizagédo deste procedimento.

Rua Alexandre Passos s/n, Bairro de Jaragud — Macei¢/Alagoas — CEP: 57.022-190



LS S

1
%«vﬂ”}f
N e
PREFEITURA DE

WViIiACEIO

Secratana MUMCIpal 0o SegUrans
Comunitana & Convivio Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL
Diretoria de Administragéo, Orgamento e Finangas

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.
3.2. O servico é continuo, necessario a SEMSCS para o desempenho de suas atribuicdes,
cuja interrupcdo pode comprometer a continuidade de suas atividades, assim a contratacdo
devera estender-se por mais de um exercicio financeiro.

3.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto neste termo de
referéncia e, subsidiariamente, na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, suas alteragbes
e demais normas legais pertinentes.

4.2. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.2.1. Os servicos que demandem postos de trabalho em labor de 44 horas semanais
diurnas seréo realizados de segunda-feira a sexta-feira e aos sabados.

4.2.2. Os servigos que exijam postos de trabalho com 12h ininterruptas sera compreendido
uma escala de trabalho de jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso
(12x36) diurno.

4.2.3. Os horarios poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da
contratante, independente de termo aditivo ao contrato desde que nédo ocorra acréscimo sobre a
mesma, e ainda esteja dentro do intervalo das 7h as 22h.

4.2.4, Todos os empregados envolvidos na prestacdo de servicos terdo obrigatoriamente,
no minimo, 1 hora para repouso e alimentagao.

4.2.5. A prestacdo do servico de carregamento envolve a alocacéo, pela Contratada, de
mao de obra capacitada para:

a) Carregar e descarregar materiais, mobiliarios, equipamentos, méveis, utensilios e objetos
de veiculos, de galpbes de mercadorias apreendidas e de demais locais pertencentes a

Administracéo;
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b)  Auxiliar na execucdo de atividades de montagem e desmontagem de mobiliarios e também
ajudar nas instalacbes em geral;

c) Zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios a serem
carregados e utilizados para execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos
mesmos;

d) Executar servigos bracgais que exijam grande vigor fisico para o deslocamento de moveis,
utensilios, objetos de remocéo de entulhos e mobiliarios;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.;

f) Organizar filas, quando houver necessidade;

g) Comunicar qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patriménio da Instituicao.

h)  Prestar informa¢des quando solicitado.

4.2.6. Considerar-se-a como mao de obra capacitada aquela que: tenha ensino fundamental
completo, ou seja, seja capaz de ler e escrever e tenha experiéncia de, no minimo, 1 (um) de
atuacdo na area deste objeto.

4.2.7. Recomenda-se a alocacdo de profissionais com aptidao fisica para o desenvolvimento

das atividades indicadas neste instrumento.

5. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS

5.1. A demanda do 6rgao resultou da andlise da atual necessidade da SEMSCS no tocante
a dinamica/funcionamento das operacdes realizadas e a economicidade, levando-se em
consideracdo as caracteristicas e peculiaridades dos servigcos pretendidos e a experiéncia da
administragédo na fiscalizagdo de servigcos semelhantes, restou demonstrada que o quantitativo
de postos e suas jornadas de trabalho corresponde ao detalhamento constante no item

5.2. Considerando a auséncia de expediente nas dependéncias da Contratante aos
sabados, a compensacdo das 04 (quatro) horas de trabalho desse dia ocorrerda durante os
demais dias da semana, na forma como dispuser o acordo ou a convencdo coletiva da
respectiva categoria profissional ou, na sua auséncia, na forma estabelecida entre as partes
interessadas, segundo necessidades e a critério da Contratante.

5.3. A Convencédo Coletiva de Trabalho - CCT adotada pelo municipio para fins de
preenchimento da Planilha de Custos e Formacado de Precos é a celebrada entre o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56 e
SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, numero de registro MTE AL000087/2019.
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Convencdo esta que serd denominada doravante simplesmente de CCT SEAC-SINDLIMP
2019/2019.

6. DAS INFORMACOES PARA A ELABORAGCAO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

6.1. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser apresentada pelos
proponentes, contendo o detalhamento dos custos que comp8em 0s precos, conforme Anexo
VII-D da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

6.2. Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT -
Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo a qual estiver
vinculado, devendo haver a indicacdo expressa na proposta.

6.3. Devera ser apresentada uma Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme
anexo | deste Termo de Referéncia, por categoria profissional, ressalvada a possibilidade de
agrupamento de postos com composicao de precos idénticos, se houver.

6.4. A licitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional, que opte por
participar dessa disputa ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e, caso seja vencedora
do certame, estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratacao, em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XIl, o art. 30, inciso |l e 0
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123.

6.5. A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apés a assinatura do contrato,
até o prazo de 30 (trinta) dias, deverd apresentar cOpia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessao de méao de obra (situacao que gera vedacao a opg¢ao por tal regime tributario) a
Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

6.6. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, a propria SEMSCS, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacédo a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusédo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alterag@es.

6.7. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse sistema
guando da contratagcdo, nao € possivel que apresentem propostas contemplando os beneficios
tributarios e previdenciarios correspondentes, posto que, uma vez baixado o registro, estardo

sujeitas ao sistema normal de tributacdo, o que impde a interpretacdo de que, se as propostas
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apresentarem os beneficios tributarios e previdenciarios do Simples Nacional, ao proceder ao
desenquadramento, tais valores se mostrarao inexequiveis.

6.8. Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acérdao
648/2016-Plenario, que faz nova leitura da Sumula TCU n° 254, os proponentes poderdo optar
por apresentar o detalhamento da composicdo dos seus custos sem o destaque dos valores
relativos ao IRPJ e CSLL, ou se preferir com o registro expresso desses encargos tributarios,
nos termos dos novos entendimentos do TCU, contudo, sempre verificando a exequibilidade dos
precos a luz da sua realidade tributaria.

6.9. As licitantes deverdo indicar, obrigatoriamente, na proposta de precos seu regime
tributario para fins de afericdo da exequibilidade da proposta.

6.10. As empresas optantes por regime tributario que impliqgue em impostos faturados (Lucro
Presumido ou Simples Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e composi¢cédo de
precos a luz de sua realidade tributaria, facultada a realizacéo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio para aferir sua exequibilidade.

6.11. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela Contratada em
campo proéprio da planilha de custos e formacao de precos.

6.12.  As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos e convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data
base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, segundo disposto
na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

6.13. O registro dos custos relativos a auxilio alimentacdo no submoédulo 2.3 — Beneficios
Mensais e Diarios, letra “B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentacéo
ao Trabalhador — Lei 6.321/76.

6.14. As empresas que ndo forem adesas ao PAT deverao registrar o custo relativo ao auxilio
alimentacdo no modulo 1, o qual integrara para todos os fins a remuneragédo do empregado,
inclusive DSR — Descanso semanal remunerado.

6.15. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentacdo no
submédulo 2.3, deverédo vir, obrigatoriamente, acompanhadas da comprovacao de adesdo ao
PAT.

6.16. No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submdédulo 2.2 —
Encargos Previdenciarios e FGTS, letra “C” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente
de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdenciario da
proponente. Base legal: CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP — Resolugcdo CNPS 1.316/2010.
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6.17.  As propostas deverdo vir, obrigatoriamente, acompanhadas da comprovacdo do FAP
aplicavel, sob pena de desclassificacao.

6.18. A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas
planilhas de formac&o de custos, conforme modelo de planilha de custos e formacdo de precos,
valores apurados com base na legislagdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em
estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais
da prépria empresa.

6.19. Caso na data da abertura da sesséo publica o salario minimo vigente seja superior aos
valores fixados nas Convencdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na
composicao dos custos das Propostas. Alteracdes posteriores a apresentacdo das propostas
estdo garantidas na forma da repactuacao prevista no termo de referéncia.

6.20. A demonstracdo analitica da memoria de calculo é obrigatéria, sob pena de
desclassificacao.

6.21. A contratante ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, caberd a cada proponente a
composicao dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

6.22. As planilhas que apresentarem erros efou vicios serdo rejeitadas, ensejando sua
desclassificacdo, permitida a realizacdo de ajustes pelo proponente, desde que o valor global
proposto ndo seja acrescido e desde que se comprove que este € o bastante para arcar com

todos os custos da contratacéo.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Requisitos necessarios ao atendimento das necessidades:

7.1.1. Para que a SEMSCS possa ter as suas necessidades por servicos atendidas a
empresa contratada devera fornecer mao de obra qualificada e experiente, e os demais itens nas
especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.1.2. A Contratada devera realizar o servico objeto deste termo de referéncia de forma
completa, com atendimento de todos o0s requisitos, sem que haja a descontinuidade dos
Servicos.

7.1.3. O profissional que compora o quadro da Contratada devera ter perfil e competéncias

compativeis com as tarefas que Ihe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da
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prestacdo dos servicos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a
empresa e validados pela fiscalizacdo contratual.

7.1.4. Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitacdo econémico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no termo de referéncia,
bem como deve manter-se habilitada durante toda a execucéo dos servicgos.

7.1.5. A presente contratacdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na
modalidade pregéao eletronico, cujo critério de julgamento serd o0 menor preco global, por lote.
7.1.6. Da natureza continuada do servico:

7.1.6.1. Considerando que as operacdes de fiscalizacdo de comercio ilegal ocorrem de
forma permanente e continua, principalmente diante do grave cenario econdmico vivido neste
Brasil, os servicos a serem contratados enquadram-se na nhatureza continuada que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica, por mais de um exercicio financeiro, de

modo que sua interrupcdo pode comprometer o cumprimento da missédo institucional dessa

secretaria.
7.1.7. Vigéncia do contrato:
7.1.7.1. Por se tratar de servigos prestados de forma continua, o contrato a ser firmado

com a licitante vencedora tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
administragéo, limitada a sessenta meses, em observagdo aos prazos estabelecidos no art. 57,
Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

7.2. Classificacéo brasileira de ocupacdes:

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES - CBO

Auxiliar de carga e descarga 7832-10

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Encarregado de turma 4101-05

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Da gestéo do contrato:

8.1.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servigos e da alocacéo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

8.1.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do Contrato serdo realizados por

fiscais técnicos e administrativos da CONTRATANTE e pelo gestor do contrato, especialmente
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designados pelo responsavel do érgao, devendo ser comunicada ao responsavel as eventuais

ocorréncias apuradas.

8.1.3. A CONTRATANTE reportara diretamente ao preposto designado ou responsavel por
ela indicados pela CONTRATADA.
8.1.4. O gestor designado pela Contratante devera promover o registro das ocorréncias

verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.1.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sang¢Ges administrativas previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.1.6. A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.1.7. A CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA qualquer tipo de informacgéo que seja

necessaria para o correto cumprimento das clausulas deste Termo de Referéncia.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

9.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo
do servigo, nos seguintes termos:

9.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

9.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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9.7. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacédo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

9.8. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

9.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

9.10. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovac¢des mencionadas no item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11. Caso se constate o descumprimento de obrigactes trabalhistas ou da manutencdo das
condicbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacbes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacéao.

9.12. N&o sendo regularizada a situacéo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.14. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF ou sitios
oficiais emissores de certidées que compravam a regularidade fiscal e trabalhista da contratada
para verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital.

9.15. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

9.16. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.
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9.17. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

9.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacgao.

9.19. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente.

9.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:
9.20.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribui¢cdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacado do Patrimdnio do Servidor
Puablico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

9.20.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991,

9.20.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

9.20.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuic6es abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.20.5. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

9.20.6. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacédo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia

contratual.
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9.20.7. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.
9.20.8. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.
9.20.9. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacao aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.
9.20.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de atualizagéo financeira = 0, 000164384, assim apurado:
| = (TX/100)

365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
| = (6/100)

365
| =0,000164384

9.20.11. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
serdo instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade
competente, que adotara as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacao de énus a quem deu causa a mora.

9.20.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais

ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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9.20.13. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
9.20.14. O prazo de validade;

9.20.14.1. A data da emisséao;

9.20.14.2. Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

9.20.14.3. O periodo de prestacdo dos servicgos;

9.20.14.4. O valor a pagar; e

9.20.14.5. O destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na
fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de célculo da retencao.

9.20.15. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia, no contrato ou em qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a CONTRATADA e nesse caso 0 prazo de pagamento previsto sera interrompido. A
contagem do prazo previsto para 0 pagamento sera iniciada a partir da respectiva regularizacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.20.16. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o
orgdo contratante atestar a execugao do objeto do contrato, por servidor formalmente designado
em portaria.

9.20.17. Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da Instru¢do Normativa n°®
05/2017, quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos
tributarios sobre valor glosado pela Contratante.

9.20.18. A Nota Fiscal e todos os documentados que a acompanham deverdo ser,
obrigatoriamente, enviados em arquivo digital em formato PDF, para endereco de e-malil

informado pela fiscalizacdo contratual.

10. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.1.1. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular

dessas obrigacfes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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10.2. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracédo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

10.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

10.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou

entidade promotora da licitagcdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigacdes:

10.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

10.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

10.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e
10.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.5. O saldo da conta-dep0dsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisédo do
Termo de Cooperacgédo Técnica.

10.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.

10.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacéo da conta-

deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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10.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocorréncia da situacdo pela Administracéo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.8.2. A autorizacdo de movimentagcdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

10.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

10.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,

conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
Percentual incidente sobre a remuneracdo

ITEM Percentual (%)

132 (décimo Terceiro) Saldrio 8,33%

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio s 60%

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado ks

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um 2 ; s
L L e ) i 7,39% 7,60% 7,82%

tergo constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio

Total 32,82% 33,03% 33,25%

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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11. DOS UNIFORMES E CRACHAS

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacgdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.2.  Os uniformes deveréo ser fornecidos a todos os funcionarios em até 15 (quinze) dias
Uteis corridos da data do inicio da prestacdo dos servigos;

11.3. Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usuario,
especialmente quanto ao tamanho e ao modelo (feminino ou masculino);

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

CATEGORIA PROFISSIONAL CONJUNTO COMPLETO DE UNIFORME

Calca jeans, boca reta, na cor preta, tipo 5
bolsos, braguilha fechada com ziper, cés

fechado com botdo de metal;

Camisa gola polo, preferéncia cor azul;

Bota de pvc preta com solado amarelo, com
Auxiliar de carga e descarga e encarregado desenho  antiderrapante, utilizada para
protecdo dos pés em locais Umidos,

lamacentos, encharcados.

Boné, modelo americano, confeccionado em

tactel, na cor clara.

Camisa de protecédo U.V

11.5. Deverdao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condices minimas de
apresentacao;

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega.
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11.7. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da
CONTRATADA, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
servico.

11.8. A CONTRATADA devera, caso a administracdo solicite, entregar amostras dos
uniformes compreendendo todas as pecas do conjunto, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da
emissao da ordem de servigos para avaliacao da fiscalizacédo que retera a amostra para fins de
comparacao com o da entrega definitiva.

11.9. O cracha de identificacdo é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela contratada,
juntamente ao corddo para pendura-lo, e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo
podendo em hipétese alguma o funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente

identificado por esse instrumento laboral.

12. DOS EPIS

12.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar aos seus
empregados os EPIS, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

ITEM DESCRICAO UNID. QTDE
Luvas em malha sem costura, com palma pigmentada para

01 ) par 01
melhor aderéncia

Protetor de Lombar: cinta projetada para diminuir a tenséo
ma coluna lombar, oferece alivio e conforto na realizacdo de
02 - _ und 01
esforcos repetitivos, como o de levantar e movimentar

cargas

13. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. Iniciar os servicos nas dependéncias da Contratante no prazo de até 15 (quinze) dias
apos o recebimento da Ordem de Servico, com o0 quantitativo de postos indicado nela,
informando, em tempo habil, a Contratante qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o servico nos locais estabelecidos.

13.2.  Seréo pagos os postos efetivamente implantados mediante Ordem de Servico.

14. DA VISTORIA

14.1. Fica facultada as proponentes a realizacéo de vistoria prévia dos locais de execugao
dos servigos, para o fornecimento de subsidios com vista a elaboracdo de suas propostas,

devendo tal vistoria ser acompanhada por servidor indicado pela SEMSCS.
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14.2. A vistoria prévia devera ser agendada na SEMSCS no horario de 08:00h as 14:00h, de
segunda a sexta-feira, através do telefone (82) 3315-3713.

14.3. A vistoria prévia podera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para
a abertura do certame licitatério.

14.4. A vistoria deverd ser realizada por representante legal da empresa, ou por
representante delegado devidamente identificado por procuragéo, assinada pelo representante
legal da empresa, que inspecionara o local de modo a obter, para sua prépria utilizacdo e por
sua exclusiva responsabilidade, toda a informacao necessaria a elaboracéo da proposta.

14.5. Todos os custos associados a visita e a inspec¢éo serdo de inteira responsabilidade da
licitante.

14.6. A vistoria devera ser acompanhada por no minimo um servidor do SEMSCS.

14.7. Atestado de Vistoria - ANEXO Ill - sera emitido pelo Representante do SEMSCS -
comprovando que a empresa efetuou vistoria do objeto licitado no respectivo local.

14.8. Esta vistoria é considerada suficiente para que a licitante conheca todos os aspectos
pertinentes aos servicos a serem prestados.

14.9. Na opcao da nao realizacdo da vistoria, a Empresa devera apresentar uma Declaracéo
de Recusa de Vistoria — conforme Anexo lll, de que possui pleno conhecimento do local onde
sera realizado o servico, e de suas peculiaridades, ndo podendo alegar futuramente
desconhecimentos das condi¢cbes do local de realizacdo dos servigcos, em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo dos pregos propostos.

14.10. A vistoria prévia é facultativa, devido ao fato de que a mesma € um direito do licitante e
ndo sua obrigagdo, amparado pela razoabilidade, conforme se depreende do trecho do voto do
Ministro Relator do Acérdao 409/2006 — Plenario, a saber:

"(...) as empresas que exercerem o direito de vistoria dispordo de condigBes muito superiores
para quantificacdo do valor do servico, mas deve ficar a escolha da interessada decidir se
prefere arcar com o 6nus de tal operagcdo ou assumir o0s riscos de uma avaliagdo menos
acurada. O direito a opcao é mais relevante no caso de empresas ndo localizadas em Brasilia,
para as quais 0s custos envolvidos em um vistoria in loco podem ser significativos em relacéo ao
total do servico. (...) Em todo caso, a empresa que decidir ndo realizar a vistoria e
eventualmente, subestimar sua proposta estara incorrendo em risco tipico do seu negdcio, nao
podendo, futuramente, opb-lo contra a Administracdo para eximir-se de qualquer obrigacao

assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar".

Rua Alexandre Passos s/n, Bairro de Jaragud — Macei¢/Alagoas — CEP: 57.022-190



LS S
=)

PREFEI:I'IJRA [ =] =

WViIiACEIO

Secratana MUMCIpal 0o SegUrans
Comunitana & Convivio Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL
Diretoria de Administragéo, Orgamento e Finangas

14.11. Independentemente da realizacdo ou ndo da vistoria a empresa devera apresentar
declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cbes necessarias para a prestacdo de

servicos objeto da licitagdo.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

15.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores especialmente
designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

15.3.  Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias

15.4. Natificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

15.5. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

15.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

15.7. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

15.8.  Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

15.8.1. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacéo, vinculacdo hierarquica, prestacdo
de contas, aplicacédo de sancéo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

15.8.2. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto para a execucdo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestacao de servicos para a funcéo especifica;

15.8.3. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
15.8.4. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em

relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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15.8.5. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens;

15.8.6. Conceder aos trabalhadores da Contratada direitos tipicos de servidores publicos,
tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

15.9.  Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

15.9.1. A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-salde, quando for devido;

15.9.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

15.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingéo do contrato.

15.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisédo do contrato.

15.11. Solicitar a substituicdo de empregados que forem considerados inconvenientes ou
incompativeis com o servi¢co ou que ndo cumpra as normas da SEMSCS;

15.12. Instruir a empresa acerca das normas de seguranca e prevencdo de incéndio
implantadas no &mbito da SEMSCS;

16. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

16.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

16.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
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16.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

16.6. A execucdo dos servicos devera ser realizada exclusivamente por meio de profissionais
cujas funcdes estejam registradas em carteira de trabalho.

16.7. Vedar a utlizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

16.8.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

16.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

16.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdao apresentar, em formato PDF, a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017:

16.10.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salério,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servi¢cos, quando for o caso;

16.10.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucado dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

16.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

16.10.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

16.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

16.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
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regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

16.12. Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

16.13. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de
empregados que gozardo de férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los.

16.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencéao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigac6es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

16.15. Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicfes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

16.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢ado contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

16.17. Efetuar o pagamento os salarios dos empregados utilizados nos servigcos contratados
até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao vencido, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentacio
comprobatoria, geral e individualizada, originais ou autenticados em cartério e/ou conferidos com

o original pelo Contratante.
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16.18. O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regido
metropolitana na qual serédo prestados 0s servigos;

16.19. Fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentacéo e vale-transporte correspondente
ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.
16.20. Entregar ao Fiscal do contrato o comprovante de fornecimento de vale-alimentacéo e
transporte aos funcionarios, o qual devera constar: nome do empregado, data da entrega, bem
como a quantidade, valor e més de competéncia.

16.21. Fornecer ao Fiscal do Contrato, com a fatura mensal, planilha e extrato individualizado
de cada empregado alocado na prestagdo de servicos vinculado ao contrato, comprovando
recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim com ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), sob pena do néo atesto da fatura.

16.22. Ser responsavel em relacdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servigos, tais como: a) salarios; b) seguros de acidentes; c) taxas, impostos,
contribuicbes e encargos; d) indenizacdes; e) vales-transporte; f) vales-refeicdo; g) uniforme
completo; h) crachas; i) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo; j)
equipamentos de protecéo individual — EPI.

16.23. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelo pagamento de despesa porventura oriunda
de deciséo judicial, eximindo-se a SEMSCS de qualquer relacdo empregaticia com os envolvidos
na prestacéo dos servicos, objeto deste edital;

16.24. Responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamacdes judiciais ou extrajudiciais e
arcar com os 0nus decorrentes dos prejuizos que possam ocorrer em consequéncia da
prestacdo dos servigos, objeto deste Contrato, por sua culpa ou de seus empregados ou
prepostos, e que venham a ser arguidos por terceiros contra esta Casa legislativa;

16.25. Controlar a frequéncia dos seus funcionarios por meio de ponto manual;

16.26. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao Municipio,
servidores e colaboradores da contratante, dentro da area e dependéncias onde serao prestados
0S servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros,
decorrentes de acdo ou omisséo culposa ou dolosa, devidamente comprovados, procedendo, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente;

16.27. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisagcdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faca necessaria a execucao de servigcos

em regime extraordinario;
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16.28. Submeter previamente a relagdo dos empregados ao exame da CONTRATANTE,
podendo esta requerer a substituicdo daqueles que, a seu juizo, ndo preencham as condicdes
de idoneidade e de capacidade exigivel para os servigcos. O prazo da referida substituicdo € de
24 (vinte e quatro) horas a contar da data da solicitacdo pela CONTRATANTE;

16.29. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracéo;

16.30. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.31. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos
contratos e guias de recolhimento, dentre outras razdes), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e
FGTS decorrentes.

16.32. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

16.33. Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
16.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

16.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

16.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
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contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

16.36.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

16.36.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico,
quando disponivel.

16.37. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representad-la na execucdo do
contrato;

16.38. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéao
dos servicos;

16.39. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

16.40. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencéo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
gue a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

16.41. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacfes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.42. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

16.43. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacéo e qualificagcéo exigidas na licitacdo;

16.45. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;
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16.46. Na&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢bes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.47. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XlI,
art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

16.48. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

16.49. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como o0s valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.50. Colocar a disposicdo do CONTRATANTE os equipamentos relacionados no Termo de
Referéncia, com o minimo necessario a perfeita realizacdo dos servigos, 0s quais deverao estar
em otimas e permanentes condi¢des de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas;
16.51. Dar conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteracbes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusbes necessarias, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situagbes excepcionais devidamente
justificadas;

16.52. Quanto aos funcionarios, todos deverao possuir as seguintes qualificacdes:

16.52.1. Capacidade de comunicar-se com cordialidade;

16.52.2. Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacoes;

16.52.3.  Ser pontuais, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no posto de
trabalho;

16.52.4.  Atender as solicitacdes de execugao dos servicos objeto do contrato;

16.52.5. Observar as normas de comportamento profissional, bem como cumprir com as
normas internas do 6rgao;

16.52.6. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas

guando substituido ou quando autorizado;
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16.52.7. NA&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizacéo;

16.52.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

16.52.9. Zelar pela preservacao do patrimbnio do 6rgdo sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
guando necessario;

16.53. Encaminhar a Administracdo do CONTRATANTE no maximo em 05 (cinco) dias apos o
inicio dos servicos, e quando solicitado, em arquivo eletrdnico, conforme modelo a ser definido
pela fiscalizacdo, fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servico,
sejam os efetivos, como a relacdo dos substitutos, que deverdo estar sempre atualizadas,
contendo todas as identificacbes dos funcionarios: foto, tipo sanguineof/fator Rh,
endereco/telefone residencial; comprovacédo de formacdo especifica do profissional, mediante
cépia autenticada do certificado do curso de formacao;

16.54. Realizar, por meios proprios, a fiscalizacdo das atividades contratadas em todas as
instalagbes do CONTRATANTE;

16.55. Apresentar relatério técnico mensal das atividades realizadas, de modelo a ser definido
pela fiscalizacéo;

16.56. A Contratada devera credenciar, por escrito, junto a SEMSCS um preposto idéneo,
aceito pela fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato para representa-lo
administrativamente. A indicacdo ocorrera mediante declaragédo constando nome completo, CPF
e documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificacéo profissional.

16.57. O preposto indicado devera relatar a SEMSCS toda e qualquer irregularidade
observada em virtude da prestacdo de servi¢o. Devera também tomar decis6es compativeis com
0 objeto contratado e prestar todas as informagfes que forem solicitadas, cujas reclamacdes, se
obriga a atender prontamente.

16.58. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme normas e
regulamentos especificos de medicina e seguranca do trabalho, bem como fornecer produtos
apropriados aos profissionais alocados nos postos de servicos que estejam expostos a
condicdes climaticas adversas;

16.59. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados, em atividade nas dependéncias desta Administracdo, quando em servico, por tudo
guanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais

para o0 exercicio das atividades; bem como, assumir todas as responsabilidades e tomar as
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medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia;

16.60. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos, em atividades nas dependéncias
do Contratante, desde que figue comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da
Lei n° 8.666/93, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias corridos contados a partir da comprovagcdo de sua responsabilidade. Caso ndo o
faca dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;
16.61. Providenciar para que todos 0s seus empregados, em atividade na SEMSCS, cumpram
normas e regulamentos disciplinares desta Administracdo, bem como as determinacdes das
autoridades competentes; ndo se permitindo qualquer tipo de comércio, mantendo disciplina e
boa conduta nos locais de execuc¢éo dos servigos, promovendo a substituicdo, imediatamente,
apos a notificacdo, todo e qualquer empregado considerado de conduta inconveniente.

16.62. Comunicar a Contratante, por escrito e no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
quaisquer alteracdes no Contrato Social da empresa, anexando os documentos comprobatorios

das modificagcbes ou da consolidagéo.

17. QUALIFICACAO TECNICA

17.1. As empresas interessadas em participar deverao apresentar, além da regularidade fiscal
e trabalhista e da habilitagcdo econdmico-financeira, para fins de habilitagdo técnico-operacional
atestados ou declaracdes de capacidade técnica que comprovem a aptidao para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de
gue trata o processo licitatorio;

17.1.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

17.2.  As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo em atendimento aos itens
15.1e 15.1.1:

17.2.1. Declaracédo de que o licitante possui ou instalara escritério em Macei6/AL, no qual
funcione a administragéo do contrato, onde ficardo lotados os representantes da contratada junto
a SEMSCS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da

vigéncia do contrato;
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17.3. Comprovacao que ja executou objeto compativel, em quantidade e prazo, com o que
esta sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execugao
de objeto semelhante ao da contratacéo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

17.3.1. Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins de comprovacéo de que trata o subitem acima nédo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

17.3.2. Comprovacdo de que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

17.3.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratacéo.

17.3.4. Sera aceito o somatério de atestado que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a
trés anos.

17.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior;

17.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao;

17.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram

prestados 0s servicos.

18. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

18.1. As empresas interessadas em participar deverdo apresentar a seguinte documentacao
de habilitacdo econémico-financeira:

18.1.1. Balanco patrimonial e demonstracées contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

18.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)

de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
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estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis
do ultimo exercicio social;

18.1.3. Comprovacado de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

18.1.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII-E da IN 05 do MPOG de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita no item acima, observados os seguintes requisitos:

18.1.5. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

18.1.6. Caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

18.1.7. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo

extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

19. DA SUBCONTRATAGAO

19.1. Na&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

20. ALTERAGAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administracdo a continuidade do contrato.

21. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

21.1. As atividades de gestao e fiscalizagcdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acles
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,

bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagéo
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pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancfes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucéo de problemas relativos ao objeto.

21.2. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo serd de competéncia do gestor da
execucao do contrato, que sera auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposic¢des:

21.2.1. Gestéo da Execucao do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacédo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancfes, extingdo do
contrato, dentre outros;

21.2.2. Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for 0 caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

21.2.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigcos, quanto as obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

21.2.4, Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e

21.2.5. Fiscalizac&o pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucéo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
Servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

21.3. A SEMSCS designara representantes nos locais de prestacéo do servigo para atuarem
como fiscais setoriais.

21.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, exercidas por equipe de fiscalizacdo, no exercicio

dessas atribuicdes, que fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume

Rua Alexandre Passos s/n, Bairro de Jaragud — Macei¢/Alagoas — CEP: 57.022-190



LS S
=)

PREFEITURA DDE

WViIiACEIO

Secratana MUMCIpal 0o SegUrans
Comunitana & Convivic Socia

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL
Diretoria de Administragéo, Orgamento e Finangas

de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

21.5. Afiscalizacdo administrativa sera efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

21.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais sera exigido,
dentre outras, as seguintes comprovacdes, em formato PDF, no caso de empresas regidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

21.6.1. No primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

21.6.1.1. Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcado, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso;

21.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

21.6.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

21.6.2. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos a equipe de
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

21.6.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

21.6.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

21.6.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

21.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.6.3. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 dias, quaisquer
dos seguintes documentos:

21.6.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

21.6.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;
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21.6.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

21.6.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgédo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgéo, Acordo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer
empregado; e

21.6.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

21.6.4. Entregar de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 20 (vinte) dias
contados da rescisdo/extin¢éo:

21.6.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

21.6.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

21.6.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

21.6.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.7. A CONTRATANTE analisara a documentacédo solicitada no subitem 19.6.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

21.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 19.6.1 acima deverdo ser apresentados.

21.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato oficiardo a Receita Federal do Brasil (RFB).

21.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho.

21.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢oes.

21.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,

guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
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21.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

21.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
21.13.1.1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagfes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

21.13.1.2. Conferir todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados, a fim de que se
possa verificar se as informacgfes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

21.13.1.3. Verificar se o numero de terceirizados por funcdo coincide com o previsto no contrato
administrativo;

21.13.1.4. Consultar eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

21.13.1.5. Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI).

21.13.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo, em formato PDF:

21.13.2.1. Relagéo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servigcos, quando for o caso;
21.13.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

21.13.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

21.13.2.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

21.13.2.5. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

21.13.25.1. Sera feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

21.13.2.5.2. Seréa consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

Rua Alexandre Passos s/n, Bairro de Jaragud — Macei¢/Alagoas — CEP: 57.022-190



LS S
=)

PREFEI:I'IJRA [ =] =

WViIiACEIO

Secratana MUMCIpal 0o SegUrans
Comunitana & Convivio Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL
Diretoria de Administragéo, Orgamento e Finangas

21.13.25.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

21.13.2.5.4. Seré exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

21.13.25.5. Fiscalizacéo diaria

21.13.2.6. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto/encarregada da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto;

21.13.2.7. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacado de
folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA;

21.13.2.8. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estdo prestando servicos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
21.14. Verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessédo de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

21.15. O gestor verificara a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

21.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

21.17. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

21.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto,
conforme previsto neste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacédo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

21.18.1. Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas; ou
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21.18.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21.19. Durante a execucado do objeto, o fiscal técnico monitorara constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcgéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

21.20. O fiscal técnico apresentara ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

21.21. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

21.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

21.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigo
em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

21.24. O fiscal técnico realizara avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

21.25. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n® 8.666, de 1993.

21.26. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
21.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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21.28. 0O descumprimento total ou parcial das obrigagfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencéo das condicfes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
21.29. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

21.30. Na&o havendo quitacdo das obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigac6es diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.
21.31. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

21.32. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da contratada.

21.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

21.34. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

22. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

22.1. O recehimento provisério ou definitivo do objeto definido neste item ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

22.2. O recebimento provisério sera realizado pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
se houver, compondo assim a equipe de fiscalizacdo contratual, no prazo de 10 (dez) dias, e nos

seguintes termos:
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22.2.1. Elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes,
contendo o registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

22.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico apurara o resultado das avaliacfes da
execucao do objeto e, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados.

22.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo verificara a efetiva realizagcéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior.

22.5. Seré elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

22.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgdo dos servigcos, sera
realizado pelo gestor do contrato, e sera realizado no prazo de 10 (dez) dias e obedecera as
seguintes diretrizes:

22.6.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada,
por escrito, as respectivas correcdes;

22.6.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacéo apresentados; e

22.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato

dimensionado pela fiscalizac&o.

23. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

23.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA |justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicbes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

23.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
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realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucéao do servico.

23.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

23.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

23.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacédo legal ou normativa;

23.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos néo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentagcédo das propostas constante
do Edital.

23.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daguela em que celebrada ou apostilada.

235. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacédo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os
novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogacao.

23.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacéo.

23.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

23.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

23.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
23.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em

relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;
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23.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

23.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

23.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
23.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacado da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.13. Quando a repactuacéao se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard 0 respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, considerando-se a aplicacéo do
indice de reajustamento IPCA-IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V =Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
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23.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

23.13.2. Nas afericdes finais, o indice utlizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

23.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagédo entdo em vigor.

23.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

23.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

23.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

23.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

23.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

23.15. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

23.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
23.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacado da variacdo dos custos.

23.18. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacgéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento

ao contrato.
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23.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporc¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
24.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia

da contratacéo;

24.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
24.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
24.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

24.15. Cometer fraude fiscal.

24.2. Comete falta grave, caracterizada como falha na execuc¢éo, podendo ensejar a resciséo
unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

24.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

24.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo
no dia fixado.

24.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, o Ministério da Saude podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

24.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

24.3.2. Multa de:

24.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério do Municipio de Maceid, no caso de execugao com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

24.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucédo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagédo assumida;
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24.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

24.324. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

24.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

24.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

24.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

24.3.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unidao, com
0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de cinco anos;

24.3.5. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.3.6. As sanc¢@es de adverténcia, suspensao de licitar, impedimento de licitar e declaracao
de inidoneidade poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

24.3.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

24.3.7.1. Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

24.3.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

24.3.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

24.3.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se

0 procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
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24.3.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sances, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do nfrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
24.3.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24.3.11. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

a| | W N

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 5

leséo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso 4
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de

atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 3

contratados, por empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme 1
manchado, sujo ou mal apresentado efou sem cracha, por

empregado e por ocorréncia

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo, 2

por servico e por dia;

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 3

expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por

empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

7

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagédo formal ou instrugcdo complementar do

orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e

por dia;

10

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transportes e/ou ticket
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia e

por dia;

11

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e

por dia;

12

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a

usa-los, por empregado e por ocorréncia

13

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacoes

e quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia

14

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de referéncia e seus
Anexos néo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por

ocorréncia;

15

Indicar e manter durante a execugcédo do contrato 0s prepostos

previstos no contrato;

16

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

previsto na relacéo de obrigacfes a contratada;

25.

DISPOSICOES GERAIS/INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

25.1.

O Setor Técnico competente auxiliara o pregoeiro nos casos

esclarecimentos, impugnacdes e andlise de propostas.

de pedidos de
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25.2. Eventuais pedidos de informacfes/esclarecimentos deverdo ser encaminhados a
SEMSCS, através do email: diretoriaadmsemscs@gmail.com, telefone para contato (82) 3315-
3033.

Maceio, 08 de julho de 2019.

Cel. Claudio Nasiazeno Lourenco da Silva

Diretor de Administragéo, Orcamento e Financgas.

Rua Alexandre Passos s/n, Bairro de Jaragu — Macei6/Alagoas — CEP: 57.022-190


mailto:diretoriaadmsemscs@gmail.com,

LS S

1
%«vﬂ”}f
N e
PREFEITURA DE

WViIiACEIO

Secratana MUMCIpal 0o SegUrans
Comunitana & Convivic Socia

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL
Diretoria de Administragéo, Orgamento e Finangas

ANEXO | — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo N°:

Dia ) as___ . horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

o O W >

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de servico Unidade de medida (Em funcéo da unidade de

medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no

gue concerne as rubricas e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser desnecessarias quando se

tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS
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Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucgao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1|Tipo de servico (mesmo servico com

caracteristicas distintas):

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional:

4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo

contratual):

5 | Data-base da Categoria (dia/més/ano):

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A | Salario-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

Total
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Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do

servico no periodo de 12 meses.

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13 ° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e

adicional de férias. (Redacao dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submo6dulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da

remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacédo contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrug¢do Normativa n° 7,
de 2018)

Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
(%)

A |INSS
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B | Salario Educacéo

C |SAT

D |SESCou SESI

E |SENAI-SENAC

F | SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS

Total

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo

aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de

2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redac¢édo dada pela

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte

B |Auxilio-Refeicédo / Alimentacéo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |OQutros (especificar)

Total

Nota 1. O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).
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Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convencfes e Dissidios

Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2: Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo (Redacado dada pela Instrucéo

Normativa n°® 7, de 2018)

3 Provisao para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
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conforme as previsfes estabelecidas na legislagdo. (Redagédo dada pela Instrucdo Normativa n°
7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucéo
Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestacdo do

servico.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacédo dada pela Instrugcao Normativa n° 7,
de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacéo

dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
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4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total

Médulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes

vs]

Materiais

@

Equipamentos

D |OQutros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
(%)

A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
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Total ‘

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por| Valor (R$)

empregado)

A | Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo

B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C |Médulo 3 — Proviséo para Resciséao
D |Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

F |Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Valor
Qtde de Qtde | Valor total
) ] Proposto proposto }

Tipo de servico empregados de |do servico
por por posto

(A) por posto postos| (F)=(D x
Empregado (D) = (B x

© (E) E)
(B) C)
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| |Servico 1 (indicar) |R$ R$ R$

Il |Servico 2 (indicar) |R$ R$ R$

N |Servico N (indicar) |R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricédo Valor (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida

B |Valor mensal do servigo

C |Valor global da proposta

(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses
do contrato).

Nota 1: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Local e Data.

(Nome da licitante)
(nome do representante legal da licitante)

(n°do RG e CPF do representante)

Rua Alexandre Passos s/n, Bairro de Jaragud — Macei¢/Alagoas — CEP: 57.022-190



Lom Wt
et
£
o
PREFEITURA DE

WViIiACEIO

Secratana MUMCIpal 0o SegUrans
Comunitana & Convivic Socia

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL
Diretoria de Administragéo, Orgamento e Finangas

ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

1 Composicéo da Remuneracéo Memoaria de Histérico/Fundamento

Célculo

A | Salario-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F | Outros (especificar)

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Memoria de Histérico/Fundamento

Adicional de Férias Célculo

A |13 ° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Membéria de Histérico/Fundamento

Célculo

A |INSS
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B | Salario Educacéo

C |SAT

D |SESCou SESI

E |SENAI-SENAC

F | SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Membéria de Histérico/Fundamento

Célculo

A | Transporte

B |Auxilio-Refeicédo / Alimentacéo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

3 Provisédo para Resciséo Memoria de Histérico/Fundamento

Célculo

A | Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado

C |Multa do FGTS e contribuicdo social

sobre o Aviso Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado
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E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuicbes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuicdo social

sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucéo
Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Memoria de Histérico/Fundamento

Célculo

A | Substituto na cobertura de Férias

B |Substituto na cobertura de Auséncias

Legais

C |Substituto na cobertura de Licenca-

Paternidade

D | Substituto na cobertura de Auséncia por

acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento

Maternidade

F |Substituto na cobertura de Outras

auséncias (especificar)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7,
de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Memoria de Histérico/Fundamento

Céalculo

A | Substituto na cobertura de Intervalo para
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repouso ou alimentacao

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacéo

dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 | Custo de Reposicao do Profissional Memoria de Histérico/Fundamento

Ausente Céalculo

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Médulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Membéria de Histérico/Fundamento

Céalculo

A |Uniformes

B |Materiais

C |Equipamentos

D |OQutros (especificar)

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Membéria de Histérico/Fundamento

Céalculo

A | Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
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ANEXO Ill - DECLARACOES DE VISTORIA E RECUSA DE VISTORIA
DECLARACAO DE VISTORIA
DECLARO, para fins de participacao no Pregado Eletrénico n® XX/20XX, que tomei conhecimento
de todas as informacgBes necessarias a execucdo de seu objeto, em virtude da vistoria realizada

nos locais de prestacdo de servigos na data desta declaracéo.

Local, de de 20XX.

Carimbo e Assinatura do Responsavel/Representante da Empresa

(Nome, cargo, CPF)

Carimbo e Assinatura do Representante da SEMSCS

DECLARAGCAO DE RECUSA DE VISTORIA

DECLARO, para fins de participacdo no Pregdo Eletrbnico n® XX/20XX, que a empresa

, CNPJ n° sito
a na cidade de
UF , OPTOU PELA NAO REALIZACAO DA VISTORIA TECNICA, tendo ciéncia que n&o

podera alegar em qualquer fase da licitacao ou vigéncia da relagdo contratual que nao realizara

os servicos em conformidade com a qualidade e requisitos exigidos.

Local, de de 20XX.

Carimbo e Assinatura do Responsavel/Representante da Empresa

Nome legivel
CPF ne°.
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ANEXO IV - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA a Secretaria

Municipal de Maceid, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, cuja movimentacéo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular

da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitacdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperacéo Técnica e é condicao para a celebracéo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucédo do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o

encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo ProcuradorGeral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacédo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n 0. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°,, “(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados”.
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de

obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos

empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
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qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°., da
CLT na atividade de intermediagcéo de mé&o de obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promoc¢édo das Cooperativas aprovada na
902. sessdo, da OIT — Organizacgéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao
sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Cléausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao de obra, para a prestacéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial

ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
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j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgéao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem

previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.

Cléausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mado de obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos

disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de
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conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigcdo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cfes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacfes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologac&o judicial. Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as

Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
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Clausula Oitava - A presente conciliagédo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia

de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-12. Regido Advogado da Uni&o

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE
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REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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ANEXO VII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou

Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugcdo Normativa n° 05, de
26/05/2017,da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, cuja movimentacéo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular

da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o

encerramento da vigéncia contratual.
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(assinatura do representante legal do licitante)
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